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Verbale di Assemblea Straordinaria

L'anno 2023, il giorno 10, del mese di Luglio, alle ore 19:00, presso la sede legale
dell'Associazione in Viale Vittorio Veneto n 13 a Prato e in modalitd on line si & riunita
L'Assemblea straordinaria dei soci dell'Associazione CUT - Circuito Urbano Temporaneo.
Assume la presidenza dell'Assemblea ai sensi dello statuto la Sig.ra Stefania Rinaldi che nomina
come segretario il Sig. Simone Ridi. Il Presidente costatato che I'Assemblea ¢ stata regolarmente
convocata mediante avviso spedito ai soci contenente l'o.d.g., l'ora e il luogo, constata che sono
presenti in modalita mista i seguenti soci in n° 17 su tot di n°® 21 iscritti:

Erica Romano, Silvia Bellotti, Alexandra Lisek, Alexa Selva, Anna Rippa, Chiara Berardi,
Clelia Cresti, Eva Del Sorbo, Giulia Liserre, Giulia Moneti, Sara Vigorito.

tra questi ¢ altresi presente il consiglio direttivo nelle medesime persone di:

! Stefania Rinaldi (Presidente)

! Lorenzo Coco (Tesoriere)

! Giuseppina Jerace (Consigliere)
! Simone Ridi (Vicepresidente)

! Simone Cariota (Consigliere)

! Viola Pierozzi (Consigliere)

Il presidente pertanto dichiara validamente costituita l'assemblea straordinaria in prima
convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

! Modifica dello statuto ex D.lgs. 03/07/2017 n.117- Codice del Terzo Settore.

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire l'assemblea straordinaria dei soci per correggere un mero errore,
"refuso" indicato dal funzionario sulla piattaforma RUNTS. In particolare il refuso di natura
temporale ¢ stato indicato negli articoli 10,12 e¢ 13 dello statuto. Si procede alla correzione e
si ribadisce che le funzioni di segretario e tesoriere seguono l'arco temporale del consiglio
- direttivo nella durata di tre anni. Successivamente si da lettura della proposta dello statuto
dell' Associazione articolo per articolo.
Al termine della lettura, I'Assemblea ¢ chiamata alla votazione palese dello Statuto nella sua
integritd. L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante. L'assemblea incarica la Presidente Stefania
Rinaldi a compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto chiedendo
- I'esenzione dell'imposta di bollo e di quella di registro come previsto dall'art.82 del codice del terzo
settore.
La Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione di presente atto e dell'allegato
Statuto. Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta 1'Assemblea alle
ore 20:30 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Prato , 10 Luglio 2023

- 11 Presidente
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Il segretario
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**STATUTO**
Associazione Culturale CUT - Circuito Urbano Temporaneo ETS
Art. 1 - Denominazione

1. E costituita 1'Associazione Culturale “Associazione Culturale CUT - Circuito Urbano Tempora-
neo ETS”, qui di seguito detta "Associazione". L'Associazione si configura ai sensi del Decreto Le-
gislativo n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali dell'ordi-
namento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalitd civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

2. L'Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati se-

condo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti asso-
ciativi o attivita.

Art. 2 - Sede
1.L'Associazione ha sede nel Comune di Prato.

2.Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza ne-

cessita di modifica statutaria, purché all'interno del medesimo Comune.
3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative dell' Associa-
zione in Italia o all'estero.

Art. 3 - Durata

La durata dell' Associazione ¢ illimitata.
Art. 4 - Scopo, finalita e attivita

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

se generale, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mu-

tualita o di produzione o scambio di beni o servizi:

mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o piu delle seguenti attivita di interes- ‘i})‘



1. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita edu-

cativa;

2. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’am-
biente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivi-

ta, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

3. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del de-

creto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

4. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, in-

cluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del :
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

5. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

6. promozione della cultura della legalita’, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della

difesa non armata;

7. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consuma-
tori e degli utenti delle attivitd di interesse genérale di cui al presente articolo, promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’arti-

colo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

zata.

L’Associazione, che non persegue fini di lucro ed & apolitica e apartitica, opera nel settore della tu-

8. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita' organiz- t

tela e promozione del territorio nei suoi aspetti culturali, storici, artistici, turistici, naturalistici e am-



bientali, ’associazione inoltre persegue lo scopo di indagine e la ricerca delle altre culture presenti
sul territorio, delle culture locali in tutti loro aspetti ed in tutte le loro componenti utilizzando tra gli

altri strumenti didattici e formativi. In particolare 1'Associazione si propone di:

- promuovere la riqualificazione di aree in stato di non utilizzo o di degrado e abbandono e di spazi
residuali di natura pubblica e privata, attraverso l'attivazione di processi culturali, di relazione e in-
clusione sociale, di attenzione verso le categorie svantaggiate e con bisogni speciali, le scuole e la

cittadinanza tutta.

- sensibilizzare ed educare alla cura e al rispetto dei beni d’interesse artistico, storico, naturalistico e

ambientale, rafforzando il senso di appartenenza e di consapevolezza della popolazione;

- migliorare la fruizione del patrimonio di cultura locale, promuovendo momenti di aggregazione

sociale finalizzati a far conoscere e apprezzare le ricchezze del territorio;

- creare legami, collaborazioni e sinergie con enti pubblici e privati, di diversa natura e a vari livelli,

al fine di far dialogare e valorizzare i molteplici attori della scena culturale locale;

-offrire consulenza culturale, pedagogica e progettuale presso strutture scolastiche, educative, cultu-
rali e sociali per il tempo libero, per poter realizzare progetti ¢ iniziative di continuita tra 1'ambito

educativo e gli ambiti sociale, sanitario, ambientale e culturale presenti sul territorio;

- promuovere il territorio, valorizzandone le persone, il patrimonio culturale e ambientale, i prodotti
tipici e far emergere e diffondere la conoscenza delle peculiarita paesaggistiche, artistiche e produt-

tive locali, incentivando il turismo culturale;

- coinvolgere le attivitd produttive, economiche e imprenditoriali, mettendone in luce il ruolo fonda-
mentale nella promozione e nella tutela del territorio, nel tentativo di far comprendere che la cultura

rappresenta una risorsa importante per lo sviluppo locale;

-favorire 1’estensione di attivitd culturali, artistiche, demoetnoantropologiche e ricreative e di

forme consortili tra circoli ed altre organizzazioni democratiche, il sostegno alle arti e all’artigiana-

to, I’indagine la promozione e la ricerca di tutte le forme artistiche espresse attraverso vecchi e



nuovi strumenti, la valorizzazione delle specificita locali anche basandosi sul confronto con altre
realta nazionali e internazionali, la sollecitazione e promozione della socialita ed il sano impiego del

tempo libero dalle attivita lavorative;

-favorire il benessere delle comunita locali attraverso la valorizzazione condivisa e partecipata del-

I’identita culturale, vissuta come elemento fondante di ogni attivita sociale ed economica.

-favorire la diffusione della cultura e dell'arte organizzando mostre, convegni, tavole rotonde, corsi,
seminari, rassegne, festival, eventi, rassegne, performance e spettacoli in genere e laboratori a carat-
tere artistico e culturale, e producendo, partecipando e promuovendo tutte le attivita editoriali riferi-
bili allo scopo sociale quali pubblicazioni di giornali, cataloghi, newsletter, atti di convegni e semi-
nari, materiale didattico; gestendo e curando la creazione di siti internet, la produzione di materiale

fotografico, informatico ed audiovisivo.

- L’Associazione si conforma per il suo funzionamento ai principi di trasparenza e democraticita e

mantiene la piena indipendenza e autonomia rispetto a ogni altra organizzazione.

A titolo esemplificativo e non tassativo, per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere va-

rie attivita, in particolare:

- creazione e attivazione di una rete di orti/giardini urbani con caratteristiche di inclusione sociale,
didattica, educazione civica e ambientale, ricerca, sperimentazione, attivita ludico-ricreative, pro-

mozione e riqualificazione territoriale.

- creazione ed organizzazione di itinerari, visite, percorsi ed escursioni di carattere storico, artistico,
naturalistico, antropologico ed enogastronomico anche unitamente a laboratori e attivita dalla finali-

ta didattica e formativa;

- promozione di eventi, quali incontri teatrali, musicali, letterari, mostre di pittura, scultura e foto-
grafia, convegni e dibattiti, serate eno-gastronomiche, seminari e tavole rotonde, proiezioni di film e

documentari, concerti;

- organizzazione di corsi e attivita formative, anche con la collaborazione delle scuole;
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- presentazione di studi, ricerche e proposte inerenti la valorizzazione, la tutela e lo sviluppo del ter-

ritorio sotto 1’aspetto storico, artistico ¢ ambientale;

- pubblicazione e divulgazione di scritti, bollettini, atti di convegni e seminari, studi, ricerche e ma-
teriale informativo in genere, anche attraverso le nuove tecnologie e i mezzi di comunicazione of-

ferti dalla rete internet;
- raccolta e catalogazione di materiale bibliografico e documentario inerente al territorio;
- organizzazione di scambi culturali con privati, enti e associazioni estere.

- promuovere e organizzare, senza alcuna finalita lucrativa, manifestazioni culturali, propositive e
divulgative di tutte le arti e mestieri e partecipare ad esse con propri soci, anche se promosse ed or-
ganizzate da altre Associazioni, Enti Pubblici e Privati;

- promozione ed organizzazione di iniziative, servizi ed attivitd nei settori del turismo, nella
promozione e solidarietd sociale, nella cultura, nelle attivita ricreative atte a soddisfare le
esigenze di conoscenza e di ricreazione dei soci, ivi compresa la somministrazione di alimenti
e bevande, I’organizzazione di corsi tematici, di mostre temporanee, di eventi e iniziative culturali
sia a carattere locale che nazionale, la realizzazione ¢ il coordinamento di eventi ed installazioni
temporanee e di festival, I’organizzazione e il coordinamento di conferenze e incontri pubblici, la
produzione e la diffusione di materiale editoriale e informativo di carattere cartaceo, multimediale e
informatico, la divulgazione attraverso tavole rotonde, convegni, conferenze, mostre, giornate di
studio, gruppi di lavoro, concorsi, premiazioni, seminari, festival, eventi, rassegne e spettacoli in ge-
nere dei temi derivanti dalle attivita realizzate, utilizzando anche le nuove tecnologie di rete e multi-
mediali, I’attivita di consulenza e collaborazione con enti, biblioteche, associazioni, con Istituti sco-
lastici ed altri soggetti sia pubblici che privati, la promozione e |’organizzazione di corsi di aggior-
namento € perfezionamento professionale, nonché la promozione di prodotti di interesse al fine

di favorire forme di acquisto e di risparmio per gli associati, nel rispetto delle leggi e delle

normative vigenti.

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da



quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di rac-
colta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva
- al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, tra-
sparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 5 — Ammissione e numero degli associati

I1 numero degli associati ¢ illimitato. Possono aderire all’associazione persone fisiche ed enti che
condividono le finalitd della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro ope-

Ia, competenze € conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una

domanda scritta che dovra contenere:

e l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

e la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali re-
golamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

e il consenso al trattamento dei dati personali per fini istituzionali come previsto dal D. Lgs.
30 giugno 2003 n. 196 — Codice in materia di protezione dei dati personali — e successive

modificazioni ed integrazioni;

e® una breve motivazione scritta;
L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti

con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Orga-

no di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della do-



manda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi 1'ha propo-
sta puo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza
si pronunci 1’ Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati,

in occasione della successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 7.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
I soci saranno classificati in tre distinte categorie:
— soci fondatori: sono quelli che hanno costituito 1’ Associazione;

— soci benemeriti: sono quelli che per la frequentazione all’ Associazione o per aver contribuito eco-

nomicamente o esercitato attivita in favore dell’ Associazione stessa ne hanno sostenuto lo scopo e

la sua valorizzazione; sono esentati dal versamento della quota associativa annuale e vengono nomi-

nati dall’ Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo;

— soci ordinari: sono tali tutti coloro che condividono interesse per le attivita espresse nel presente

statuto. Possono essere ammessi quali soci ordinari anche Enti e persone giuridiche;

Art. 6 — Diritti e obblighi degli associati ‘
=
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Gli associati hanno inoltre il diritto di: eleggere gli organi associativi ed essere eletti negli stessi; es-
sere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento; frequentare i locali del-
’associazione; partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione; concor-
rere all’elaborazione ed approvare il programma di attivitd; essere rimborsati dalle spese effettiva-
mente sostenute e documentate; prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere vi-

sione dei bilanci e consultare i libri associativi;

Gli associati hanno 1’obbligo di:



@ rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

® svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini

di lucro, anche indiretto;

® versare la quota associativa secondo I’importo, le modalita di versamento e i termini annual-

mente stabiliti dall’ Assemblea;
Art. 7 - Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio si perde per decesso, per dimissioni volontarie (recesso) o per esclusione.

L ’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regola-
menti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di
una certa gravita all’associazione puo essere escluso dall’associazione mediante deliberazione del-
1’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La delibera-

zione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le

proprie controdeduzioni.

L’associato puo sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo

di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamen-
AN
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te all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3

mesi prima.
I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto

sul patrimonio della stessa.

Art. 8 — Organi dell'associazione



Sono organi dell’ Associazione:
—1’Assemblea dei soci;
— il Consiglio Direttivo;
— il Presidente.
Art. 9 — Assemblea

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli

associatl. Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scrit-
ta, anche in calce all’avviso di convocazionel. Ciascun associato puod rappresentare sino ad un mas-

simo di 3 associati.
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la
data e I’ora di prima e seconda convocazione e 1’ordine del giorno, spedita almeno 8 giorni prima

della data fissata per I’ Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati.
L’Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per ’approvazione del bilancio di esercizio.

L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne é fatta ri-

chiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

e nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;
e approva il bilancio d'esercizio;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del

N N =)~

Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;



e delibera sulla esclusione degli associati;

e delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

@ approva |’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

L’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu uno de-
gli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero

degli associati presenti, in proprio o per delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio € in

quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della

maggioranza de1 presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto fa-
vorevole di almeno ¥ degli associati.

Art. 10 — Organo di amministrazione

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ As-
semblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con

motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o

per Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

10



- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione € la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare I’ammissione e 1’esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

L'Organo di amministrazione ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati

dall’ Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili per un numero illimitato di mandati.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate da-

gli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di deca-
denza.

L'Organo di amministrazione € validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei com-
ponenti. Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne 1'iscrizione nel

-

Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art.
26 del Codice del terzo settore, a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell'associazione e pre-

cisando se disgiuntamente o congiuntamente. ‘&5

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale «
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i

terzi ne erano a conoscenza.

i

Art. 11- 11 presidente
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Il Presidente rappresenta legalmente I’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei

confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.
11 Presidente € eletto dall’ Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto 1'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la

maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente

convoca I’ Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

11 Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge I’ordinaria am-
ministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita

compiuta.

11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossi-

bilitato nell’esercizio delle sue funzioni. é
Art. 12 — Segretario generale
Il Segretario generale dell’ Associazione ¢ nominato dal Consiglio Direttivo.

I compiti del Segretario generale sono:
— dirigere gli uffici dell’ Associazione;
— provvedere alla firma della corrispondenza corrente;

— svolgere ogni altro compito a lui demandato dalla Presidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali

riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti.

Partecipa alle sedute del Consiglio direttivo e alle riunioni dell’ Assemblea.

Il Segretario generale, in particolare, coadiuvera il Presidente nel mantenere contatti, di caratterf:%

continuativo, con gli uffici pubblici e privati, gli Enti e le Organizzazioni che interessano I’attivita

12



dell’ Associazione.
Art. 13 - Tesoriere

I Tesoriere ¢ nominato dal Consiglio Direttivo, cura la gestione della cassa dell'Associazione ¢ ne
tiene la contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone il
bilancio consuntivo e l'eventuale preventivo da sottoporre al termine di ogni esercizio al Comitato
Direttivo.

Art. 14 - Regolamento

Il Consiglio Direttivo potra provvedere alla redazione di un Regolamento interno per l'esecuzione
delle presenti norme statutarie, per la determinazione dei criteri amministrativi e per la formazione
ed il funzionamento di eventuali Commissioni di Studio.

Art. 15— Il patrimonio

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Il patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito:

— da beni mobili, immobili e mobili registrati. I beni immobili e mobili registrati possono essere ac-
quisiti dall’organizzazione e ad essa intestati. I beni immobili, mobili registrati ¢ mobili che sono
collocati nella sede dell’organizzazione sono elencati nell’inventario, approvato dal Consiglio Di-

rettivo dell’Ente, e successive variazioni e integrazioni;

—da fondi di riserva rappresentati, eccedenze di bilancio,avanzi di gestione e accantonamenti;
— da donazioni, lasciti testamentari ed eventuali erogazioni liberali.

L’ Associazione nello svolgimento della propria attivita opera per mezzo delle seguenti entrate:

— dalle quote degli associati e dai contributi integrativi straordinari;

2w HWM 2

— dai contributi statali;

13



— dai contributi di privati;

— dai contributi di Enti o di Istituzioni pubbliche;

— dai contributi di organismi internazionali;

— dal ricavato dall’organizzazione di manifestazioni;

— dai rimborsi derivanti da attivita in convenzioni;

— dalle entrate derivanti da attivitd commerciali marginali;

— da ogni altra entrata che incrementa 1’attivita sociale;

— da rendite patrimoniali;

— da rette e proventi derivanti dall’erogazione di servizi e prestazioni.

E fatto comunque salvo 1’obbligo di provvedere alla conservazione e al mantenimento del patrimo-

nio.

Art. 16 — Divieto di distribuzione degli utili

L.’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi |
e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed al-
tri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapporto associativo.

Art. 17 — Esercizio sociale e bilancio
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di

ogni anno. Esso ¢ predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea en-
tro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro uni-

¢o nazionale dle terzo settore.
Art. 18 — Libri

L’associazione deve tenere i seguenti libri:
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® libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
® registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

@® libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti an-

che 1 verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

® libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura del-

lo stesso organo;

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri sociali previa richiesta scritta da inviare al

consiglio direttivo.
Art. 19 — Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, nean-

che indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17

del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o au-

tonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimen-

to dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
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. Art. 20 — Lavoratori

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o

_ di altra natura ai sensi dell’articolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
Art. 19 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo pa-
rere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo

le disposizioni dell’organo associativo competente.

L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra i propri asso-
ciati.
Art. 21 - Modificazione dello statuto

Il presente statuto & modificato con deliberazione della Assemblea straordinaria adottata con la

maggioranza prevista dall’art. 21 del Codice Civile.
Art. 22 - Controversie

Le eventuali controversie sociali tra associati e tra questi ultimi e 1’ Associazione o i suoi organi, sa-
ranno regolate, in tutti i casi non vietati-dalla legge, alla competenza di un Collegio di tre arbitri da
nominarsi da parte dell’Assemblea. Essi giudicheranno ex bono et aequo senza alcuna formalita di

procedura.
Art. 23 — Rinvio

Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 lu-

glio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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