ELLA SOCIETA' NAZIONALE D! SALVAMENTO
SEZIONE DEL SARRABLIS

ART. 1- Denowminazione & sede

1. A sensi def Decreto legislative 117 del 2017, {da qui in avanti indicato come "Codice del Terzo settore” o “CT5"),
relative disposizioni attuative, e, per quanto dallo stesso non previsto e compatibie, defle norme del Codice civile
relative disposizioni di attuazione, & costituita Associazione non riconosciuta denominata Societa Narionale di
Salvamento - Sezione Sarrabus, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. La “Societa Nazionale di Salvamento — Sezione Sarrabus”, gis operante dal 24.01.1996, mantiene |2 sua anzianitd, 1a
sua natura ed i suol scopl, cos! come definiti alf'art. 2. U'azione e le inizigtive della stessa st realizzeranno nelfambito
del territorio di competenza del Sarrabus Gerrei, comprendendo i comuni di: Armungia, Ballao, Castiadas, Escalaplano,
Muravers, San Nicold Gerrei, San Vito Sardo, Villasalto, Villasimius, comuni ricadenti nelfa provincia Sud Sardsgna {
CA}.

3. 1a denominazione dell'Associazione sard integrata con la locuzione "Organizzazione di Volontarlato® (ODV)
successivamente € solo in costanza di eventuale iscrizione della stesss nel Registro Unico Nazionale del Terro Settore
{RUNTS). A seguito della predetta iscrizione, I'Assoclazione assume automaticamente fa seguente denominazione: *
Societa Nazionale di Salvamento - Sezione Sarrabus Organizzaziane di Volontariato®, in sigla denominata *SNS Sezione
Sarrabus - ODV". LUassuntione della nuova denominazione non comporta modifica statutaria e sard utilizzsta
unicamente in costanza di iscrizione al predetto Registro.

4. A seguito delfavwenuta iscrizione al RUNTS, FAssaciazione doved utilizzare Pindicazione di *Grganizzarione di
Volontariate®™ o I'acronimo *0DV” negli atti, nella corrispandenza e nelle comunicazioni al pubblico.

S. UAssociazione ha sede legale nel Comune di Muravera in via Machiavelli snc; il trasferiments della sede legale
alfintemo dei medesimo Comune potrd essere deliberato dal Consiglio Direttivo & non comportera modifica statutaria,
ma soltanto Fobbligo di comunicazione agli uffici competenti.

6. Ai fini della puntuale applicazione del presente Statuto, potrd essere formulato 3 parte un apposito Regolamento di
esecuzione,

7. Allo scopo di realizzare al meglio ogni forma di collaborazione/convenzione con la Sacieta Nazionale di Salvamento
{c-t BDO16720106), Ente di rifedmento che svolge analoghi compiti sul territario nazionale, I'Associazione ne riconosce
in toto lo Statuto ed # Regolamento, con particolare riferimento al finl istituzionall, alla cui realizzazione intende
contribuire al massimo delle proprie possibilits.

ART. 2 - Finalita e attivity

1. tAssociazione persegue, senza scopo di lucro, finalith civiche, solidaristiche e di utility sociale, attraverso Pesercizio,
In via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi di una o plir attivity di cul all‘art. § del CTS, awalendos)
in modo prevalente delfattlvith di volontariato dei propri associati o delie persone aderenti agli enti sssociati

2. UAssociazione esercita in via esclusiva o principale le seguenti attivitd di Interesse generale:
*  Art.5)c.1-lett. b} interventi ¢ prestazioni sanitarle;

s Art5)cl-lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, al senst della legge 28/03/2003, .53
sucressive modificazioni, nonché attivitd cufturali di interesse sociale con finalitd educativa;

®  Art.5)c.1-lett. o) interventi e servizi finalizzati al miglioramento delle condizioni dellambiente ed
allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall, con esclusione dell'attivity, esercitata in forma
professionale e continuativa, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animall e prevemzione del randagismo, ai sensi defla legge 14 agosto 1991, n. 281;

®  Art5)c.1-lett. h) reerca sclentifica di particolare interesse sociale;
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® Art5)c.l-lett. y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, & successive modificazioni.
in part u:olare

‘&\.-_H,____ A con riferimento all'attivita di cul al ¢. 1 lett. h), | "Associazione opera ed opereri in particolare nel settore
“prevenzione annegamenti” e attivitd educativa e propedeutica nel confronti di persane con disabifith
fisiche, sensoriali e cognitive, al fine di promuovere e favorire 1a consapevolezza, 1a sicurezzs balneare e la
pratica dell auto-salvamento.

3. L'Assodiazione persegue le finalith sopraindicate attraverss:

-~ Yorganizzazione di corsi atti a formare soggetti che siane in grado di gestire in modo qualificato e consapevole
ogni intervento utile alla realizzazione del fini sociali;

~  la concessione di riconoscimenti a chi si & particolarmente distinto in opere di salvataggio;

~ la sensibifizzazione dei glovani sull'importanza sociale delle finalith associative » il sostegno delle niziative di
ol genere e specie, tese allo sviluppo di una coscienza del volontariato nella collettivith ed a favore di essa;

~ la promozione diretta od indiretta della cultura della previsione e prevenzione dei pericoli per le persone in
acqua, nonché del loro salvataggio e della prestazione del primi soccorsi in attesa delle competenti strutture
operative sanitarie;

interviene, a richiesta di Autoritd ed Enti Pubblici, con propri uomini & mezzi, in operazioni di Protezione
Civile;

-~ lo svolgimento di ogni attivitd ed iniziativa stta a sensibilizzare P'opinione pubblica sulle problematiche
ambilentali, legate alle acque.

~  Forganizzazione, a livello territoriale, conferenze, Incontri, dibattiti, i, mostre, lat i;

—  Vistituzione di gruppi di studio e di ricerca;

~  goliaborare, anche stipulando apposite e specifiche convenziond, con enti pubblici e privati;

—~ compiere qualsiasi operazione mobiliare, immobiliare, finanziana, assicuratva, editoriale; assumere e
Licenziare pe; le, acquistare & fornire beni e serviz, opere & prestazioni; finanziare iniziative &d in genere
effettuare ogni tipo di operazione connessa con gii scopi Istituzionali,

ART. 3~ Attivith diverse

1. Uorganizzazione pud esercitare, ai sensi dellart. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivitd diverse da quelle di interesse
generale di cul af precedente articolo, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetio alle attivith di interesse
generale, e siano svalte secondo | criterl ed 1 limiti definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa
vigente.

2. La determinazione defle attivita diverse @ rimessa al Consiglio Direttivo, nel rispetto defle eventuali delibere
dell’assemblea dei soci in materia.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio & divieta distribuzione utill

1. Uorganizzazione esclude ognl fine di lucro sia diretto che indicatto, ai sensi dellart. 8 del D, Lgs. 117/2017.

2.l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo
svolgimento del'attivith statutaria ai fini delfesclusivo perseguimento delle finallta civiche, solidaristiche & di utilitd
sociale.

3. £ vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale,
comungue denominati, durante la vita dell'organiziazione, s fondatorl, associati, lavorstori e collaboratori,
amministrator] ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuate del rapporto associativo.

ART. 5~ Assoclat!, procedure di ammissione ed escluslone

1. Uassociazione & a carattere aperto.

Pag. 2di7



2. Gli assodiati sono le persone fisiche che si riconoscono nel presente Statuto e avanzano richiesta di adesione. Gli
aspirant associati presentano istanza direttamente al Consiglio Direttivo. L'istrizione decorrerd dalla data di
accoglimento delta domanda. £ consentita Iscrizione a tuttl | cittadini dell'Unione Europea e, se cittadini
extracomunitari, @ coloro che siano titolart di permesse di soggiomo rilasciate dalle Autorits Competenti con
Yautorizzazione a svolgere attivita lavorativa sul territorio italiano.

3. Il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni dalla data di ricezione della relativa istanza, motivare Peventuale
defiberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agil interessati, Chi ha proposto fa domanda puds,
entro sessanta glomni dalla comunicazione della defiberazione di rigetto, chiedere che nel merito si pronunci
YAssemblea, che delibera in occasione della successiva convocazione.

4. Gli essociati cessano di appartenere all’organizzazione per:

- dimissioni volontarie presentate al Consiglio Direttivo per iscritto;

- mancato versamento dells quots assodidtiva;

~ morte o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge (in caso di enti);

- esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo, qualora sianc stati adottati, da parte deli'associsto,
comportamenti contrar alle norme contenute nel presente Statuts e/o posti In essere comportamenti o attivita
leslvi dellimmagine dell'Organizzazione e/o siano stati procusati, In o g di tali compor ti o
attivitd o comungue intenzionalmente, danni morali o materiall alla stessa. Uesclusione & deliberata 3
maggioranza, con efficacia immediata; avverso tale decislone I'associato pud appeflarsi allAssemblea {vedi
art.9).

ART. 6 - Diritti @ obblighi degli assodati

1. Gli assoclati hanno tra loro pari diritti e pari doveri,
2. Gli associati dell'organizzazione hanno il diritio di:
~partecipare alle Assemblee ed esprimere il proprio voto, purché regolarmente iscritti ed in regola con la quota
sociale;
- godere del pieno elettorato attivo e passivo,
- gssere informati sulle attivit dell'organizzazione, anche attraverso mezzi telematicr;
~essere rimborsati dalle spese effetti te s e de ate par attivith prestata su incarico degli
organi saciali e secondo i loro disposto;
~recedere dallappartenenza all Organizzazione;
~esaminare {librl sociall, facendone preventiva richiesta scritta alf'Organo di amministrazione;
—partedipare, di concerto con gli Organi sociali, alfa vita associativa & contribuire al buon funzicnamento
dell'organizzazione e alla realizzazione delle attivith statutarle tramite # propric impegno gratuito,
3. Gii assoclati dell'organizzazione hanno il dovere di:
~osservare le norme del presente Statute e del Regolamento sociale;
~dare esecuzione alle Delibere degli organi soclali;
~versare ka quota associativa secondo Pimporto annualmente stabilito;
~on arrecare discredito efo danni morali /o materiali alforganizzazione.

ART. 7 - Volontarl associati e assicurazione obbligatoria

1. U'Organizzazione, nello svolgimento dells sua attivita, si avvale in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei
propri associati. Le prestazioni dei volontari sono farnite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro
né diretto né indiretto, ed esclusivamente per finl di solidarietd sociale. Uattivits del volontaric non pud essere
retribuita in alcun medo neanche dal beneficiario.

2. Ai volontari possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute & documentate per Pattivith
prestata, entro | limiti massimi ed alle condizioni preventivamente stabifiti dall'organizzazione stessa, che in ogni caso
devono rispettare | corrispondent! fimiti e condizioni di cui al . Lgs. 11772017,

3. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o autonoma e con
ogni altro rapporto dl lavoro retribuito con Fente di cul i volontario & associato o tramite §l quale swolge fa propria
attivits volontaria.

4. U'Organizzazione deve assicurare | propri volontar contro gl Infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dellattivits di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso i terzi al sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/17.
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5. I.'{thani;:’aaione & tenuta a iscrivere in un apposito Registro | volontari che swolgono la loro attivita in modo nion

occasiogiae.

ART. 8 - Organi sociall, gratuitd e durats

1. Sono organi dell’Associazione:

- 1" Assemblea degli associati

-l Consiglio Direttivo, formato da almeno tre membri efettivi, fra cul il Presidente.

~ |l Presidente

- fl Vicepresidente

- U'Organo di controllo, nominato solo al verificarsi delle condizioni di cui allart. 30 del D. Lgs 117/2017)

- U'Organo di Revisione {Collegio dei Revisori dei Conti} inato solo al verificarsi delle condiziond di cul all'art.

31del D. Lgs 117/2017).
2. Al componenti degli Organi sociali {ad eccezione di quelli dell'Organo di controllo e dell'Organo di Revisione in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del Codice Civile), non pud essere attribuite alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Vattivith prestata ai fini delio
swoigimento deila funzione. Le cariche sociall sono elettive, hanno 1a durata di quattro annie p 1
per periodi di parl durata; le eventuali sostituzioni effettuate nel corse del quadriennio cassano allo scadere del
quadriennio stesso. Tutti gl organi possono essere eletti per acclamazione.

ART. § - Assembles

1. UAssemblea & composta dagli associati ed & I'organo sovrano. £ presieduta dal Presid dell'Associagione o, in sua
assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dellAssemblea eletto dagli associat! tra | suol membri.
2. Deve essere convotata almene una volta all'anno dal Presidente per I'approvazione del Rendiconto sociale & ogni
qualvotta I Presidente Jo ritenga necessario. La convocazione & effettuata a mezzo lettera, fax o e-mail o con qualsiasi
mezzo che consenta la prova della ricezione, con indicazione della sede di svolgimento e defle date ¢ degli orari di
prima e seconda convocazione.
3. Uassemblea & inoltre convocata 3 richiesta motivata di almeno un decimo degli associsti o qusndo Vorgano
amministrativo lo ritenga necessario. Ai sensi deli'art. 24 ¢.4 del D. 1gs.117/2G17 & consentito il voto anche per
corrispondenza o in via elettronica purché sia possibile verificare l'identita di chi partecipa e vota.
4.1 voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti Ia nomina o Iz revoca delle cariche associative, le azioni di
responsabilits e nell'ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno in ragione della defibera. Hanno diritto di voto in
Assemblea tutti coloro che risultano regolarments iscritti e siano Io regola con il pagamento della quota associativa.
5. Cascun associato ha dirittc ad un voto. Ciascun associsto pud farsi rappresentare in Assemblea da un aitro
associato, conferendogli delega scritta. Ciascun assodato pud rappresentare sing ad un massimeo di tre associati
& Delle riunioni delfAssemblea & redatio il relativo Verbale, che, debitamente sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario verbalizzante, viene conservato presso la sede dell'Qrganizzazione.
7. UAssembles pubd essere ordinania o straordinaria. £ straordinarla quella convocata per fa modifica dello Statuto, per
lo scioglimento e la devaluzione delf Patrimonio, per Feventuale trasfarmazione, fusione, scissione dellAssociazione. £
ordinaria in tutti gli altri casi,
B. UAssemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con |z presenza della meta pia uno degli
associati ¢ in seconda convocazione qualungue sia il numero degll associati presentl. Uassemblea defibera a
maggloranza dei voti del presenti,
8. LAssemblea straordinaria delibera e modifica lo Statuto delfassociatione, con if voto favorevole di almeno 1 51%
degli associati aventi diritto. Essa delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché {a devoluzione del Patrimonio con il
voto favorevole di almeno tre quartt degli associati.
10. Assemblea ha i seguenti compiti:
nomina e revoca gl Organi sociali;

~nomina & revoca, solo se previsto, il/i soggetto/i incaricatofi delfOrgano di Controllo e Revisione legale dei

contl;

~approva i bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;

delibera sulla responsabilith dei componenti degll organl sociali e promuove azione di responsabifitd nel foro
confronti;
~ detide sul ricorsi contro | provvedimenti di dintego di adesione e di esclusione dall'A iazh
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- delibera sulle modificarioni dell'Atte costitutive o dello Statuto;
—approva 'eventuale Regolamento dei lavord assemblear;
“delibera ko scioglimento, la trasformazione, 1 fusione o la scissione dell'organizzazione;
— delibera per Papprovarione delleventusle Regolamento sociale;
—delibera, su proposta del Consiglio Direttivo, !l conferimento di benemerenze o 1a nomina di un Presidents
Onorario;
~delibera sugli altri oggetti attribulti dalla legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza,

ART. 10 - Consiglio Direttivo

1. it Consiglio Direttivo & Forgano di amministrazione, & eletto dallAssemblea ed & composto da almeno tre membri,
tra cui if Presidente ed il Vicepresidente.

2. Tutti gli amministratori sano scelti tra le persone fisiche associate. $i applica 'articolo 2382 del codice civile. Gli
amministratori pongong in essere gli adempimenti previsti daliart. 26 del D. Lgs. 117/2017.

3. Vorgano di amministrazione governa Vorganizzazione ed apera in attuazione defle volonth ¢ degli indirizzi generali
dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

4. Uorgano di amministrazione & validamente costituito quando sono presenti ls maggioranza dei componerti e
defibera 3 maggioranza dei presenti; in caso di parit3 prevale il voto del Presidente, purché siane present] e votant! pit
di due membri.

5. 1l Consiglic Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, indicativamente almena due volte alfanno e ogni
volta che lo stesso ne ravvisi Ia necessitd oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo del componenti. In tale
seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro ventl  giorni dal ricevimenta defla richiesta.

6. La convocazione va Inviata per iscritto, anche tramite e-mall, con un preawiso di almeno 8 gorni, salvo casi di
eccezionale urgenza in cui il preawviso pud essere pidi breve.

7. Uinglustificata assenza di un Consigliere a pid di 3 {tre} riunioni consecutive comporta la sua immediata decadenza
dalla carica. Nel rispatto anche di quanto prescritto dall'art. 26 del CTS qualora uno o pil Consigiieri cessino dalla
carica per qualsiasi ragione, il Consiglio Direttivo p de alla temporanea sostituzione attingendo dall’elenco dei
votati nell'uitima Assembleas all'uopo convocata, iniziande dal primo del non eletti @ a seguire. | Consiglieri cosi
subentrati rimangono In carica fino alla prima Assemblea ordinaria che dovra essere convacata con la massima urgenza
consentita. Ove detta assembles non dovesse deliberare, doved sssere convocats una nuova assembles con la
massima urgeniza consentits, & cosi a seguire

8. 1l Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

- amministra Forganizzazione;

—predispone il Bilancio d'esercizio e, se previsto, il Bilancio sociale, li suttopone allapprovazione deli'Assembles

e cura gli ulterion adempimenti previst! dalla norma;

—realizza il programmia di lavoro, promuovendone e coordinandone Fattivith e autorizzandone la spesa;

~cura la tenuta dei libri seclali di sua competenza;

—decide su Vawvio o Finterruzione degli eventuali contratti di lavoro con Hl personale;

—accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

—& responsabile degli adempimenti connessi alliscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti dalla

normativa vigente.

—redige Peventuale Regolamento, da sottoporre ad approvazione dell'Assemblea;

—assume ogni altra declsione necessaria alfAssociazione ed al suo funzionamento, salvo quelle the, per Legge

© per Statuto, siano riservate all'Assemblea
S. Il potere di rappresentanza attribulto agli amministratori & generale. Le imitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sona Iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non st dia prova che §
terzi ne slano a conoscenza,

ART. 11 - Presidente & Vicepresidente

1. Ul Presidente dellOrganizzazione, che & anche Presidente dell'Assembles & deli'Organo di amministrazione, & eletto
dall'Assemblea. #l suo mandato coincide con quello dei Cansiglio Direttivo. 1l Consiglio Direttivo pud destituirlo dalla
carica a maggloranza di votl, qualora non ottemperi ai compiti previst! dal presente $tatuto.

2. 1l Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confront: di terzi e in gudizio. Convoca e presiede le riunioni
dell'Assernblea (almeno una volta alfanno) e det Consiglio Direttivo {almeno due volte alfanno e comungue ogni volta
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ehe ne ravwisi la necessita). Svolge Yordinaria amministrazione sulla scorta delle direttive di tali organi, riferendo al
Consiglig:Direttivo in merito ail’attivitd compiuta. Solo in caso di necessita pud assumere prowedimenti di urgenza,
sogt.gpdbﬁnduli a delibera del Consiglio Direttivo nella seduta successiva e comungue entro 30 giomi,

"‘%w di riduzione del numero dei componenti del Consiglio Direttivo, e cariche saranno supplite secondo quanto
previsto dallarticolo 10 del presente Statuto; esse decadranno alla scadenza del quaddennio in corso. In caso di
definitiva vacanza della carica di Presidente saranno Indette nuove elezion! di tutti gli Organi sociali.

4. 1| Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione, in caso questi sis temporaneamente impossibilitato
neilesercizio detle sue funzioni.

ART. 12 - Organo di controllo

1. UAssemblea provwederd afl'elezione di un Organo di controlln, solo al verificarsi delle condizioni di cui alfart. 30 del
D. 1gs. 117/2017. U'Organo di controllo, cui si applicano fe disposizioni dell'art. 2399 del C.C., pub essere anche
monocratico {come da art.30 ¢.2 def D. Lgs. 117/2017) ed & comunque formato da soggetto/i scelto/i fra quelli indicati
alfart 2397 ¢. 2del C.L..
2. UOrganio di controllo, se presente:
- vigila sull'osservanza defla legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizion! del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili;
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto
funzionamento;
- 8l superamento dei limiti di cul all'art. 31 del D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisione delfAssembles, la
revisione legale dei conti;
— esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale, avuta
particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017.
~ attesta che il bifancio sodlale, laddove redatto nei casi previsti dalf'art. 14 del D. 1gs.117/2017, sia stato
redatto in conformity alle linee guida di cul al medesimo articolo. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall'organo di controllo.
3. U'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud
chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 13 - Organo di Revisione Legale dei Conti

1. E nominato solo nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs. 117/2017. £ formato, in caso di nomina, da un revisore legale
dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti nell’apposito registro, salvo che la funzione non sia attribuita
dallAssemblea allOrgano di Controlio.

ART. 14 - Risorse

1. VAssoclazione trae le risorse economiche necessarie al proprio funzionamento e allo svolgimento delfa propria
attivitd da foniti diverse quali quote associative, contributi pubblici & privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite
patrimoniali, attivita di raccolta fondi, nonché attivita diverse di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117/2017 ¢ ogni altra
entrata ammessa aj sensi del D. Lgs. 117/2017 ¢ della normativa vigente,

2. UAssociazione, su decisione del Consiglic Direttivo, si dota di uno o piis conti correnti, intestati alla stessa

ART. 15 - Bilandio d'esercizio

1. Veserclzio sociale ha inizio Il 1° gennaio e i chiude 1l 31 dicembre di ogni anno.
2.1 documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

3. Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dallassemblea ordinaria entro quatiro mesi dalla
chiusura dell'esercizia cui si riferisce il consuntivo. Dopo Fapprovazione In Assemblea, If Consiglio Direttivo procede agil
adempimenti di deposito previsti dal . Lgs. 117/2017.

4. 1l Consiglio Direttivo documenta I} carattere secondario e strumentale delle attivits di cul allart. 6 del D, Lgs.
117/2017 a seconda dei casi, nelta relazione di missione o in ur‘annotazione in cakce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa 3 bilanclo,
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ART. 16 - Bilando sociale

1. Soltdnto al verificars delle condizioni previste dallart. 14 del D. Lgs. 117/2017, VAssociazione redige il bilancio
sociale.

ART. 17 - Libri sociafi obbligatori

1. Vorganizzazione tiene i fibrd sodiali obbfigatori ai sensi del D. Lps. 1172017 Libro Associati, Libro Adunanze e
deliberazioni Assembiee, del Consiglio Direttivo, e di eventuali organi sociall, nonché - se previsti- degli organi di
controllo e revisione.

2. Gli associati hanno il diritto di esaminare i fibri sociall. Al fine di esercitare tale diritto, lassociato deve presentare
espressa domanda al Consiglio Direttive, il quala provwede entro it termine massime dei 15 {quindicl) giomi successivi.
Lesame & esercitato presso la sede dellAssociazione alla presenza di persana indicata dal Consiglio Direttivo.

ART. 18 ~ Rapport] di lavoro
1. Vorganlzzazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti degli articoli 16, 17 e 33 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 19 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

1. In caso di estingione o scioglimento, il patrimonio residuo & devaluto, previo p positivo degh orgami df cul
all'art. 45 del D. Lgs. 117/2017 {registri pubblici di settore} e saiva diversa destinazione imposta dalla legge, ad ahtri enti
del Terzo settore, secondo le disposizioni dell’assemblea o, in mancanza, afla Fondazione italia Sociate.

ART. 20 - Statuto

1. VOrganizzazione & disciplinata dal presente Statuto, ed opera nei imiti de! Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n. 117,
delle relative norme di attuazione e della disclpiina vigente.

2. Su proposta del Consiglio Direttivo, VAssemblea deflbera laventuale Regolamento come da previsione di cul al puntn
4, dell'art, 1.

ART, 21 - {Disposizioni finali}
1. Per quanto non & previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme vigenti.
2. tn caso di controversie giudiziarie & competente i Tribunale per la Circoscrizione Territoriale di Cagliari

Muravera 12.02.2023

il Segretario 1 Presidente

% Manlnol Secct / A . Maﬂa{euﬁn?
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