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Associazione "Avionica APS"

Verbale di Assemblea Straordinaria

L'arne 200, il giorno 06 del mese di Ottobre alle are 16:00 presso la sede sockale sita in Avelling (AV), Corsa
Umberto |, 215, giusta comiocazione del Presidente del Consiglio Diretthve, 53 & runita in seconds convocatione
Fassemblea straordinaria dei soci dell’ Associaziones “Avionica”, per discuters del seguentl argomenti all'ordine del

giorneo:

1. Modifiche statutarle & conseguente sdozione del nuowo statuto sociale modificate ed integrato in
conformitd alla nuova disciplina delle associaziond di promozione sociale (APS) dopo la riforma del Terzo
Settore ad opera del D.Lgs. 1172017 (Codice del Terzo Settore);

2. Modifica alla denominasions;

3. Varie ed eventuali

SonD presenti: Luca Cloffi, Giuseppe Orefice, Davide Perrotts, Stefania De leso, Gaia Benincasa, Andrea
Cresta, Pellegring Imbimbo, Andres Amorosinl, Andrea Esposito, Andrei Lupu, Carman Candela, Carmen De Vito,
Edda Gargiubo, Anielic Gargiulo, Elisabatta Picarello, Emilia Noviello, Giuseppe Martone, Manuel Lomazzo, Marco
Bolognese, Mario Pompeo, Micholas Ciardiello, Rosario Maglic, Per un totale di n. socl 22 su 22.

| presenti indicano quale Presidente dell'Assemblea il sig. Luca Cioffi @ viene nominato Segratario || sig. Davide
Parrotta,

Il Presidente, constatata la regolare costitupione dell' Assemblea, introduce il primo argomento all'ardine del
giorno iHustrando | motivi per | quall @ necessario adottare, in sostituzione del vigente statuta, un AUoVo STatuts
sociale adeguato alla nuova normativa del Terzo Settore in materia di organizzazioni di volontariato, 5i procede
gquindi alla lettura di tuctl gl articoll del nuovo statuto, evidenziando | principall elerment] di novith rispetto a
guedlo vigente. Al termine, dopo un’ampia discussions, viene approvato il nuowo statuto in sostituzione di guelio
precedents all’ unanimitd del presentl, per alzats di mano.

Il Presidente introduce il seconda argomento all'ordine del giorno ed in particolare informandeo | presenti cha
& seguito delle modifiche statutarie adottate si rende necessario procedere anche alla modifica della
denominazione cosi di seguite proposta; "Avionica APS" e di procedere all'aggiornaments della stessa presso
Fanagrafe tributaria & le istituzioni ed enti competenti. Alfunanimita dei presenti, per alzata di mano, viene
approvata ka modifica della denominazions dell'associazione come innanzi proposta e contenuta nel nuove
statuto sociale appena approvato.,

L'assemblea da mandato al presidente & segretaric di provwedere alla successiva registrazions, presso
IUfficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente verbals, richisdendo | benefici fiscall di owl all’art.
B2, commi 3 e 5 d.lgs. 117/2017, immadiatamente applicabili alle 0DV,

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, "articolo 82, comma 3, d.lgs. 117/2017 (Codice del
terzo sattore], dispone: ” ifiche statutarie poste inessers dagll entl del terzo settore sono swenti
dall'imposta di registro 58 hanno ko scopo dl adeguare gll attl 8 modifiche o integrazioni nasrmative™.

Mantra, con riguardo all'imposta di bolle, Farticele 81, comma 5, del medesime decrato, statuisce: “Ghi atti, i
documeanti, be istanze, | contratii, nonchd le cople anche se dichiarate conformi, gli estrattl, |e certificazioni, =




dichi ioni, be ioni i altro W TitS EE informatico walumgue nominato i

g e, richiestl dagli dl cul al 2 1 sona i dlallirm i !
o \Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del Terzo Settors, la seguente delibera assembleare e e
] ‘condeguenti modifiche statutarie contenute nello statute allegato alla presente sono esenti da imposta di registro
Ty | ¥ dlfh'npﬂﬂl di bollo (cfr. anche Risoluzione deil Agenzia delle Entrate n. 158/E del 211372017 e La tessazione
L= - ~ otti degh enti del terzo settore (ET5): le imposte indirette-5tudio del Consighio Nazionale del Motariato n. 72-
B/T del 15/6/2018).
L'Assemblea, quindl, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale rappresentante dell'Associazione ad
apportare al presente verbale e all'alegato statuto tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che =i
rendessero necessarie per |a sua iscrizione nei pubblici regiatr
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno degll intervenuti avendo chiesta la paroka, i Presidente, alle ore

17:30, dichiara conclusi | lavori dell’odierna assemblea.

Segratario
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Statuto "Avionica APS"

Definizioni & Finalita
Articolo 1
E costitulta I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensl del Codice del Terzo Settore (D.1gs 147/2017, di sguito
indicato come CT5] e s=.mm i, & delle norme del Codice civile in tema di associazion, “Awionica APS™ [denominata
Associnrione nel presents testo) con sede legale in Avelling (AV], via corso Umberta |, 213
il trasferimento della sede legale alfinterno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea dei soci non comporta
maodifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competanti,
U'Associazions & un Ente del Terzo Settore (ETS), @ centro di vita associathva, autonoma, pluralista, apartitico, a
caratters volontario, democratico e antitascists ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro @ non & pertanto
consentita la distribuzions anche indietta di utili ed avanzi di gestions, fondl & riserve comungue denominate 3
fondatori, asseciati, lavoratori & collaborator, amministrator] ed altri component degll organi sociali, anche nel caso
di recessa o di ogni altra ipotesi dl scioglimento individuale del rapporto associative,
Condiidendone | finalith, aderisce alFassociazions & rete associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone ka tessera
nazionale quale tessera soclale.
Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualisme, partecipazione & sviluppo del senso &
comunita, & contribuire alla crascita culturale & civife dei/delle proprlfe socifs, come dell’intera comunita,
Sana finalitd dell’ atsociazions:

s |3 promozione della cultura, delle sue forme espressive, delia creathvita e delle attitudini creative, degli dpazi
per 'espressione, la formazeone, la creazione, 3 produzicne e fruiziore culturale;

s [l feonoscimento dei dieitti culturali, la promezione dell'accesso universale alla conoscenza, &l sapere,
all'educazione, alla cultura, ai'uso delle nuove tecrologie delta comunicazions, la promazione daltinclusione
digitale [minclusion];

» |a promaozione del volontariato inteso come partecipazione democratica glle azioni di solidarmetd, di
cooperazions @ di cittadinanza, sia a liveflo lecale che intarnazionale;

e la promazione di un approccio di genere nell' Associazione & nella societd, |a plena valorizzazione delie
potenzialith delle donne, delle loro esigenze & del loro ruocko come elemento fondante una socheth glusta &
migliare per tutti, la lotta & ogni forma di discriminazione e di viokenza;

«  leducazione alls responsabilita civile ed alla cittadinanza, |a promozione della partecipazione, dell’inclusione
& della coesione sociala, della democrazia e dei diritti a livello nazionale, dell'Unione Europea &
intarnazicnals;

e ['affermazione dells cultura democratica antifascista @ dei valon della Resistenza, anche perpetuandone la
rmemaoria colletthia;

+  Fimpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzions di pratiche di solidaniets &
eooperazione tracomunith, anche a Ivello internazionale; la costruzione di relazioni ¢ reti a Ivells eurcpec o
mondiale per affermanione della giustizia sociale e la globalizzazione dei diritti umani;

» la promoziona di atthita educative & formative permanent| lungo I'arco della vita, informali, non formali,
anche a carattens professionabs; SO0 COMPrace in Questo punto anche e atbivita dil Informazione,
farmazione & aggiornaments anche profassionale rivolte al mondo dells scuola, ai/alle docenti & agli/alle
studenti/esse di ogni ardine & grado, in collaborazione con i Ministeri, le istituziond scolastiche werritoriali e le
iatituzioni decentrate di competenza e riferimento, Tali attivita sono coerenti con il Quadre Europeo delle
Qualifiche (QECQ];

» la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione @ messa a disposizione di luoghi & spazi che possano
tavariee l'autorganizzazione del/dells cittadini/e, come parte integrante del dintto di assodazione;

» la promagione della cultura cinematografica e audiovisiva, at sensi della L. 7302016, attraverso proszion,
dibattiti conferanze, corsl, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al




mondo giovanile & alle istituzioni scotastiche;
la promezione del protagonismo delle nuove generazioni e dellassociazionismo giovanile;
Ia promozione ¢ fa tutela dei dinitti dellinfanzia e dell’adolescenza, attraverso il pieno riconoscimento della
F cittadinanza delle glovani generazioni, per dare sostegno alla loro soggetthitd positiva, finalizzata alla
realizzazione di adeguati 2pazi di vita ¢ all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazions;
- la promozione della cultura della convivenza civile, delle par oppertunith dei diritti, delle differenze cutturali,
etniche, religiose, & di genere, della tutela delle diversitd lingulstiche, nonché della [@erta di orientamento
" sessuale e dell'antiproibizionisme;
- = s promazions della laicita, guale fondamento dello stato di Diritto » principio di democrazia, difesa del pari
diritto e riconoscimento defla liberth di coscienza, rivendicando la separazione tra |a sfera politica & guella
refgiosa e Nautonomia decisionale dello 5tato nel confronti di ogni condirionamento ideologico, morale o
refigioso che ne potrebbe comprometters o limitare Fazione:

= & promozions dei difitti e lo sviluppo di forme di prevenzions & di lotta contro ogni forma i disagio,
esclusione, emarginatione, discriminazione, razzismo, xencfabia, omotransfobia, sessismo, intolleranza,
vislenza & censura;

= |a promegions di una societd aperta e mutticuiturale, dove diversita e interculturalith sisna una risorsa.

La promozions del protagonismo » dell'autorganizzazions del/delle migranti e dells minoranze;

il ripudio dedla guerra & Iimpagno per I'affermazione di una cultwa nomviclenta e pacifista e della ricerca
dedla soluzione nonviclenta dei conflitti, Pazione politica per il disarmo, la ricomversions (ndustriale bellica e |a
riduzione delle spese militari;

= la pommzione e la pratica delle forme di servizio Gvike universale e reghonaie & di implego nei progetti
allestero praviste dalla legislazione nationake, dalle Iegistazioni regionali & da quella eurapea:

# g difesa & Minnovazione dello Stato sociale in una prospettiva di creseits del ruslo deli'sconomia sociale, dei
soggetti non proflt e del Terzo settore;

# [impegno a favore della realizzazione di une sacieth scosostenibile, che facria dells difesa & dalis
salvaguardia dell'ambients, dell'acosisterna, dell'scanomia cireolare o dedla giustizia climatica, I'aschitrave di
una socketh e di un'economia sostenibile; la promazione delle fonti energeticha rinnovabill e il sostegno alla
formazione di una coscienza ambsentale; ta tutela dei diritti dei lsverator e delle lavaratrici, 1a lotta al
precanato, alta discriminazione, ad ogni forma di sfruttamento, &l caporalato e al traffico degli esseri umani,
la promogione del diritto al lavoro, il sostegno e Massistenza aifalle lavoratori/tricl e alla genitorialita, in
particolare ai/alle giovani, alle donne, aglifalle immigrati/e, aifalie precari/e e ai/alle pensianatife, in armonia
con b iniziative di accoglienza, assistenta, orentamento e sostegno gia vive & operant! sul terrtoria; la
promozicns della cultura della salute & della sicurezza degli ambienti di lavoro e di wita:

# la promozione di servizi rivolti slla cormunita » alle persone, che rappresenting ruove opportunita di
inserimento sockake, di affermasione di dirftti, di risposta al bisogni che si esprimons nel Werritorio;

Mrticolo 3

8 L' Associazions persegua le finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cul all'art. 2 mediante lo svolgiments in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di e all'art. 5 del
s

&l imterventi e serviri sodali oi sensi dell'articoio 1, commi 1 & 2. dells legge 8 novembre 2000, p. 328, e successive
modificazioni, @ interventi, serviri ¢ prestazioni di cul ollo legge 5 febbraic 1982, n. 104, ¢ ol legge 22 glugne 2016, .
213 # successive modificarian;

& sducazione, istrurione e formazione professionale, o sensi defla legge 28 morzo 2003, n 53 @ successive
=eciazioni, nanché le attivite culturall di interesse sociole con finglitd educative atfroverso io predisposizione di
SRR riconducbil el arientaments of kmvoro ¢ offa formazione professionale, verificando ¥ volte in volta fe madalitd
2% funzianali.

& interventi e servizi finglizzati alio sofveguordia ¢ of mighoraments delie condizioni del'amivente & of‘utilizzazions
@orts & rozionale deile risorse naturall, con esclusione dell‘attivitd, esercitota abitualmente, di raccolta e riciclaggio
@l rifiuti wrbani, specioli ¢ pericoios] nonché allo tutele degli animali ¢ prevenzione del rondogizma, ai sensi delio
Wegge 14 ogosto 1891, n, 281 espitando dibattitl o ftema, sollecitondo ¢ partecipando od iniziative promosse
meFambite deflo collaborariane con comitati ed asseciazion! amblentoliste;

£ interventi di tutels e vaiorizzazione del potrimonio culturale & del poessggio, of sensi def decreto legisiotive 22
peongio 2004, 0. 42, e swccessive modificazioni, supportands otfroverso eipositioni, mostre, ewent ed oziont
penencomente Wil o promezione, prodution), espressione delle potenziolitd artistiche, storiche & cuwlturali del
Eritorio,

§/ formatione universitaria ¢ post-universitanis, predisponende ocoosion! e spazi improatet! al mutuclisme = offo




enliabaraniomne reciproce in visho del rogglumgimenta gi obietbivi comur;
4 erganizzazione e gestione di ettivitd culturoll, ortistiche o ricreative df interesse sociole, inciuse attivitd, anche
W, di promogione ¢ diffusione dello culturg e dello pratica def volontariate & delie ottivitd df interesse generale
o Buf oll'ort. 5 CT5, sosfenendo collettivi ed associozion);
of ione extra-seolastica, finalitrata allo prevenpione deilo dispersione scolostico e al successs scolastica ¢
formotivo, allo prevenzione del bullismo e af contrasto dello povertd educotiva, dedicando embienti alie studie di
Pruppo # prevedendo corsi rivolti al consolidaments della preparozione & al confronto fra gii studenty;
&) seréigl finolizzoti all'inseriments o ol reinserimento nel mercato del lavoro dei lavorotori e defle persone di cul
1 igoie X, comma 4, del decreto legriotho recante revisione dello discipling in mxaterio di impresa sociole, i cul
1, comma 2, leftera c] , dello legge & ghugne 2098, n. 106, speciolmente attroverse ottivitd ol sportelistica
alfarientaments lovorgtivo e allo ricerce di posiziond idonee |
7! sccoghento umanitario od integrosione sociale del migrant], aspitando artisti ed arganizzanda eventi finalimet afa
senuiblizrarisne in mateda df accoglienns;
] promozione & futela dei divith wumani, civill, sockali & palitici, nonché del diritt! del comsumaten & degll utenti delie
Sithvitd o interesse generale di cul of presente orticolo, promozione delle porl cpportunitd & delle iniriative i aito
reciproco, incluse le bonche del tempi di cul olf'srticolo 27 dello legge B morzo 2000, n. 53, # | gruppi di coguisto
solidole di cul olfarticolo 1, comma 266, dells legge 24 dicembre 2007, n 244, specialmente attroverso compoagne,
manifestazioni ed incontr aperti ol pubblies |
Tutti i campi in cul 5l manifestano esperienze culturali, ficreative @ formative e tutti quelll in cui sl pub displegare una
Sattaghia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intodleranza, di wolenzs, di censura, &inglustizia, di discriminazions,
@i razzisma, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenzisll settan dintervento defl'Associaziona.
in generale sons potenziall settori di intervento dell'Associazione, owe compatibll, le attivith di cwi all'articolo 5 dal
C75 2 succassive modificaziend & integrazioni,
LUAssociazione pud inoltre svalgers attivitd di somministrazione aiflle soclfe di sliment] & bevande come momento
ricreativo & di soclalith, complementare & strumantale all'attuazions degh scopi lstituzionali & delle attivits diinteresse
genarale, coma previsto dall'srt. BS comma 4 del CTS.
) UAssociazione pud esercitare, al sensi dell'Art. & del CT5, attivitd diverse da quelle di cul al presents articols,
secondarie ¢ strumentali rispetic alle attivitd di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttive, nonché
reccolte fondi ad sensi dell"ast, 7 del medesima decrato,
Articolo 4
LAsiociazione 5 avvale prevalantemante delle attivitd prestate in forma voelontaria, libera e gratuita daiflle proprife
aasociatife La qualith di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapparts di lsvore subordinato o autonoma
& con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Nente di cul |fa velontanio/s & sociofs o tramite il quake svolge i
Fropra attivita wolontaria.
L’ Associazione provvede ad istituire apposito registro ove Ecrivere ifTe volontan/s dell Associazions che wolgono la
forp attivita in modo non oocasionale.
LAssociazione potra Incitre awvalersi, In caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse
genarale ad il perseguimento delke finalita, di prestazioni di lmvoro dipendente, autonoma o di altra nratura, anche
ricorrende ai/fe proprife associatife, seconda | limit & le modalith stabiditi dalla normativa vigente.
Ifle Socife
Articoko 5
I numers deiflle socife & ilimitats & non pwd sssere inferione al numero minimo previsto dall'art, 35 ¢ 1 CTS Pud
Siventare socio/a chiungue approvi le finalita dellAssociazione, si riconosca nel presente Statuto & abbia compiuto il
diciottesime amnno di eth, Indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identith sessusle, nazionalita,
appartenenia etnica e religlosa.
| minari di anni diciotto possono assumere il titolo di sociofa solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabilitd genitonale.
Agliflle aspiranti socife sono nchiestl Maccettazione & Nosservanza dello statuto e i rispetto della civibe convivenza.
Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere permanente, & pud venir meno solo nei casi previsti dal
suceessivo arl 9. Non sono pertanto ammesse iscrizionl che wiolino tale principlo, introducende criteri di ammissione
srumentaimente limitativi di diritti o a termine.
alifle aspiranti socife devono pressntare demanda al Consiglio Direttive, menzionanda || proprio nome, cOENOME,
inddirizzo, luogo & data di nascita unitamente all'attestazions di accettare e attenersi allo statuto, al regolamenti intemi
e alle delfberazion| degll organl soctali,
Articolo &
E compito del Consiglic Direttivo, o di unofa o pid Consiglerife da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
gsprimersi in marito alle domande di ammissione, entro un massime di trenta giorni dalla richiesta di adesione,




verificande che gli/le aspiranti socife abbiano | requisiti previstl. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione o
sccettazione sard assolta con |a consegna della tessera sociale di ARCI APS alfla nuove/a sociofa e i suo nominative
sara annotato nel Libro dei Sod,
in caso di rigetto mativato della domanda da parte del Consiglio Dirsttive, comunicate entro il termine di cul &l primo
comma o ad #3sa non sia data risposta entro ko stesso termine, l'interessato/a potra presantare ricarso al Presidente
antro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere del termini di cui al primo comma, Sad ricorso
si pronuncerd in vie definitiva I"Assemblea del Saci alla sua prima convacazions.
Articolo 7
Lordinamento interno dell Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunith ed uguaglianza dei diritti
di tutti ghi associati.
5h e soci/e hanno diritto a:
» frequentare la sede dell'Associaticne e partecipare a tutte le inlziative e alle manifestazionl promosse
dall&ssocianions;
s riunirsi in assemblea per discuters & votere sulle questioni riguerdanti PAssociagione e concorrers
all'slaborarione del programmia;
dleeuters ad approvare i rendiconti;
alaggere ad essare eletti/e component| degli arganismi dirigenti, di garanzia e di controlio;
esaminare i libri sociall, previa richiesta scritta al Consiglio Direttive;
approvare le modifiche allo statute nonché Fadozione & la modifica dei regolamenti
Hannao difitto dl voto in Assemblea ifle soclfe maggiorenni abbiano provweduto al versamento della quota sociale
almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell Assemblea.
Articolo 8
i/1a socio/a & tenuto/a &
s rispettars ko statuto, | regolamenti, le defibere degli crgani sociali
s wersare alle seaderze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
= mantenere un'irreprensiblle condotta civile @ morale nedla partecipazione alle attivita dell’Associazione &
nella frequentazione della sede sociale, In particolare @ obbligo delfla socio/a mantenera una condotta di
rispatto verso gli/le altrl/e soci/e & verso ghi organismi sociali nonché verso il buon nome dell’ Associatione, le
sue strutfure & l& sue attrazzature;
s  rimetters la rigoluzions @ eventuali controversie interne al giudizio degh organismi di  garaniia
dell' Associazione o, in mancanza, all'Assemblea ded soc)]
« osservare le regole dettate dalle Associaziond nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagh organismi ai quali
P Associazione adenisce o & affiliata.
la quota socisle rappresenta  unicamente un  versamento perodico  vincolante & sostegno BCONOMics
dell'Associatione, pon costituisce partanto in aleun modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi, non & in
nessun caso fivalutabile, rimborsabile o trasmissibile

Articodo 9
La qualifica di socioda s parde per;
= dacesso,
= poigghimento dell' Associazions;
#  mancato pagamento defla quota associativa annuale;
=  dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
& rifiuts motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consighio Direttive;
«  espulsions o radiazione,

Articoda 10
Il Cansiglio Direttive ha la facolta di intraprendere azione discipiinare nel confronti del/la socic/a, secondo la gravita
deil'infrazions commessa, mediante || richiamo scritto, la sospensiona temporanes, rifiuts del rinnovo defle tessera
sociale, o I'espulsions o radiazione, per i seguenti motiv
o inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organd
sociali;
«  denigratione dell' Associazione, dei suol organi sociali, dei/file suoife socife;
«  [attentars in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazions, ostacclandone lo sviluppo e
perseguendone lo scicglimento;
v il commetters o provocare gravi disordini durante ke assembles;




oM s appropriazions indebita dei fondi sociall, atti, document] od altro di proprista dell'Associazione;

-'i_, larrecare in qualungque modo danni morali o0 materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
3';_ pertinenza. In caso di dolo, || danno dovra essere risarcito;
i l'arrecare danni mormli o materiali ad altrofa socicfa oveero a terg in occasioni comungue connesse alla

parieciparions alls vita sssoctative, oweero adatti condotie che manifesting con evidenza incompatibilitd con
| walorl sociali asprecs alt'art. 2 del presente statuts,
11
Clmscuno del provvedimenti di cul al precedente articolo 10 dowrd essere reso noto alfla sockofa con comunicazione
seritta.
Contro ognl provwedimento disciplinare di cul all'art. 10, & ammessa il ricorso entro trenta glorni al Prasidentes che lo
pone all'ordine del giorno dalla prima Assemblea dei Soc utile, che dacidera in via definitiva.
Patrimonio Socialé @ rendicontazions
Articolo 12
I gatrimanio soclale dellAssociazions & indivisibile e dedtinats unicamente, stabilmente & integralmente & supportare
I persaguimenta delle finalita soclall
Esso & costituito da:
*  beni mobili ed immobili di proprietd dell'Associazione;
o  eccedenze degli esercizl annuall;
»  erogazioni liberali vincolate, donazioni, lascti:
= fondo di riserva;
= parteciparionl socletarie & investimenti in strument| finanziarl divers,
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato par
o svolgimento dell'attivitd statutaria al find dell’esciusivo perseguimento di finalitd civiche, sobidaristiche e di utliita
rociale.
Articoko 13
La fonti di finanziamento dell'asieciarione sono:
= guote annuali di sdesione & tesseramento deifdelle socife;
=  proventi dervanti dalka gestione aconomica del patrimonio;
=  proventl derivanti dalia gestione diretta di attieitd, servizi, Inziathie & progett,
s contributi pubblicl & privati;
= erogaziont liberali;
»  raccolte fondi;
agni altre entrata diversa non sopra spacificata,
Articolo 14
L'esereizio sociale 5| intende dal 1 Gennaio al 31 Dicernbre di cgni anno. Dl esso deve essere presentato all'Assemblea
del socl entra il 30 Aprile dell'anno successhive un Bilancio di esercizio al sansi dell'art. 13 dal CT5,
Una proroga pud essers prevista in caso di comprovata necessita o impedimanto.

Articolo 15
Sono previsti la costituzions e lincremento del fondo di risenda. L'utilizzo dal fondio di riserva & vincolato alla decisions
dell'Assemblea ded socl.
Il residuo attive di ogni esarcizio sard devoluto in parte al fondo di riserva, @ # rimanente sard tenuto 3 disposizions
per iniatvve consone agli scopd di cui all'art, 2 e per nuowi impianti o attrezzature,
Organismi dell’ Associxione

Articolo 16
Sano eqganisrni di direzione dell' Associazions:

= FAzsemblea dei Soci;

el Consiglio Dirattivo;

# la Riunione dei volontari
Gli arganismi durans in carses guattre andi ed | componenti sono reeleggsbili.
Tramite Regolamanto o apposita delibers cisscun organismo pud Bfthvede per ke proprie cofvocazbanl modalitd di
partecipayone mediante mezzl di tekcomunicazione oveers Pespressione del woto per comispondenza o In wia
elattronaca, purché sia possibile varificare U'ldentita dell'assoclato che partecipa e vota.
Articolo 17
Partecipano all'Assemblea generale dei sool tuttife ifle socife che abbiano proveeduto al versamento della quota
sociabe abmano quindici giomi prima della data di svolgimanto dell'Assemblea stessa,




&l‘lurﬂnﬂl dell'Assernblea sono erdinariamente convocate 3 cura del Consigho Direttivo tramite avvisa scritto,
f te |2 data e 'ora di prima e seconda convacazions & l'erdine del giomo, da esporsi in bacheca o da inviara

H;m\‘ £oci/e tramite posta elettronica almans quindicl giomi prima,
Articols 18
Vassemblea generale dei soci pud essere convocata in vie straordinaria dal Consiglio Direttive o dal Presidente per
mativi che esulanc dall'srdinaria amministrazione, nei casi previstl dagli artt 20 ¢ 31 ed ognl qual valta ne faccias
richiesta motivata il Collegio del Sindaci revisori {ove nominato) o almano un quinte deiflle socife aventi diritto al
voto,
L'Assemblea devra aver heoge entro trenta giorni dalls data In cui & richiasta & delibary Sugli argormenti che ne hanno
richiests |a convecazione.
Articals 19
In prima convocarione 'Assembles & regoiarmente costituita alla presenza della mets Bl une deiffle socife con diritto
@i voto, In seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue sia | numerc deglifile intervenutfe.
Laccambles delibera sulle guestion) posta alfordine del giomo a magghrenza dei voti del/lle presentl, salvo e
eccerioni di cui all'ary. 20,
llvoto & personale & non sono ammesse delaghe,
Articolo 20
Per deliberare sulle madifiche da apportare allo Statuto o al Regelamento proposte dal Consiglio Dirertiva o da
almeno un quints deiflle soci/a, & indispensabile la presenza di almens un terze daiflle socife com diritta di vota, ed i
voto favarevole di almena tre quinti deiflle partecipanti.
Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd norrmative vincolantl & sufficiente, in
seconda convocazions, la raggioranza degh intervenuti,
Per le delibere di trasformazione, fusions o scissione @ indispensabile la presanza della maggloranza assoluta dei/lie
socife aventi diritto al vato, ed il vota favorevole | quattro quinti dai presenti,
Per delibere riguardanti lo scioglimants o la lquidazione dellAssociazions, valgono e norme di cui all'art. 31,
Articolo 21
L'Assemblea & presieduts dal/la Prasidents dell'Assaciazione o da un/s sociofa eletto/a dall'Assernblea stessa. i1z
presidente dell'Assambles propone un/a segretariofa verbalizzante eletto/a in seno alls stegss
Le votazioni possano avvenire par alzata di mana o & scrutinio segrato guando ne faccia richiesta un decimo deiflle
socife presenti con dirtto di vato.
Per Felezione dagli organi saciali la vatazione awiane di norma & scrutinio segreto, secondo ke modalitd prevists dal
regolamento,
Nelle deliberazioni che riguardanc la loro responsability | companenti del Consiglio direttive non hanna diritto di woto.
Le deliberazioni assembieari sono riportate sul libre verbali a cura del segretario che N firma insieme al presidents, |
verbali @ gli atti varbalizzati sono esposti all'intarns della sede sociale durante | quindéei giorni successivl alls loro
formazione, e restano succossivamente g atti a disposizione deiflle soci/e per [a consultarione,
Articolo 22
L'Assemblea generale dei toci, nei termini di tui allultimo comma dell'ar. 7
a) elegge @ ravoca | componenti degl organi saciall, compresi Presidants e Viceprasidenta:
b] al termine del mandato discuts ls relazione cel Consigho Direttive uscents e I'indifzza programmatico del nuown
mandats; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre socife, che contralli Jo svalgimente delle
eleziond e firmi ghi serutin;
c] noming & revoca, nel casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dai conti;
d} approva il bilancio di esercizio e Feventuals hilancio sociale;
#) approva le linee generali del programma di attivits per l'anna in corso & leventuale relative documenta BLOROMICH-
programmatica;
f) delibera sula responsabditd dei  companenti degll organi sociall & promuove azione di resganzabilith nei loro
confromnt;
Bl delibera sube modificazioni dello statuta;
h) delibera sull'assungzione dei regodamenti interni, compress if regolamento dei lavar assembleari;
i) delibera o scioglimento, la trasformationa, la fusione o ka scissione dell'&ssociagione:
I} delibera su tutte le questionl attinent] Is gestions socizle:
m) delibera sugli altri oggetti attribuit dalla legge o dal presente Statuto alla sus competenta,

Articolo 23
Il Consiglio Direttivo & elatto dailAssembilea dei soci, ed & compaste da un minimo di 5 eletti fra le socife, 11 Consighio



ttive & 'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del LT5, dura in carica quattro anni ad | suol componentl
rimdmggibili.
ponenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna candizione di incompatibilits previste dallart
2 del codice civile [Cause di ineleggibilita & di decadenzal.

24
Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzicnd pud avvalersi, per compiti operativi o di consulena, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivits volontaria di cittadini/e non socife, in grado, per
competanze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quanda ritenuto
Indispensabile, specifici rapporti professionali, seconds quanto previsto dall'art. 4
Articolo 25
H Consighic Direttivo wlegge al suo interno:
- ilfla Segrotario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige | verbali defle sedute del Congiglio = i
firma con il Presidente; presiade il Consiglio in assenza del Presidents & de| Vicepresidente,
- iIfla Tesoriere/a: tiene |a cadsa & cura gli aspett di caratters BEOROMICO,
In caso di dirmissioni, decesso o decadenza di Presidents, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consiglio Direttiva
eleggere un nuovo incaricato alfinterno dai propri componenti in carica B, sa necessario, proveedars alla
reintagrazione di un componente del Consiglio seconda le norme stabiite allarticolo 28 dello statuto.
Il Consiglio pud incltre distribuire fra | suoi componenti alttre funzioni attinent! a specifiche esiganze lagate alle attivith
dell'Associazione.
Artlcola 26
Compiti del Consigiic Direttivo sono:

= convocare 'Assemblea dei soci:

* eseguire la deflbere dell'Assembina;

* formulare | programmi di attivita sociale sulta base delle linas approvate dall' Assemblaa:

* predisporre il bilancio di esercizio fermato dalle stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale. con
lindicazione det proventi & degli oneri dellassociazione, e dalla relazione di missions che iMustra la poste di
bilancia, 'andamento economica & gestionale dell'assotiazions e le modalita di perseguiments delle finalits
statutarie, Nei limitl previsti dall'art, 13 c. 2 CTS, il bilancie pu essare redatto nella forma del rendiconto per
Cassa,

*  Predisporre Peventuale bilancio sociale secondo le modalits o nai casi previsti dall'art. 14 del CT5;

* individuare le attivitd diverse di cul sWarticole § del CTS da swolgere in armonia con le finalita sociali &
documentarne il carattere sscondarie & strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella
refazione di mdssione oin una annotazione in calee al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

= predisporre tutti gl elemanti wtil) all'Assemblea per la previsione e programmatione economica dell'anne

saciale;

predizporre i regolamenti da sottoporre afls deliberazions dell' Assemblea;

allinterme delle linee guida definite dalf Assemblea, deliberare sulle modalith di gestione del tasseramento;
deliberare circa Marnmissione del/lle sacife, pub delegare allo scopo una/a o pil Consigheri/e;

deliberare circa le azionl disciplinari nei confronti deiflle socife;

sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazions dell' Associatione o, all'interno defle lines guida
espresse  dalfbssembles, adottare tusti | provvediment! necessarl & garantire || buon andamento
dell’ Azsociztions;

stipulare tutti gli atti e i contrattl inerenti ke attivits sociali;

*  curafe fa gestione di tutti | beni mobill ed immaobil di proprieta dell'Associazions o ad essa affidati g gualsiasi
titela;

* decidere le modalitd di partecipazione dell'Associaziona alle attrvitd organizzate da altre associazicni ed enti,
& vicaversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

*  presentare all' Assemblea, alla scadenza del progrio mandato, una relazione complessiva sull' attivita inerente
il madesima,

Articolo 27

Il Consiglio Direttivo sl riunisce di norma una volta &l mese, in un giorne prestabilito senca necessita di ulteriore avviso,
& stradrdinariamente quando ne facciano richiesta almens tre Consiglieri/e, o su comnvocazione del/la Presidents,

E da ritenersi valido il Consiglio Direttive non farmalmante convacato in presenca della totalita del Cansiglieri,

le sedute sono valide quando vi intervanga |a maggioranzs deiflle Consighierife, & le delibare sonc approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti,

Le votazionl notmalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando clb sia richiesto anche da wn/a




H!nfi Consighiers/a, La parita di voti comporta la reiezions deila proposta,
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &
cob to nel libro verbali del Consighio Direttivo ed & a disposizione dei/lle socife che richiedano di consultario,

Fe.
I.-’}i’;‘:un:iilirilfe g tenutife & partecipare attivermente & tutte le Aumoni, sia ordinarie sia stracrdinarie. 1%
Consigliera/s, che Inglustificatarnents non i presenta a tre rlunbonl consecutive, decads. Decade comungue i|f1a
Consigliere/s dopo sel masl di assenza dai lavorl dal Consiglio. Nefla prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo
prende atto dells decadenza,
E facoltd delfis Consighiers/a rimettere le dimissionl dal proprio incarico mediante formudazione all’interno della
riwnione del Consiglio & annotazions nal verbale dalla seduta, oppure, 58 presentate fuon dalla riunione del Consiglio
mediante comundcazions seritta al prasidente e dallo stesso riportata al'interno della succassiva riunions dal
Consiglio.
ilfla Il:'.l:n:'gli-r.,l': decadutofa o dimissionaricfa pud esere sostituitofs, ove esista, dalfla sociofa risultate prima
eschizofa alleledione de! Direttive, diversarmente la prima Assernbles ded socl utile prevede a relntegrare |
componenti del Consiglie decadutl; | nuavi ebettl imangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglic
Hel cass in cul per dimlssonl o altre cause decadans dalfinearics la magglaranta del componentl del Consiglia
Direttive, inters Consigho decade,
Il Consigho Direttivo pud dimetters! guando cid sia deliberato dai 273 dedflle Consiglier]fe.
Il Consigho decaduto o dimlsslonario & tenuto a comvocane I'Assemblea Indicendo nuove eledoni entro trenta glomi

Articolo 15

Il/La Presidente ha la rappresentania legale & ln firmas sociale dell'Aszociazione & la rappresenta anche verso i terzi,
Convoca & presiede il Consiglio e la Riunione; pud, in casi di urgenzs, assumere provvedimenti di normale competenia
ded Consiglio Direfitvo che dovranng essere softopost & ratifica nel prirea Consiglho utile;

Il/La Vicepresidente: coadiuva il Presidente &, In caso d assenta o impedimento di guesti, ne assume le mansionl,

Articola 30

La Rlunbone ded wolontar svolge funzicni consultive e di organizzazione delle mansioni indispensabili alla gestions degli
spazl comumi,

La partecipaiione afla rivnions & facoltativa e consentita a tutti colore che si sono resi disponibili a provvedene
gratuitamente alla cura v all'amministrazicne degli spazi comuni, nonché a quant’altn collaboring nell'espletamento di
attivitd di servizio civile,

Articolo 31
La Rlunione dei wolentarl ha i compite dic
» coordinare la gestione dei servizi offerti e degli eventi organizzati negli spazi comuni
s oonfrontarsi sulla riscluzione di problami emersl nell'adempimanto del compiti dell’ondinaria cura degll spagi
O
s wepficane o stato & la custodia della strumentazione in dotazione & volontar o implegata negli eventl

Articolo 32
La Rivnlone ded volontarl si riunisce di norma una volta al mese su comvocazione del Consiglic direttive, od ognd qual
wolts || Consiglio ko ritenga necessarko. Le sedute sono vallde guando slano presenti la maggioranza del volontari e ke
delibere sono approvate a maggioranza semplice. Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del Segretario, che o
firma Insleme al Presidents. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione del Soci che richeedano d
consultarla,

Articolo 32

1) 1l Collegio dei Sindaci revisod & un organismo di garanzia & di controllo s sens| dell'art. 30 del CTS Qualora 3i renda
obbligatorio per Legge o Fddsembles |a ritenge oppartuns, verrd naminats || Callegio del Sindsci revisor compasto da
un minimo dl 1 & un massimo di 3 componentl, che possono essere Individuat! anche tra persone non aderent|
el Ausaclazione.

i} Le cariche di consiglerefa & sindaco revisore sono incompatibill fra loro, al componenti del Collegio si applica
I'articofn 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilits @ di decadenza). Almeno uno dei component dove essare scelto
tra le categorie di soggetti di cui all'articole 2397, comma secondo, del codice cvile, | restanti componanti dovranno
comungue possedere comprovate capacith tecniche, concscenta dell”Associazione & moralita,

iy 11 Collegio vigila sull'nssenanzs dells legge & dells statuto & sul rspetto del principl di corretta amministrazions,




W] I Collegio esercita inaltre compiti di menitoraggio dellosservanza delle finalith civiche, solidaristiche & di wtilith
soclale, avute particolgre riguardo alle disposizion di cul agli articoli 5, 6, 7 & 3 dal CT5, ed attesta che il bilancio
$ociale sia stato redatis in conformita alle linee Buida di cui all'articolo 14 CTS, §) bilancio sociale da atte degli esit| del

— monitoraggio svolto dai sindaci.
'___,. W] Ifle component| del Collegio possona in qualsiasi momente procedere, anche individualments, ad atti di ispazione g
' di contrello, & a tal fine, possono chiedere agll amministratori notizie sulfandaments delle operazioni sociali o su
determinat] affarl,
Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato el libro verbali del Collegio ed & a disposizione dei/lle
socife che richledang di consultario.
Articols 33
Fermo restando quants previsto dall'art. 32, nei casi previsti dali®art, 31 del CTs l'Assaciazione:

*  potra incaricare dells revisiane legala dei canti il Collegio dei Sindaej revisori, qualora sia costituito da FEvisor
legali iscrinj nell'apposite registro.

Articolo 37
Fatto salvo quanto prevista dall'art. 49 del CTS |3 decisione metiveta di scioglimento dell'Associazione deve AT
presa da almeno | quattro quinti dei presenti, in un'Assembles valide alla presenza delis maggioranza asscluta dei/lle
socife aventi diritto al voto, Oye non sia possibile tale maggioranza nel corss di tre successive corvocazioni
assembleari, ricorrenti a distanza di almana vanti gioml, di cul 'ultima adeguatamente pubblicizzata a Mezzo stampa,
o scioglimento potra comungue essere deliberato a maggioranza del presenti da un‘Assembles appositaments
Conocata.
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazions i patrimonic, dedatte la passivith, sard develuts, previo parers
positive dell'Ufficlo regionale del Registre unico nazionale dal Terzo settore {RUNTS), & salva diversa destinazione
imposta daila legge, ad altr| enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalith stabilite da un collegio di
liquidateri appositaments costituite, e in armonia con quanto disposto al riguards dal CTS. La stessa precedura si
applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTs,
E eschusa, in Ogni caso, qualungue ripartiziane tra ifla socife del patrimanic residun,

Disposiziond Finall
Articolp 32
Per guanto nan previsto dalle statuto o dal regolamenta interno, decide I'Assemblea o norma dello statuto nazionale
di "ARCl aps”, del CTS, del Cadice Civile & dalle nerme wigenti,

Ilf1a Presidente

AGEMIIA DCLLL L.””“I‘LT:“II__‘P
CoiDME PFRONVIRLIALE i1 Al LLSy
R L

4 IO
[ b il AMO B
IFFICI TERRITORIALE 03 r_ﬂ__F, 4%

- g

s regisbrazione DEZ e r| e
gL Fegl PRSI <2 4
ﬁcriE-.---:tﬁ“"" p- U Dircitore

i tellc
Responsabije dello Spaortel
-':I'-F; .ﬁnﬁgefﬂdel Lembardi

Legnan d

/




