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Verbale dell’assemblea dei soci del 05/12/2022

L'anno duemilaventidue, il giorno cinque del mese di dicembre, in Forli’ (FC) presso la sede sociale,
ha luogo 1'Assemblea dei Soci di “Terra Verde — Associazione di Promozione Sociale”, con sede in
Forli’ (FC) Via Gorizia, 39 Cod. Fisc. n. 92090240406, per trattare e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Modifiche Statutarie per adeguamento alle norme del C.D. Codice del terzo Settore (D.Lgs n.
117/2017)

Alle ore 10,00, assume la Presidenza dell'Assemblea, il Presidente del Consiglio Direttivo™, Sig.
Wang Mingxing e fa constatare la regolare convocazione dell'Assemblea, contenente l'ordine del
g1orno.

L'Assemblea procede quindi alla nomina del Segretario nella persona del Sig. Huang Qiying per
assistere il Presidente e redigere il presente verbale.

Su invito del Presidente, il Segretario procede all'appello da cui risultano presenti tutti i soci.

Si inizia quindi la trattazione del primo punto all'ordine del giorno, prende la parola il Presidente
per comunicare che per finalizzare 1’iscrizione dell’Associazione al R.U.N.T.S. ¢ necessario
modificare integralmente 1’attuale Statuto Sociale.

11 Presidente prosegue leggendo la nuova versione dello statuto sociale, il quale viene approvato
all’unanimita e allegato al presente verbale.

Nulla essendovi rimasto da trattare e non chiedendo alcuno la parola, alle ore 11,00 circa, si dichiara
sciolta la seduta.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to ( Wang Mingxing ) F.to ( Huang Qiying )
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z 030, SEGE. 3. LN
: STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE
“TERRA VERDE - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”

Art. 1 (Denominazione e sede)

E costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. n. 117/2017 (c.d. Codice del Terzo Settore)
e s. m. i, una Associazione non riconosciuta, operante nei seguenti settori: istruzione,
educazione e formazione; sport; cultura; attivita di intrattenimento e ricreativa; religione,
intendendosi le attivita di ricerca, studio e promozione interculturale, etica e spirituale; pace
e solidarieta internazionale; che assume la denominazione “TERRA VERDE -ASSOCIAZIONE
DI PROMOZIONE SOCIALE” in seguito chiamata “Associazione di promozione sociale o
APS”.

L'Associazione ha sede legale in Forli e la sua durata ¢ illimitata.

Qualora se ne ravvisi la necessita, il trasferimento della sede all'interno del medesimo Comune
deliberato dal Consiglio Direttivo non comporta modifica statutaria.

Art. 2 (Scopi e Attivita)
L'Associazione ha lo scopo di svolgere attivita di utilita sociale principalmente a favore dei
propri associati ed eventualmente a favore di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto
della liberta e della dignita degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.
Essa opera con il fine di svolgere attivita a valenza sociale ed in particolare di promuovere
lintegrazione, la solidarieta e l'interscambio culturale fra i popoli nel rispetto, nella
valorizzazione e nella conoscenza reciproca delle loro radici e delle loro culture.
In particolare, per il raggiungimento delle proprie finalita, I’Associazione si propone di
svolgere le seguenti attivita, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore:
_ a) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
\x n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
“' finalita educativa;

b) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

in particolare “Terra Verde - APS” intende svolgere le seguenti attivita:

- Organizzazione di Corsi di lingue, di musica, di materie tecniche, di formazione
professionale e ogni altra attivita finalizzata all'istruzione, alla cultura, alla formazione,
nonché alla valorizzazione delle attitudini e delle capacita professionali;

- Organizzazione di corsi sportivi e di manifestazioni sportive; la gestione di impianti
sportivi nonché ogni attivita di promozione dello sport e volta al benessere fisico;

- Organizzazione di eventi legati all’arte, alla musica, al teatro, al cinema e allo
spettacolo, nonché iniziative di carattere culturale quali I'organizzazione di corsi,
convegni, visite, spettacoli, gestione di biblioteche;

- Organizzazione di iniziative di natura ricreativa e di intrattenimento, quali feste,
viaggi, vacanze, turismo sociale, centri estivi;

- Ogni altra attivita di ricerca di studio e di promozione interculturale, etica e spirituale

con particolare riferimento agli scambi interculturali fra la cultura italiana e la cultura
cinese;

et
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- Ogni altra attivita volta alla diffusione dei principi della pace, del pluralismo delle
culture e della solidarieta fra i popoli;

- Ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

L'Associazione pud esercitare anche attivita diverse, comunque secondarie e strumentali
rispetto a quelle elencate, nei limiti consentiti dall’art. 6 del D.Igs.n. 117/2017. e s.m.i. La loro
individuazione pud essere operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in
Assemblea dei Soci.

Nel caso I'’Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo ne attesta il carattere
secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell’art. 13, comma 6,
del D.Igs.n. 117/2017 e s.m.i.

L'associazione di promozione sociale puo esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma
dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico

Per il perseguimento dei fini istituzionali, I'associazione si avvale prevalentemente delle
attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati.

In caso di particolare necessita, I'’Associazione puo, inoltre, assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

Art 3 (Associati)
.. 11 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al limite stabilito

- "-dalla Legge.

_‘;“f‘ossono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di
',rlucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con

" laloro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Per quanto riguarda i soci Enti del terzo settore o senza scopo di lucro 'ammissione ¢ sempre
vincolata ai limiti previsti per Legge, in particolare dall’art. 32 comma 2 del D.LGS n. uy/2017.

Art. 4 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione
una domanda scritta che dovra contenere:

. l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

. la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 6o giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
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Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi 1'ha
proposta puo entro 6o giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

In caso di domande di ammissione come associato presentte da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale. In caso di domanda presentata
da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentanta dal legale rappresentante
del soggetto che richiede 'adesione.

Art. 5 (Diritti)
Gli associati hanno il diritto di:

. eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

. essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;

. frequentare i locali dell'associazione;

. partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

. concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

. prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e

consultare i libri associativi.

7» N
Art 6 (Doveri)
Gli as‘g ciati hanno ['obbligo di:
- -posservare le norme del presente Statuto, gli eventuali Regolamenti interni e le
* #i/deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;
"o 4%/ contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari,

.~ secondo gli indirizzi degli organi direttivi;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole .
dell’Associazione;

- versare la quota associativa annuale stabilita in funzione dei programmi di attivita nei
tempi e con le modalita previste dell’Organo di Amministrazione,. Tale quota dovra”
essere stabilita annualmente per I'anno successivo con delibera dell’ Organo di
Amministrazione, e in ogni caso non potra mai essere restituita. Le quote e/o i
contributi associativi sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 7 (Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali
o morali di una certa gravita all’associazione, puo essere escluso dall’associazione mediante
deliberazione dellAssemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all’'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato puo sempre recedere dall'associazione.
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Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione
all'Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno
3 mesi prima.

[ diritti di partecipazione all’'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa.

Art. 8 (Risorse economiche - Fondo Comune)
L'associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento
delle sue attivita da:

a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di istituzioni o di enti pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei
fini statutari;

d) contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali;
 erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, per
esempio: spettacoli di intrattenimento, attivita ludiche quali feste, gite, sottoscrizioni
anche a premi;
altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione
sociale;

j) attivita diverse, nel rispetto delle condizioni previste dall'art.6 del Codice del Terzo

Settore (D.Lgs. 117/2017);

k) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

[1 fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione,
fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non ¢ mai ripartibile
fra gli associati durante la vita dell'associazione, né all'atto del suo scioglimento.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge. L'Associazione ha l'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore
di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. g (Esercizio sociale)

L'esercizio sociale va dall'1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Igs. n. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.ll
bilancio & predisposto dall’'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria
entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.
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Esso ¢ predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4

mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore.

ART. 10
(Gli organi sociali)
Sono organi dell’'associazione:

- I'’Assemblea;
- il Consiglio Direttivo;
& il Presidente.

. I'Organo di Controllo.

Al componenti degli organi associativi non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.,

ART. 11
(L’assemblea )

Nell'’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro
degli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega

scritt@_anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare al

o .
massmqfolun altro associato.
Si apglf}' noico. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili,
E’ gohvocata mediante avviso scritto, da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per

_ladtinanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e

I'eventuale data di seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data diversa dalla
prima.

et

Tale comunicazione puod avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, con comprovata ricezione,
spedita/divulgata almeno 15 giorni prima della data fissata per l'assemblea al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell'organizzazione.

I'voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. -

Delle riunioni dell’Assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell’organizzazione, in libera visione a tutti i soci.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le
discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un
componente dell’Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

=S e ]




1/Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del rendiconto d'esercizio.

1 Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. LAssemblea ¢ validamente
costituita in prima convocazione con la presenza della meta pitt uno degli associati presenti,
in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.
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[’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno
voto.

L/Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione. E" ordinaria in tutti gli altri

"10.d

casi. \
IS Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole A\
g della maggioranza dei presenti. l‘:{
% Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il I“
o voto favorevole di almeno % degli associati. \ \J
N
3
w
A ART.12
(Compiti dell’Assemblea)
i L'assemblea, come previsto dall’art 25 del Codice del Terzo Settore ha i seguenti compiti:
b . « . determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell'organizzazione;
& - % approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto o se redatto;
. 2ihomina e revoca i componenti degli organi sociali;
L 4 . ,_-'-ff"r:{lomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
W » . delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
respﬁn’sabilité nei loro confronti;
« " delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
é delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'organizzazione; '
. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

ART. 13

(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta pitt uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

['assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E’ ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14

(Assemblea straordinaria)

[’assemblea straordinaria delibera:

- la modifica dello statuto dell’'organizzazione;

6
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- su ogni argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto all'ordine del
giorno;

- la trasformazione, fusione, scioglimento e liquidazione dell'associazione di volontariato,
nonché la devoluzione del patrimonio.

E’ regolarmente costituita in prima e seconda convocazione con la presenza della meta pit
uno degli associati, presenti in proprio o per delega.

L'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno 2/3 dei presenti o
rappresentanti aventi diritto di voto, sia in prima che in seconda convocazione.

ART. 15

(Consiglio Direttivo)

L'Organo di amministrazione, Consiglio Direttivo, opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell'’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per
gravi motivi, revocato con motivazione. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio
Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o
di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
e eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

e formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate

dall’Assemblea;
‘-75-’;\' o predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale;
N
- .o predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione
.seconomica dell'esercizio;
i nl. .. - , : -
H o7 [ deliberare l'ammissione e l'esclusione degli associati;
o Eie 3
T o deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
: g
& | ‘e stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

e curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad
essa affidati;

e modificare la sede legale dell’Associazione nello stesso Comune di quella prevista da
Statuto.

Il Consiglio Direttivo e formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 13, nominati
dall’Assemblea per la durata di 4 anni e sono rieleggibili.

Tutti i componenti del Consiglio Direttivo sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.

Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando é presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il Consiglio Direttivo é presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente
0, in assenza di quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni 6 mesi, e tutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno meta piti uno dei
componenti.
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La convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, con 15 giorni
di anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il luogo, la data e l'orario della seduta. In
difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo. I verbali
delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura dal segretario e sottoscritti dallo stesso e
da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti. Per la validita delle deliberazioni
occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo. Le
deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti
la deliberazione si considera non approva.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
l'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni
previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la
rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 16

(I1 Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni,
nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

‘esidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandafo, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall}%‘ emblea, con la maggioranza dei presenti.

Almg;no un mese prima della scadenza del mandato dellOrgano di amministrazione, il
Presidente convoca 'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito
all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni

ART. 17

(Organo di controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30
del D. Lgs. 17/2017 0 quando previsto per legge.

L'organo di controllo:

¥ vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale;

. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui

all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
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Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. u17/17 all'art. 31, la revisione legale
dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 18

(Organo di Revisione legale dei conti)

E' nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed ¢ formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro, o quando previsto per legge.

Art. 19

(Libri sociali)

L’ APS ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della

“richiesta formulata all’'organo di amministrrazione.

ART. 20

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L’APS ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

ART. 21
(Bilancio o Rendiconto)
Il bilancio di esercizio dell’APS é annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’ redatto

ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 17/2017 e delle relative norme di attuazione e deve *

rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario
dell'organizzazione.

II bilancio ¢ predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea

ordinaria entro il 30 giugno dell'anno successivo a cui si riferisce e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo.

ART. 22
(Bilancio sociale)
E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 23
(Devoluzione del patrimonio)
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Lo scioglimento dell'’Associazione per cessazione dell’attivita o per qualunque altra causa deve
essere deliberato dall’Assemblea con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli aventi
diritto di voto.

In caso di scioglimento, I’Assemblea nomina uno o pit liquidatori e determina le modalita di
liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell'art. 9 del Codice del
Terzo Settore.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’Associazione, il patrimonio residuo
¢ devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro Unico nazionale
del Terzo settore (di cui all’art. 45, comma 1, del Codice del Terzo settore), e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni di promozione sociale o altri enti del
terzo settore non lucrativi socialmente utili aventi scopi analoghi a quelli indicati nel presente
statuto o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

11 suddetto parere é reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che I'Ente
interessato ¢ tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le
disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si
intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in
assenza o in difformita dal parere sono nulli.

L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al precedente capoverso avra efficacia
dall'operativita del Registro Unico nazionale del Terzo Settore.

ART. 24
_ (Onorablhta e incompatibilita)

r::‘qurm ‘" ‘Per ricoprire le cariche di Presidente, membro dell’Organo di Amministrazione e dell'Organo
X di Controllo, qualora nominato, oltre a quanto previsto dallo statuto, si applicano i requisiti
di onorabilita, professionalita, incompatibilita ed indipendenza previsti dal regolamento
nazionale e dalle norme contenute nel codice civile e nel Codice del Terzo Settore.
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i " (Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore)

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti
del Codice del Terzo Settore e successive modificazioni, tramite il proprio legale
rappresentante fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché la ,
propria natura di ente non commerciale per le finalita di cui all'articolo 83 del citato D.Igs. n.
117/2017 e successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle
informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Una volta iscritta, 'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni al pubblico gli estremi dell'iscrizione.

Nelle more dell'istituzione del Registro Unico, si iscrive ai registri esistenti.
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ART. 26

(Rimandi al codice civile e alla normativa di settore)

Per quanto non previsto nel presente statuto, si applica quanto disposto dal Codice del Terzo
Settore e successive modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice
civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per
quanto non ¢ riconducibile al Codice del Terzo Settore e successive modificazioni, al Codice
civile, alle relative disposizioni di attuazione e alla normativa specifica di settore, decide
1'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.

ART. 27
(Norma transitoria)
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Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore
sono operativi dal momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati
all'approvazione di una normativa specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in
vigore.
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