STATUTO “ STARE INSIEME APS -CENTRO SOCIALE ANZIANI”

ART. 1

(Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia 1'Ente
del Terzo Settore denominato “STARE INSIEME APS-CENTRO SOCIALE ANZIANI”, che
assume d’ora in poi, la forma giuridica di A iazione, apartitica e fessional

L’Associazione ha sede legale in via Tofe, n.28 nel comune di FERENTINO

1l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.

1l Consiglio Direttivo pud stabilire P’istituzione di sezioni locali dell’associazione che operera
sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi.

L’ Associazione opera sul territorio della provincia di Frosinone, di quelio regionale, limitrofo ed
extraregionale aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

ART.2

(Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o dell'indicazione di "Associazione di

Promozione Sociale™)

L'Associazione dovra da utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di “organizzazione di
volontariato” o I'acronimo "APS" negli atti, nella cormspondenza e nelle comunicazioni al
pubblico.

2. La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimita
dell'utilizzo nella denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle
locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo settore.

3. Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorita
competente, che determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo
32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non comporta modifica statutaria, salvo
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 3

(Statuto)

L’ Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico. .
L’assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli

aspetti organizzativi pill particolari.

ART. 4

(Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & valutato secondo >
delParticolo 12 delle preleggi al Codice civile.

le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri




ART. 5

(Attivita e Finalita)

L’Associazione esercita in via esclusiva 0 principale
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
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6 giugno 2016, n. 106; , di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge

p) allogglq sociale,’ ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, &
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

q) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

r) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

s) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

t) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

u) promozione della cultura della legali
difesa non armata;

v) promozione e tutela dei diritti umani,
consumatori ¢ degli utenti delle attivitd di int
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto Tecipros
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 grupp’
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

w) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;
della legge 24 febbraio 1992, n. 225, € successive modificazioni;

blici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

ta, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della

civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
eresse generale di cui al presente articolo,
co, incluse le banche dei
i di acquisto solidale di

x) protezione civile ai sensi
y) riqualificazione di beni publ

Pud svolgere inoltre, ogni altra attivita connessa o affine 2 quelle sopraelencate & compie, sempre
nel rispetto della pormativa di riferimento, ogni atto 0 operazione contrattuale necessarie o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali. L’Associazione pud, inoltre, realizzare
attivita di raceolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corretiezza con i sostenitori
e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute mell’art. 7 D.Lgs. 117/2017:
L’ Associazione pud esercitare attivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/?017,La loro
individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo € approvata in Assembleg
soci. Nel caso in cui *Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttive dovra testare il
carattere secondario € strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell’art, 13 comma
6 D.Lgs. 117/2017. ) .
Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutar, per loAsvolgnnemo del%e aftivits,
I’ Associazione pud stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti d9 Associazioni sia
pubblici che privati -nello svolgimento di servizi. Potra, u;olne,_ collegarsi adl altri enti ed
Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della nqnpgnYa vigente che abbiano l’e's\tesvse.
finalita. 1.’ Associazione pud, pertanto, assumere tutte le mmat.we e svp?ge{e rut;g le attivitd, ivi
compresa 1a stipulazione di accordi di collabo;az?on_e con orggmz;amor;t ne._hgrszzm gstirggggzrz
la promozione eo la partecipazione in a_ssocmpom € fo;xdazmm ed altre isti P

private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento

Le attivitd principali © quallc:. afl esse di
prevalemememe tramite prestazionl personali,

delle proprie finalita.
se direttamente connesse, SONO svolte dall’ Associazione
volontarie e gratuite dei propri aderentl



o e cun modo nemmeno da eventualj 4
foe . . essere retribuita in aleun i dirgy;
L’attivita degli aderenti non pud ;
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gli aderenti po! s documentazione ed entro i limiti stabiliti da] Coﬂﬂig]io

sostenute per lattivith prestata. previ X .
Direttivo cpsecondo quanto disciplinato dall’art. 17 D.Lgs. 117/2017.

ART. 6

(Ammissione ed esclusione) . o »
Sono soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finality N

mosse da spinto di solidaneta, si impegnano concretamente per realizzarle. L’am-fniSSione
all’ Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazioge 3
comunicata allinteressato e l'iscrizione € annotata nel libro degli associati, con contemporarg,
versamenio della quote associativa
In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranng essere
controfirmate dall "esercente la potesta.
In caso d: rigetto della domanda, I'Consiglio Direttivo comunica la decisione all’interessato entro
60 giomi, motvandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione dj
ngetto, chiedere che sullystanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione,
L’ammissione a socic ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso '
Non ¢ ammessa la categoria di soci temporasei.
La quota socizle ¢ intrasmissibile, non nivalutabile e non rimborsabile.
I'soci cessano di appartenere all’ Associazione per:
&l recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;
b‘) per mancato versamento della quota associativa per I’anno in COrS0;
¢ per mdegnita deliberata da) Consiglio Direttivo;
o d) wm1§mﬁ violazioni degli obblighi statutari,
n/g:o,]én p;iv; fmcnom ai& 'Co?z;)m Direttivo arrecante Ifesc]usione dell’associato, ¢ ammesso il
s :i :ai ;un ‘)'me‘»u_iaemo della comunicazione all’Assemblea dei soci che, previo
10, © decidere 1n via definitiva sull argomento nella prima riunione convocata,
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ART.7

(Diritti e doveri degli associati)

Isoci dell Asscargzione henno 1) dinno di:
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» svolgere Ja propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo persomﬂeZ
Spontanco e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

o versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Gli organi sociali)
Sono organi dell’ Associazione:
e Assemblea dei soci;
o Consiglio Direttivo;
o Presidente;
s Organo di controllo (eventuale);

Tutte le cariche sociali sono gratuite.
Ai componenti degli organi sociali, 1c0l0
117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civ
essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente
documentate per ’attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30 comma 5 del d‘lgs‘.
vile comma 2, non puo
sostenute €

ART. 9

’ Assemblea) e o
1’ Assemblea & 1’organo sovrano dell’ Associazione * > compos - ) &
] ' Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal \‘;xicepre;;d{a:t:.ed
‘convocata almeno una volta all’anno dal Presidente de{l’Assqcmzmne o da cl n; akdagd
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima dx queﬂa'ﬁssagal geza maglyr;econda
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, Y'ordine del giorno e l'eventuale
convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea elo mformatica) da‘ d}yulga;: al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell .Asaoicmz.\ouagdo —
L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci O g g

amministrativo lo ritiene necessario. i

1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
intervento in Assemblea ordinana & .st‘rao a nche 1
purche sia possibile venficare P’identit

E isto I’ rdinaria anche mediante mezzi :i
okl i 4 dell’associato che
telecomunicazione o in via elettronica,

ecipa e vota. ) ) ) )
Il’)lrltle gunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, soqoscntto dal Pn;sxdeme e dal segretario €
conservato presso la sede dell’ Associazione, in hber":\ visione a tutti 1 s?la e e sl
L’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quella convocata P

y jazione. B ordinaria in tutti tri casi.

dello statuto & lo scioglimento dell’ Associazione. E o a in tutti ghi al

ART. 10

(Compiti dell’ Assemblea)
L' Assemblea deve: ) . o
stabilire il numero dei coraponenti del Cons;ix:ﬂ?;:;sn 5
s nominare e revocare i cumponenuvdq:gl* org L mm,dma
e pominare & revocare, quando previsto, il sogg

.

approvare il bilancio;

.
della revisione legale dei conti;




ART. 11

(Assemblea ordinaria) ) ) .
L’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno

la meta degli associati avent dintto di voto,

i i organi iali "OIMUOV o
o deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organt sociali € promuove azione dj
responsabilita nei loro confmml; .
deliberare sull'esclusione degli associati; o
deliberare sulle modificazion! dell'atto costitutivo 0 dellq statuto;

i .oolamento dei lavori assembleart;

approvare J'eventuale regola V b o ) o :
deliberare lo scioglimento, 1a trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione; |

~ deliberare sugli altn ogeeth attribuiti dalla legge, dalTatto costitutivo o dallo statuto alla ‘sus

competenza. by

presenti in proprio 0 per delega, e in seconda

convocazione gualungue sia 1l numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L Assemblea delibera a maggioranza det voti dei presentl.

Gli associat possono farsi rappresentare i Assemblea solo da altri associati, conferendo delega
seritta. Ciascun associato ¢ portatore di un massimo 3 deleghe.

E ammessa |'espressione

del voto per comspondenza o per via elettronica, purché sia possibile

verificare | 1dentita dell'associato che partecipa e vota.
Nelle deliherazioni di approvezione del bilancio e in quelle che riguardano 1a loro responsabilita, gli

ammin

atori non haano dintto di voto.

ART. 12
(Assemblea straordinaria)

L’Assembies stracndiana madifica lo statuto dell’ Associazione con la presenza di almeno % degli
associah e il voto fevorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la
liguidazione nonche la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli
assoc1a2l

ART. 13
(Cousiglio Direttive)
1l Cor
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I! Consiglio Direttivo & formato

all’assemblea tra gli a0 da un i

;5\1 Consigho ;) i:: tﬁl‘: :sgocxatl, per la du::;;: dlvcaomponenti che va da 3 a 7 componenti eletti
=% S applica gzt TN 3 e sono rieleggibili per 3 mandati.

e d! lde(:ad enza. Al conflitty articolo 2382 de) Codice civile, riguarld)o le cause di ineleggibilita
civile.

. degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice
1l Consiglio
50 in Cl

Direttivo & valj

: alidamenf :

cas ui & composto da sofj t;:omm“,o quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.
d membri esso ¢ validamente costituito e delibera quando sono

Le deliberazioni sono assunte 5 maggioranza dei
presenti.

di interegs;

il

Y4 11 potere di rappresentanza attriby; . dim
ttribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di

rappresentanza non sono opponibili aj terz;
; ili ai terzi se no : . : 2
Terzo Settore 0 se non si prova che i terzj ne cram;l sonoslsmtate nel Registro unico nazionale del

ART. 14

(11 Presidente)

1l presidentc rappresenta legalmente I’ Associazione nei rapport interni e¢ esterni & compie futt gli
atti che la impegnano verso I’esterno.

Tl presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

11 presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dallassemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca Passemblea per
I’elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.

I presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio
arministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al
all’attivitd compiuta. o
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua atribuzione ogriqualvolia questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Direttivo, svolge Iordinaria
Consiglio Direttivo in merito

ART. 15

(Organo di controllo) e -
L’Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dallart. 30 del D.Lgs.

i i dell’ mma, i deve essere un revisore contabile
117/2017. Ai sensi dell’art.2397 secondo co! 11 componente : !
iscritto al relativo registro €, nel caso di organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve
essere posseduto da almeno uno dei componentl.
L’organo di controllo: ) o
-g vigila sull'osservanza della legge, dello stamuto € sul rspetto dei principt & corretta
amministrazione; '
o vigila sull'adeguatezzd dell'ass
concreto funzionamento; )
e esercita compitl di monitoraggie
utilita sociale;
o attesta che il bila

etto m,gama,ﬁvg, AMMINISIranvo € contabile e sul suo

dell'osservanza delle finalifd civiche, solidaristiche e di

formita alle linee guida di cui all'articolo
gl esit del monitoraggio svolto. .
pmccdere ad art di ispezione € di
delle operazioni

ocio sociale sid stato redzm.q in cont
ciale da atto de;

14 del D.Lgs. 117/2017. llbilrmcio‘s:‘ e o
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E n dall’art. 17, 7 E formato da un revisore contabile
£ nominato nei casi revisti dal § 31 del D.Lgs 117/2017.
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iscritto al relativo registro.

ART. 17
i nomiche .
g:ii;:eec:gosonﬂchg dell” Associazione sono costituite da:
e quote associative;
e contributi pubblici e privati;
o donazioni e lasciti testamentari;
o rendite patrimoniali; ) )
e proventi da attivita diverse di cui all’art. 6 D.Lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie e
strumentali;
proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017;
e rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017,
o ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e riconducibile alle
disposizioni del D.Lgs. 117/2017.

ART. 18
( beni) R
I beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. I beni immo @i ed
i beni mobili registrati possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa imestaﬁ.;ﬁbéni
immobili, i beni mobili registrati, nonché i beni mobili che sono collocati nellay Tede
dell’ Associazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’ Associazi
puo essere consultato dagli associati.

ART. 19

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché
’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 20

(Bilancio di esercizio)

I documenti di bilancio dell’Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano i presupposti,
sono 'annuah e decorrono dal primo gennaio di ogni anno o, in alternativa da altra data non
coincidente con 1'anno solare. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D Lgs. 117/2017 e delle
relative norme di attuazione. e

Il billancio é Predisposto dal Consiglio Direttivo, e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 6
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo,

ART.21

(Bilancio sociale)
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ART. 22
(Le convenzioni)

Le convenzioni m.l, Associazione e le amministrazioni pubbliche i cui all’art, 56 del DLgs.
1 17/2014? sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione
e sono stipolate oe peesionte dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante. Copie di ogni
convenzione & custodita presso la sede dell’ Associazione.

ART.23

(Personale retribuito) . v
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In caso di estinzione 0 scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D.Lgs.

117/2017. o .
In caso di iscrizione al RUNTS ¢ obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del

patrimonio.

Se 1'Associazione € dotata di personalité giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud
costituire uno o pitl patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli
2447-bis e seguenti del Codice civile.

ART. 27

(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed
ai principi generali dell’ordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regole di
interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

Letto firmato e sottoscritto.

Il Segretario I\ﬁrgsi,q nte

/L%gv.lk \f\\vm/\ fease i W ww

4




