Ente Nazionale Operaton Volontari “| Falchi dello Streto™ ODV
Via Archi Cep Lotto 9 n. 4 89121 Reggio di Calabria

Codice Fiscale 97090670800

Prot. N. PSRC001/23

Verbale di Assemblen del 01912621

In daws 0370172023, alie ore 10.00 1 & runita presso Reggio Calabria in Via Cep lotio 9 i 4 |'assemblea
strsordinaria dell’ Associazione Emte Nanionale Opersion Volontari “1 Falchi delle Stretio™ ODV, per discuters
e deliberare sul seguente ordine del giomo:

1) [Integrazione commezione Ststuto Sociale.

A norma dell’art. 13 dello Sttuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell’ Associazione, Signor
Salvatore D Amico, che, constutsto che sono presenti n, |2 soch aventi diritto al voto su n 15 soci iseritti
all' Associazione, dichiara I'Assemblea straordinaria validumente costituita in sede di seconda
convocazione ai sensi dell’ant, |5 dello Stamito, ¢ chiama a fungere da segretario verbalizzante dells seduta il
Signor Mani Neri

Compiuto l'sccertamento di cul sopra, {] Presidente prende la parola per illustrare | punti posti all'ordine del
giarmo,

1) Il primo punto all’ordine del giomo riguarda integrazione alla pagine n.2, dello Statuto approvato e
registrato in data 26/04/2022 e registrato all’ Agenzia delle Entrate in data 28 Giogno 2022 alla seric 3
n 1139, integrazione all’articolo 3 comma 3 inserimento della voce “Servizi guardiania ¢
portierato...” al comma 3 lettera m) con conseguente slittamento delle voel df eul al comma 3 lettere
ny ed o). 1l Presidente informa i presenti che semplicemente per errore di battitura era sints
omessa la voor di cul sopra.

11 Presidente presenta quindi agli intervenuti ['integrazione al nuovo Statuto precedeniemente approvato.

Si procede alla lenura, del nuovo Statuto. Al termine della lettura, |’ Assemblea ¢ chiamata alla discussione e
alla relativa approvazione, ponendo in votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integriti.

L assemblen, all ‘unanimitd, delibera di approvare U'integrazione al nuove Statute sociale, che viene
allegato al presente atto ¢ ne forma parte integranie.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie por la registrazione del
presente atto, il quale & esente sin dall'imposta di bollo che dall'imposta di registro (ex art.82, commi 3
e 5 del Codice del Terzo settore).

Il Presidente prima di salutare ¢ aggiornare 'assemblen alla prima data utile comunica che entro il 31
Gennaio c.a. dovra essere versata da tutti i socl nessuno escluso la quota di iscrizione sociale annuale
2023 pari ad Euro 35.00 sul conto corrente intestato all'Enov.

Null'shm essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riumione alle ore 12.43

Reggio Calabria, 03/01/2023

Il segretario ©.I. verbalizzante
/éf ,/?m""

Alla riunione hanno partecipato tubffdEcmpnenti del Direttive nazionale in presenza eccetio il Consigliere
Crotti in collegamentn in video conferenza da Torino,
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STATUTO ’ ONE
Ente Nazionale Operatori Vi

Titolo |
Costituzione e scopi

Art.] - Denominarione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
stiore”), ¢ delle norme del Codice civile in tema di associanoni, ¢ confermata la costituzione
dell"associarione denominatn N Y = i dello S4 "0.D.V
i seguito indicata anche come “Associazione”, gid regisirata in base alla Legge 226 del 1991 con
ano pubblico numero 97.457 del Repentorio — Numero 25.32 della Raccolta. Agenzia delle Entrate di
Palmi 16 Giugno 2015 al n. 1935817 e codice fiscale 92090670800 assegnato in data 10 Onobre
2014 da Agenzia delle Entrate di Reggio di Calabria.

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Reggio di Calabria in Via Archi Cep Lotto 9 n. 4
Cap 89121, L'eventuale variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Reggio di Calabria
mon comporta modilica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo ¢ successiva
comunicazione agli uffici competenti,

3. Essa opern nel territorio della provincin di Reggio di Calabria, ed intende operare anche in ambito
Narionale ed Europeo

4. L' Associazione potrh istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L"Associazione ha durata illimitata,

Art.l - Uiilizzo nella denominazione dell’acromimo “O0ODV™ o dell'indicazione di
“erganirtarione di volontarinto™

1. A decormere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), ¢
ad avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione di questo, I'acronima "QDV™ o
"indicazione di “organizzazione di volontariato™ dovranno essere inseriti nella denominazione
sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominarione dell’ Associnrzione diventerd
quindi “Ente Nazionale Operatori Volontari 1 Falchi dello Streno ODV.

2 L"Associazione dovra da quel momento utilizzare | indicazione di “organizzazione di volontariaio™
o I'scronimo “ODV™ negli atti, nelia comrispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico

3. Fino all'istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I"acronimo “ODV™ o
U'indicazione di “organizzazione di volontanato™ potranno comungue essere inseriti nella
denominazione sociale qualora I Associazione nisulti iscritta come organizearione di volontaniato a
sensi delln Legge 266 del 1991.

Artd - Scopi
1. L"Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, ¢ fonda la propria attivitd istituzionale ed associative
sul principi costituzionali della democrazia, della partecipaxione sociale e sull"uttivi ﬂl_“ﬂhw
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2. L' Associazione persegue, senra scopo di lucro, finalith civiche, solidaristiche ¢ di utiliti sociale;
attraverso |'esercizio, in via esclusiva o principale ¢ prevalentemente in favore di terz, di una o pit
attivitd di interesse generale.

3, Essa opera nei seguenti settorl'finalitd:

n) La promozione ¢ la wicla dei dinitu della persona mediante |assistenza ¢fo vigilanza,
prnontanamente nei cenfront di poriaton di handicap, anzianl, emarginati, minori,

b) La protezione, conservazione ¢ valorizzazione dell'ambiente, della culturs ¢ del patrimonio
storico ed artistico, nonché la promozione ¢ lo sviluppo delle attivitd connesse.

¢) La Protezione Civile. nell'ambito della normativa vigente, in tutte le sue forme, cioé:
previsione, prevenzione, anche sanitario, trasporto sangue, organi od emodializzati.

d) Tutela delia natura ¢ dell’ambiente.

¢) Formarione di Guardie volontarie per la tutela del patnimonio ittico, zoofilo ed ambientale -
venatorio in base alla normativa provinciale, reginale e nazionale, anche attraverso
|'organizzazione di corsi istituiti ad hoc per perseguire le menzionate attivita formative, previo
sceredito e riconoscimento amministrativo da parte degli Enti ed Autorita pubbliche preposie
¢ nello specifico dalle Province, Regioni ¢ dal Ministero dell” Ambiente.

) 1l soccorso e il primo intervento per gli animali sia dircttamente, sia attraverso la formazione
di personale a tule tipo di intervento.

g) Corsi ASA rilasciato dalla Polizin Stradale per effettuare i servizi di segnalazione aggiuntiva
alle competizioni ciclistiche su strada.

h) Scorta tecnica in occasione di gare ciclistiche ed altre competizioni sportive.

i) Esercizio ¢ formazione di Guardie Zoofile specializzate alla cultura di animali esotici.

1) Organizzazione di Cors di Autodifesa presso strutture accreditate.

k) Organizzazione di attivitd ludiche, istruttive e scolastiche finalizzate alla sensibilizzazione ¢
formazione di adolescenti, minori ed anziani alle problematiche ambientali, di tutcla del
territorio, di salvaguardia del patrimonio imco, zoofilo ed ambientale-venatorio, anche
mediante |"organizzarione di centn estivi per perseguire detie finalitd,

I) Formazione ed esercizio di Ispetiore Ecologico Ambientale,

m) Serviz di guardiania ¢ porticrato previa convenzione come al successivo punto “o™,

n) Formazione per buttafuori negli ambiti applicativi e il relativo implego, di cul ai commi da 7
a 13 dell’articolo 3 della Legge n. 94 del |3 Luglio 2009 (G.U. n. 235 del 09/10°2009).

o) Convenzioni con Enti pubblici e privati.

Artd - Attiviti
1. Per raggiungere gli scopi suddetti 1" Associarione potra svolgere le seguenti attivitke
a) Formarione Guardie Zoofile, Iitiche, Ambientali - Venatorie;
b} Cultura della natura ¢ dell’ambiente anche attraverso incontri con i ragazzi delle scuole di
ogni ordine e grado,
¢) Formazione e specializzazione nell'ambito della Protezione Civile Regionale e Nazionale;
d) Accredito presso Enti pubblici e privati per istituzione corsi per la formazione di [spetion
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f) svolgere ogni altra attivitd non specificamente mennonata in tale elence ma comungue
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a
perseguirne il raggiungimento,

2. L' Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle
di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali all’attivith principale. La
determinazione delle attivitd diverse € rimessa al Consiglio Direttive che, osservando le eventuali
delibere dell’assemblea dei soci in materia, € tenuto a rispettare i criteri ¢ 1 limiti stabiliti dal predeteo
Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivitd,

3. L' Associazione potrd, altresi, porre in essere raccolie pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso,

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interna

1. L'ordinamento interno dell” Associazione € ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di i gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
pusmnm eS5ervl nominati.

2. Non é prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
u}nlrnnu dell’ Associazione.

Art.6 - Associati

1. Seno ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni di volomariate
ie quali. aderendo alle tinalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al lore raggiungimento.
2. Possono essere ammessi come assoclati anche altri entl del Terzo settore o alir enti senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinguanta per cento) del numero
delle Organizzazioni di volontariato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettive rappresentante legale ovvero da altro soggetio
delegato dal Consiglio Direttivo.

4. L'adesione all' Associazione & a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recessa,

Art.7 - Procedura di ammissione

I. Al fini dell'adesione all’ Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per 1sentto
al Consiglio Direttivo, che & "organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che 1] richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni. 8d osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa,

2. Il Consiglio Direttivo delibera |'ammissione o il ngetto entro 90 (novanta) giorni dalla

presentazione della domanda, Il Consiglio Direttive deve decidere secondo criteri non dlﬁﬂﬁﬂ&ﬂﬂ[ﬂﬂ
coerenti con le finalita perseguite e con le attivitd di interesse generale svolte,




3, L'accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla dats
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati. '
4. L'eventuale provvedimento di ngetto deve essere motivato ¢ comunicato per 1scritto all interessatt
entro ¢ non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso |'interessato pud |
proporme appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giomi dal ncevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestamne il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente
convocata deciderd in merito all’appello presentuto. All'appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall"esercente la patrin potesta, 1l genitore che sottoserive la domanda rappresenta il minore a tutti gh
effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutic le obbligazioni
dell"associato minorenne,

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gh associati hanno il dintto di:
a) panecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elenorato attivo e passive;
b) essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’ Associarione, ¢ di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale dinitto, |"associsto deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essl siano in regola con |'eventuale versamento della quota associstiva,
lutta eceezione per il diritto di volo in Assemblea che & disciplinato dall'art. 16, ¢.2, del presente
Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalith dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra | soci ¢ tra questi ultimi ¢ gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e Je deliberazioni adottate dagli organi

sociali:
¢) versare |'eventuale quota associativa nella misura ¢ nei terminl fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.

4, Le quote ¢ | contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili,

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto asseciativo
|, La qualita di associato sl perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento |l dirino di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giomi
dall'inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a wmi gh
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L associato decaduss
pud presentare una nuova domanda di smmissione ai sensi dell’an.7 del presente SunaeS

2. L"associato pud invece essere escluso dall’ Associnzione per: e




a) comporamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutar, regolamentan o delle deliberazioni degli organi
_ sociali:
* ic) aver arrecato all’ Associazione danni mmteriali 0 morali di una certa gravita,

= !
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: 'iJl] provvedimento di esclusione, propuncisto dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comumicalo per iscritto all'interessalo entro ¢ non oltre 30 (trenta) giomni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello all’ Assembles, entro € non
oltre 30 (trenta) momi dal ncevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoftrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il
neevimento; in mento all appello proposio decidera la prossima Assemblea regolarmente convocata;
gl eventuali appelli eventualmente proposti dovranno essere traftati prima delle alre decisiond
all'ordine del giomo. All"appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio,
Fino alla deliberazione dell’ Assemblea. al fini del rcorso, I"associato interessato dal provvedimento
di esclusione si intende sospeso.

4. L associato receduto o escluso non ha dinitio alla restituzione delle quote associative versale né ha
alcun diritte sul patrimonio dell® Associazione.

Titolo 111
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari ¢ dell'attivita di volontariato

1. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’ Associazione e che, per libern
scelta, prestano la propria attivith tramite essa in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza lini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieth.

2. L' Associazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontan, associali o non associnli, che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

3. L' Associazione deve inoltre assicurare | propn volontani contro gli infortuni ¢ le malattie connessi
allo svolgimento dell'attivitd di volontariato, nonché per la responsahilita civile verso terzi,

4. L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario, Al
volontario possono essere nmborsate le spese effettivamente sostenule € analibcamente documentale
per |'attivith prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo,

Art.1l - Del volontari e delle persone retribuite

|. La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1"ente di cui 1l volontanio ¢ associato o
tramite il quale svolge la propra smivitd volontaria.

2. L' Associnzione svolge la propna attivita di interesse penerale avvalendosi in modo prevalente
dell"attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati,

3. L'Associnzione pud assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazioni di lu.m;uanmu

o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, W . lhﬁ}i:;;
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occorrenti a qualificare o specializzare I'nttivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratom
impiegati nell"attivitd non pud essere superiore al 50% (cinguanta per cento) del numero dei volontan.

Titolo TV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell' Associazione
1. Seno organi dell’ Associazione:
g} |'Assemblea dei soci;
b} 1'organo di amministrazione (0 Consiglio Direttivo);
¢} 1"ergano di controllo, nominato qualora si verifichino le condiziont di cui all’art.30 del Codice
del Terzo settore;
d} 1"ergano di revisione, nominato qualora si verifichine le condizioni di cui all’art.31 del Codice
del Terzo settore.
2. Al component degli organi sociah, ad eccezione del membn dell’organo di controllo che siano n
possesso dei requisiti di cui all’art.2397, c.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il imborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per " attivitd prestata
ai fini dello svolgimento della funzione,

3. L'elezione degli organi dell” Associazione non pud in aleun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima libertd di partecipazione all'elettorato attive e passivo,

Art.13 - L' Assemblea degli associati: compaosizione, modalita di convocazione ¢ funzionamento

1. L' Assemblea & I"organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti gl associati in regola
con il veérsamento della eventuale quota asseciativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere serinta e firmata e deve contenere |'indicazione
del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.!

3. L'Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta 'anno per 'approvazione del bilancie di esercizio. L' Assemblea pud
essere inoltre convocata:
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno  1/3 (un quinto) degl
assOCiati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta
Qualora il Presidente non provveda alle convocazione nei termini indicati, 'organo di
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo alla convocarione
dell’ Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno § (otto)
giorni prima della data della riunione, L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e |'ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giomno. L'adunanza di seconds
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiguattro) ore dopo la prima n::um’nca.ﬁﬂugfz._?-“.-’“fi
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5. L' Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che twiti | partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultanco, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degll arpomenti affrontati ¢ di panecipare alla votazione, L' Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, ¢ dove pure deve trovarsi i) segretario della

| riqryiun::. onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della

ri.‘lh:ﬁnm: venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
ghe ne fa le vect, ¢ le decisiom prese fino alla sospensione sarnnno valide.

6. L' Assemblen & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro assoctato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni ¢ le deliberazionl dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoseritto dal

Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominsto. [l verbale & trascritto nel libro delle
adunanze ¢ delle deliberaziont dell’ Assembiles, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare 'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivith, predisposio dal Consiglio
Direttivo;
¢} approvare |'eventuale bilancio sociale, predisposio dal Consiglio Direttivo,
d) determinare il numero, eleggere ¢ revocare | membri del Consiglio Direttivo;
g) eleggere e revocare | componenti dell’ organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni
di cui all"an.30 del Codice del Terzo setiore;

I eleggere e revocare |'organo di revisione, qualora si verifichine le condiziond di cui all'an.31
del Codice del Terzo setiore;

g) decidere sui ncorss contro | provvedimenti di diniego di adesione e di csclusione
dall’ Associnzione;

h) approvare |'eventuale regolamento atiuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funpionamento dell’ Associanione:

i) deliberare sulla responsabilitad dei componenti degli organi sociuli, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, ¢ promuovere ['azione di responsabilitd nei loro confronti:

i) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giomo o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2, L' Assemblea ordinaria in prima convocazione € validamente costituita con la presenza della metd
pm uno degli associati; in seconda convocarione € validamenie costituita qualsiasi sia il numero degli
mtﬂﬂ F‘I‘!‘S-EI'H.I
3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associat
presenti, sin in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Avsemblea straordinarin: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuio;
b} deliberare in merito allo scloglimento, trasformazione, fusione o sclssione d:ll'.ﬁ.imliﬁbly:.,
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2. Per le modifiche statutarie, 1 Assemblen straordinaria in prima convocazione ¢ validamente
costituita con la presenza di almeno 3/4 (ire quarti) degll associati ¢ delibera con il voto favarevole
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamenic costituita con la presenza di
almeno la metd pid uno degli associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza d:u
presenti. oy
3. Per lo scioglimento dell® Associnrione ¢ la devoluzione del patrimonio, 1" Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il volo favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati. Tale guorum si applica anche per la trasformuzione, fusione o scissione
dell’ Associaxione.

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Cinscun associnto ha diritto ad un solo voto,

2. L esercizio del diritto di voto spetta agli nssociati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
annuale. Gli associati che non sono iscnitti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, ¢ non sono computati
ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Il diritto di volo sard sutomaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore etd. Il genitore, in rappresentanza
dell’associato minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo ¢ passivo. Gli associati
minofennl non sono computati al fini del rggiungimento del quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrulinio segreio quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti, Per I"elezione delle cariche sociali, ¢ comunque
nel casi di volazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a serulinio segreto.

Art.17 - Il Consiglio Direttive: composizione ¢ durata in carica

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ I"organo amministrativo dell’ Associnzione, € eletio dall’ Assemblea tra gli
associati® in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero
di membri, che pud variare da 3 (tre) a 7 (setic), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all'atto della
nominn ¢ dei successivi rinnovi. | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto
costitutivo.

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I'interdetto, 1" inabilitato, {l
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che imporia ['interdizione, anche temporanca, dai
pubblici uffici o I"incapacith ad esercitare uffici direttivi.

3. | Consiglieri durano in carica 5 (cingue) anni ¢ sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giomi prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1" Assembiea per I'elezione del nuove Consiglio
Direttivo,

Art. 18 - Il Consiglio Direttive: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
1. Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando
ne sin fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) del Consiglieri.

2, La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritlo, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
{quatm}} giomi prima dells data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, 'ora ¢ ginﬂm
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3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispento dei termini di preavviso, saranno

ugualmente valide le adunanze cul pantecipano tutti | Consiglierni.

© 4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le siesse modaling
T prev iste per 1" Assemblea.

"F 5. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidenie: in assenza
di entrambi. ¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.
6. Le nunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranzn
dei suci componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranzs dei presenti. Non sono ammesse
deleghe.
7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nel casi di votaziond riguardunti le persone, dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto,

8. D1 ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Conslglio Direttive
1. Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei pid ampi poteni per |"amministrazione ordinaria ¢ straordinaria
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
b) redigere ['eventuale programma annuale ¢ plutennale di  attivitd, ds sottoporre
all"approvazione dell’ Assemblea;
c) redigere |"eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvizione dell’ Assemblea;
d) nominare it Presidente, Vicepresidente ¢ il Segretario dell’ Associazione;
g) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull'esclusione degli associati;
f) redigere gli eventuali regolamenti intermi per il funzionamento dell’Associarione, da
sottoporre allapprovazione dell” Assemblea;
g) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone | ammaontare,
h) deliberure la convocazione dell’ Assembles;
i) decidere in merito agli eventuali rapport di lavoro con i dipendents, oltre che con collaboraton
e consulenti esterm;
j} ratificare o respingere | provvedimenti adotiati d'urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associanione;
1) deliberare I'eventuzle svolgimento di attivith diverse, e documentarne il caratiere secondario
¢ strumentale nspetio alle attivitd di interesse generale;
m) adottare ogni altro provvedimento che sin ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamentl interni:

n) adottare in generale tutti | provvedimenti e le misure necessarie all"attunzione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione ¢ al corretto funzionamento dell’ Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pid det suoi membri il potere di compiere determinati
atti 0 categone di atti in nome e per conto dell’ Associamone.

3. 1l Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mumlm:u rqﬂ;qn
delegnte dal Consiglio Diretiivo o dal Presidente. i = ,:, e
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Art.20 - Il Presidente: poteri ¢ durata in carica

1. 11 Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terz ¢ in
gludizio,

2. 1l Presidente dell’ Associazione & nominato all'interno del Consiglio Direttivo,

3. La carica di Presidente della durata di anni 5 (cingue) pud essere revocata dal Consiglio Direttivo
con le stesse modalith previste per I'elezione
4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate medianie comunicazione scrifla
al Consigho Direttivo,
5. Il Presidente ha la responsabilith generale della conduzione e del buon andamento
dell’ Associarione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti ¢ | documenti che impegnano 1" Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b) curare |"sttuarione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttive;
¢) adomare, in caso di necessitd, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare ¢ presiedere 1" Assemblea deghi associuti e il Consiglio Direttivo,

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere,

Art.21 - Cause di decadenza ¢ sostiiuzione dei membri del Consiglio Direttive

I. Lacarica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rasscgnate mediante comunicarione scritta al Consiglio Direttivo;
b} revoca da parte dell’ Assembica ordinaria;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’an.17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pid delle cause previsie
dall'arn.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cul uno o pill Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pid dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
nell"ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi subentrati imangono in carica
fine alla prima Assembles ordinaria utile, Is quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,
essi rimangono in carica {ino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di
mancata ¢onferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio
Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptarione, salvo rutifica da parte della prima
Assemblea ordinaria utile: in caso di mancata ratifica si procederi ad una nuova elezione. | Consiglierd
cosi subentrati rimangono in carica fino alls scadenza del mandato del Consiglio Direntivo vigente*
Fino alla conferma da pane dell'assemblea | consiglien cooptati non avranno dintto di voto nelle
riumioni del Consigho Direttivo.

3. Nel caso in cul cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intenderd decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di etd, dovra convocare
I"Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomi glorni dalla cessazione, al fine diprécedens.ad una
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nuova elezione del Consiglio Direttivo, Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, | Consiglieri cessati
rimangono in canca per |'attivith di ordinaria amministrazione.

Art.2l - L'organo di controllo: composizione, durata in carica ¢ funzionamento

|, L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membn, cletii dall’ Assemblea, non
necessanamente fra gh associatl. Almeno uno dei suoi membr deve essere in possesso del requisiti
di cui all'art. 2397, .2, del Codice civile.

2. L'organo di controllo rimane in canca 4 (quattro) anm ed € neleggibile,

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente,

4, Delle proprie riunioni |"organo di controllo redige verbale, il quale va pol trascritto nell’ apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associnzione.

5. Nel caso in ¢ui, per dimissioni o alire cause, uno o pit membn dell’ organo di controllo decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. | membn dell’organc di controllo, a cul s applica 'an.2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire
altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.23 - Competenze dell'organo di controllo
1. E compito dell’organo di controllo:

n} vigilare sull’osservanza delin legge ¢ dello Statuto, ¢ sul rispetto del principi di cometta
amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e contabile
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢} esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di
utilith sociole, svuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli §, 6, 7 ¢ § del
Codice del Terzo setiore;

¢} attestare che 'eventuale biluncio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida
ministeriali di cui all'art. 14 dello stesso Codice. L' eventuale bilancio sociale da atto degli esiti
di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riunioni dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio
di esercizio; ha il dinto di partecipare, senza dimtio di voto, alle numoni del Consigho
direttivo.

2, Ned casi previsti dall'art.31, c.1. del Codice del Terzo setiore, I'organo di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell espletamento del proprio mandato, Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari ST N

Art.24 - L'organo di revisione




I. L'organe di revisione, gualora nominato, € formato da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea, non
necessanamente fra gh associati. | membr dell’organo di revisione devono essere iscritti al registro
dei revisori legali dei conti

2. L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & ricleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti,

5. Delle proprie riunioni I"organo di revisione redige verbale, 1l quale va poi trascritto nell*apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione,

6. Nel caso in cu, per dimissioni o gltre cause, uno o piu membn defl’organo di revisione decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elexione da parie dell’ Assemblea.

7. | membri dellergano di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in moda
obiettivo ed imparziale, Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’ Associazione,

Art.25 - Responsabilith degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall” Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione,

2. 1 Consiglieri, i direttori generali, 1 componenti dell’organo di controllo ¢ di revisione (qualora
nominati), rispendono nei confronti dell’ente, dei ereditord sociali, dei fondaton, degli associat ¢ dei
terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in gquanto
compatibili.

Titolo V
1 libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri
|. L' Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

2. L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo,
qualora guesto sia stato nominato.

3. L'Associazione ha inoltre ["obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4, L' Associazione deve infine tenere il registro dei volontari,

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell* Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
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1. Il patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalith civiche, solidanstiche e di utilith sociale

o 1. E vietata la distribuzione, anche indirett, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
:Iunnmln.:uc a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori. Consiglien ed altri componenti degli

mglm sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
RESOCIAtIVO,

Art. 18 - Risorse economiche
1. L' Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle proprie
attivith da:

n) guote associative;

b} contribut pubblici e privati;

¢) donaziom ¢ lasciti lestamentari;

d) rendite patrimoniali;

¢) attivith di raccolta fond:;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivith di interesse generale ¢ da amivith diverse ex art6 del Codice del Terzo
settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competenti
in materia.
2. Per "attivith di interesse generale prestata |' Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute ¢ documentate, salvo che tale attivith sia svolta quale attivit
secondaria ¢ strumentale nei limiti di cui all*art6 del Codice del Terzo sentore.

Art.29 - Bilancio di esercizio

1. L esercizio sociale coincide con |"anno solare,

2. Alla fine di ogmi esercizio 1l Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovrd essere approvato dall’ Assemblea ordinara Quest'ultima dovrd essere
convocata entro 120 (centoventi) giomi dalla chivsura dell”esercizio, ma comungue in tempo utile
per fur approvare il bilancio di esercizio entro 1l 30 giugno,

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositalo presso la sede dell” Associnnone negli 8 (otto) giomu
¢he precedono ' Assemblea convocata per la sua approvazione od ogni associato, previa richiesta
scritta, potra prendemne visione,

Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall” Assemblea straordinaria con :i.mtl;t ﬁ!: orevole di
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2. L' Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil liquidatori ¢ delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il guale dovrd essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’arc43, c.1, del Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altn enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo
guanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore,

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore
e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione,
in quanto compatibili,
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