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VERBALE DI ASSEMELEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCI@EE 4%

L'anno 2023,

(Av), presso 1 locali dello sportello di Tto

dell’associazione, sito in Mercogliano (&v) alla via Roma,

snc, alle ore 18:30, giusta convocazicne della Presidente, si

¢ riunita in seconda convocazione, essendo andata deserta la

prima, l'assemblea straordinaria degli associati, per discu- |

tere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL. GIOENO

1) Variazione della denominazione sociale e modifiche statu-

tarie.

COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

Assume la Presidenza dell’assemblea, ai sensi di legge e di

statuto, la Presidente dell’associazione Amdos Mercogliano

ODV nella persona di Paolina Sandullo, nata a Avellino il 12

maggio 1964 la quale,

CONSTATA F FA CONSTATARE che:

- € presente il Consiglio Direttivo nella perscna di sé mede-

sima, quale consigliere e Presidente;

- Bianca Corcicne, nata a Avellino il 19 gennaio 1952 quale

consigliere e Vice Presidente;

- Maria Dello Russo, nata in Germania il 3 luglio 1971 guale

consigliere e Tesoriere;




- Miriam Corrado, nata . & Avellino il 1 novembre 1967 quale

consigliere e Segretaria; ..o

- Bquilina Tannone, nata a Mercogliano {&v) il 09 giugno 1964

quale consigliere;

- Alfonsina Grieco, nata a Mercogliano (Av) il 14 noverbre

1963 quale consigliere;

Tanto constatato, la Presidente werificata ed accertata

1'identitd e la Jlegittimazione degli dintervenuti invita

1’ asserblea, in gquante atta a deliberare, a nominare un se-

gretario.

1’ assemblea procede, quindi, a nominare, con votazicne palese

della maggicranza del presenti, il segretario dell’ aszserblea

nella persona della signora Miriam Corrado.

Ai sensi del vigente statuto sociale, la Presidente,

CONSTATATO E FATTO CCNSTATARE CHE

= la presente assemblea & stata regolarmente convocata per

quest’ora, giorno e luogo in seconda convocazione, essendo

andata deserta la prima, convocata in questo stessc luogo per

il giorno 2 luglic 2023, alle ore 06:00 con mocdalitd e Termmi-

ni idonei al vigente statuto, mediante avviso nominativo di

convocazione sottoscritto dalla Presidente del Consiglio Di-

rettivo, contenente 1’ordine del giorno, esposto in maniera

visibile presso la sede legale per quindici giorni precedéﬁfif

la presente assemblea; documenti, questi, che, previa ver;flzj




ca della loro regolaritd da parte della Presidente

dell’assemblea, rimarranno acquisisti agli atti sociali:

= alle ore 18:40 sono presenti e costituiti, in proprio ed in

forza di deleghe scritte, le quali previa verifica della loro

regolarita da parte della Presidente dell’ assemblea, rimango-

no acquisiste agli atti sociali, nr. 41 (Quarantunc) soci ef-

AN

fettivi, su un totale di nr. o2 (cinguantadue) soci effettivi,

1?5;#
NG

@\C@mﬂmme tuttli aventi diritto al voto e tutti regolarmente

d

' Jiscritti nel libro soci e wvolutamente registrati su apposito

i

™ C

1

elenco che, previa wverifica da parte della Presidente

dell’assemblea, rimarrd acquisito agli acti.

= tutti gli associati presenti e costituiti, anche tramite 1

delegati, =i dichiarano sufficientemente informati

sull’argomento posto all’ordine del giorno e non si oppongono

alla trattazione del medesimo, né & pervenuta alcuna opposi-

zione da parte degli associati assenti,

DICHIARA

la presente assemblea wvalidemente costituita, ai sensi di

legge e di statuto, ed atta a discutere e deliberare su quarn-—

to previsto dall’ordine del giorno e che-tutti i partecipanti

hanno affermato di essere sufficientemente informati.

DISCUSSIONE

Aprendo la trattazione sull'unico punto all'ordine del gior-

no, la Presidente relazione in merito alla necessita di ap-




portare alcuni aggiornamenti ed accorgimenti all’attuale sta-

tuto. Ia Presidente prosegue evidenziando la volonta, pil

1

volte emersa in diversi incontri del consiglio direttivo e

anche nell’ultima assemblea dei soci, di effettuare una modi-

fica all’attuale denominazione dell’ associazione e della sede

legale stabilendola nel comune di Mercogliano. Inoltre, la

Presidente prosegue illustrando i motivi che hanne indotto il

_r_’f\;; A
[ S e
consiglio direttivo ad introdurre, nello statuto sociale, la S =
N
carica del Presidente onorario ed ampliare le attivita di in- K ‘ ;
. ) _ O
teresse generale di cui all’art. 5 del D.1gs. 117/2017. A tal 0
“ ef.?l'
1\""‘-

fine, propone di adottare in sostituzione dell'attuale statu-

to, il nuovo statuto sociale che contiene, oltre alle suddet-—

te modifiche ed integrazioni, anche tante altre piccole medi-

fiche che permettono una lettura pil agevele dello stesso

statuto. la Presidente ricorda ai presenti che il nuovo testo

& stato gid trasmesso agli assocjiati per opportuna conoscenza

ed ampismente condiviso e depositato presso la sede nel gior—

ni precedenti la data odierna e relativamente alla denomina-

sione dell’associazione precisa, in particolare, che la modi-

fica si rende necessaria in guanto si sta creando una ecces—

siva confusione con altre analoghe associazioni che insistono

nel territorio dove si opera con 1’associazione. la denomina-

sione scelta in sostituzione di “Amdos Mercoglianc ODV” &

quella di “Hermes messaggeri della prevenzione ODV”.




|

La Presidente informa i presenti che la nuova dencminazione

sociale & scaturita da un’idea del dottor Sabatino DY Archi

che, nella nuova denominazione, & riuscito ad evidenziare sia

1"azione di prevenzione che 1'appartenenza alla commita di

_/

Mercogliano. Infatti, il significato della nuova denominazio-

ne wviene cosi illustrato: Il nome “Mercogliano” wviene da

“"Mercuriano”, infatti il simbolo della eittd & Mercurio, ov-

vero il Dico Hermes. HER in inglese significa Iei/Donna, ed &

anche 1'acronimo di uno dei tumori al senoc pitl fregquente nel-

la domna che viene appunto chiamato “Her+”. ME sono le ini-—

ziali di Mercogliano, e la lettera S, invece, & appunto

1"iniziale della parola Seno. Inoltre, MES potrebbe signifi- |

care anche messaggic. HERMES era il messaggero degli Dei, il

che si addice molto alle finalitd della nostra associazicne

che € portatrice del messaggio di prevenzione e salute.

La Presidente, dopo aver sottolineato che la bozza di statuto

contenente in particolare le modifiche innanzi evidenziate,

posta oggi all’attenzione degli associati & frutto di

un’attenta analisi da parte del Consiglio Direttivo, il quale

1"ha regolammente approvata, e che non sono pervenute da par—

te degli associati osservazioni in forma scritta oppure me-

diante posta elettronica, chiede all’assemblea di soffermare

1"attenzione sulla bozza di statuto, anche appunto al fine

della formulazione di eventuali osservazioni. La Presidente,




inoltre, invita 1’assemblea ad approvare all’unanimita e con

una circostanziata delibera il nuovo testo e ad adottarlo con

effetto immediato, ad eccezione del cambio di denominazione

che la Presidente propone di rendere esecutivo a partire dal

prossimo 1 ottobre 2023, al fine di poter presentare alla co-

minita la variazione della dencminazione sociale nell’ambito

di un evento pubblico.

la Presidente passa quindi ad illustrare il contenuto del

nuovo testo di statuto sociale e, pertanto, informa gli asso-

ciati delle novitd apportate ed espone 1l nuovo statuto €,

pertanto, propone la riformulazione dello stesso adottando

quindi in blocco il nuovo testo, in sostituzione integrale di

quello attuale.

la Presidente procede quindi alla lettura di tutti gli arti-

coli del nuovo statuto, evidenziando 1 principali elementi di

novita rispetto a guello vigente, ivi inclusa la nuova deno-

minazione socials.

|1a Presidente invita gli associati ad intervenire.

Conclusi gli interventi, la Presidente dell’assemblea propone

ai presenti di procedere all’approvazicne del testo di statu-

to in sostituzione di quello attualmente in vigore.

Non essendoci altri interventi, la Presidente dell’assenblea

propone di mettere ai voti la bozza di statuto in esame e ap-

pena illustrata.




L'assemblea, quindi, udita la relazicne della Presidente,

procede con la votazione, per alzata di mano, della suddetta

proposta che ottiene il seguente scrutinio: woti favorevoli:

nr. 41; voti contrari: nr. 0; voti astenuti: 0. L1'assemblea;

guindi, all’unanimita dei presenti,

DELTBERA

di dare per approvata, senza riserve, la proposta del Presi-

dente e conseguentemente:

= di approvare le nuove norme contenute nella bozza di testo

di statuto approvata dal Consiglioc Direttivo nella seduta del

27 aprile 2023, e oggl all’esame dell’assemblea dei soci;

= di adottare il nuovo testo di statuto sociale, sostitutivo

del precedente adottatc in data 5 gennaio 2021, contenente

tutte le modifiche deliberate e perfettamente aderente alle

disposizioni normative vigenti previste dal D.Lgs. 1.

117/2017 in materia di organizzazioni di volontariato.

= di adottare, a far data dal 01 ottobre 2023, in sostituzio-

ne dell’attuzle, la nuova denominazione dell’associazione:

"Hermes messaggeri della prevenzione ODV”, cosli come contenu—

ta nell’art. 1 del nuove statuto sociale, essendo

1’associazione iscritta al Registro Unico Nazionale Enti Ter-—

20 Settore — RUNTS, con repertoric nr. 74105 dal 07 novermbre

2022. L'utilizzo, nella denominazione sociale, dell’acronimo

“oov” o dell’indicazione di “organizzazione di wvolontariate”




& disciplinata dal D.ILgs. n. 117/2017 cd. Codice del Terzo

SeLtore.

= di stabilire che, a far data dal 01 ottcbre 2023, la sede

legale dell’associazione sara nel comune di Mercoglianoc allal

via Giacomo Matteotti, snc, cfo struttura citta vivibile,

= di approvare in sostituzione dell’attuale 1l nuovo statuto

sociale testé illustrato composto da complessivi numero tren-

tuno (31) artieoli, che si allega al presente verbale sotto

la lettera “A".

= di dare mandato al Consiglio Direttivo, in persona della

Presidente Paolina Sandullo, perché, con i pih ampi poteri

anche di rappresentanza, nessuno escluse © eccettuato:

1. abbia a dare corso alle formalita conseguenti alle assunte

deliberazioni, con tutte le facolta occorrenti per la stipu-

lazione di ogni atto relativo ed esecutivo;

2. appronti e presenti la documentazicne richiesta per proce-

dere a comunicare la variazicne intervenuta presse il Regi-

stro Unico Nazicnale del Terzo SeLtore;

3. curi, svolga e perfezioni le pratiche tutte occorrenti per

il formale riconoscimento e per 1’iscrizione dello statuto

dell’associazione nei registri, albi tenuti dalle competenti

autorita, ai sensi delle vigenti norme in materia;

4. apporti al presente atto, alle deliberazioni come sopra

assunte e allo statuto allegato tutte quelle soppressioni,




modificazioni ed aggiunte che fLosserc a tal fine richieste

dalle competenti autoritd;

' 5. renda e sottoscriva ogni documento, atto © dichiarazione

anche sostitutiva di atto notorioc o @i certificazione neces-—

saria allo scopo;

6. L’asserblea di mandato alla presidente di provvedere alla

successiva registrazione, presso 1'Ufficic competente, del

nuove statuto che si allega al presente verbale, richiedendo

i benefici fiscali di cui allfart. 82, commi 3 e 5, d.lgs.

)z

T
PN,

117/2017, immediatamente applicabili alle CDV.

Pertanto, alla luce delle norme del Codice del Terzo Settore,

(& /sl

la seguente delibera assembleare e le conseguenti modifiche

statutarie contenute nello statuto allegato alla presente so-

no esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr.

anche Risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 158/E del

21/12/2017 e la tassazione degli atti degli enti del terzo

settore (ETS): le imposte indirette-Studic del Consiglio Na-

zionale del Notariato n. 72-2018/T del 15/6/2018).

= di stabilire, altresi, quali norme transitorie che:

a) la nuova dencminazione sociale, a far data dal 1 ottobre |

2023, diverra esecutiva. Pertanto, sara comunicata a terzi e

ad ogni altro soggetto con il guale 1'associazione ha rappor-

=i

b) la variazione della sede legale diverra esecutiva a far




data dal 1 ottobre 2023;

= di dare mandato alla Presidente dell’assemblea Signora Pao-

lina Sandullo e al Segretario verbalizzante Signora Miriam

Corrado di apporre le firme marginali al presente atto.

11 Presidente da atto che la presente delibera e stata adot-

tata con voto palese e dichiara di aver accertato il regolare

svolgimento dell’asserblea ed i risultati della vortazions.

Non essendo altro da deliberare e nen avendo alcimo chiesto

la parcla la Presidente dichiara chiusa 1'assemblea alle ore

ventuno e minuti trenta.

Ie spese del presente atto e conseguenziali sono a carico

dell’associazione.

IL, SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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Allegato “A” al Verbale di Asserblea del 3 luglio 2023

R STATUTO
B ART. 1
(Cenominazione & sede)

E costituito, nel rispetta del Codice civile, del D. Igs. 117/2017 e
della normativa in materia 1/Fnte del Terzo Settore denominato “Her-—
mes messaggeri della prevenzione ODV” che assume la forma giuridica
di Associazione, riconosciuta o non riconosciuta, apartitica e acon-
fessionale.

qﬁ ‘L’eventuale utilizzo della locuziene “Ente del terzo settore” nella

3

corrigspondenza o 1’integrazione della dencminazicne sociale con

1fulteriore acronimo ETS costituisce una ulteriore facolta che di-

scende dal possesso primarioc della cualificazione speciale derivante

o¥
i
oh

e
e
—
|

dall’iscrizicne nella relativa sezicne del RBUNTS.

L'Associazione ha sede legale in via Giacomo Matteotti, snc, c/o

=

struttura citta vivibile nel comune di Mercogliano.

}oA
LY

Il trasferimento della sede legale non comporta medifica statutaria,

ma 1'cbbligo di comunicazione agli uffici competenti.

11 Consiglic Direttivo pud stabilire 17istituzione di sezioni locali

dell’associazione che opererd sempre per il persequimento degli sco-

pi istitutivi.

L'Associazione cpera sul territeoric della provincia di &Avellino, di

quello regionale, limitrofo ed extraregicnale aderendo anche a coor-—

dinamenti nazionali, eurcpei ed internazionali.




|
\Ia durata dell’Associazione & illimatata.

|
AR 2 |

|
|(Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "ODV" © dell'indicazione

' Associazione dovra utilizzare cbbligatoriamente 1'indicazicne Cﬁw

di "organizzazione di volontariato") |
I
|

|
"organizzazicne di volontariate" o 1'acronimo "ODV" negli atti, nel—\

‘la corrispendenza e nelle comunicazioni al pubblico. ‘
| |

\La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS

|
comparta 1'illegittimita dell'utilizzo nella denominazione sociale e

nei rapporti con 1 terzi degli acronimi e delle locuzioni di cuﬂ

[
Iagli articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo settore.

\Gli eventuali provvedimenti di cancellazione /o di futura iserizio-

ne, emanati dall'autorita competente, che determinanc una variazione

\della denominazicne sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 deﬂ

‘Codice del Terzo settore, non comporta modifica statutaria, salvo

camnicazione agli uffici campetenti. \

’ ART. 3 ‘

[_ (Statuto) \

1/ hssociazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei

\limiti del Decreto Legislativo 3 luglic 2017 n. 117, delle relative

norme di attuazione, della legge regicnale e dei principl generali

\dell’ordinamento giuridico.

‘L'assemblea delibera 1'eventuale regolamento di esecuzione dello

statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pin particoela-

' \
\ \




ART. 4

(Efficacia dello statuta)

Lo statuto vincela alla sua oSservanza gli aderenti

all’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di Compor—

tamento dellfattivita dell’associazicne stessa.

o0 : _
= 3 (Interpretazione dello statute)
'8 1o F
%}q d / Lo statute & valutato secondo le regole di interpretazione dei con-
o
= tratti e secondo i criteri dell’articole 12 delle preleggi al Codice
civile.
ART. 6
(Finalitd e Attivita)
L’Associazione esercita in via esclusiva ¢ principale una o pin at-
tivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di
luers, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favere di
terzl e avvalendosi in modo prevalente delle attivita di volontaria—
to degli associati sono, secondo 1'art. 5 del D.Igs. 117/2017:
A) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, comi le
2, della legge 8 novembre 2000, 1. 328, e successive modificazioni,
| e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio

1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive mo-

dificazioni;




\
\ \

B) interventi e prestazioni sanitarie;

C) prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del
| =y

‘CDHSiglio dei ministri 14 febpraio 2001, pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni; ‘

‘D) educazione, istruzione e formazione professionale, al senei della
1

egge 28 marzo 2003, n. 53, & successive modificazioni, nonché le

|
‘attivité culturali di interesse cociale con finalita educativa; \

PSS

o3

\E) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al migliora—| féf.
mento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e o 3§

3 R

=

&

razicnale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita,

esercitata abitualmente, di raceclta e riciclaggio dei rifiuti urba-
ni, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e pre—

venzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n.L__

e |

H) ricerca scientifica di particolare interesse scciales; \

‘G} formazione universitaria e post—universitaria;

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ri-

e o e s
\creative di interesse soclale, incluse attivita, anche editoriali,

|
di promozione e diffusiore della cultura e della pratica del volon—l
|

tariatc e delle attivitd di interesse generale di cui al presente

articolo;

o) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infra-

strutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, noan%
1

|ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a

\ |
\ \



soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavora-

tivi;

R) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

8) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 ago-

sto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

T) crganizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

U) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o

)
":9- ek

N
ﬁfcdotti di cul alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive mo-

W

19

ﬁificazioni, O erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di

o
Ok
[

|

A
=)
=

7
persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del

presente articolo;

Pud svolgere, inoltre, ogni altra attivita conmessa o affine a quel-

le sopraelencate e carpiere, sempre nel rispetto della nommativa di

riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile

alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

L'Associazione pud, inoltre, realizzare attivita di racocolta fondi

nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i

sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni conte—

nute nell’art. 7 D.Igs. 117/2017. 1'Associazicne pud esercitare at-

tivita diverse, strumentali e secondarie rispette alle attivita di

interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del

D.Igs. 117/2017.

la lorc indivicduazione pud essere operata su proposta del Consiglio

Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in  cul




‘1’Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo do-

ntale delle stesse nei

|vré testare il caratters secondarioc e strume
[ =

dooumenti di bilancio, ai sensi dell'art. 13 coma & D.lgs.

117/2017.

Per svolgere le attivita sopra elencate, si prefigge di svolgere le

sequenti azioni:

- prganizzare, dirigere, incoraggiare, favorire € pmbblicizzare| //{ﬁi
&
1'attivita di volontariato nello specifico settore;

riunire in libera associazione le persone che abbiano subito un

intervento al seng, nonche quanti volontariamente intendanc con-
tribuire alla lorc riabilitazione fisica, psicologica € sociale
collaborando alla loro assistenza ed al loro reinserimento nella

societa e negli ambiti di lavoro; |

svolgere attivita di formazione, informazione e prevenzione sui

problemi cornessi alla salute della donna & particolarmente sui

problemi attinenti al cancro mammario neonché il periodo di pre,

peri e post mendpausa; \

svolgere € Promuovere nel settore un'azione diretta al migliora-

. . " . 3 ' 3 4
mento del servizi sociali, educativi, asgistenziali; favorire l
|
nel settore la sperimentazicne di nuovi servizi; .
promiovere interventi continuativi e glckali per un completo 1

riadattamento fisico, psicologica e sociale dei soggetti al qua-

1i sono diretti 1 servizi;

- prganizzare seminari, tavole rotonde, corsi di studio 4

\ \




quant'altro possa essere finalizzato al miglioramento quantita-
tive e qualitativo della vita dei soggetti predetti;

- partecipare e, eventualmente, organizzare forum con associazioni
ed organismi in genere con scopi similari o Camngue Connessi;

- promuovers 1l'informazione sanitaria dei cittadini, anche apposi-
te manifestazioni “in piazza”, relativamente alla prevenzicne

- Di della patologia oncologica;
L \ - richiedere agli organismi pubblicitarie ed opportune provvidenze
4 -—
"g - / a favore delle donne operate al seno ed eventualmente alle loro
. B 7
| o famiglie;
ey

- organizzare convegni, congressi, corsi di aggiormamento, gruppi
di studio, ricerche ecc.

- al fine di wvalorizzare conoscenze od esperienze individuali a
vantaggio socio-sanitario della collettivita:

- raggruppare tutte le organizzazioni aderenti in 1m programm co—
mune che si proponga di promucvere la difesa della salute con
metodo globale e con tutti gli strimenti idonei;

- pramovere e sviluppare ogni iniziativa che valga a potenziare
l'attivita dell'Associazione anche nel campe della ricerca, del-
la formazione e dell'aggiornamente professionale;

- pubblicare un periodico informative da distribuire gratuitamen-

te;

- raccegliere scottoscrizicni, fondi, contributi da privati e da

entl sia pubblici che privati, nazionali ed esteri, da destinare




al raggiungimento degli scopi sociall.

Per lo svolgimento delle attivita, per il raggiungimento delle fina-

1itd e degli scopi statutari, 1'Associazione pud stipulare conven-—

zioni con il Comme e con altri Enti e/o BAssoclazioni sia pubblici

che privati nello svolgimento ci servizi. Potra, incltre, collegarsi

ad altri enti ed crganizzazieni nazionall riconosciute ai sensi del-

la normativa vigente che asbbianc le stesse finalita. 1/Assoclazicne

pué, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le at-

S
%'-“‘t\
o

tivita, ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione

Y ] ‘JE/-.

con organizzazioni italiane ed estere, OVVero la promozicne e/o la

partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni

pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il

L4

consequimento delle proprie finalita.

Ie attivita principali o quelle ad esse direttamente cONNESse, sono

evolte dall’Bssociazione prevalentemente tramite prestazioni perso-

nali, volcntarie e gratuite dei propri aderenti.

L'attivitd degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo

nenmeno da eventuali diretti beneficiari.

2gli aderenti possono solo essere rinborsate dall/Associazione le

spese vive effettivamente scstenute per 1’attivitd prestata, previa

documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o©

secondo quanto disciplinato dall’art. 17 D.1gs. 117/2017.

Ogni forma di rapporto eccnomico con 1’ Associazione derivante da la-
P

vore dipendente ¢ autonome e con ogni altro rapporto di contenuto




patrimoniale con 1’/Associazione di cui fa parte, & incompatibile con

la qualita di socio.

ART. 7

(Ammissicne ed esclusione)

Sonc soci dell’Zssociazione tutte le persone fisiche e giuridiche

c¢he ne condividono le finalita e, mosse da Spirito di solidariets,

si impegnanc concretamente  per realizzarle. L’ anmissione

9

N
e,

all’Asscciazione & deliberata dal Consiglio Direttive su domanda

Y

\

Fell'interessato. La deliberazione & cominicata all'interessato e

1/

,'1’iscrizione e annotata nel libro degli associati, con contemporaneo

AW N

versamento della guota associativa.

|

In caso di domanda di ammissicne a socic presentata da minori, le

stesse dovranno essere firmate dall’esercente la potesta.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglioc Direttive commica la

decisione all’interessato entro 60 glorni, motivandola. 1/aspirante

sorio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto,

—_—
chiedere che sull'istanza si pronunci 1'assemblea in oceasicne della
successiva convorazicne.
—
Non ¢ ammessa la categoria di soci temporanei.
—
la quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsa-
bile.
‘}_—~—._
I soci cessano di appartenere all’Associazione per:
—
- recessc volontario comunicato in forme seritta al Censiglio Di-
g .

rettivo;




- per non aver effettuato 1] versamento della quota associatival

per 1'amno in corso;

- per indegnitd deliberata dal Consiglio Direttivo;

- per persistenti violazioni degli cbblighi statutari.

Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante

17esclusione dell’associato, € ammesso il ricorso, entro 30 glorni

dal ricevimento della comunicazione all/Asserblea del soci che, pre-

vio contraddittorio, deve decidere in via definitiva sull’argomento

nella prima riunione convocata.

Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il lorc mumero & il-

limitato; ogni socio ha diritto ad un wvoto.

OnNg|

ART. B

(Diritti e doverl degli asscciati)

T soci dell’Associazione hanno il diritto di:

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- esgminare i libri sociali;

- ogeere informati sulle attivita dell’hsscciazione e controllarne

17 andamento;

- freguentare 1 locali dell’ Associazione;

- essere rinborsati dalle spese effettivamente sostenute e docu-

mentate per 1'attivita prestata, ai sensi dell’art. 17 del

D.1gs. 117/2017;

- prendere atto dell’ordine del giormo delle assenblee, prendere

vieione del rendiconto economico - finanziario, consultare i




N
verbali;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivi
ta;
- votare in Assemblea, reppresentati dal Legale Fappresentante o
da un suo delegato ed hamno diritto ad un singole voto, qualsia-
si sia la dimensione del propric corpo sociale — nel caso di
iziong ™ persone giuridiche - purché iscritti da almeno tre mesi nel 1i-
i 2] {1'!'/
A
NE bro degli associati.
m
E | e 11 dovere di:
J
B - rispettare il presente statuto e 1’eventuale regelamento inter-
i
no;
- svolgere la propria attivitd in favore della comuniti e del bene
camne in modo personale, spontanes e gratuito, senza fini di
luero, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarie—
ta;
—_—
- versare la quota associativa secondo l'importo e i termini an-
nualmente stabiliti.
——
ART. B
_—
(Gli organi sociali)
Sono organi dell’Associazicne:
- Assemblea dei soci;
= Consiglio Direttivo;
- Presidente;
_'.?——-_._

= Presidente Oncrarioc;




- Organc di controlle (eventuale):

- Organo di revisione (eventuzle).

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cul

all’articole 30 cama 5 del d.lgs. 117/2017 che sianc in possesso

dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civile comra 2, non

pud essere attribuito alcun compenso salvo 1l rimborsc delle spese

effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai

fini dello svolgimento della funziome.

ART. 10

(1" Assemblea)

L' Assemblea € 1'organo sovrano dell’Associazione ed & corposta dal

tutti i soci.

T'Ascemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua
P

agsenza, dal Vicepresidente.

B convocata almenc una volta all’annc dal Presidente

dell’ Associazicne ¢ da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da

inviare almenc 5 gilorni prima di quello fissato per 1'adunanza e

contenente la data della riunicne, l'orario, il luogo, l'ordine del

giormo e 1'eventuale data di seconda convocazione.

Tale commicazicne pud avvenire in forma cartacea efo informatica

(es: sms, pec, email, ecc.) da divulgare zl recaplito risultante dal

libre dei socli oppure mediante avviso affisso nella sede

dell’Associazione.




N
1’ Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almens un decimo dei
.
socl o quande il Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.
| T voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
-
Gli associati posscno intervenire in Assemblea ordinaria e straordi-
naria mediante mezzi di telecomunicazicne o in via elettroni—
ca/telematica, purché  sia  possibile wverificare  1/identita
i dell’associato che partecipa e vota.
T = pa
‘\: 4 \\ Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal
[N
e\ | | Presidente e dal segretaric e conservato presso  la sede
3 f
Y =" f__,”
& - dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

L’Assemblea pud essere ordinaria ¢ straordinaria. B straordinaria

quella convocata per la modifica dello statuto e lo scieglimento

E dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
3
' ART.11
T
| (Campiti dell’Assemblea)
L' Assemblea deve:
_ - stabilire il numero dei componenti del Consiglic Direttivo;
_ - nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
- nominare e revocare, quando previsto, il soggette incaricato
—
_ della revisione legale dei conti;
= approvare il bilancio;
.
- deliberare sulla responsabilita dei carponenti degli organi so-—
e
ciali e promuove azione di responsabilita nei loro canfronti ;
-—

- deliberare sull'esclusione degli associati;




- delikerare sulle modificazioni dell'atto costitutive efo dello

statuto;

- approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la

scissione dell’Bsscociazione;

- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto

costitutivo o dallo statuto alla sua compstenza.

ART. 12

(Assemblea ordinaria)

1/ Assenblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazio—

ne con la presenza di almenc la meta piu uno degli associatd aventi

diritto di woto, presenti in propric o per delega, € in seconda con-

vocazione qualunque sia il numerc degli associati presenti, in pro-

pric o in delega.

1/ Assenblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemilea solo da altri

associati, conferendo delega scritta. Clascun associato & portatore

di un massimo di 2 deleghe.

% ammessa 1‘espressione del voto per corrispondenza O per via elet-

tronica, purché sia possibile verificare 1’identita dell’associato

che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazicne del bilancic e in quelle che ri-

quardano la loro responsabilita, gli emministratori non hanno dirit-

to di voto.




— 8 =
ART. 13
(Assenblea stracrdinaria)
e
| I’ Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con

B R

la presenza di almenc % degli associati e il voto fawvorevole della

maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazio-

ne nonché la devoluzicne del patrimonic con il voto favorevele di
--;ﬁ;ggx_k almeno 3 degli asscciati.

ART. 14

(Consiglio Direttivo)

+
. o Tl Consiglio Direttivo governa 1’Assoclazione ed opera in attuazione
delle volontd e degli indirizzi generali dell’BRssemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motiva-
—

zione.

Rientra nella sfera di campetenza del Consiglio Direttivo tutto

quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza dell’Assemblea

o di altri organi associativi. In particelare, e tra gli altri, sono

compiti di quest’organo:

- esequire le deliberazicni dell’ asserblea;

formulare 1 programmi di attivitd associativa sulla base delle

linee approvate dall’assemblea;

- predisporre il bilancio di esercizio e 1l'eventuale bilancio so-
P

ciale nei casi e con le modalita previste al raggiungimento del-

le seglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’assemrblea per la previ-




sione e la programmazione economica dell’esercizio;

- deliberare 1’ ammissione e 1’/esclusione degli associati;

- stipulare tutti gli atti e 1 contratti inerenti le attivita as-

sociative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immebili di pro-

prietd dell’/Associazicne o ad essa affidati.

I1 Consiglic Direttive & fommato da un numero di componenti che va

da 5 a 9 coamponenti eletti dall’assemblea tra gli associati, per la

durata di anni 3 e sono rieleggibili.

Al Censiglio Direttivo si applica 1'articole 2382 del Codice civile,

riguardo le cause di ineleggibilitd e di decadenza. Al conflitto di

interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del

Codice civile.

I1 Consiglio Direttive & validamente costituite quando & presente la

maggioranza del componenti e le deliberazioni sono assunte a maggio-

ranza dei presenti. Nel caso in cui il Consiglic Direttivo & compo—

sto da scli tre menbri esso & validamente costituite e delibera

quando scno presenti tutti.

11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & genera-

le. Le limitazioni del potere di rappresentanza non scno opponibili

al terzl se non sono iscritte nel Registro unice nazionale del Terzo

|Settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

ART. 15

{I1 Presidente)




11 presidente rappresenta legalmente 1/Associazicne nei rapporti in-

terni ed esterni, nei confronti di terzi e in gludizic e compie tut-

=
ti gli atti che la impegnano verso 1’ esterno.
I1 presidente & eletto dal Consiglio Direttive tra i propri campo-
nenti a maggicranza dei presenti.
I1 presidente dura in carica quanto 11 Consiglio Direttivo e cessa
g EFE"\ per scadenza del mandato, per dimissicni voleontarie o per eventuale
Ay
—‘_—r-—'-""—\_
1 %\ revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.
—
- ; ; ;
I‘-df; Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente con-—
. RO
& / voca 1'assemplea per 1'elezione del nuovo presidente e dell'organo

/
"\

di amministrazione.

Il presidents convoca e preciede 1'Assemblea e il Consiglic Diretti-

o, svolge 1’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di

tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita

compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce 1l Presidente in ogni sua attribuzione

ogniqualvolta cuesti sia impossibilitato nellfesercizio delle sue

funzioni.

Art. 16

(Tl Presidente onorario)

B facolta del Consiglio Direttive proporre all’Assenblea ordinaria

cegli associati la nonirna quale Presidente onorario

dell’ Associazione di wn suo associato, anche non membro del Consi-

glic Direttivo, che si sia distinto per 1’impegnc e la dedizione




- —

|
|

\dell’ﬁssociazione. la nomina

nella pramozione € nel perseguimento degli scopil propri

di Presidente cnorario ndn ha limita-

e s e S
zioni di tempo e OO0 implica il coinvolgimento nella gestione

glio Direttivo;

dell’ Associazione.

1a carica di Presidente onorario si perde per:

‘ - dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consi-

- revyoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a sequito di comporta-

mento contrastante Con gli scopi dellf Associaziong, persistenti

\ violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro com-

portamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

- perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di

una ¢ piu delle cause previste dall’art. 10 del presente Statu-

‘ to.
\ ART. 17
(Organc di controllo) |

1 Qrganao di controllo, monocratico O collegiale, & nominato nei casi

previsti dall’art. 30 del D.lgs. 117/2017. Al sensi dell’art. 2397

c.c. comma 2, il componente deve essere un revisore contabile

jscritto al relativo registro e, nel caso di organo di controllo

collegiale, il predetto requisitc deve essere posseduto da almeno

uno dei componenti.

1’ organo di controllo:



del principl di corretta amministrazione;
= B
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministra-
tivo e contabile e sul suo concreto funzionamento;
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
I
| civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
—.___._;__
| - attesta che il bilancio scciale sia steto redatto in conformita
ea e e s .
D L alle linee guida di cui all'articele 14 del D.Igs. 117/2017. Il
2N bilancic soclale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
p¥
g Tl componente dell'organo di controlleo pud in qualsiasi momento pro-
0

cedere ad atti di ispezione € di contrello e, a tal fine, pud chie-

!

dere agli amministratori notizie sull'andamento delle cperazioni so-

cialli o su determinhati affari.

ART. 18

(Organo di Revisione legale del conti)

E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Igs 117/2017. E

formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 18

(Camitato Socio— Sanitario)

Il Camitato Socio — Sanitario, gqualcra il Consiglic Direttive reputi

utile la sua formazione, & composto da medici, ricercatori, operato-

ri socdali e persone comungue conmpetenti in materia oggetto dell'at-

tivita associativa di gradimento del consiglio stesso ed anche non

soci.

I membri del Comitato, in numero wvariabile, restano in carica come




Nil Consiglio Direttivo che 1i ha nominati.

T componenti posscono esgere riconfermati. |
~Il Comitato presta la propria consulenza € collaborazione, sul piano\
‘scientifico ed informativo, al Consiglio Direttivo nelle attivita el
manifestazioni organizzate dall'Associazione. |

|
\I menbri del Comitato posscno eSSere invitati alle riunioni del COI‘I'|

\siqlio Direttivo in cui i debbano A soutere problemi s0C10 — sani—| ;13”
/ VR
\t.ari o anche organizzativi di Jttivita e manifestazioni, Senzd perd |': ‘
diritto di voto. ) o=
|Il Comitato ha comngue i1 diritto/dovere di sottoporre al Consiglio\ Hf}

Direttivo proposte € censure nella materia specifica. \
2RT. 20

(Riscrse economiche)

le riscorse economi.che dell’Associazj_one cono costituite da:

- guote associative: \

contributi pubblici e privati;

donazicni e lasciti testamentarii

rendite patrj_rroniali;

proventi da attivita diverse ai sensi dell’art.

\ 117/2017; ‘ |
\ = proventi da raccolta fondi ail sensi dell’art. 7 D.Igs. 117/2017;

- rimpersi da convenzioni ai aersi dell’art. 56 camma 1 del D.I1gs.

ogni altra entrata o provento compatibile con le fj_nalita\




__ @ - - - |
dell’associazione £ riconducibile alle disposizioni del D.Lgs.
1T 200
ART. 21
(I beni)
T beni dell’Associazione sono beni immeobili, bsni registrati mobili
e beni mcobili. T beni immobkili ed i bend registrati mobili possono
'?ii;ft ™ essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. I beni
L\
;5\ s immobili, i beni registrati meobili, nonché i1 beni mobili che sono
‘3 %_ collocatl nella sede dell’Associazione 50n0 elencati
.,_____9-\/ i nell’inventaric, che € depositate presso la sede dell’Associazione e

pus essere consultato dagli associati.

ART, 27

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del pa-

trimoniao)

L/ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiret-

to, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale a

fondatorl, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed

altri componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di

ogni altra ipotesi di scioglimente individuale del rapporto associa-

tivo, ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Igs. 117/2017 nonché

1’cbbligo di utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ri- |

cavi, rendite, proventi, entrate comuingue denominate, per lo svolgi-

mento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento

delle finalita civiche, solidaristiche e di vtilita sociale.




BRT. 23

| |

(Bilancio di esercizio)

T documenti di pilancio dell’ Associazione © del rendiconto di cassa,‘
‘O\IE ne ricorrono i presuppesti, sono annuali e decorrcno dal primo

\germaio di ogni anno o in Alternativa da altra data non coincidente

con 1fanno solare. S0N0 redatti ai sensi degli articolil 13 e 87 del

‘D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazicne. \

~do
g L
‘Il bilancic & predisposto dal Consiglio Direttivos in collaborazione m

'y
\oon 11 Tesoriere se nominato e viene approvatc dall’ assemblea ordi- }‘
32—t

naria entro 6 mesi dalla chiusura dell’ asercizio cui si riferisce il NI B
..:

‘ consuntivo. \ |

\ (Bilancio sociale) ‘
1gs.

& redatto nei casi e modd previsti dall’art. 14 del D.

‘117/2017.

(Convenzioni)

Rssociazione e le amministrazioni pubbliche di\

1o convenzioni tra 1

cui all’art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate dal Consiglio

1ita di attuazicne e sono|

Direttivo che ne determina anche le moda

stipulate dal Presidente dell’ Associazione, guale suo legale ra_ppre—\

sentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso la sede

dell’ Associazione.




la qualitd di volontarie & incompatibile con qualsiasi forma di rap-

(Cualita di volontario)

porte di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporte di

lavoro retribuito con 1’associazione, di cui il volontario & socio o

associatec o tramite la quale svolge la propria attivitd volontari.

ART. 27

(Perscnale retribuito)

Iiitioy,
ey
i . e i ' D o . ke
< L/ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
=
579 prestazioni di lavoratori autonomi o di altra natura nei limiti pre-
e adl

ou visti dall’art. 33 D.Lgs. 117/2017, vale a dire in misura non supe-

riore al 50% del numerc dei volontari.

1 rapporti tra 1’Assoclazione ed il personale retribuito sono disci-

plinati dalla legge e da apposite regolamento adottato

dall’Associazione.

ART. 23

(Libri sociali obbligatori)

L' Associazione deve tenere chbligatoriamente:

- 1l libro degli associati o aderenti;

- il libro delle adunanze e delle deliberazicni delle assen—

bles, in cul devono essere trascritti anche i verbali redatti

per atto pukblico;

= 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, dell’organo di contrello e di eventuali altri or—

gani sociali.




| |

\I 1ibri di cui alle lettere al, b) del primo comma, SODO tenuti a

cura del Consiglio Direttive. I libri di cui alla lettera c) del

__,___,___,_._,_____._w |
primo comma, S0no tenuti a cura dell’organc & cui si riferiscono. \

’_,_/——i ’,_,_/
re i libri sociali, anche nel

Gli asscoiati hanno dirittc di esamina

caso in cui  siano conservati  presso professionisti di cul

‘l'Associazione 5i avvale, previa richiesta soritta di accesso indi—‘ &

| rizzata ed autorizzata dall’organo competente che deve evadere entrol

B T
|2O giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere Coma— %ﬂ

critto, il socio pud pProporre ricorse entro 10 giomni.

nicato per is

1/ Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

| BRT. 29 I

|

(Responsabilita ed assicurazione degli associati)

Cli associati che prestanc attivita di voleontariato sono assicurati
per malattie, infortunio € per la responsabilita civile verso i ter—

|zi 23 sensi dell’art. 18 del D.1gs. 117/2017.

| ART. 30

‘ (Devoluzicrie del patrimonio)

In caso di estinzione © scioglimento, il patrimonio residuo & devo—

luto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti

del Terzo settore, secondo quanto previsto dallfart. 9 del D. Igs.

117/2017.
|

In casc di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso‘
|

]

Se 1’Associazicne & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel|

|

\ai fini della devoluzicne del patrimenio. \



registre delle imprese pud costituire unc o piil patrimoni destinati

ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli

2447-his e =seguenti del Codice civile.
ERT. 31
(Disposizioni fingli)
:E‘f\, Per quanto non & previsto dal presente statutg, si fa riferimento
'\ alle normative vigenti in materia ed ai principi generali
i)Y
12 dell’ordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regole
=
di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo

12 delle preleggi al codice civile.




