ATTO COSTITUTIVO :
ASSOCIAZIONE ”La Grande Quercia” APS -
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L'anno 2019, il giomno 29, del mese di luglio, in Via Camillo Torres n.89/b, Castiglione di
Ravenna, in Volontariato, i signori:

Jared Nyorai Grassani nato a Bentivoglio il 07 giugno 1978, residente a Castiglione di Ravenna in
Via Camillo Torres n°89/b, Cod. Fisc. GRSIDN78HO7A7850

Simona Ottaviani nata a Rimini il 06/05/1987 residente a Castiglione di Ravenna in Via Camillo
Torres n° 89/b Cod. Fisc TTVSMNS87FE46H294U

Michele Rosetti nato a Cesena il 15 settembre 1980 rtesidente a Castiglione di Ravenna in Via
Bagnolo Salara n° 71 Cod. Fisc RSTMHL80P15C573P

Alexandra Knees nata in Senegal il 23 ottobre 1983 residente a Castiglione di Ravenna in Via
Bagnolo Salara n°71 Cod. Fisc KNSLND83R637343R.

Fiorenza Graziani nata a Forli il 19 giugno 1965 residente a Cervia in Via Romea Nord n’191/A
Cod. Fisc GRZFNZ65H59D704P

Elisabetta Fuschini nata a Bologna il 05 agosto 1978, residente a Ravenna in Piazza Anastagin® 18
Cod. Fisc FSCLBT78M45A944E '

Samuele Sama nato a Cesena il 8 marzo 1959, residente a Cesena in via Ungaretti n° 96
Cod.Fisc SMASML59CO8C573R ‘

Gisella Sama nata a Cesena il 04 luglio 1954, residente a Cervia Via Titano 50
Cod. Fisc SMAGLL54L44C573F

PREMESSO CHE
L’associazione nasce da una volonta di diffondere Salute e Benessere
DICHIARANO

di voler costituire una associazione di promozione sociale, ai sensi della (EX. .. 383/00 ¢ L.Reg.
E/r 34/02 - L. 106/16 —D.LGS. 117/17), e con il presente atto costituiscono una Associazione senza
fini di lucro denominata: "La Grande Quercia” APS. _

L'Associazione avra sede in Castiglione di Ravenna in Via Camillo Torres n® 89/b con lo scopo, la
struttura e la durata di cui allo statuto che si compone di n°® 14 articoli e che si allega al presente atto
per formarne parte integrante.

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

I presenti convengono che if primo Consiglio Direttivo debba essere composto da n°04 membri e
concorrono che siano chiamati a farne parte i signori:




(Elenco nominativo cariche associative)

Gisella Sama Presidente
Michele Rosetti Vicepresidente
Simona Ottaviani Segretaria

Knees Alessandra Segretaria

[ quali rimarranno in carica per il primi quattro anni di attivita dell'associazione.

Firmato:
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STATUTO del?’ Associazione di Promozione Sociale

“LA GRANDE QUERCIA APS”

¢

Art. I - Costituzione, denominazione e sede

B costnﬁlta, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 1. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, una
A;so*&'nazmne di Promozione Sociale denominata: LA GRANDE QUERCIA APS, con sede legale nef Comune di

Ravenna (Castiglione di Ravenna) operante senza fini di lucro.

L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria e

potra essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinaria.

La durata dell’ Associazione & illimitata.

Azt 2 - Scopi e attivitg

L’ Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale atiraverso lo svolgimento continuato di

attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed

integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi.
In particolare I’associazione, tra le aitivita di interesse generale di cui al citato art. 5, opera nel seguente ambito:

* educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonche’ le aftivita’ culturali i interesse sociale con finalita’ educativa;

* interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita', esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del

randagismo, ai sensi della 1. 14 agosto 1991, n. 281;

*+  interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22

gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

*  organizzazione e gestione di attivita' cultural, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita', anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita' di

interesse generale di cui al presente articolo:
*  organizzazione e gestione di attivita’ turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

* formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al snccesso scolastico e

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta’ educativa;

*  attivita' commerciali, produttive, di educazione ¢ informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio 2quo ©
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area cconomica

svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata



finalizzato a promuovere F'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo,
misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel
rispeito delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza
libera e dignitosa, e dirispettare i diritti sindacali, nonche’ di impegnarsi per il contrasto del lavoro
infantile;

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori ¢ delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa

sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
agricoltura sociale, ai sensi delfarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di

atiivita' di interesse generale a norma del presente articolo;

j}“r“ﬁ"i’ftozgone della cultura della legalita’, della pace tra i popeli, della nonviolenza e della difesa non armata;

= E

promomonetektuteia dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche’ dei diritti dei consumatori ¢ deghi utenti

delle attmta_ élx interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita’ e delle

mlzlatlvef '3-a§uto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i

K gru ﬁﬁ} acqmsto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

‘r[q:suahﬁcazmne di ben: pubblici inutilizzati o di beni confiscati aila crimsinalita’ organizzata.

et

In particolare, per la realizzazione deflo scopo prefisso e nelfintento di agire in favore di twita la collettivita,

I'Associazione si propone di:

a) favorire la promozione, la produzione ¢ Ia divulgazione della cultura det Benessere a tutti i livelli (fisico, mentale
¢ spirituale) attraverso corsi, seminari, pubblicazioni e attivitd che creino armonia e consapevolezza nell’individuo

e nella societd, nel pieno rispetto dell’ambiente, di totti gli Esseri Viventi ¢ quindi della Vita ¢ del Pianeta.

b} favorire le attivitd inerenti i corsi di agricoltura, orticoltura ¢ cucina bio naturale, la conoscenza delle erbe
officinali, i laboratori di creativitd e manualita, la pet therapy, i laboratori di riciclaggio, di ecologia e di bioedilizia,
le attivita di miglioramento e rilassamento del corpo ¢ della mente e tutte quelle discipline e medicine olistiche

(antiche e moderne) che abbiano alla base il rispetto per la Vita,
¢) favorire la produzione e la promozione di iniziative inerenti Peditoria;

d) favorire il benessere dei bambini ¢ delle loro famiglie. In particolare, verra creato presso la sede, uno spazio

per ospitare {*organizzazione di corsi e laboratori creativi e manuali specifici per varie fasce di etd;

¢) promuovere e divulgare attivita artistiche (pittura, musica, danza, ceramica, teatro) e artigianali che utilizzino
prodotii naturali (Jegno, creta, pasta di sale, cera, carta, stoffe ecc...);

f) promuovere, tutte le attivitd motorie utili € sane per un buon equilibrio psico-fisico (giochi, pet terapy, musica,

spettacolo,yoga ece...).



g) promuovere, favorire e divulgare tutte le attivita ecologiche in tutti i settori della vita {agricoltura bio,
risanamento deli'ambiente tramite gli EM (microrganismi effettivi), agricoltura biologica, biodinamica, sinergica,

bioedilizia, bivarchitettura, , etc.ete.)

f) per il perseguimento degli scopi sociali 'associazione, infine, potra compiere tutte le operazioni mobiliari,
immobiliari e finanziarie ritenute utili o necessarie e potra altresi organizzare tutti i servizi utili al raggiungimento

dei medesimi scopi.

svolgere ogni alira attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della normativa
di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli

scopi istituzionali.

Le attivitd di cul al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli associati ed a terzi, e
sono svolte in modo continuative e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti. In caso di necessitd & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo,

anché‘iﬁcorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Art. 3 - Risorse economiche

P

L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita da;

. quote ¢ contributi degli associati;
. eredita, donazione e legati;
. coniributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al

sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

. contributi deli*Unione Europea e di organismi internazionali;
. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
° proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche atiraverso lo svolgimento di

attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria ¢ comunque finalizzate al

raggiungimento degli obiettivi istinrzionali;
. erogazioni [iberali degli associati e dei terzi;

» entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,

sottoscrizioni anche a premi);
. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

H fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve ¢ tutti i beni
acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita dell’associazione né

all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita

dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.



Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse

direttamente connesse.

L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio ¢ termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni
anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige i bilancio consuntivo o rendiconto ¢ lo sottopone

ail’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi,

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione dell'Assemblea

che ne ha all'ordine del giorno 'approvazione.

1 documenti di bilancio sono redatii ai sensi del D.Lgs. 117/2017 & delle relative norme di attuazione.

Art, 4 - Membri dell’Associazione

All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di perseguire lo scopo

dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, Hmitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla

necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I’associazione si propone.
Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o economico.

H numero degli aderenti & ilimitato. Sono membri dell’ Associazione i soci fondatori e tutte e persone fisiche, che si

impegning a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’ Associazione.

T .

L’adesione, at

sociazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L ammxss:ene ;fsocw deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da
parte degli” interessatl in cui si esplicita 'impegno ad atienersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali

regolamenti e le delibere adotiate dagli organi dell'Associazione.

1l Consiglio direttivo cura ’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota

associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa,

L'eventuale reiezione detla domanda deve essere sempre motivata ¢ comunicata in forma scritta; Paspirante associato
non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea degli associati che sara

convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate

dall’esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale

rappresentante del soggetto che richiede Padesione.
La qualita di socio si perde:
»  per decesso;

M Per recesso;



*  per decadenza causa mancato versamento defla quota associativa per un anno;

> per esclusione, nel caso di comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione o persistenti violazioni

degli obblighi statutari, degli eventuali regotamenti e deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

L’esclusione dei soci & deliberata dal Censiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere
contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mosst, consentendo facokta di replica. Avverso il
provvedimento di esclusione 1associato ha facolta di proporre ricorso alla prima assemblea dei soci che sara convocata.
Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla
annotazione sul libro soci a seguito defla delibera dell' Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione

adottato dal Consiglio direttivo,

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all Associazione. 1l Consiglio Direttivo ne

prende atto nella sua prima riunione utile.
H recesso o Pesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati.
1 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate,

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.
T,

" Art. 6 - Diritii e doveri dei soci

I soci hanno/diritto a:
y ¢

» ~~—"partecjpare a tutte le attivita promosse dali’ Associazione;
¥ “f #

*wmecmrfodere, s¢ maggiorenne, deil’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti i} diritto ad

accedere alle cariche associative ¢ riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

. prendere visione di tutti gli aui deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione

dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia.

I soei sono obbligati a:

. osservare il presemte statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagh organi
associativi;

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell’ Associazione

* versare I quota associativa di cul al precedente articolo;

. contribuire, ﬁei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari,

Art. 7 - Organi dell’ Associazione

Sono Organi dell’ Associazione:
. I’ Assemblea dei soci;
. il Consiglio direttivo;

> il Presidente;



. il Collegio det Revisori dei Conti (organo facoltativo);
° I’Organo di Controllo (organo facoltativo),

L.’elezione degli Organi dell’ Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto della massima

liberta di partecipazione allelettorato attivo ¢ passivo.

Art. 8 - E’Assembleq

L’Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’ Associazione ed & convocata in sessioni
ordinarie e straordinarie. Essa ¢ Porgano sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa assunte

provvede il Consiglio direttivo,

Nelle assemblee hanno diritto al voto ghi associati maggiorenni in regola con il versamento della quota associativa
dei’anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da

un altro asseciato con delega seritta. Ogni associato non puo ricevere piti di 3 deleghe.

L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta Ianno per PPapprovazione del
bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due terzi dei membri del Consiglio

direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino Popportunita.

<=-

L’ Assembleaé presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di

entrambi da alge membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti,

Le convgcazigni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da recapitarsi

alm)'g;;m’jiS g}fml prima della data della riunione,

@g&mﬁﬁa ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la metd dei
soch. In seconda convocazione, che non puo aver luogo nello stesso giomo fissato per la prima, "Assemblea &
validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti

dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L." Assemblea ordinaria;
*  nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
= approva il bilancio;

*  delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro

confronti;
*  delibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

*  delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da parte

dell"aspirante socio non ammesso;
*  approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

«  fissa le linee di indirizzo dell’atiivitd annuale;



*  destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali:

* delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o proposti dal

Consiglio direttivo.

L’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo

scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pid uno degli associati, in
seconda convocazione occore la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli associati e if voto favorevole

dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire una terza
convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a
modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata

all’unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno

tre quarti degli associati.,

Nelie deliberazfxbﬁi del bilancio e in quelle che riguardano Ia Joro responsabilita i componenti dell’organo di

amministrazion&nion hanne diritto di voto.

Art. 3 It Consiglic Direttivo

It Cm’s‘@% direttivo ¢ formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 7 eletti dall’ Assemblea dei
soci. 1 membri def Consiglio direttivo rimangono in carica per 4 anni ¢ sono ricleggibili per 4 mandati consecutivi.

Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati. Possono essere nominati pilt segretari.

Nel caso in cui, per dimissioni o alire cause, uno dei componenti il Consiglic direttive decada dall’incarico,
I'Assemblea degli associati provvede atla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure it Consiglio
direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’ Assemblea

degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la metd dei membri del Consiglio direttivo decada, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di un

twovo Consiglio.
It Consiglio direttivo:
*  nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
+  cura esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;
*  predispone bilancio o rendiconto;
= stabilisce I"entita della quota associativa annuale;
*  delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
«  delibera 'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

*  delibera sulio svolgimento delle aitivita secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale, come

consentito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017, nei limiti disposti dalla normativa vigente.



= provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all”’ Assemblea dei

soci.

1} Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi

dal membro pill anziano di et

[l Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail o con i nuovi mezzi di
comunicazione 8 giomi prima della riunione. In difetio di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito

se risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola ¢ convocato ogni 4 {mesi) e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga opportuno,

o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume fe proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della

maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui il Consiglio direttivo sia composto da solp {re componenti, esso & validamente costituito e delibera

guando sono presenti tutti.

T verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario ¢ sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto
l‘ad{ﬁ%gono conservati agli atti.

A

Art. 10 - It Presidente

1t} Presidgprg nogiinato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché I’ Assemblea dei soci,

stabilisce {ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Diretiivo, le presiede e coordina attivitd dell’ Associazione

con crit®f1 di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I’ ordinaria amministrazione.
Al Presidente & atiribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in gindizio,

In caso di sua assenza 0 impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato dal Consiglio
direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30

giomi il Consiglio direttive per P’elezione del nuovo Presidente.

11 Presidente cura ’esecuzione delle defiberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di necessita ed urgenza,

pe assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare ii Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato,

Art. 11 - Il Collegin dei Revisori dei Conti { FACOLTATIVO)

11 Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo, é composto da 3 membri ed &
cletio dall’ Assemblea anche fra i non associati. 11 Collegio dei Revisori dei Conti resta in carica per la durata del
Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. Esso controlla I’amministrazione dell’ Associazione, la corrispondenza del bilancio
alle scritture contabili ¢ vigila sul rispetto dello Statwto. Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle

Assemblee, senza diritto di voto, e predispone Ja propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art, 12 - Greang di Controlly { FACOLTATIVO)
E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.



L’Organo di Controllo, se nominato:
«  Vigila sullosservanza delia legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammnistrazione;

+  Vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul swo concreto

funzionamento;

«  Esercita inoltre il controlio contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione

legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro;
»  Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utiiita sociale;

. Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle norme di Jegge. I} bilancio sociale da atio

degli esiti del monitoraggio svolto.

1 componenti dell'Organo di Controlfo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controlio ¢, a tal

fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 13 - Scipgiimento

“i;“é““sa«iqglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
Lire quar:;*degll associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo &
devoluto prevxo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a
far teméo dal momento in cui tale Uficio verra istituito, ¢ salva destinazione imposta dalia legge, ad aliri Enti del terzo

' settore secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 14 ~ Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa rifq.r%mgﬁté"éitqﬁice Civile € ad altre norme di legge

vigenti in materia.




