VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI
AUSER SAVONA APS
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In data 7 novembre 2022 alle are 9 30 = rlunisce in Savena, presso la SMS Allg Rocea, via

Alla Rocca, I'Assemblea dei soci dell'Associazione AUSER SAVONA APS, per discuters e

apprevare il seguente ordine del giorng:

*  Modifiche statutariz in base al D.Lgs. 3luglio 2017n. 117 es.m.l., Codice del Terzo Settors,

finalizzate al perfezionamento del Brocessa di rasmigrazione al RUNTS, nell'ambito di
Auser Rete Nazionale

*  Varie ed eventuali
Anna Giacobbe, presidente di Auser Savana APS, assume I3 presidenza dell'Assembles: viene
incaricata di redigere il verbale Rossana Bertola, in qualita di Segretana.

La Presidente, verificata la presenza dei wompeonent! dell'assemblea straordinaria, dichiara che |a
stessa & validamente costituita,

La Presidente illustra | maotivi delle modifiche statutarie & i relativi contenuti modificati.

Il nuove Statuto dell associazione Auser Savona APS riporta fedelmente |e modifiche

obbligatorie in base a1 D.Igs. del 3 lughio 2017 n. 117 e recepisce tutie le Indicazioni formulate dalla
struttura nazionale i Auser,

Dopo breve discussione sulla oppoctunita di apportare le modificha proposte, la Presidente risponde
alle richieste di chiariment|.

Successivaments |a Presidente deil'Assemblea mette in votaziane i nuovo Statuto, che viene
approvato all'unanimita.

L' Assemblea dainoltre mandato alla Presidents Auser Anna Giacobbe dj regisirare copia del nuovo
statuto presso I'Agenzia delle Entrate di Savana e g inviario alla Regione Liguria

Mon essendoci alcun witeriore argomento da discutere, la Presidente dell Assembles dichiara conclusa
la medesima alle ore 11,30,

Segretaria : Presbdelnte
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STATUTO

TITOLOI
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1

Denominazione, sede e durata

1. E costrira ai sensi del Decreto Legislarive 3 luglio 207, n. 117 {in seguito denominate “Codice del
Terza serore”, ovvern “CTS™) e, in quanta sompathbile, del Codice eivile ¢ relative dispostzioni di
SCLAPIGNE, UNA ASSOCIAZIONe rHon riconosciuti,nella forma guridicn di associazione di promosione suciale,
avente B sepuente denominazione: “Auser _a ks & APS associazione territoriale per
Pinvecchiamento attive” (da or in avant denominats “Associaxionc”). A seenito delliscrizione
dellassociazione nel Repistro unico nazionale del Terso Settore, la denominazions sari inteprara con

acronime ETS nel sepuente modo: “Auser | SONO RIAC APS associazione terrtoriale per
Iinvecchiamento attivo = ETS”

2 L'Asseciazione risponde ai requisia dell'amicolo 35 del CTS e sard iscritta nella sezione “Associaziond di
promozionc socialc” nel Registro Unicn Nazionale del Terzo Serwore di eui all®art 96, comma 1 del TS

3. L'Associasione ha sede legale nel Comune di _SANOKN A | 1l trasferimento della sede associativa

all'mremo del emitorio comunale son comporta modifica stapataria.
4. Aszoeiarione ha doram illimitan,

5 T'Associazione aderisce alla rete associatva Auser (in segmito dennminata " Auser”™) ai sensi dell'art 41
comma 2 del Codice del Terzo Sectore, condividendone le finalied ¢ i prineipi dello Statuto,

ART. 2

Scopo, finalita e attivita

1. I Associazione ¢ una assocazione di promozione sociale, |1ri1.v.| di scopo di lucra, che persegag Fnalita
eviche, solidanstche e dl viilicd sociale.

2. L'Associazione ha lo scopo di promuovere una noova cultora della longevie, attraverso linvecchiamento
attive, e di orientare ¢ valorizzare I memonia, le disponibilita ¢ le competenze delle PETSONG ANZRLE, COME
Und OpPOTIINIES ¢ una risorsa per la socier, per sostenere il recupero della memorda collettiva, per realizzane
uA tinnovato eapporto tra le generaziont ¢ con le istiuziond, per la week, la diffusione, lo sviluppo dei diticd,
per lo sviluppo di nuove comunin focali solidali ¢ sperte

3 Per il perscguimento di tali scopi, I'Associazione svolge, suppoma ¢ coording, anche atraverso e
associaziont aderenti, in via principale le sepuenti atrivitd di interesse generale m sens dellar, 5 del OTS:

i) nterventt ¢ seevizk sociali ai sensi dell'ardeolo 1, commi 1 ¢ 2, della leppe 8 novembre 2000, n, 328 e
successive madificazioni, e interventl, servizi ¢ prestaziont di cui alla legge 5 febbraio 1992, n, 104, ¢ alla

leggre 22 pmiugeno 2016, 0112, ¢ successive modificazioni;



£) prestazioni socio-sanitarie di cui @ decreto del Presidente del Consgiglio dei ministe 14 febbreaio 2001,
pubblicato nella Gazzetra Uficiale n. 129 del & giugno 2001, ¢ successive modificadon;

dj educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della leggee 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive
miodificazioni, nonché le artvird culturali di interesse snciale con finalit educitva;

e} inerventi ¢ servizi finalizzan alla salvaguardia e al mighoramento delle condizioni dell’'ambienie «
allMatilizzazione accora e rzionale delle risorse namrah, con esclusione dell’attivith, esercicam shinalmente,
ch raccolta ¢ riciclaggio del nfiug arbani, speciali ¢ pericolosi nonche® alla nrela degli animali ¢ prevensione
del randagismio, ai sens della legee 14 agoste 1991, A, 281;

f) intetvent di mutels e valomzzasione del patimonio cultorale e del paesagpio, ai sensi del decrets legislagive
22 gennaoio 2004, n. 42, ¢ successive modificaziont;

i) onganizzazione ¢ gesoone di ativie cultueali, ardstiche o riereative di interesse sociale, inchise armvi,
anche editeriall, di promozione e diffusione della eultura @ della pratica del volonmriaro e delle asivita di

interesse generale di oud al presente articolo;

1] milmﬂll-?m SONOA @ caratiere comunitario, ai sensi dell'artcolo 16, comma 5, della legpe 6, 11 sposto
PO, o 223, ¢ successive modificasiond;

k] organizzazione ¢ gestione di atdvits mnsdche di interesse sodiale, culmrzle o religioso;

I} fvrmazione extra-seolastica, finalinzata alla prevenzione della dispersione scolastca e al successo scolastice

& formativo, alla prevenzione del bullisma e al contrasto della poversd educativa;
) servizl strumental ad eno del Terso scetore;

q} alloggro sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrurure del 22 aprile 2008, ¢ successive
madificarioni, nonché ognt alie awvigh di caratrere residenziale tempuranco diverta a soddisfare bisogni
sociali, sanitan, calraealt, formativi o lavoratisg

1} accopglienza umantosia ed ntegrazione soosle del migeanti;
5y apmicoltura sociale, ai sensi dellfarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, ¢ successive modificaxioni;

1) ofganizzazione ¢ gestone di attvie spordve diletrandseiche;



u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuica di alimend o prodot di eod alla legre 19 agose 2016,
n. 166, ¢ successive mosdificazioni, o erogazione di denaro, beni o servis a sastegno di persone svanoagpiate
o di acrivitd di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promaozione della cultura della legalicy, della pace tra § popol, della nonvinlenza e della difesa non armata;

Wl proméione ¢ tuteld del diritd wnan, envili, sociali e pelitich, nonché dei divitd dei consaomaton ¢ degli
wrenti delle arciviti df interesse generale di cui 4l presente articaln, promozione delle pari opporunit e delle
iniziative di auto reciproco, ineluse e banche dei tempi di cui alfarticola 27 della legpe § mareo 2000, . 53,
e i gruppi di acquisto solidale di cui allamicolo 1, eonvma 266, della leppe 24 dicembee 2007, 0, 244;

#) nqualificazione di beni pubblic inutilizza o di beni ennfisenti alla cnminalith organizzacs.

4. L'Associazione svolge una funzione di indifzzo, coordinamento ¢ direzione, aonché ha tewcla,
rippresentanzi, promosond ¢ support, dell'intero sistema associaovo cervtodale di nferimente delle
associaziond di promozione sociale della rete associativa Auser. 1l tesseramento € unico: Fadesione ad una
delle assocazioni di promozione sociale Auser di base (di norma le “Affilic”') eomporteri automaticamente
liscrizione all'Associazione ¢ alla rere Auser

3. L'Associadione persepue esclusivamente finglith di uelith sociale di interesse generale attraverso la
promozione sl reromono delle ativied di promozione sociale, spreandosi alla Carta dei Valod e al Codice
Etico Auser. Le Affiliate sono operative in mgione della loro specifica scelea del tipo di setivity, ssultno
necessaric od insostitwibili per Pinscdiamento termwriale ¢ le azioni di prossimitd, nellambito degli indirzs
del proge ale Auser, che idividua nella pemsona e nel wermitarie il fulero della sua iniziatva. Permanmo

le strutture serricoviali devono etsere stamtanamente steutturate e regisrate seconda le normative di
riferimen.

6. Per 1l consegmmento dei fini istitusionali 1'Associazione si avvale prevalentemnente di prestazioni dei
volontan impegran negl eno affilizg con il nmbaorse delle spese sostenute nell’espletamento delle armivied in
conformitd alle disposizioni di eul alPare. 17, terzo ¢ gquarto comma, del Codice del Terzo Sctore,

7. L'Associazione pud assumere lavoraton dipendenn o avvalersi di presmazioni di lavoro aurenomo o di
aitra reatara esclusivamente nei limit necessar al regolare funsionamento della stessa. In agni caso, il numero
dei lavoraron impiegasi nell'activiti non pud essere superiors al cioguanta per cento del numero dei volontari
o 1o alrernativa al 5% del numero degh assoctati,

B. L'Associamone sitiene i princips fondamentali delia Costituzione della Repubblica italiana, nata daila
Resistenza, come un tratto essenzizle della propria idendei.

% L'Associazione & impegmata a operare per la pace nella giustizia, o sostegno della legalin intermazionale o
per il rafforzamento dells mppresenmanvitt e autorid del’'Onu ¢, conguntamente, per Favvio & un nuove
modello di sviluppo sodiale ed economice globalmente sostenibile ed estensibile. 1/ Auser & altrest impegnata
nel sfforzamentn dell Unione Europea quale soppretto wnitaro federale, con una forte dimensione sociale ¢
a tale fine contribuisce alla definizione defla lepislazione sociale curepea, alla integrazione europea o al npudio
di ogni forma di discriminazione a partire da gquelle di gencre, di resdsmo e di integrlismo religioso, della
pena di more € di ogm foemea o) viokenza,

Hk A pardre da quaneo enunciato nell’Are.2 comma 2 del presente Statute, PAssociazione svislge, sulla base
i progetti propr, o concordan con alerd sogget del ez setrore, ¢ in on rapporto sinergico con | servizi
pubblici, atnvitd a favore delle persone, a partire da quelle frugilh o che sono in stato di maggior disagio,
senza disenminazioni di ctd, penere, culura, religione, ciradinan=a; ne promuove ¢ sasiene, anche sul piano
formative, Pautorganizzaxione ¢ il mumo amm. Favorisce | processi di formazione sociale di una domanda
sia di servizl che di beni e di costruzions di reth comuanirgeie per Faccrescimento della cocsione saciale, la

B



crescita ecosostenibile ¢ b valorizsasione dei beni comuni. Promaove la solidarieei e I piustizia soeiale, Ia
promozione sociale, Papprendimento permanents, come fondsmento di una ciadinanza atbva e
responsabile,

1. L'Assocrazione si propone di diffondere [a culoeea della legalit e pertarto persegue finalig di logta a totee
le matic ¢ ad ogni alira forma di caminalic: ovpantzza.

12 Per larnaazione delle proprie finalith e del propn programmi e in strerea coerenzs con essi, | Assodazione
poc snmire rapporti di collaborazione, anche in forma i eonvenzione, con altre assocazioni ed Foo
Pubiblici € privati, sia a livello internazionale che naxionale, regionale, territoriale; pud promuoovere la
coftifuzione di fondaziom, centni smds, swooti cultorali © soentificn, associamoni, federasiont o
confederazion], osservaton.

13, L'Associazione pud esercitare, a norma del'art, 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle
oi interesse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto o quesee ultime, secondo criren e limid definin eon
apposito Decreto ministeriale, individuate dall’ Assemblea Nazionale dei delegani.

14, L'Assocazione puo escrarare anche atavith i raccola fondi in forma organizzata © continuativa ©
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modica valore,
impiegando nsorse proprie o di tersd, inclusi volontad ¢ dipendenn - amtmaverso la tichiest a terzi di
donaziom, lascit e conwibur & natures non corrisperdva - al fine di finanziare ke propric atdvith di interesse
generale ¢ nel nsperto dei princip di verieh, tasparenza e corremerza nei rapport con i sosteniton ¢ con il
pubrblico.

15, L' Associazione & promossa dalle Associaziont Auser di promosicne saciale operantl nel termtorio di
nferimento.

TITOLO II
A ASSOCIATI

ART. 3

Persone fisiche associate

1. In coerenza con quanto previsto dallo Staturo della rete associativa Auser, possono associarsi persone
fisiche, senza ncssuna distinzione di etia, genere, religione, cultura ¢ appartenenza politica, wrti coloro che
condividonse gl scopi del presente statura, del codice etico, le finalit dell’ Associazione e che parrecipans
alle attivita della medesima con la loro opera, competenze € connscenze,

2. Gl asgociat persone fsiche aderscono all’ Assoclazione tramite le associamoni Auser di base, di norma le
AFfilinee.

3o AL sensi del delPAr2 comma 2 del presenre st il tesseramento € vnicos adesione ad una delle
associazion: di promozione sociale Auser di base i norma le “Affiliae”) comporerd autnmaticamente
Pserizone all’ Associazione e alla rere Auser.

4. Ul numero degli associan persone fisiche & illimitato,

3. Lammissione degli associati personc fsiche ¢ faua con deliberazione del Comitaro Direttive
dell'associazione Auser di base su domanda dell'mtercssato, La domanda dovri contencre Uindicazione del
fome, enpnome, residensza, data ¢ luopo di nasciis, codice fiscale nonché recapid telefonici ¢ indinezo d
posta elettronica. La debberazione deve essere comunicata all'interessato od annotatz ned libeo degh associat,

& 1l Comiraro Diretuve dell'assocazione Auser di base deve entro sessanta giorni motivaee la deliberpsione
di rigeteo della domanda di ammissione ¢ comunicarlo allinteressate. Llinteressato pud entro sessanta morm
daila comunicazione della deliberazione di figetto chicdere che sull'istanza si pronuaci la Commissione i
Craranzia Regionale dell* Ausce.



7. Lisenizione & incompartibile con Pappartenenza ad associazioni segree, Lo stams df associsto ha earattere
[errnente ¢ pud venine meno solo nel casi previso dall’ase 5 MNon sone pertanto ammesse adesiond che
violino tale principio, intoducendo eriten di ammissione stromentalmente mitativi &5 diriod o 2 ermine.

ART. 4
Diritti e obblighi degli associat

1. i assecian hanoo i digens i

*  clegpere pli organi associativi in otemperanza a quanto previste dal CTS e di essere eletd negli sressi;
&  essere informad sulle aroviel dell Associazione e conollame Mandamento;

®  frequentare i locali dell’Assodazione;

*  partccipare a tutee le iniziatdve ¢ manifestazion promaosse dall* Associazione;

® concorrere all‘elaborazione ed approvare il progeamma di attviz;

*  gEsere nmborsati, per i servizl dall'Assocazione, delle spese effertivaments sostenute e documentarte
sccondo le modalita previsee ai sens dellare 17, terzo € quartn comma, del Codice del Terzo Settore,

® prendere amo dell'ordine del gioma delle assemblec, preadere visione dei bilanci & consultare i likn
ASEOCIANYLL

2. Gl associat hanne bbbligo di:
s rispettare il presente Strn, il codice eten Avser e gfi eventeal Regolament incerni;

* g-}idigc&'_[u..}-iﬂqma arivich verso gl altd in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di luceo,
anche indireroo

& yersare la quotaassociativa secondo Vimporto, le modalisd di versamento e § reemini annualmente stabilit
dal Comitazo Divetove ed 2 prestare, nei limit delle loro possibilica, la propria opera per il conseguimento
degli scopd sociali dell’ Associazione,

3 Tra gl associan vige una disciplina uniforme del rapporm associativo ¢ delle modalitd associative.
4, B espressamente esclusa s emporaneiti della partecipazione alla vita assocraniva.

3. 11 conombum associacivn & inrrasmigsihile @ non rvalumbile.

ART. 5
Perdita della qualifica di associato

1. La qualifica di associato s perde per decesso, recesso o eschusione,

2. In paracolave, 'assacam che contravvenga gravemente agli obblighi del presente Sameo, del codice etieo,
degli evenuali Regolamenti interni ¢ delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arrechi gravi danm
meateriall o morah 2l Asseeiarione, pud cssere escluso con effermn immediam dalPassociayione medianm
delibera del Comitate Ditettivo dell'associazione presso la guale ha sotwsertto la tessera, su indicazione
della Commissione di Garanzia Regionale. La deliberazione di escusione dovri essere comumicata
adeguatamente all’assocano che potra presentare be proprie conmmadeduzioni.

3, L'eselusione puo avvenire anche per mancato pagamento della quota associadva. A tal fine € previsio, da
parte del Comitato Direrivo dell'associvaone presso la quale Passociatn ha sottoscritn B essera, iavio di
un sollecite con la fissazone del eemine improvogabile di 60 giornl, oltre i guale il mancato pagamenta
dells guota deve intenders cansa di eselusione. Llesclusions dell'associato avviene mediante deliberazione

B



dello stesso Comitato Dirertivo, adepuaramente comunicats allassociam, e nel confrond della quale

: U : 4
questultimo pud presentare fcorso entro | successivi M giorni. Se il ricorso non viene presearato, Passociato
put considerars decaduto ¢ viene cancellato dal Libro Soci.

4. L'associato pud sempre recedere dall’ Associarione,

3. Chi intende recedere dall’ Associazione deve comunicars in forma serima la sua decisione al Comitam
Dhirettivo.

6. La dichiarazione di recesso ha offetio immedistwe con a fcezione della comunicazione da parte dei
Commitato Direomvo,

7. D ditittd di partecipazione all’ Associasone fon sono masferbil,
8. Le somme versate a fntolo di quota associatva non sono nmborsabill, nvalurabil e trasmissihili,

Y. Gl aggocian che comungue abbaano cessaeo di appantenere all' Associazione non hanno aleun dirioe sul
patrimonio della stessa,

ART. 6
Associazioni affiliate

1
1. In coerenza con quantt previseo dallo Statutn della Rete Associativa Auser, le Associazioni affiliate, ove
prescnt, sono imaze i base dell Associazione. Paredpano a piens twlo alla viga democratica
dell’ Associazione nellfambito delle regele statutarie ¢ regolamentar previste, quindi, actraverso gli organismi
preposn, alla progiuzione delle poliiche sociali rertoriali e della proprammazione delle artivity di
volonmarage & promozione sociale, secondo modalich previste con apposite disposizioni esccutive interne
cmanate dallAuser regionale ¢ teritonale d'intesa con i president delle associazioni affiliare,

2. Le Associazioni affiliate all’ Auser devono essere iserinte al Registro Unico Nazionale del Terzo Settere.

3. Le affiliate sono obbligace, come vincolo di affiliazone ¢ di appartenenza, o asperare, nello svolgiments
delle arovitd ¢ della propria vita interna, i valori € Mdentith sssociativa, nenche | vincoli dello Smtue, del
codice encn, dei regolament e delle procedurs, anche in mareria di protezione dei dati personali, a cominciare
dall'ohbligo di non poter sotroservere accordi ¢ convension senza coinvolgere il centro regolatore di
rferimento ¢ condividerne i contenut delle intese sresse.

4. Le affiliare, fermo restando il divieto posto dal Codice del Terso Sertore di svolgers artivitd che non siano
clencate allfarticolo 5 del Codice stessa, salvo guelle diverse ai sensi dell’Ares del CTS, qualora decidessero
cli aprire la partita IVA devono aveee, obblignoriamente, la preventiva autorizzazione da parte del peopeio
gentrw regelatore. Centeo regolatore che avrd il compito di monitorare, conerallare e vevificars pli andamenti
cli queste atuvicd., 1l non tspero di queste norme deadei nell'applicazione delle sanzioni previse per guant:s
rpuarda il odro dell’atfliazione,

3. Nel nspetto del vineoli di affiliazione ¢ partecipazione alla rete associativa le associazioni affilizee, nonché
le strutture di dirczione, mantengono la propria autonemia, ¢ Aspondono pertants in proprio del loro
operato ¢ di quanto svolio sul piano smministrativo, contabile e patrimaniale.

ART.7
Requisiti di ammissione delle nuove associazioni

L. Per aderire all"Auvser in qualivh di affiliate le Associzion devono prevedere net lore Seatuti:

= wopd corrispondent e coerend con quanto previsto dal presente Statuto ¢ dalla normativa vigente



*  prestiioni cooformi ad uno sandard previsto da apposite disposizioni escoutive ovvero appositi att di
inclirizzo Auser;

¢ stipula delic convenzioni con le Amminisirazion Pubbliche, di norma, in manicra congiunea con FAuser
regionale o territoriale, secondo modalich previsie da disposisioni esecutive owvvero art di indirizzo
Auger;

*  regime del din e degli obblighi degli iscritd ispirato ai principi di democrasa ¢ di parit di tearsameneo;
o strurturs degh oegani conforme agli aen di indifezo Auser

® diritto dell’Auser repgionale e emimmale di partecipare alle rionioni della associazione affiliars;

* ammissione, in sede di assemblea, di non pin di una delega per ogni iscrino presene;

e sstermni di eleroraio attive € passivo conformi ar enten stakbilin da apposite disposiziont esecutive fata di
inlitizze Auser, ispirato all'obicoive di ool al comma sepuente;

* sistomi di rappresentanen comimisurati al numero degli iserict Auser in passesso della tessera ed in repola
con il versamento della quots associativa, nonché nel nspero di guanto previsto dalla rere associutiva in
mareria di politiche di gEnefe, pan oppormunitd ¢ contrasto ad opni disciminazione;

s uiilizzo dell'applicanyo mformatico nazionale per nate le amivin previsie;

s adozione di un bilancio opo con relativo piano dei con, come da apposite disposizioni esecutive ovvero
apposit ath di indirizzo Auser;

* isnmuzione dell'Crgaino di Conoollo in conformicg den detean dell'arc 30 del CTS e composm secondo i
criteri i cul ngli aret, 22 ¢ 25 diel presente staron,

s adozione del pome “Auser” nella denominazione dell’associnmone ed essere ETS isceitee al Registeo

Unica f'xmu{ﬂ]-:.dr.i Teren Serore;

* impégne L Aspettare | regolamenti e gli accordi Auser in materia di trattamiento dei dad personali, nonché
fe eventuali indicamond e wseruzioni del Responsabile della protezione dei dan designaco dalla rese
agsociativa Auser,

2. Il venir meno, da parte di una qualsiasi associszione affiliara, di @l requisio o il sopravvenire di
compertamenti non coerenn con lo S, il codice etico, | regolamenn, le delibere e gh ard di indirtzzo,
anche in materia di traramento del dad pessonal, determinano Patovazione delle procedure, previsee dal
Prescnic Sramimn, per sanzonare adeguataments o mtrame Paffiliazione.

ART. 8
Ammissione

1. Le associaxioni che eondividano gl scopt del presente Statuto ¢ che inmendano realizzarne le attivic
presentano apposita domanda all' Auser regionale per wamite della seruttura terftorale competente per
rerritarior con la quale chiedono di essere ammesse all’ Auser come affiliare, assumendo a qualificazione di
Auser-ODV o di Auser-APS, secondo lo scopo socizle prevalentemente perseguito, rispertivamente di
volonganam o di promoeaone soctale. Nei easi in eui la serugtuea remicoriale competente non sia costruita, la
domanda deve essere prosearata all ' Auser regionale.

2. Dassociazione che chieda di essere ammessy al"Auser in qualita di affilbata deve prescotare apposica
domanda, allegando copia del proprio Statuto ¢ degli evenmeali regolament; deve inolire fornire wind gl
glement mchiesa dall’ Awsee,
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3. Sulla domanda di ammissione delibera i1 Comitamn Diretdvo dell’Avser regionale competente. 1 Comirmare
Direrovo dell’Auser repionale competente deve entro sessanta gioeni motivare 12 deliberazione di vigetn
della demanda di ammissione e comunicarle alassociazione interessaea. Lassocazione interessata pud cntro
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di mgero chivders che sull'istanza si pranune |y
Commissione di Garanzia Regionale dell’ AUSER.

4. A sepuito dellammissione dell’associazione, | seoi soct afferiscona come iseriet all'Auser secondn il
rernitorid in cul ha sede Passociazmone stessa.

5. L'associaztone aderente notfica, ramite kb scrormurea teveitoriale, all’ Auser regrionale le variazioni degli ard
& degli element di cul &l prime € al secondo comma del presente ardeolo,

. L'associaxione, successivamente afla affiliamone, ¢ renara a racenglicre le iscrizioni individuali com il logo
e la messera Auser, versando all'Auoser il relativo importo, previa ramenura in suo favoere nella misura e
secnndo Je modalita indicate annualmente dai centri regolaton regionali ¢ nazionale dell’ Auser,

ART. 9

Cessazione della condizione di affiliazione

1. La ¢ondizione di affiliamone all’ Auser cosspe
*  per recesso dallaffiliaxions da parte dell’ Associazione;

* per osclusione Ii_p.hll'!l._‘.ﬁnl:iﬂilﬂﬂr.:.
r

21 fmﬁ:‘.l :la.ii atfiliazione deve essere comunican 4l Cormitate Direttive dell Avser "EF'L‘MI*- competente,
per il tramite della stratrura terdronale. La dichisrazione di recesso ha effetto con la ricezione della
comumicazione da paree del Comitato Divettivo dell’ Auser regionale competentie,

3. A fronee di una richiesta da parte di una seruror territorizle di esclusione di un'affiliaca, il centro regolatore
regiomate affida alla propria Commissione di Garanzia il compito di istruire il caso, che dovri concludersi
entro trenta gmorni dalla presentazione della richiesta, Entro quaranta gioeni dalla presenazione della
richiesta, da parte della scrurturs teeritoriale, il centro regolatore regionale {]Hu le Provinee autonome di
Trento e Bolzano) doved riunie il proprio Comicare Diretdvo ¢ delibecarc il ddro dellaffiliazione con una
maggEioranza qualificata dei 2/3 dei vorant. Cid pud avvenire nel casi in ol le associaziont affiliate assamano
o eonferming pasizioni € comportament incompatibili con Pappartenenza all' Auser in quanto:

*  inconrasto con i princpi e le norme dello presente Saamito, del codice ctico ¢ della carta ded valor;

* incontrasto con le norme di riferimento del volonariar e della promaosdone sociale, nonché delle norme
amministrative delle associazioni senza scopo di lecro ivi comprese le noeme in materia di prowesione
dei dati ¢ le indicazioni in tal senso del Responsabile della protesione dei dad designaco dall* Auser
nazinnale:

* reodano impossibile una corretta dialertica, agibilitd ¢ direzione dell'organisme o dellassociazione
affiliata, al punto da ledere Pimmagine stessa dellAuser,

4. Entro trenea giorms dalla comunicazione di esclusione dall’ Asseciazione, ki Presidenza dell' Affiliaca porri

tare ricorso, tramite mccomancita, alli Commissione Nazionale di Garanza, che doved esprimersi enira
trenea giorni dalla daga di preseneazione del dcorso.
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ART. 10
Regolamento disciplinare

| I s0d devono attencesi al Regolamento disciplinare previsto dallo St della rere Auwser,

2, Per ogni conmeoversia aminente alla interpretazione del repolamento, si deve richiedete una promanda
dell'Organo di Controllo della rere Nazionale.

3. 1T regolamento disciplinare deve essere reso consultabile da parte dei sod entro trenta giomi dalla
APPTOVAEIONE,

ART. 11
Congresso

1, 1l Congresso viene convocato ogni quatteo anni tamie delibera ded Comitate Dirertivo. Qualora, allo
seadere der quartro annd, il Comitato Ditettivo non si actvi in ol senso, 1o stesso viene convoeatn da alineno
un decimo degls associatl,

2. 11 Comirato Dirermvo assume | Regolamento Congressuale Nazionale
3. Melle assembles di base il dibattes e i partecipazione sono apert a oo gli associati,
4, Il voro & consenomo in otiemperanzn a quanto previste dal CTS,

3 I Conpresto indzia con le assemblee di base (di norma associaziont affiliare) ¢, atravesso Pelerione dei
delomt, pmscguc_'incllf Istanze rerrtoriali, reponal ¢ s conclude con quella nazionale,

G. Le norme per l'organizzazione dei Congressi ai vari livelli ¢ per 'dezione del delepati ai congressi ne
successivi gradi sono previsee dal Regolamento congressuale approvarn dal Comitate Dircttve della rere
razienale.

7, M Regolamento congressuale vigente si applica anche in caso di convocazione dei Congressi Stranrdinar,

8. La platea dei delegat eletd al congresso é PAssemblea di rappresentanza degl associan e rimane in caricn
fino al Congresso successivo.

TITOLO III
AUSER REGIONALI E TERRITORIALI

ART. 12
Centri Regolatori

l. In otemperanza a quane previstm dagl are 41 ¢ 92 comma 1/b del DI 117417, le strucore
statutariamiente definite al livello nasionale, regionale pia le provinee autonome di Trento ¢ Bolzano, ¢
ternmonale, sono | Cenrri Regolatori che svolgono amavith di aumcontroflo ¢ cooedinamento, toteda,
rappresentingd, promosone o supporto depli eng del terzo serrore loro affiliab ¢ delle lom attivits i
interesse pencrale

2. Sona vwlari dei rapport con leisarzioni ed i soggerd della programmazione ¢ della progecazione sociale,
nonché degli aceordi, delle intese ¢ delle convenzioni, all'interne del wrtorde di dferdimens definios dal

|'“'I:.IFI'HIF ﬂJﬁI-_fl‘ﬁﬁ.l.’_l-.
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3. In tale ambito possona delepare ad una affiliaza quests ool

4. 1 Centn Regolaton, statutanamente definit, devono svolgere il compito di coordinamento ¢ monitoraggio
delle athvith ¢ ded comportamenti delle affiliace ¢ dell'intern sistema, avvalendosi anche del sistema
informtice unice per o regstrazionc delle arovitd, dei bilane ¢ del tesseramento,

In ossequiv 4 quanto previsto dall'are, 20 del presente Statuto, compete al Centrl Regolaton fa proposta di
candidatra delle Presidenze.

ART. 13
Auser regionali

L. L'Auser regionale costituises una artieolazione emitodale dell'Assaciazione, anche se gurndicamente

autonoma ed & centra repolatore dell’ Auser nella Regione di rifenmento svolgendo le sepuent funsoni:

* indinzzo, coordinamento e direvione, nonché la ueda, mppresentanzy, promesione ¢ supporto, delle
associazioni aderentl nell'ambito regionale di propria competenza e defle attiviti di interesse gencrale da
esse svolee, in cocrenza con le indicazioni e le disposizioni della strutourn nazionale, anche in matetia di
tractamente < dad persomali, noncheé la gestione di programmi, progetti e servizd funzionali alla
condurione associativa nella regione;

o deliberazione sulle richicste di affillazione;

= coordinamento ¢ monoragein delle ativith ¢ ded comportamend delle affiliate e dell'miero sistema
regionale;

* funzioni di rappresentanza di cui all'articolo 47 comma 1 del CTS neit confrond delle associazioni affiliase
aventi la sede legale sul territorio di propria competenza, ivi compresa la rappresentanaza a0 fini dedla
corretta tenye della posisone delle medesime affiliate presso il RUNTS, ai sens dell’ame, 20, comma 2,
lete o) delell m. 106,/2020, armativo dell'articols 48 del Codice.

2. Wel caso in cuwi il nen eispetto del vineol seatutan, identrri, del codice erice ¢ della cara dei valer
dell' Auser riguardi una struttura territoriale, dopo i necessan approtondimenti e confronti con uli onganismi
dirigentt 81 procederd ad atdvare la procedum del commissariamento, secondn fe modalita previste dal
repolimento di oal all'arc 10 del presente Stararo.

A L'Auser regionale 4 dota di un propro Stawute, in conformita con lo Statuto dell’ Auser ¢ in omemperanes
alle leppd nazionah, alle rispettive legg regionali ¢ alle normative peculian di dascan errtorio.

4. L'Auser regionale isutsisce il Servizio Ispettivo Regionale che opera unicamente nell'ambite regionale di
riterimento ¢ in conrdinamento con quelio narionale. La composizions ¢ le madaliti di funzionamento sonn
disciplinate dagli Sratuti di ciascun Auwser regionale.

ART. 14

Auser territoriali

L. L'Auser termtoriale cosutwsee una srtcolazione omgamiezamva  dell'Auser regionale, anche se
givridicamente autonoma, operante a livelle provindale o comprensonale o metropolitano, svolgendo
seguenti funzioni:

* indinzzo, cooedinamento e direzione, nonchE la tutela, rappresenmanes, promozione © suppormo, delle
associzziont aderent nell'ambito werritonale di propra competenza e delle anivitd di intercsse generale
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da esse svolie, in coerenza con le indicazioni e le disposizioni della strutnera reionale e nazionale, anche
in materia di trattansento ded dat personali, nonché la gestione di programmi, progett e servizi funzionali
alla conduzione associstiva a livello territomnale;

coordinamento ¢ menitorgeio delle ativita © del comportament delle affiliate ¢ delllintero gstema
termooniale;

facolty di verifica della corretressa amministranva delle associazioni aderenti nell'ambito territoriale di
propria competenza, qualora queste fossero sprovviste dell"Organe & Conteollo;

funzioni di rappresentanza di cui all'articolo 47 comma 1 del CT3 not confrant delle associaziont affiliate
avent la sede legale sul territonio di propria competenza, v compresa la fppresentanza ai fini della
correttd tenuta della posizione delle medesime affilizce presso il RUNTS, ai sens: dell'are. 20, comma 2,
lett, a) del domn. 106,/2020, armacive dell'articolo 48 del Codice.

ART. 15
Titolarita e tutela dei datd

L. L'Associazione garandsce 1l nspecto dei divitg @ delle lherta fondamenrali wrelase dalia normariva in
matetia di protezmone del dad personali.

2. A ral fing, in considerazione della struttur organizzadva disciplinam nei precedent ardeoli, le serurmre

AUSER somo tia loro-contooban del racamenin,

3. 1l Responsahile della Protezione det Dan individuato dalla rete Auser svolpe le funzioni previste dallare.
30 del Reg. UEs2016/679 ¢ le altre eventualmente affidaregli, anche a favore e nei confronn delle Stnatture
Reyrionali, Temitonal ¢ Affiliace.

4. La Rere Auser approva il Regolamenta in materia di prowezione det dat personali che dovid essere eseguito
dalle presidenze dei var lvelli teeritoriali.

TITOLO IV
ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

ART.16
Organi

I Sonn o defl’ Associazione:

L ]

PAssemblea Territorisle del delegan;
il Comitatn Diretiives

il Presidenee;

la Presidenza;

FOegans di eonteollo;
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ART. 17
Assemblea Territoriale dei delegati

L. L'Assemblea congressuale (di seguite, “Assembles Temitoriale del Delegan” o semplicemente
*Assernblea™) & Pinsieme des delegan eletri al congresso territoriale dai congressi di base secondo le norme
stabilice dal regolamento congressuale. 1" Assemblea & nenuta valida con 1a presenza della maggioranza dei
delepat aveno divitto al voro.

2. L'Assemblea congressuale clepge;

= il Cornitatn Direttivey;
"Chgano di eontealin,

3. L'Assemblea & il massimn organo deliberante dell’ Associazione, decade ¢on la celebrazione del Congresso
successivo ¢ viene sostituita dall’ Assemblea congressuale elesta dal Congresso medesime. Si siumisce in via
ofdinaria alnveno una volta all'anno in sede di approvazione del bilancio consundvo e in via straordinariz su
nchiesta di almeno due terz degli avent diricin,

4, L'Asscmblea delibe r_?'-&u]lr: linee programmatiche penerali,

5. LAssemblea ¢ convodan con avviso spedito almens dieed gu:l:mi: lavorativi prima di quello fissato per
Passemblea con qualsiasi mezzo idonen a provasne Uavvenuto ricevimento, ivi campresi telegramma, telefax,
frorita t'|'=:‘ttl'ﬂnl'l:g|.ﬁ5l:l conferma di letisra, raceomandata a mano & rrccomandara con avvise di ricevimenin.
MelPavviza di convocazione devono essere indicati il giomo, lora ed il hiogo dells donione ¢ Pordine del
glorma.

6. In caso di impedimeneo o forza maggiore, il singolo delegato pud incarcare un alteo socio della sea stessa
associazione di base a rppresentarlo m Assemblea. In tal caso, ciascan rappresentante pud essere portatore

di una aola delega,
7. L'Assembles é presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal vieepresidente,

& L'Assemnblea dura in canca per Pintero mandato congressuale e viene clette ad ogni congresso, di norma
N1 QUALTIc: A

2. L'Aszermnblea ha le sepucnn competenize inderogabili:

®  noming & revoca i componenti degl organi associativi, ad eceesione del Presidenie ¢ della Presidenza
che demanda al Comitato Diretovo ai senss dallart, 25 comma 2 del CT5,;

* dclibera sulla responsabilita dei componena deglh organi associativi, a1 sensi dell'are. 28 del Codice del
Terzo scttore, ¢ promuove azione di respansahilitd net loro confront;

dehbera sulle modificazion: dell’Awo cosumgva, ¢ dello Stararo:

approwa 'eventuale regolamento dei lavor assemblear;

dilibera sulla compostrione numerica del Comitato Diretdwo;

= ¥ % %

defibera sul bilanao consenmro;

*  delibera lo scioghmentn, la crasformazione, la fusione o la scissione dell' Associazione;
*  delibera sugli altn oggern aumbuin dalla Legge, dall’ Ao costitutivo o dalio Smtute alla sua competenza.

He LAssemblea pud essere ordinara o straordinaria.

11, E straordinara PAssemblea  convoca per la modifica della Sunsa o per Jo scioglimentn,
trasformazione, fusione o scissione dell' Associazione. T ordinariz in tuted pli altrt casi

12, L'Assemblea ordinaria & validemente costituita in prima convocazione con la presenza della meea pin
v gei -:1-::1-ugﬁri r.llﬂ.:ﬁl'.:l'ilﬂ in Frl.lr.lti':} i per L1t1ﬂg:.‘-|., ¢ in secomda LomIvoEa :-':i-:'rﬂl;' |:_|||3|u|1|;,:||,:|1: 'I.'i:_ ;||_ MELELTIC LS r.:h:glj
associtl presentl, n propoo o per delega.
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13, L'Asscmblea delibera con il vom favorevele della mapgioranzs dei dedepan intervenud. Nelle
deliberazioni che rignardans la boro responsabilitd, gli amministratorn non haneo diritto di voeo,

14, L'Assemblea che delibera le modifiche allo Stamuro & repolarmente costitita con prescnzs della merd
Pl une degl avent diriteo al voto e delibera con il voro faverevole dei due rerzl ded delegat intervenut,

15, L'Asserblea delibera lo scioplimento, wasformazione, fusione o scissione delAssociazione © la
devolazione del parimonio con il voro favorevole di almeno we quart depi avend dirito sl voro,

M. L'Assembles pud riunirsi, in casi di paricolare necessiti e previa apposit specifica contenura nella
convoeazwne, anche mediante videoconferenza sempre che e | pareecipanti coflegan in videoeonferenes
stana wentfican ¢ sia loro consentn di seguire | discussione in modo simulanen, i intervenine in rermpe
reale alls trattazione degh argoment affrontan, di vissonare, deevere o masmetrere documend ¢ di panecipare
lla votamoene, L'Assembles s consadern tenuta nel luopo in cui st trova il Presidente ¢ il sogpetto
verbalizzante. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegnmenio, la stessa verrd dichiarata sospesa
dal Presidente o da colui che ne fa le veci, & le decisioni prese fno alla sospensione saranno valide,

ART. 18
Il Comitato Direttivo

1. Il Camitato Dircettive & Forgane di amministrazione al sensi dell’are 26 del CT5, clero dall’ Assembles
comgressuale, in applicazione dell’art. 41 comma 10 del CTS ha il compito diz

= realizzare i deliberan del*Assemblen e diripere FAssociazione,

l::manam'é‘musi:-:im'l.i esecutive del presente Statuto;

elegmere |0/i] Presidente;

deliberare sulla composizione numerica della Presidenza;

su proposta del Presidente, elegpere, tra § suol component, la Presidenea e all'intreno di questa i vice
Presidente;

tpprevare ratificare, su proposts del Presidente, evenmale nomina del Dirctuore:

decidere la costnione di isumn e orpanizeaziont d servizio;

" ® & @

SORVOCATE CcoMveg © conferenze;

decidere 2 noming dei component ¢ del responsabili delle commissioni ¢ setton di lavoro;
ammimstrare il parrimonio dell’ Associaxione;

deliberare sul bilanco preventiviog

deliberare sul bilancio sociale:

deliberare Ia convocazione dell® Assemblea;

deliberare sul programma i anivith proposto dalla Presidenea terricomale;

ratificare PPaccordo di cul all’arr. 26, pamerafo 1 del Regolamento Generale sulla Protexione dei dao
delf'Unione Ewropea (Regolamenco UE 2016/679), se atenuro necessario dal Responsabile per la
protezione dei dad personali, ¢ assumere || Regolamento sul emseamento dei dati personali per
Patruazione della normadiva vigente in materia i protezione dei dan nell®Auser

* deliberare sugli alei opgeni aminent all’attivitd dell’ Azsociazone che non siano riservan dal presente
Srarure alla coanpetena dell”Assemblea, del Presidente o della Presidensa weevitoriale.

® & & & ® # ® & & ¥

2 M Comitato Disetmivo & composto numericamente secondo la decerminazione dell'Assemblea, e
COHTUNGUE sempre in numero dispar,

3. T component del Comitaco Dirertivo vengono dlecd dall’Assemblea o] Congresso, di norma ogni quarera
anni, ¢ zone rclepaibili, venpono scelti v le persone fisiche associate. Entro trenta giorm dalla nomina, i
component del Comitato Direttivo deveno chiederne PMiscnzione nel Repisera Unico Nasionale del Terzo
Serrore, indieande il nome, copnome, i ogo e la data di oascit, il domicilio ¢ la cittadinanza, nonché a
quali di esst & actribuiea lo mppresenanza dellasseciazione in forma disgienta o congiunta,
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4, Qualora venga mene un componente del Comitara Dircttivo, per decadenza, dimissiond, incompatibilics,
decesso o revoca, I'issemblea provvede alla sosttuzione nella sedura immediatamente successiva. Lo caso
di deliberazioni, qualors il numers dei componend presenn sia pan, 1l voto del Presidente versd considerato
doppio,

5 1 Comitatg Direttive ¢ convocats dal Presidente o, in caso i sua assenza o impedimento, dal viec
Presidente. La corwocarione puo cssere fatta anche per telegramma, oppure fax o posta eletrronica con
conferma di lettura, almeno cngue gormnl lvoreov prima della dunione. 11 Comitato Direrdvo &
validamente costinito in presenza di almeno Iz mict pid uno dei propr compoenenti ¢ delibera con il vots
favorevole della maggioranza del componenti presenti,

6. 1l Comitato Direttdvo pud riunirs, i casi di particolase nocessith e previa apposita specifica contenura
nella convocarione, anche mediante videoconferenza sermpre che i | parcecipant collepan in
videoconferenza siano idendfican ¢ sia loro consentito di sepuire la discussione in modo simultaneo, di

intervenire in tempa ecale alla eractazione degh arpomenti affrontati, di visionare, ricovere o trasmetere
document ¢ di partecipare alla vomzone,

7. Spetia al Comitato Diretove dell’ Associazione coordinare le attivith delle associazioni affiliate affinché
non assumano o conferming posizioni ¢ comporamentd incompatbili con Papparenenza all' Associazione

I gt
® In contrasto con i prncipi e e norme dello Statuco, del codice etico e della cara dei valori Auser,

in conttastor oon e norme di nfenimento del volontansto ¢ della promoxione sociale, aonché delle
norme gmministacve delle associaziont senza seopo di lucro;

* rendano dmpogsibile una corretra dialertca, spibilich e direrione dell’otpanismo o dell’associazione
affiftara, al puneo da ledere | principt della eeteAuser.

8. 1l Comitate Direttivo opera in attuazione delle volontd ¢ degl indirizi generali dell’ Assemblea alla guale
rispoude diretgamente,

ART. 19
Presidente

I. 1| Presidente rappresenta legalmente I Associszione - ned rapporti inteoni ed in quells esterni, nei confronti
di terz ed in grudizio - & compie et gli g che la impegnano verso Tescerna,

L Il Presidente & elento dal Comitato Direttive 2 mapgioranza de prescot.

3 1l Presidente durm in canea fine al Congresso successivo c pud esscre cletro per non pai di doe mandar
completi o otto anni complessi.

N Presidente;
comvioea ¢ presiede ['Assemblea der delegat;
convoea e presicde 1l Comitaro Diretivey

assume, di concermo con 1o Presidenzn, i collaboraton, il personale della Assooamione ¢ stipula 1 contratt
i consulenza;

®  propoene Peventuale nomina del Disenvore ¢ la seiopone alla ratifica del Comirato Direttivo, stabilendone
1| gompiti © le fanzioni;

¥ 8 & L

Ao procuraten specaki;
propone al Comitato Dirertve le candidature degli alori component della Presidenza, c-era quesd di un
vice Presidence.
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3. In caso di assenza o impedimenoo del Presidence le siee funsiond sono esercitare dal vice Presidenne:

6. TF Presidente n canca cossa per scadenzs del mandaso, per dimissioni volontarie o per evenmale sfduca,
per gravi mocivi, decss dal Comitano Dirertivo, con la mapgioransa dei present.

ART. 20
Elezione del Presidente e
della presidenza territoriale

1. Ogni volea 51 debba elegeere il Presidente o componente della Presidenza rerritedale, il Ceno Regolatore
superiore csprime una candidamura. 11 Comitato Direevo di rdferimento eleggera al proprio inemo una
Commissione composta da almeno 3 componentd, inwgrata da un delegato della presidenza dell'istanea
superiore,

2 In presenza di una soln proposta b Commissione ha il compito di consultare il Comitato Direttivo di
riferimento ¢ ascoltare a fini puramente orienmtvi anche | promoton ispirazen dellAuser, nonché o
componentt del Comiaro Direttivo dell’ Awsce QDY di pan livello,

3. A seguite di ale procedura la Commissione riferira gl esid di mle consultaziens al Comirato Dirctove
SEESs,

4, Dualora non vi fosse un orentamento definitn su ona candidamira sard facoled del centeo regolamre,
AEET AT Ia. Comimissicne cletta del Cominate Dwetove, di avviare una fase b ascoloo del Comicaen
D’]rﬂtm"-'.l uile E:m' condividere 1 cnren di scelen della candidatura da porre in consultazione,

5 E fm:cl el Centro regolatore noorrere alla procedura abbreviata, senza la consalmzione mdividualc dei
componcnt il Comitato Direrivo & cut al comma 2 del presente articelo. In tal caso sl proceder
direttamente all'elezione per voto palese ed ceeorrera il voto favorevole della maggioranza dei presenti,

6. Potranno essere presentace candidanure personali in altemativa alla proposea del centro regolatore qualora
1l candidato o b candidara raceolzana le rme di almena il 15% de componena il Comitato Direttivo,

7, Per l'elemone della Presidenza, spera al Presidente della seruttura di riferimento il dinitto di proporre Je
candidature dei componentt della Presidenza medesivm ¢ di sottoporie alla votazione del Comitato Direttive,

8. 11 presente arocolo st apphics a mitie le struture che ispondano ai requisid dellam. 25 comma 2 del CT3
€ decidono di demandare elezione del Pressdente ¢ della Presidenza al Comitato Direttive,

ART. 21
Presidenza

1. La Presidenza & composta, salla base della deliberazione del Comiram Ditectvo, da un minimao i e ad
un massimo di ongue compenen, inchuse | Presidente

2.1 cnmp-unn:nl:i della Presidenza durano in carica fing al Cr1n|._l;1:m_|- SO RS R 4 puossonn essere eler per
non pii di due mandati completi o atto anni conplessivi,
3 La Presidenza:

* propone al Comimeo Diretovo @programm di atoviia ¢ le alre inizmanve dell’ Associazone ¢ vigila sulla
loro realizzaziond;

*  svolge funzioni di direziene, indinzzo © coordinamento dell’atovich dell’ Associaeone,
# prodispone il bilancio consuntive ¢ preventivo,

4. 11 Presidente invica di norma a paregipare alle riunioni di presidenia il Diretore, ove esista lu caries.
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ART, 22

Organo di controllo

1. L'organo di contrallo dell Associazione wigla sull’oaservanza della legge, dello Stamro e Codice Etico, ¢
sul mspetto del poncipi di correnta amministeazione, nonché solla adegiarexa dellfasserta organizzativo,
amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto funzinnamento,

2. L'Owxpanc di controllo esercita inoltre compit i monitorappio dell’osservanza delle finalicd civiche,
solidanistiche ¢ di utilicd sociale perseguime dall’ Associazione, ed attesta che Pevenmale bilancio sooale sia
stato redatto in conformitd alle lince goida ministerali, Tl bilaneio soctale di stee degli esin del monitoraggo
svolto dall'Organo i contrallo,

3. I component dell'Chrgano di controllo pussonag in ;]unla.i:g.sj FTEATTMERL R .—;ru_u_u::.d-u:.hr::1 anche indiwvidualmente,
adl arn di sperione e di contrello, © a tal Ane, possono chiedere agh amministrazori notize sull andamenro
delle operazioni sociali 0 su dererminar affari.

4. L'Orpano di controllo € composto da e componend effettivi e due supplend, elett con vato palese, 2
magproranzi sermplice, dal’Assemblea Territoriale dei delegan, anche tra i non sod, ¢ comungue sempre in
mmero dispar.

5 L component del'Organo di controlla devono dspondere a requisit di competenza, senetd od esperienea,
&, el eonfront degli stessi, trovano applicazione le canse di incleggihilica ¢ decadenza previsee dall'are.2399
e.c.. Almeno divo do componenn deve cssere scelto tra le carcporie di soggetn di cw all’art. 2397, comms
secondo, de codice civile.

b L'0rgano di controllo clegge al proprio intemo i1 Presidenee, cm spetta la responsabilith  della
convocazione ¢ del funmonamento dell'Orpano di controlle stesso, Ohe sl renda vacante la canca di

Presidente, 'Olrgano di controllo proveede alta noova clezione in oceasione della riunione immediaamente
FUCCessivL

T. In caso di finuncia o decadenza di un componente, | supplenn subenrano in ordine d'cra. MNel caso in oo,
per effetto di dimissioni o decadenza, il numers dei supplenti diminuisse, Assemblea Terntoriale dei
Delegan dell*Assooazione provveded alla nomma del nuovi supplent. T nuovi nominat scadono insieme
con quchh in carica.

8. La carica di componene dell'Chrgano di controlle @ incompatibile con qualungue alera canca all'interme
della Associazione,

9. 1T componens dell'Organe di conerollo durmne in catica fino al Congressn SUCCESSIvO © POSSOMD esReTT
cletti per non pit di due mandag complet o oo anni complessivi,

10, Qualora 1 componennd dell'Ovgano di Controllo non siano elesti nell’Assemblea dei Delegan sono
considerat invitan pennanentt alle duniomi della stexea, cost comie lo somo anche alle riunioni del Comirato
Direcove.

11, L'Organo di conteollo redige it verbale di ¢inscuns runione svalta dalle stesso, Le sunioni dell'Organo
di controllo sonoc valide con b preserca della magmioranza ded component e le relatve deliberazioni sono
assunte a magEioranz dei present,

12 LX Jrgmﬂ oli eonerallo inoltre

s  venfica penodicamente, con cadenza almeno teimestrale, In pestione amministrativa dell’ Associamone;

®  esercita il monimraggio dell'osservanza delle finalic: civiche, solidaristiche e di utilied sociale oo anesta
che il bilancio sociale sia staeo redateo in conformica alle linee poida ministenali;

e verifica la regolare terue delle scriture € des documend conrabili;
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= esamina il bilancie preventivo e il bilancio sodale dell’Associazione & ne riferisce per iscritto al Comicazo
Direttve,

*  predispone una relazione annuale da presentare all’Assemblea in sede di approvazione del bilancio
CORSUNtivo;

* con relavicone motivara, in caso di gravi e docamentate irregolarith contabili o inosservanze dello Stanto
a del Codice Frica, informa il Centeo Regolatore ¢ deferiscn la questione alla Commissione Regionale di
Craranzia, che 8 pronunck: entro 60 giorni,

ART. 23
Revisione legale dei conti

Cualora vengano superati i Bmit di cwd all’art, 31, primo comma, del Codice del Terzo Settore, ¢ P'Crgano
i Comtealle non ws mteraments composeo da revisor legah in possesso dei requisit & el allars 2307,
Assemblea dei delegad nomina un Revizore legale dei cond o ona Soderd di revisione legale iscricn
mell apposito registo.

S ART. 24

T Commissione di Garanzia

L. La Commissione di Garanzia competente per ln tuteln det dinivt degli associan @ quella Regionale,

2, La Commissione procede, su isranza degll associan, secondo modalira seabilite da apposito regolamento
cisciplnare, a grodicare la regolarith dei comporamend di wn qualsiasi componente dell'assoclazions ¢ ad
indicare al Comitate Direttiva - cul compete il compito di deliberare - le correlative sansiom sceondo fa

seguente opologa:

s pchiamo scotto

o soapensione della qualifica di associato, Boo o un massimo di 12 mesi;
& sospensione dalle caniche associative fino 2 un massimo di 12 mess;

* espulsione.

3 Avverso al proveedimenti agsunti astociat pui ricorrere alla Commissione Nazionale o Giaraneia la om

espressione ¢ Multdmo prado di appeflo,

TITOLOYV
RISORSE ECONOMICHE
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ART. 25
Patrimonio

Il Patrimonio dell’ Associazione & costmim da

¢ contribubl dei soci;

®  QuOTE ASROCHITTE,

# contribun dello Swarn, delle Regioni, di Eno Locali, End e isomzioni pobbliche, Analizzad al sestegno di
specifict ¢ documentarn programmi realizeat nell'ambito dei fini stanaar;

» gontribun dallUnione Europes € da orgamismi intermazionali;

* donazioni o lascit testamentars;

o croparioni liberali da associat e da wsi;
entrate dervant da sponsorizsazinn;

* entrae da raccolte pubbliche di fondi in concomimnza di celebraziond, ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione;

entrate derivantyda convenzion;
entrate detivanti da cessioni di beni ¢ prestazioni di serviz svolte a favore di associan e di tera, anche
atrraverso lo svelmmento di attivita di natura commerciale ¢ produttiva a carattere marginale, ovvero di
artivith diverse @i sensi dell’ Avef del CTS;
contributy dalle associaziom athlian;
contrbin dElle organicemon isplratrc;

senpratetfeniant da inziative promozionali, finalizzate al propric franziamento, quali mceolte di fondi,
encwd funding, fesie £ sartserizioni anche a premi,

>

®  ogm alira entrama compaohile con le finalicd sooab dedl'sssocizonisme di promosmone sociale.

I patrimonio deli’Associazione ¢ otilizzar per In svolgimeno delle amivith starararie ai find dell’esclusivo
persepuimentn delle Analich civiche, solidansdche € di utlicg sociale. L'Associzzione doved impicgare gl wrili
o gh avanzi di pestione per 1 realizzazione delle atsvich istmzionaki

ART. 26
Divieto di distribuzione degli utili

L Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, il o avanzi di gesnone, fondi e riserve
comungue denominare, A propr associat, lavoratod ¢ collabomator], amministraton ed alei component
clegli organi associapvi, anche nel caso di recesso o di opni alta ipotes di seioglimento individuale del
FApri ASSOCIAVD.

TITOLO VI
BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART. 27
Bilancio preventivo

Per ciaseun esercizio finanmario, entro o 30 aovembre la Presidenza predispone per Panno seccossavo un
bilancio preventvo e una relazione sul programma di actdvied, che devono essere approvai dal Comitam
Dirgttivo entro il 31 dicembre dellfanno precedente @ quello cni si nferisee il preventivo.
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ART. 28

Bilancio consuntivo

1. L'esercizio finanziano della Associarione inizia dal 1° gennaie e termina il 31 dicembre di ogni annn,

2, Per ciasoun anno solare, la Presidenza predispone un bilancio consuncva - cosoouito da stato pattimaoniale,
rendiconto gestionale, in base o quanto prevism dalla normativa vipente

3. I documentato il carartere seeondario o strumentale delle astiviti diverse dalle ativied di interesse pencrale.
4. 11 bilancic consuntivi, deve essere comumcaro all'Organa di coneolls almeno 3 gorni primea della data
tissata per Fapprovazione del bilancio da parte dell' Assemblea dei Delegati, che deve avvenire entro il 30
aprile di ogni anno. Il hilancio consuntwe insieme atla relasione dell'Organo di conrollo deve nmaneres
depositato in copla presso la sede dell” Associazione durante | quindici giomi che precedono I'Assemblea,

affinché i componenti possana prenderne visione, Dopa essere stato approvato il Bilancio consunove viene
depesitan presso il Regisero unico nazionale del Terzo Settore,

£ ART. 29
= > Bilancio sociale

|. L'associazione deve redigere il praprio bilancio sociale gualom ne ricorrann |¢ condizioni &i lepype.

2 Deve aloresi partecipare alla redazione del hilancio sociale della rere Auser nonché favenre, in un'attivit
conrdinamenee con i territon, la paredpadone allo stesso da parte di tuiee e associazioni Auser operanti
ncl proprio termitono.

ART. 30
Adempimenti

1. E fatto obbligo che i bilanci preventivi ¢ consunavi delle associazioni affiliace e delle strurture territoriali
approvad dai rispetovi organismi vengane trasmesst 3 curp dei Presidend alle serarmare Regponalt competent
pot berritomio.

2 E' farto obbligo a tutte le sorutture Auser e alle affiliate di base, dell'intero sistema a rete, di adottare ed
usare esclusivamente 'applicative informatico unico, messo & punto dalla serutiira razionale, come garanzia
di uniformit, trasparenza, nella renuta del cond e delle scritrure coneabili, anche alla luce di quanto previsio
dagli articoli 41 ¢ 92 del codice del Terzo Settore, che assegna alle Ret sssociative un ruslo di monitoraggio,
auocontrolle e assistenza tecnica, in prade di garantee la necessaria trasparenza e puntualicd
dell'informarzione pubblica

3. Il mancato rispetto di questa norma comports, nel casi pitt gravi, il deferimento in Commissione di
Gatanzia,

ART. 31
Libri sociali
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I, [PAssociazione deve tenere § libn sociali previsd dali®art, 15 del Codice del Terzo Scttore.

2. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti documenti. T soci ehe vorranno csercitare tale dinte
dovranne inditizzare domanda scrita ¢ finmam al diretdvo della associazione orolare det libri, 11 direttivo
comunicherd per iscritto ai soci che ne hanno fatto rchiestz le tempistiche ¢ le modalitd in cu vered loro
data tale possibilita, 1 soci che vistoneranno i documenti dovranno firmare un impegno scritto anestnce i
Fateo di essere consapevoli che le informazioni di cui & st prendends visione sono sottoposte alla tutela dei

dan personah e che per gquesto motvo non potanne in aloun modo essere divulgate ¢ che ogni infrazione
tzlc impepno comporterd PFamivazione degl organismi di garanzia.

ART. 32
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

|. In caso di esdnzione o scioglimenmo dell’associaxione, il patdmonio residuc € develuro al Centro
Regolatore Auser di aifenmento, previo parere positvo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale
-rlcl Icm. SELinee o sabve diversa L‘]EE'I.'Iﬂﬂ..-'JII]I:'lE imposta dallz Legpe.

2. L' Assernblea pigyvede alla nomina di uno o pia Bquidator preferibilmente scelti tra | propn assoceatl
" o
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TITOLO VII
RESPGNSABILITA’ E INCOMPATIBILITA’

ART. 33

Disposizioni circa la responsabilita

1. Gl tirgani dirigent dell' Associazione non mspondono delle nbbligazioni assunte dai sodalizi aderent e
dalle istanze locali, rerrivoriali e regionali, le guali vspondono clascuma anicamente con § propr fordi e con
1 proprl Organi Dirigent

2. 11 Presidente nasionale od | President delle associasioni regionali e rerriboreal, POSSOA0 CONEEee
ohbligazioni in nome e per conto dell'istanza da essi rappresentata oei limin delle presunte ordinane esipense,
anche zotts forma di Adi bancar e di prestiti, nonché operare Paperrurs di cont cornend bancari ¢ postahi.

3. 1l potere di rapprescntanza atiribuioo agli amministrator & generale. Le limiazioni del potwere o
rapprescnmanza non sono oppombili 4 el se non sono iscrite nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Sertare o s¢non s prova che §eral ne fossero & connscenea.

ART. 34
Conflitto di interessi e incompatibilita

|, Le eariche di Presidente, vice Presidente, Divettore, di altro componente della Presidenza nazionale,
regronale, weentoriale ¢ di associazions affilian ¢ compoenente del comitato direttivo sona incomparbili con
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altre cariche esecutve ¢fo partecipazioni economiche personali in associzionl, cooperatve, societd che
intrattengono rapposd cconomic di acquisto ¢/o vendita di beni e servizi con strutture Auser.

2, Nel piena rispetio dei principi di autonomia dalle istituzioni ¢ dalle forze politiche, cgni componente di un
esecutivo delle strutture dell® Associazione (Presidente o Compenente di Presidenza o Direttore o
componente del comitato direttivo) a livello Nazionale, Regionale (pili le Province sutonome di Trento e
Bolzane), Territoriale, € delle affiliate o di un qualsiasi componente di un organismo di garanzia a tutti livelli
& incompatibile con qualsiasi incarico esecutivo, di qualungue formazione politice a qualsiasi livello.
Pertanto nel caso si riscontrasse tale concomitanza d*incarichi, la scspensione dagli incarichi esecutivi

dell" Associazione & immediata ed auvtomatics-

3. Le medesime caniche sono alwes] im:um[::at'lhili eon le earche cletive ed esecutive delio Stam nonché
delle Regioni, Provinee, Comuni ¢ Circoscrizioni,

4. Lincompatibilich opera dal momento della candidamara.

3. Dal cessare delle condiziont che danno luogo ad incomparbilita, dope 12 masi Passociatn sospeso pod
tentrare nel comitat direnivi dei quali faceva parne.

6. Per tutti ghi incasichi esecutivi delle stutture dell'Assodazione a turd 1 Dvelli {Presidenti ¢ componenti di
Presidenzd) raggiund i limit staguear - due mandac cotigressuall - & provise b decadenza auromarica
dallincarico stessg, Pertanto & farto obbligo s tutte ke stoaemre di aveiare e procedure df rinnovo dei gruppi
dirigent i|1rhcnq_.s::i micsi prima della seadenza, informando tempestdvamente il proprio comitae dirctdvo,

7. La connnuedzione del mandaeo puds avvenire, solo nei casi di partcolare gravie od emergenza, solo nella
misura inassima non ranovabile di sei mesi. T centro regolatore i Afeimento del Tivello superiore
presenteri una specifica delibera di proroga che fard approvare dal propro comirre direttive, dandone
unmiediata preventiva comunicazione al cenrro regolatore nazionale,

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE

ART. 35
Politiche di genere e Pari opportunita

1. Al fine di rendere concreta 'affermazione di una associaxione & donne e di uommi nella formasione degeh
crganismi difgentd, nelle sostimeion che nepli stessi & rendano necessade, nolla distriibusione degli incarichi,

riizlla FApPTEsentanza esterna, nazinnale ed intermnsdonale, nessuno ded pener F-|.||'1 CESCTC TAPPTCentabn al di
sovttey el 0%,

2. Tale norma € vineolante per Pintera Associnzione, | presidenti «i ogni serotturs a tutd § lvelli hanno Ta
responsabilith delle soa piena applicnzione, nel wemini di vielazone di una norma statecaria,

3. La nerma anodiscriminatatia & altresi adottatn nella compisizione delle presidense o tuttd | livelli di
struttura e deve prevedere l'alternanza di penere per le figure di presidente e vicepresidente,

&, Pertanto, ¢ istraico, nei centri repolamor, naronak: ¢ regivnali, 'osservarorio delle pad opportunita ¢ delle
]'}{:lﬁtil:hi' di genere cleeto dal Comitaen Direttive di riferimenco. L'osservatorno, in maccordo con la

presidenza, sl doterd di un apposito regolamento da sottoporre all'appeovazions del Comitata Direttivo ¢
ratficato dall’Assembilea di dfedmento,

5. L'osservatorio delle pan opportunit ¢ delle politiche di genere contrdbuisce 3 promuocvere ¢ diffondene
la culbura della pariea di genere e mettere in arte aziond positve per promuovere [ rappresentanza femminile
negl organismi dirigenti dell'sssocizzione ¢ diffondere le buone pradche ¢ la cultura della Hberth e ded dirdte
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delle doane, contro gli stereotipi di genere, le molesde, o sralking e rart gli ati di persecuzione 2 partre dal
Hnguaggio e dii compurtament! concreti.

ART. 35 bis
Rapporto con le Organizzazioni Ispiratrici

|. Nella atuazione delle proprie strategie e dei propri programmi, I"Auser ricercherd tutte le possibili
sinergie con la Cgil e il suo Sindacate dei Pensionati Spi, a cui € legata per origine e comunanza di valori.

2. Al fine di favorire lo sviluppo di questi rapportl, a livello territoriale 1a Camera del lavoro di Savona e lo
Spi di Savona sono invitati permanenti alle Assemblee dell’Auser Savona con propri rappresentanti.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 36
Rinvio
L. Per quante non € espressamente previsto dal presente Stamato, dagli evenmali Regolamend inreend e dalle
deliberaziont degh organi associatrvi, i applica lo Statuto defl’Auser nazionale ¢ gquanto previsto dal Codice

del Terzo Settore ¢ relativi decreti attuativi ¢, in quanto compatibile, dal Codice Civile,

2 In caso di diffoemitd tra il presente Statuto e le nonme saouare dell’ Auser Nazionale sono queste ad
essere prevalenti e a trovare immediata applicazione.

3. In meritoalla disciplina fiscale, rrovano applicazione le disposizioni contenute nef Titolo X del Codice del

Terzo Settore, nonché le disposizioni del Titolo 1T del Testo Unico defle imposte sui reddid, approvaco con
decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.917, in quanto compatibili.
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