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CCF 9209292053 STATUTO

Organizzazione di Volontariate {ODV)
ARY. i - {Renominazione, sede e durakx}

ﬂ.' costituita _fra i presenii, ai sensi del Codice cvile e del Decreto iegislativo 3 lugiio 20617, no 117 (in seguito
denominato “Codice del Terso settore”), un'associazion: avente [ seguente denominazione: *“Tutto & Vita - Centro
Anti Violenza Clisabetta Fiorilli” ODY, de ora in avantl denominata “associazione”, con sede legale nel Comune 6

Grossetn e con durata itimitaia,
ART, 2 -~ (Scupe, finalitd e aitivitd)

{‘associazione non ha scope di lucro e persegue finality civiche, solidaristiche e di. utilitd sodale, madiante lc
svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una ¢ pitt delle seguenti attivith di interesse generale, di cut alfart. 5
del Codice del Terzo settore, avvalendosl in modo prevalente delfle prestazioni det volontarl associali: '

3) interventi & seivizi sociall ai senst dellfarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, in. 328, e sucressive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alia legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n.112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie; '

¢} prestazioni socio-sanftarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei minisiri 14 febbraio 2001, pubblicaio
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazion(; ,

d) educazione, istruzione e forrnazione professionale, a sensi defia legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla saivaguardia e al miglioramento delie condizioni deliambiente e all'utilizzazione
accorta e razicnale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abituaimente, di raccolta & ticiclaggic
dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi; : :

f) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

q) organizzazione e gestione di attivity culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e dells pratica det volontariato e delle athivitd di interesse
generale di cul al presente articolo;

h) raciodiffusione sonora a carattere cormunitario, at sensi del'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 199G, p.—-
223, e successive modificazion; SR

& - -\-;“ 1

i} organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religiose; s _,f;’ol
j} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scolastica e al successo soo!(éstgé@}s_;@
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poveria educativa; e
k) cooperazione allo sviluppo, ai sensi detia iegge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

1) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei iavoratori € delle persone
allarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui allarticolo 1, comma 2, lettera c), defla legge 6 giugno 2
106; ‘ i

m) alloggio sociale, al sensi del decreto de! Minkstero delle infrastrutture del 22 aprile 2008; e successive

modificazioni, nonché ogni altra attivith di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociafi,

sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

n) accoglienza umanitaria ed integrazione soelale dei migranti;

o) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

) beneficenza, sostegno a distanza, cessione agratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,

e successive modificazioni, 0 erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o dl attivita di

interesse generale a norma del presents articols; '

q) promozione della cultura delia legalita, delia pace tra i popoli, delia nonviolenza e della difesa non armata;

r) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sodiali e politici, nonché dei diritti del consumatori e degli utenti delie

attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di-aiuto

raciproco, incluse le banche dai tempi di cui =larticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n, 53, e i gruppl ¢i acquisto

colidate di cui alitarticoio 1, comma 266, delia legge 24 dicembre 2007, n. 244;

5) cura di precedure di adozione internazionale al sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

t) riqualificazione di beni pubblic inutitizzati o di beni confiscat! alla criminalith organizzata”.

In particolare 'assoclazione intende cccuparst dk:

- promuovere, organizzare & gestire iniziative di aiuto 2 vithine di vicienza di genere (viclenza e maltratfamentl suile .
donng), contic la viclenza sulle fasce deboli O gualsiasi tipe, contro la violazione ded dirittl umani @ la disoriminazions,
anche in cellaborazione con g entl locaii @ aitre assoclazion: di accoglienza ¢ sustegno alie vittime; .

- rowlizzare 2 gestire centri antiviclenza, puntt ¢ ascolto, case ifugio 2 di accoglienza, comunita, per le vitime di
violenza comprest | minori, con eventuaie assistenza legale, psicologica, sociale, ecucativa gratiiita;

- pronmuovere iniziative di consapevolezza finalizzate al cambiamento dei maltrattanti, anche in collaborazione con ali
enti pubblici, attraverso punti di ascoifo specifici, con percorsi separali rispetto alie vitiime; '




- interesse generale, sacondarie e strumentali rispetto a queste uitime, secon

- di qualsiast tipo. che condividono e finalith della stesse € che par

- FOMUCVere, nel rispetio delie ceelte individuali, fuso della meditazione e di alfre teciiche non religiose €
aconfessionall, Come St wnfi per 1o sviluppe personalc @ 1 miglicramento delle relazioni interpersonall;

- fayorire i gialogo interreligiosa aftraverss niziative culurall @ iz gastions di spazi iticonfassionalis

- gegogliere @ sosteners ie donne vittime di oot 2 sonst delle Tonvenziong di 1stannul del 2011, approvata dat
parlamento Kaliano net 2013 ' :

- [roMuoVEre 2 organizzare fa racooita dei sangue;

- pTOMUOVERS & OFganiizenc nizistive of natura saniteria, medics, psicologics, infer
alia persona, COn pariicolare Fiferlments afle fasce piti deholi: anziani, panibint, donne, SoggEtl con particolatt
probiematiche sanitatie afo sociali, e nel confronti di soggett che, per affelic di menomadiong fisica, psichica 2fo
sociale s trovano nelPimpossibilits, anche temporance, di provveders ai propri interess /o hiscgnl, at fine dli
raggiungere pari dignita, In particolare attravarse famministratora di sostegno;

- promuove, orgenizzare e gestire sefvizi i natya psicciogica rivoll al disiurhi delrapprendimentd, alia
psicotraumatologia, al disturbi reuropsicologic @ &l pronto S0CCorso psicologico;

- promuovere inizigtive di formazione € informazione sanitaria e di prevenzione deiia salute nel sudl vari aspattl
sanitari e sociali, anche finalizzate allo sviluppa delie competenze di soci e volontari;

- aluto, collaborazione 2 solidarietd a persone & famigiie che si trovand ad affrontare la fase sinale della vita, in
particolare per malattie non oncolegiche;

- aiuto, collaborazione € colidarieta alie famighe colpite da jutto; organizzaie servizi di cremazione;

2

ieristica, secialz e di assistenza

- promuovere & crganizzare la soliclarietd sui problemi delia solitudine e del dolore istituende anche specific senvizh
- organizzare sevizl sanitari, sociali € assistenziali anche domiciliar, per it sostegno a clttadini anziani, disabili fisici @
psichici g, comungue, in condizioni anche tempoionee di difficolta; .

L'associazione pud ésercitare, & norma dell'art. & del Codice del Terzo settore, i seguenti attivita diverse da quelle di
do criteri e limiti definiti con apposito

Degreto ministeriale: _
- promuovere iniziative di carattere culturale, sportivo e ricreativo, atte a favorire una migliore qualita della vita;

- promuovere la coscienze della solidarietd rispetio alia sicurezza sociale;

- mga\nizzare mcontri per favotiie 18 “partecipazione dei citradini allo studio dei bisogni emergenti e alla

prag( rnazione del loro soddisfacimento, e organizzare le forme di intervento conseguenti; _

- Jrgaﬁ,i_:‘zare il trasporto sociale di chiungue sf trovi in condizioni di difficolts fisica /o psichica {anziani, disablii,
b"l:_it,_ \eccetera) permanente 9 nrmantanea, per qualunque Mmotivo; '

- rot{r?,a@ve e organizzare servizi di soiidariety internazionale, comprese adozioni e adozioni a distanza;

- fa{q? 4 Vaccesso da parte di soggetti svantaggiati a forme di finanza sociale come banca etica, microcredito seciale,

g@t' o antiusura e simifi;

~Brganizzare servizi par animali, di salvaguardia, difesa e SOCCOrso, nonché cimiteriali e di cremaziong;

- organlzzare servizi di mutugiith e solidarietd, e qualsiasi altra attivith possa derivare dalle finalith statutarie;

- svoigere eventuali attivith commerciali che dovranno avere carattere non prevajente rispetto alie operazioni

associative, e i cui proventi saranno asclusivamente utitizzad per il perseguimento deglt scopi sopra elencatt.

{ ‘associazione, per il raggiungimento dei propri obiettivi, s avvale delle prestazioni spontanee & gratuite dei propri
associati, nonché dei volontari det Servizio Civiie Nazicnale, e, se presenti, di dipendenti. Per diffondere e affermare

principi e obietiivi statutari, l'assockzion? pud avvalersi dei mezzi di comunicazione 0 di stampe periodiche.

L’associazione, nel rispette degli obiettivi e indirizzi regionali e nazionali, e dei prinCipi contenuti nel presente statuto,

pud pariecipare a organismi, fruttire efo  entita organizzative, anche con valenza egonomica, esterne
alassociazione, in relazione a necessita ¢ opportunita definite dai propri organi statutard,

U'assoclazione pud stipulare convenzioni con entl pubblici; pud esercitare atdvitd di raccolta fondi anche in forma
organizzaia e rontinuativa, mediante sollecitazione at pubblico © attraverso la cessione @ ercgazione di beni o sarvizi
di modico valore, implegarxio risorse mroprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, sttraverso 1a richiests a terzd di
donazicni, lasciti e contribut] i natdra non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale
nel rispetto del principt eli veritd, trasparenza correttozza nei rapportt con i sastenitor e con it pubblico.

ART. 3 - {Ammissionsa ¢ numero deqll associati}

11 numera degli associatt & diimitato ma, in o £aso, noin put essere inferiore af minimo stabiiito daila Legge.
Dossano aderire aiassociazions le persove fisiche e gl entl del Terzo seifore o 5enza scopo di lucro, @ anche imprese
riecipans alle anivita dell'associazione con la iorg

spera, Con i€ loro competenze € conoscenzea, tventual dipendenti dafl'associazione possono diveniare soci ma senza

diritin di eletiorato atiive @ passhvo,
By e5sere amumessi come dssociall € neressaric presentare al Consigho Diretiivo ung doinanda scritia cond
. Pindicazione del nome, cognome, residenzi, data @ luogo di nasclia, codice fiscaie nonché recapiti tstefonidh,
indirizzo i posta elettronica ed eventuale PEC;
. strumento preferto per & comuricazioni da parte delFassociazione, comprass j2 canvocaziont del'Assemblea;

. 15 dichiarazione di conoscare 2d sceettsre intagraimente § presente Statuto, ghi eventuall regolamenti e di




atienersi aile deliberazion! iegalmente adotiate dagli organi associativi; .

- evenfuaie gresenza di procadimentt sensll in corsn o ondanne penali; -
o f,{-arte:cipa?isﬁe ad sitre asseciazicni di gualsiasi tipg, esciusi sindacati, padlitl politicd & istituziond religiose; |
it Consighio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerent] con je finakid perseguita 2 le |
atovicy & interesse generale svolte 1a deliberazione di ammissions deve esserc comunicata aiflinteressatlo e
annotata, & cura del Consiglio Direltivo, nel libro degii associatl.

1l Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di ngetlo della dornands i amvissicns &
comunicaria agli interessatl, Qualora la domanda di ammissions non sia accolta, chi Pha proposta puS entro 50 giori
dalls comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronund I'Assembiea, che dedibers sulle domande noh
accolte, se non appositamente convocata, in ocasions defla sua successiva convacazione.

Lo statis 4 assoclaln ha caratters permancnte e pud venire meno solo nel casi previsti daliart. 5. Non sono pertante
emmesse adeskon che vialing fale principio, infroducends criteri strumentalmernte fimitativi o diritio & f2rming.

ART, 4 - {Diritsi e obblighi degli associaki}

Gii associati hanno i diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti neglt stessi;

- essere informat siulle attivicd deliassociazione e controiiame Vandamento;

- frequentare i locali delt'associazione;

- partecipare a tutte le Infziative & manifestazioni promosse dall'asscciazions;

- concorrere all'elaborazione e approvare # programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- conoscere I'ordine del gloro delle assemblee, prendere visione dei bilanci consultare | libri associativi; : '
In caso di azioni disciplinari, erogate dal Consiglio Direttivo dopo aver sentito fiteressato, il socio pud chiedere un
secondo parere a! Collegio dei Probiviri o alfCrgano di controflo, se costituiti. Pud rivolgersi all'Assemblea solo nei casi

previsti dal presente Statuto.

Gli associati hanno ‘obbligo di: -

- vispettare il presente Statuto, g eventuali regolamenti Internl e le deliberazion; degli crgani associativi, comprgggﬁ%fi:?

ausile di natura disciplinare; : FEONG A
- svoigere ia propria attivith verso gli altri in modo personale, spontanes, gratuito, senza Tini di lucro, anche indirgtfo;
- versare la guota asseciativa secondo Yimporto, le modalith di versamento e i termini stabiliti dal Consiglic Dire | b

- & escitiso da tale obbiigo chi svolue attivith di volontariato per Yassociazione, \:\\\b
: %’e,-

<)

ART. 5 - {Peidita delta qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recessc o esclusiona. L'associato che contravviene gravemente agh
obblighi def presente Statuto, agli eventuali Regolarnenti interni € alle deliberazioni degli organi associativi, oppure
arraca danni materiali o morali df una certa gravita all'associazione, e nel caso di condanne penali per comportamenti

in evidente contrasto con gli scopi sociall, pud essere escluse dali'associazione, su proposta del Consigiio Direttivo
dopo colloquio con Finteressato, mediante deitberazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni del’interessato. 1l socio, prima di andare in assemiblea, pud appellarsi al Collegio del Probiviri efo
alfOrgano di controflo, se costituiti, che formuleranno entro 30 giorni un parere scritto da comunicare alfassociatoe
all'Assemblea. L'associato potra presentare all'Assemblea le proprie controdeduziont. '
L'associato pud recedere dall‘associazione. Chi intende recedere deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
Consigtio Direttivo, il quale dovra adottare una deliberazione da comunicare all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con la ratifica def Direttive o al massimo con lo scadere dellanno in corso. 1
diritti di partecipazione aliassociazions non sono erasferibill, Le sormme versate 2 titolo di quota associativa non sone
rimborsabili, rivalutabili & trasmissibill, Gli assodiati che comunque abbiano cessato di appartenere ali‘associazione non

hanno alcun diritto su! patrimonio delia stessa.

ART. & - {Organi)

Sono organi deli'associazions:
- - VAssemblea;
- il Consiglio Diretiive;
- il Presidente;
- rOrgano di controlie, Collegio dei Revisori, Revisore fegati dei conti {se pravisto);
- T Coifegic dei probivirt (se costitulte);
- i Comnitato scientifico {se costituito).
L'Organo di controlo & eletts doifAssemblea solo net casi espressamente previsti dalia legge, i Collegio ded probivin
viene aletio dallAssemblea su proposts del Consiglic Direttive, il Comitate scientifico @ noniinato dal Consiglio
Direttivo. Sla Coliegio dei probiviri che Comitato scientifico sono costituiti scle se it Consiglic Divetiivo lo ritiene



e,

opporiuny, che in questo <aso provvede a regolamentarne funzionamente & compiti. Tutti gl organi decadino

_ " coptestugimente alia scadenza del Consiglic Direttive, Al componenti degh organi associativi non 5ud assere attribuit
. aloun compenso, salve i pimborso delle spese effettivamente sestenate e documentate per Fattivith prestate al fird
detio svolgirmento dellz funzione.

ART, 7 - (Assembles)

pMelrAssembiea hanno diritto di voto tutti coloro in regola con it versamento deile quote associative ¢ ammessi a sodl
da almeno 3 mesi, Cascun assoriato ha ui voto. Le riuniond del'Bssemblea del soci pOSSCNG divenire pubbliche se
aliordine del giomno Siano previsti argomenti di carattera collettivo e di interasse generale. E facolid del Presidente
consentire ai non sodi di prendere la, pargia. :

‘Non 2 previsio i voto per delega. £ possibile votae per corrispondenza, utilizzare 12 PEC, la video conferenza € la
video chiamats nel corso delfassemblea, se fassooiazions dispone delle tecnologle necessane € S & possibile
verificare Fidentith deli'asscciato. Si applicano i co. 4 e 5, arl. 2372 dal Codice civile, it quUBRtC compatibili.

La convocazione delfA semblea avviena mediante comunicazione scritta da inviare utitizzande PEC, email, SMS e
whatsapp, 0 aitre app sociali, in accordo con la yoionid dal socio. L2 comunicazione deve contenente il iuoge, ' date
e Yora di prima e seconda convocazione e Fording del glorno, inviata almeno 15 giorni prima deila data fissata per
Assemblea alla PEC, mail, numero 41 calluiare risuftante dal libro degli assotiati.

{’Assemblea si riunisce 2lmeno und voita Fanno per Vapprovazione del bilancio di esercizio. i "Agsemblea deve essere
inoltre convocata quando se ne ravvisa Ja necessith o quando ne & fatta richiesta motivaia da almeno un decimo degli
associati, La convocazione & fatta dal Presidente o, in stua vece dal Vice Presidenie, oppure da un membro del
Consigiio Dirgitivo, 5€ Nessuno provvede, 1 SoCi pOSSONG rivolgersi al Presidente dei Tribunale.

) L’Assemblea ha le seguenti compeienze inderogabili:
-  nomina e revoca il Presidente e il Consiglio Direttivo e, s¢ previsti, ¥Organo di controlio e il soggetie

incaricato delia revisione legale del conti;

- - 8pprova il bilancio di esercizio; '
Shitrar, delibera sulla responsabilita del componenti deghi organi assoclativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo
4 g Cetiore, € promuocve azione di responsabilita nei lore confrontl;
&\ Yelibera sulla esclusione degh associati;
c} libera sulle modificazioni del'Atto costitutivo o delio Statuto:
S g;}prava veventuale regolamento dei favori assemblear;
-::/7 _delibera lo scioglimento, ia trasformazione, la fusione o fa scissione deli‘associazione;
';;g;;-nd‘“f” fetermina le linee programmatiche delfaitivita delVassociazione e approva eventyali regolamenti intemi;
V" delibera la vendita € I'acquisto di bani imimobili @ la contrazione di mutu;
- delibera sugli altri oggett! attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto aila sua competenza.

B
-
ks

L’Assemblea & vaiidamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pili uno degli associati € in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti.

L Asseimblea delibera @ maggioranza Cf voti. 1 voti sono palesi tranne sulfesclusione del socl. Nelle deliberazioni di
approvatione del hilancio e in quelle che tiguardano fa loro responsabiiita, gli amministratori non hanno voto.
Risultarn approvate quelie deliberaziont che raccolgene i maggior numero o consenst. Se le proposte stlengono la
~ paritd da consensi si consicerano raspinte. ‘ :

* Nell'elezone alte cariche sodial, guatora due o pitr cardidati cttenganc la parité dei consensi, risultano eletti fino alla
concorvenza det posti disponibili i pitl anziani per iscrizione alfassociazione.

Per moiificare lo Statuto e per lo scioglimento delfassociazione e la devoluzione del patrimonio, 0CCGTe ta
convocarione di unassernblea straordinaria che abbia alfordine del glomo esclusivamente 1z modifica o lo
scioglirmento e devoluzione del patrimgnio, con maggioranza del ¥ dei presenti.

ART. 8 - {Consiglio Diraitive)

1! Consglio Diretiivo opera in attuazione delle volontd e degll indirizzi generali dell’Assembiea alta quale risponde
dietianente e dalla quale pud essere, Der gravi motivi, revocaio con motivazione. Rientra nelia sfera di competenza
el Coxsigiio Direttivo tutto quanto non sia per Legge © par statuto di pertinenza escusiva aeli’Assembiea o di allii
organi ssociativi, Al scadenza del mandato det Consiglio Nirattivo decadons tutti gli altri organi.
Ir particlare, e tra gl aitri, sono compiti di guesto organo:

- ssenuie le deliberazioni delf Assembiea; :

. - formaiare | programl i aviivitd asso = quila base delle linse approvale dati'Assemblen;
- predegorre i Bilanco di eg=rcizio £ l'aventusle Biancio -aciate;
- prediporre tutil gl slementi utiti alfAssemblea per |
- deliberare Vammissione e l'esclusione degh asse-iati;
~ delitsrars le adoni disal Sinari nei confronti dagli assodati: ammonimento, sospensione, altro, dopo aver sentito
Finferasatn;

DrOQEEMmIMaziong sronomica dell'esercizing
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- esaminare tuthl gii atli e contrattl inerenti le attiviia assodiative; R T
- valutare eventuali convenzioni; DA "“Z
- curare la gestions di tulf § bepi mobilf @ immaobili di proprietd del

- yalutare se nominare i Colleqio del probivid & 1] Comitatn sclendif
- provvedere 3 individuare, 2 oghi scadenza del mandate, e modatita 4
degl organi dell'assodiazions, nel rispetio deile regole democraiiche.

I Consighio Direttivo & formate da quattro componenti, pill i Presidente eleitc separatamente, nominat
dalfAssembiea per la durata di quatito anni e sono rieleggibill. Le defiberazioni sono assunte a maggloranza dei
oresentl, 11 Consiglio Direttivo provvede a nominare Vice Presidenza, Segreteria Organizzativa, Tesoreria, @ &
individuare eventuall alri ruoli necessari alfassociazions, al proprio interno o fra gil associatl. 1l consighiere assente
ner tre volte consecutive senza giustificato motive decade ed & sastitulio,

1 subentro ned posti vacantl avviene scorrends i ordine Iz lista del non elets. In caso di esaurimento delia lista, i
Consiglio Direttivo effettyaa le nomine per cooptazione, con fatifica de Iassembien alla prima occasione. In cato di
dimissioni congiunte della maggioranza def componentl, il Consigiic Diretiivo decade.

Tutdd gii amministrator! sono scelti tra le persone fisiche assodate ovverc indicate dagh enti associati: s appiica Fait.
2382 Codice civile riguardo alle cause di Ineleggibiiita e di decadenza. '
Il Consiglio Direttivo & vaiidamente costituito quando & presente la maggioranza del cormponenti; pub proporre la
costituzione di altyi entl, istituzioni non profit, delinerare la parfecipazione a persone giuridiche gid esistenti utili per il
perseguimento degli scopl associativi, anche attribuendo loro stabilmente specifiche mansioni settoriall, rientranti
negii obiettivi deil’Associazione; pud proporre aitresi ia costituzione o acquisizione di partecipazioni di societa aventi.
ad oggetto Vesercizio di imprese strumentali utill per §i perseguimento dele finalita siatutarie di cul al presente
statuto, da sottoporre, comundue, aliapprovazione dell’Assermnbiea dei s0Ci. :

1| Censiglio Dirsttivo ordina e dispone riguardo alla composizione e al funzionamento delia struttura operaiiva
dell'organizzazione, ovvero delibera | provvedimenti di assunzione e di licenziamento e cura i rapporti con il personaie
dipendente, Ivi compresa anche Yadozione dei provvedimenti disciplinari secondo le vigenti disposizioni di legge. 1
Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni a uno o pits dei suol membri affinché le svolga con continuita e
relazioni periodicamente il consiglio Direttivo stesso.

Gl amministratori, eniro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devond chiedeine Pisciizicne nel Registro unice

hazionale del tarzo settore indicando, oltre alie informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a- oy
quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione @ precisando se disgiuntamente o congiuntamente, e

1 potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale, pertarte i fimitazioni di tale potere non 580
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opponibili ai terzi se non sono iscritte rief suddetto Registro o s& noR si prova che | terzi ie erano a ConosCenza. ;¢ (:-, [ e
ART. 9 - {Presidente} \aNds.
T )

It Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nel rapporti interni e in queil esterni, nel confrontl di terzi e mfig
giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno. 1l Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri
cormponenti a maggioranza dei presenti. 1l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Diretlivo e cessa. per eventuali
gravi impedimenti sopraggiunti, per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie, 0 per eventuale revoca, per
gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato de Consiglio Diretiivo, ii Presidente convoca Assemblea per la
nomina del nuovo Presidente, del nuovo Consiglio Direttivo e delf'Organo di controlio, s& previsto.

I| Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svoige ordinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimi in merite all'attivich compiuta. Tl Vice Presidente sostituisce it
Presidente in ogni sua aitribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato neil‘'esercizio deile sue funzioni. ¢

ART, 10 - (Organo di controlio - Collegio dei Revisori)

L'Organo di controilo, anche monacratico, & costituito al ricorrere dei requisiti previsti dalie Legge ed & eletio
ciail'Assemblea. T componenti delifOrgano di contralio, ai quali si appiica f'art. 2392 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui &l co. 2, art. 7397 det Codice civile. Net casc di organo coliegiple, | predetii
requisiti devono essere posseauti da almeno uno dei componenti, L'Organo di controllo & monocratico, tranne che |
Consiglio Direttivo valuli diversamente, In tal caso predisporrd per Felezione di un Collegio dei Revisorl, In caso di
climission! totali delfOrgano di controlie, i Consiglio Direttivo indice nuove glezioni, in caso di dimissioni parziali i
subentro avviene scorrendo in ordine la lista det non eietil, se esaurtta it Collegio dei Revisori nomina | propri membr
per coontazione, con ratifica defAssembiea affa prima ocuasione. R

L'Organo di controlio vigha sullosservanza delfa Legge e delio Statuio e sul rispetio dekPringipy @h.correlt
mmsministrazione, ancha con riferimento alle disposiziond dei D.Lgs. '

R, e - 2 M RN o :
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1 component delforgano di controlio possono in guaisiast momento procedere, anche individuaimenta, ad aiti di
ispazione e zontrollo, e a tal fine possono chiedere agh amministratori notizie sullandaimento deke cpetaziont sociali o
o1 determinali affart. It bilandic sociale riporta gl esiti di tail otil

ART. 32 - (Hevisivne iagale del conid)
Sg 1'Organo di controllo non eserciia ii controlio contabile e se ricorrone i requisit previsti dalls Legae; assodazione
deve nominare un Revisore legale dei conti  una Socletd di revisione legale isctitl nelapposito registre.

ART. 12 - {Patrimonic)

i patrimonio deli'Associazione & costituto aa:

a) valori di cassa e da futte le altre attivita dedotte le eventuali passivita;

b) le riserve formate dagli avanzi di gestione;

¢) gii eventuali titofi pubhlici e privali;

d) dai beni mobii, immobiii e mobili registrati, che, pay aCqUISKS, tascit e donazioni, comungue Yengano in pOSsEss0
dellAssociazione.

L'Assoclazione pud ricavere e donazioni @ accatiare, con heneficio dinventano, i lasciti testamentari, anche sotto
riserva di destinazione speciale knposta dal donatore © dal testatore: in tal caso i Precidents attua fe delibere di
accettazione & compie i relativi atti giuridici, Tutti i benl appartenenti allAssociaziong sonQ elencati in apposito
inventario, depositato presso la sede deliAssociazione e consultabile da wutti gli aderenti.
il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent ed altre entrate comungue
denominate — @ utilizzate per jo svolgimento delle attivith statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche & di utitith sociale, :

ART. 13 - (Divieto di distribuzione degli utiif)

'.?g.ia_s\geciazione ha 1 divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili & avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
“denominate, ai propr assoriati, lavoratori & collaboratori; amministeator! ed altri compehent! deghi organi associativi,

-

: _é,E‘L‘he’;f}';e_l caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporte associativo,

o ART, 14 - {Risorse economiche)
Py B
o w,zz'{*di finanziamento delf-attivith delfl'Associazione 010 costituiti: _ o o o N
ek, jli_e*'quote associative e da eventuali contributi versati annuaimente dagli asscciatl; | contributi stracrdinari elargitt
&i-soci possonc essere stahiliti dalfAssemblea, che ne determina fammontare.
b) dai contributi degli aderenti, anche a sitolo di timborso spesa per | servizi ricevuti; :
¢) dat contributi, dalie erogazioni & dai lasciti straordinari, in denarc e non, corrisposti dagli associatf o dal comun
cittadini o da Enti o da Associaziont, la cul attivith non sia in contraste con i fini persequiti dal’Assoclazione;
d) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimoniali dei beni moblli ed immobili del’Associazione;
e) daile sovvenzioni e dai contributi che I'Associazione pud ottenere dalto Stato, dalle coliettivita pubbliche o dagli
1stituti pubblici e privati anche finalizzati &l sostegno di specifiche e documentate _attivité 0 progetii;
f) dalte entrate percepite per i servizi resi; '
) dai proventi derivanti dalle attivita associative, quali manifestazioni ed iniziative;
h} da ogni privata oblazione noOn espressarmente destinata ad incrementare it patrimonio;
iy dai proventi derivanti da qualsiasi attivita commerciale e preduttiva marginale direttamente connessa alie finalita
statutarie; debitamente autorizzata dalfe Autorits compatent! in virtli deila legislaziong vigente;
i} in genera da qualsiast risorsa amressa dalle vigenti norme legisiative e compatibiie con le norme contenuie nel
presente statuto.
(associazione pud trarre fe risorse ecenoiniche, necossarie’ @ suo funzionamento e allo sveigimento della propria
attivitd, da fonti diverse, qualii quote assaciative, contributi pubblict e privati, convenzioni, donazioni € lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da atiivita di raccolta fondi nonché dalie altivitd diverse da quelle di
irteresse generale, i cil ali'art. 6 del Codice del Terzo settors.

AR, 15 - {Bitancio di esercizio)

Usssociazione deve redigere i biancio di esercizio annuale con decorrenza dal primo gennaio di agni anno, Esso &
oradisposts dai Consigho Dwetiive, viene sppovalo daifAssernblea entic 4 masi datls chiusura deli'esercizio cui ai
riferisce @ bilancio e depositaio precso i Regisi Uik aavinbale det terro seiion
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ART. 15 - {Hianciv soclaie @ informativa sociale]



Ngi Casi prgwstt dalia legge, iassuciazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proptio sito internet
g_Er eventuali emolument], compensi o corrispettivi a qualsiast titolo attribuiti ai componenti degh organi dl controlio e
al divigenti, Nel caso i cu sia obbligata, I'associazione deve redigers, depositsre presso I Réaist;o tinico nazionaie
dal torzo settore & pubbiicare el propric sio internet i bitancio sociale. ' )

ARY, 17 - {Libsi}

L'associazione deve tenere | seguenti libm: .
- ibro degli assodiati, tenuio & cure del Consiglio Direttive,;
-~ registro dei volontari, che svolgone ' loic altivitd in medo non occasionale, tenuto das Consiglio Direttivo;
- Hbro delie adunanze e defle defiberazioni dell’Assembiea, in cul devono essere trascritti anche i verball redatti
per atte pubblico, tenuto 2 cura del Consiglio Direttivo; :
- Gbro delle adunanze = delie deliberazicni del Consiglio Direttivo, tenito 2 cura deffo stesso organo;
< il libro delle adunanze e defle deliperazion dellfOrgano di controlio, quande pravisto, tenuio a cra delio
Stesso Organo;
- It ibro dalie adunanze ¢ dalie deliberazioni degli eventuali alirl organi assodiativi, quands previstl, tenutf a
cura dellorgano cui si riferiscono, :
Gii associati hanno diritto di asaminare i suddetti libri associativi secondo le seguent! modalitd: richiesta scritta e
motivate alforganc competente, il quale provvedera a fornire al socio il libro richiesto,

ART, 18 - {Voiontasi)

I volontaii sono persone che per loro fibera scelta svolgono, per it tramite deli'associazione, attivitd in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione Il proprio tempo e le proprie capacita.

12 loro attivith deve essere svolia In modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di jucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari hon pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari. : &

Al volontari possono essere rimboisate dail'associazione saltanio le spese effeliivamente sostenute e documentate
per lattivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamenie stabilite dal Consigiio Direttivo! sono in
ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dal volontail possono essere riinborsate nei
limiti di quanto previsto dalfart. 17 del Decrete Legislativo 3 luglio 2017 n, 117. ta quatita i volentario e
incompatibile con qualsiasi forma di rapporio i lavero subordinato o autonciie e con ogni altre rapporto di lavoro
retsibuito con Iassociazione. L'associazione deve assicurare i volontari contro gt infortuni & le malattie connessi allo
svolgimento deli’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzl.

ART. 19 - {Lavoratori)
PP e

L'associazione pud assumers lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavaro autonomo © di altra natura
esclusivamente nei limitl necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a gualificare o
specializzare l'attivita svolta.

In ogni caso, il numero del lavorator! impiegat nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari.

ART. 20 - (Sciogiimento e devoiuzione del patrimonio residuc)

In caso di estinzione o scioglimento dellassociazione, | patrimonio residuo. & devoluto, previo parere positivo
cellUfficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva diversa
destinazione imposta daila Legge, ad aitri enti del Terzo settore,.o ad altre organizzazioni di volontarialo cperantt in
identico o anaiogo settore, nelle more della piena operativita det suddetto Ufficio. L'Assemblea provvede alia nomina

di uno o pif liquidatort preferibiimente sceltf tra 1 propr associati,
ART, 21 - {Rinvie)

to dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti internt e dalie

Per quanto non € espressamente previs .
sto dal Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 {Codice

daliberazioni degli organi asseciativi, si applica quanto Drevi
el terzo settore} &, in quanto compatibile, dal Codice civile,
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