Allegato “A”

STATUTO oo A
Art. 1 — Deneminazione, sede e durata - E° costituita, ai sensi del Codice Civile e del dec{eto Iv islativo-3 luglio
2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore™), un’ Associazione di promozi '__iale avente la
seguente denominazione: “Cammini di Maremma — APS”, da ora in avanti denominata “associazionie™; con sede legale
nel Comune di Grosseto e con durata illimitata.
Art, 2 - Scopo, finaliti e attivitd - Y.’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di
interesse generale di cui al’art.5 Codice del terzo settore, avvalendasi in moda prevalente dell’ attivita di volontariato
dei propri associati:
s ecducazione, istruzione ¢ formazione professionale, nofiché sttivita culturali di interesse sociate con finality
educativa;
e interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al mighioramento delie condizioni delambiente e
ali’ utilizzazione accorta € razionale delle risorse naturali;
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturate e det passaggio,
organizzazione e gestione di attivitd eolturali, artistiche o ricreative di imteresse sociale, inchuse attivity, anche
editoriali, di promozione ¢ diffusione defta cultora ¢ delta pratica del volontariato e detle attivitd di interesse
generale di cui al citato art. 5;
*  organizzazione ¢ gestione di atfivith turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
formazione extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alta prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
organizzazione ¢ gestione di attivita sportive diletiantistiche;
promozione delia mitura della 1egalité, delia pace tra i popoli della nonviolenza e delia difesa non armata;
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delle attivita di interesse generale di cul al c:tato art. 5, promozmne delie pari oppermmta e del!e iniziative di
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi ¢ i gruppi di acquisto solidale;

s protezione civile;
rigualificazione di beni pubblici imutilizzati ¢ di beni confiscati alla eriminalitd organizzata,

In particolare:

¢ valorizzare il territorio come bene comune, con percorsi 4 piedi, in bici, a cavallo, o con I"asino tra natura,
storia € tradizione;

»  promuovere il trekking, gli sport non estremi a contatto con la natura; Ia mobilita lenta, I’andare in bici,
I’andare a cavallo ¢ asino, quali mezzi per conoscere, rispetiare ¢ difendere Ia naturs e "ambiente, anche nei
suoi aspetti culturali;

®  promuovere il turismo sostenibils, i diritti del turisia e 1’allungamento della stagione turistica;

®  educare a muoversi nell’ambiente, valorizzande le proprie risorse fisiche e psicologiche, avvicinandosi ad uno
stile di vita piii semplice, con rapporti umani pill immediati e spontanei;

®  progettare iinerari di carafferé naturalistico, storico-artistico, culturale e ambientale, nonché di trekking
escursionistici, visite puidate in Juoghi di alta valenza culturale;
mantenere rapporti pacifici con altre etnie, rispettarne la cultura e le tradizioni, approfondire la conoscenza;
promuovere corretti stili di vita, "educazione alla scelta di consumi pi critici e consapevoli, compresa
Peducazione ad un’agricoltura che rigpetii i cicli della natura e la biodiversita;

 promuovere ¢ valorizzare in mode non speculativo in particolare il territorio della Provincia di Grosseto,
I’ Amiata e zone limitrofe, in collaborazione con le istituzioni pubbliche, con la stessa Provincia per le sue
specifiche competenze, i Comuni, gli Enti Parco ¢ Riserve paturali, gli operatori privati de! turismo, con
particolare riguardo alla rete degli agriturismo, in modo da contsibuire allo sviluppe di un turismo sostenibile,
non solo con gl accompagnamenti naturalistici, ma anche con la progettazione e organizzazione di eventi,
iniziative, manifestazioni specifiche in campo ambientale, storico-cufturate, naturalistico, sportivo,
enogastronomico ¢ del prodotti tipici locali di qualitd;

»  conservazione, recupero ed eventuale gestione di strutture logistiche e di supporto alle attivita escursionistiche
come rifugi, ostelli, campeggi, aree protette, ecc.;
realizzazione di opere che favoriscano Pacoesso a dette strutture anche ad escursionisti diversamerite abili;

* progettare e collaborare alla realizzazione di itinerari didattici con i centri di educazione ambientale del
termtorio provinciale ed aliri e con e istituzioni scolastiche, educative e culturali;
promozione di corsi di primo soccorso e sicurezza insieme con aliri Enti e organizzazioni;
proporre provvedimenti che incentivino la diffusione dell’escursionismo e impediscano danni ambientali;



»  elaborare tracciati di sentieri e strutture connesse, compresa |installazione di segnaletica orizzontale e verticale
e dei percorsi naturs;
stipnlare convenzioni con gli Enti pubblici & organismi privati;
partecipare a bandi di Enti pubblict ¢ di privati;
partecipare a bandi relativi a progetti europei;
organizzare evendi, conferenze, dibattiti, ece. per diffondere questi valori;
produrre stampe, guide, opuscoli sia in modo cartaceo che per via telematica e materiale audiovisivo €
fotografico utile a favorire Papprofondimente tecnmico e divulgativo di tutte le attivita protese al
ragglungimento dei fint sociali;

e organizzare pacchetti turistici anche in collaborazione con privati, enti, associazioni, organizzazion: di

categoria, organizzazioni di consumatori, operatori del settore;

+ collaborare con le scuele ¢ le istituzion: scolastiche di ogni ordine e grado;

s collaborare con le Aziende Sanitarie Locali.
L’associazione non dispone di mitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi
natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota
associativa. L associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo seitore, attivita diverse da quelle di
interesse generals, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale. L associazione pud esercitare attivitd di raccotta fondi, anche in forma organizzata ¢ continnativa
e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modici valore,
impiegando risorse proprie € di terzi, inclusi volontari e dipendenti, attraverso ta richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva, al fine df finanziare le proprie attiviti di interesse generale e nel rispetto dei
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prineipi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico. 1. associazione potrd dotarsi - .

di un sito internet e di tutti ghi altri strumenti telematici. 1.’ assoeiazione potra affiliarsi ad associazioni nazionali.
1.’ associazione potrd cambiare la propria sede senza modificare il presente Statuto. _
Art. 3 — Ammissione ¢ numero deghi associati - Il pumero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni case, non pud essere
inferiore ai minimo stabilito dalla Legge. Possono aderire all’associazione le persone fisiche ¢ gli enti del terzo settore o
senza scopo di lucro che condividono le finalita deila stessa e chie partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro |
opera, con le loro competenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una dommanda scritta che dovra
contenere:
s Pindicazione del nome, cognome, residenza data e luogo di nascita, codice fiscale, recapiti telefonici e
indirizzo di posta elettronica,
e la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presenté Staiuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legaimente adottate dagli organi associativi.
1l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo critert non discriminatori, coerentt con le finalitd perseguite ¢ le
aftivitd di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e ammotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel
fibro degli associati. 1l Consighio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto defla domanda di
ammissione € comunicarla aglh interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia aceolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha propesta pud eniro 60 giorni dalla
comunicazione defla deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I’Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.
Lo status di associzto ha carattere permanecie ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto
ammesse adestoni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritto o &
termine.
Art. 4 — Diritti e obblighi deghi associati - Gl associati hanno diritto dr:
»  eleggere gli orpanismi associativi e di essere eletti neghi stess;
essere informati sulle attivitd dell’ associazione ¢ controllarne |’ andamento;
frequentare i locali dell” associazione;
partecipare a tutte le iniziative ¢ manifesiazioni promosse dafl’associazione;
concerrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita,
essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate;
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare 1 libri
associativi;
e  preporre modalita di finanziamento nel rispetto delle finalita dell’ associazione.
Gli associati hanno Pobblige di:
e rispettare il presente Statuto e ghi eventuali regolamenti interni;
e svolgere la propria attivitd verso ghi altri in modo personale, spontanee ¢ gratuito, senza fini di lucro, anche
indireito;
»  versare la quota associativa secondo importo, le modalita e i termini annualmente stabiliti dall’ Assemblea.
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Art. 5 — Perdita della qualifica di associato - La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione,
L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuati Regolamenti interni e delle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca gravi danni materiali e morali all’associazione, ¢ nei seguenti altri
casl:

e mancata presenza per almeno un anno, senza ghistificato motivo, alle riunioni e afl” attivitd delt’ associazione;

e morositd nel pagamento delle quote associative,

« it di indiscipling o comportamenti scorretti nei confronti dell*associazione o di suoi membri
pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’ Assemblea con veto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente- all*associato che
potra presentare le proprie controdeduzioni. _
L’associato pud recedere dall’associazione, comunicando in forma scritta Ia sua decisione al Consiglio Direttivo, il
quale adotterd un’apposita deliberaziene che verrd comunicata all’interessato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo seadere dell”anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
1 diritti i partecipazione afl’associazione non sono trasferibili, Le somme versate a titolo di quota associativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili, GH associati che per gualsiasi motivo abbiano cessato di appartenere
all’associazione non hanno alcon diritto sul patrimonio della stessa,
Art. 6 — Organi dell’ associazione - Sono organi dell’ associazione:

e ["Assemblea

+ il Consiglio Direttivo

» il Presidente

» [’Organo di controllo, ove si determine le condizioni previste dalla normativa (art. 30 Codice terzo setiore).

L Art. 7 — Assemblea - Nell” Assembles hanno diritio di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli

ssociati. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato. pud farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associato
jante delega scritta, anche in calee all*avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentarne solo un altro.
applicano 1 commi 4 ¢ 5, art. 2372 del Codice Civile, in guanto compatibili,

fﬂgf{iﬁanvocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta o messaggio di posta eletironica,. contenente
. = Aliuogo, 1a data e "ora della prima e defla seconda convocazione e Pordine del giorno, spedita aimene 10 giorni prima
1 tella data fissata per I’ Assemblea all" indirizzo risultante dal libro deghi associati.

La partecipazione all’assemblea potra avvenire anche in forma telematica, secondo le modalita che saranno stabilite da
appesito regolamento. L” Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per Papprovazione del rendiconto finanziario di
cassa. 1.’ Assemblea deve inoltre essere convocata gquando se ne ravvisi la necessitd o quando ne faccia richiesta
motivata almeno un decimo degli associati.
1’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

* nomina ¢ revoca i componenti degli organi associativi e, ove previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;
approva il bilancio di esercizio,
delibera importe, le modaliti di versamento e i termini della quota associativa annuale;
determina le linee generali programmatiche dell’ attivita dell’ associazione;
determina alla scadenza del mandato il nemero dei membri del Consiglio Direttivo,
approva eventuali regolamenti interni;
delibera sulla responsabilitd det componenti degli organi associativi, ai sensi dell’ art. 28 del Codice del terzo
settore, e promuove azione di responsabilitd nei Joro confronti;
delibera suli®esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dello Statuto;
approva |’ eventuale regolamento der lavor assembleart;
approva il regolamenio per Paccesso dei soci ai libri sociali;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell”associazione;

o delibera sugli aliri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’ Atto costitutivo o dalle Staiuto alla sua competenza.
L’ Assemblea & validamente costituta in prima convocazione con fa presenza della meta pil uno degli associati presenti,
in propric o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per
delega.
L’ Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto economico € in guelie
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hammo voto.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degh associati € il voto favorevole della maggioranza dei
presenti, Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno % degh associati.
Ast. 8 — Consiglio Direttivo - Il Consiglie Direttivo opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud, per gravi motivi, essere revocato con motivazione,
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
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In particolare, € tra gli altri, sono compiti di questo organo:

o eseguire le deliberaziont delt’ Assembien; .
formmilare i programmi di attivita sulla base deliedinee approvate dall’ Assemblea,
predisporre il bilancio di esercizio eteventuate bilancie sociale;
predisporre tutti gli clementi utili ail’ Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’ esercizio; -
deliberare Pammissione e I"esclusione degli associati;
deliberare Ie azioni disciplinari nel confronti degli associati;
deliberare i criteri di rimborso per le spese efféttive sostenute dai volontari, nei Hmiti di legge;
stipulare tutti gli atii e comtrath inerenti le aftivitd associative;
curare Ia gestione di tutti 1 beni mobili e immobili di proprieta dell”associazione o ad essa affidati;

» assolvere tutti i compiti affidat datf’ Assemblea.
11 Consiglio Direttivo & formate da un numero di componentt compreso tra 3 e 11, nominati dall’ Assemblea per la
durata i 3 anni ¢ sono feleggibili.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate daghi enti associati, si
applica ’art. 2382 Codiee Civile riguardo alla cause di ineleggibilitd ¢ decadenza.
i Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente Ia maggioranza dei suoi componenti,
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia defla loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel Registro unico
nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste al comma 6, art. 26 def Codice del terzo settore, a
quali di esst ¢ aitribuita Ia rappresentanza deH’associazione € precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
H potete di rappresentanza attribuito agh amﬂnmstraton & genera}e pertanto le limitazioni di tale potere non son0
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddettﬂ Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
Art. 9 ~ Presidente - Tt Presidente f&ppresen‘t& legalmente Tassociazione nei Tapporti interni ed in quelli esterm nei
conffonti di terzi e in gindizio, e compie tuitl gli atti che impegnane Tassociazione verso Iesterno.
T Presidente & elettd dal Coasagiio Direttivo'tra i propri componenti a maggioranza dei presentt.
Ii Presidente dura in carica quanto it Consiglic Diretfivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca per gravi motivi decisd dall’ Assemblea, con Ia maggioranza dei presenti. |
Almeno un mese prima della scadenza del mandato det Consiglie Direttivo, il Presidente convoca 1’ Assemblea per la
nomina del nuovo Presidente.
II Presidente convoca e presiede I Assemblea e-il Cuns:gho Direttivo, smlge Pordinatia annnmlsﬁ‘azmne sulla base
delle direttive di tali organi, riferendo in merito ali“attivita compiuta.
- Art 10— Vlcepresuiente il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ognt sua attribuzione ogmquaivolta guestt sia
impossibilitato nell’esercizio defle sue funzoni.
Art. 11 - Organo di eontrollo - L’organo di controllo ¢ istituito ove si presentine le condizioni pfewste dalla
normativa,
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- Axt, 12 ~ Patrimonio - I patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventx ed alire

entrate comunque denominate, ¢ wtilizzato per lo svolgimento defle attivitd statutarie ai fini dell’ esclus;vo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢.di utilita sociale, di cui al presente Statuto.
Art. 13 — Divieto di distribuzione degli utili - L’ associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utih
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed aliri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recésso o di ogni alira ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. _
Art.14 — Risorse economiche- 1 associazione pud trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, fondi regionali,
comunitari ¢ degli Enti locali pubblici o privatt, donaziont e lasciti testamentar], rendite patrimoniali, proventt da attivita
di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale di cui all’art. 6 del Codice del terzo settore.
Art. 15 — Bilancio di esercizie - L associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale ¢ con decorrenza dal 1°
gennaio di ogni anno.
Esso ¢ predisposto dal Consiglie Direttivo ¢ viene approvato dall” Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio
cui si riferisce e depositato presso i Registro unico nazionale del terzo settore,
Art. 16 — Bilancio sociale e infermativa sociale - Qualora si verifichino le condizioni di fegge, I’ Associazione deve
pubblicare anmmlmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internét della rete associative cui
eventuatmente aderisce, ghi eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a ypalsiasi titoli attribuiti ai componenti
degli organi di amministrazione ¢ controllo, ai dirigenti e agli associati.
Qualora si verifichino le condizioni di legge, I’ Associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale
del terzo seitore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale, secondo le linee guida adottate con apposito
Decroto Ministeriale.
Art. 17 — Libri sociali - 1" associazione deve tenere i seguenti ibri:

e libro degli associati, a eura del Consiglio Direttivo;

*  registro dei volontari che svolgono la loro attivita in mode non occasionate;




s libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti
per atto pubblico, tenuto dal Consiglio Direttivo;

o  libro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, termto a cara dello stesso;

s libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controlio, ove previsto dalle norme.
Gli associati hanno diritio di esaminare i suddetti libri associativi, facendons richiesta scritta al Consiglio Direttivo,
secondo le modalita stabilite dall’ Assemblea.
Arxt, 18 — Volontari - I volontars sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramiie dell’associazione,
attivitd in favere della comumitd e del bene comune, mettendo a disposizione i proprio tempo e le proprie capacita. La
loro aftivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini @ solidarietd. 1 attivitd dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai
beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione solo le spese effettivamente sostenuie e documentate per
1aftivita prestata, entro Bmiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Counsiglio Direttivo: sono in ogni
caso vietati i imborsi di tipo forfetario,
Le spese sostenute dai volontar possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dalPart. 17 del Codice del terzo
settore.
La qualiti di volontario & mcompatitile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomc e con ogni
altro rapporio di lavoro retribuito con Passociazione.
1.’ associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volomtariato, nonché per la respansablhta civile verso 1 terzi.
Art. 19 — Lavorateri - L associazione pud assumere lavoratort dxpendenti o avvalerst di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ¢i0 sia necessario ai fini deHo svolgimento delie attiviia di
interesse generale ¢ al perseguimento delle finalit statutarie.
In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei velomtari o
al 5% del numero degh associati.
Arxt. 20 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo - In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione,
il patrimonio residuo & devoluto, previe parere positivo dell’Ufficio regionale del registro unico nazionale del terzo
setiore, da gnando sard operativo e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore (o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale), o a fini di utilitd sociale, nefle more della piena operativitd del suddetto
Utficio.
1" Assemblea provvede alla nomina di uno o pit Hiquidatori, preferibitmente scelti tra i propr associati.
Art, 21 — Rinvio - Per quanto non @ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventueli Regolamenti internt e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applice quanto previsto dal Decreto legislativo 3 luglio 2017 a. 117
{Ceodice del terzo settore) €, in quanto compatibile, dal Codice Civile.







