Allegato A) all'atto costitutivo del 25/09/2020

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “TERRE AUDACI APS”
Titolo I - Costituzione e scopi

Art. 1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del “Codice del Terzo settare”, e delle norme del Codice civile in
tema di associazionl, & costituita I'Associazione non riconosciuta denominata
“TERRE AUDAC! associazione di promozione sociale”, in breve “TERRE
AUDACI APS” di seguito indicata anche come “Assaciazione”. L'utilizzo della
qualifica di assodiazione di promozicne sociale o APS & subordinato
alPavvenuta iscrizione nel registro delle associazioni di promozione saciale o

nelfla relativa sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Ravenna. l'eventuale
variazione della sede legale nef'ambito del Comune di Ravenna non
comporta modifica statutaria e pertanto viene adottata con delibera
dell’Assembilea ordinaria. Di tale variazione deve essere data tempestiva
comunicazione all’Agenzia delle Entrate e alle Pubbliche Amministrazioni che

gestiscono albi o registri a cui I'associazione risulti isciitta.

3. L'Associazione potra istituire seziant o sedi secondarie.

4. L‘Associazione ha durata illimitata.

Art.2 — Scopi e attivita

1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita
istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia, delia

partecipazione sociale e sull'attivita di volontariato alla scope di diffondere [a

cultura della legalita e di contrasto alle mafie.

2. LUAssociazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche,

solidaristiche e di utilta sociale, attraverso FPesercizio, in via esdusiva o
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principale, di una o pil attivith di interesse generale in favore dei propri

associati, di loro familiari o di terz,

3. Essa opera nei seguenti settori:

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
criminalita organizzata sia in via diretta, sia sostenendo le realth che
li gestiscono;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratulta di aliment] o
prodotti, erogazione di denaro, beni o servizi a sostegho di persone
svantaggiate o di attivitd di interesse generale con particolare
riferimento al sostegno a realtd che si occupano di atfivita antimafia;
promozione della cultura della legalita attraverso la realizzazione di
convegni, seminari, pubblicazioni, spettacoli inerenti alle realtd che,
su tutto it territorio nazionale, utilizzino beni sottratti alle mafie;
arganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
Interesse sodiale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica de} volontariato e delle attivita
di interesse generale attraverso la realizzazione di conveani, seminari,
pubblicazioni, spettacoli;

pramuovere attivita commerdiali, produttive, di educazicne e
informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di
filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un'area economica
svantaggiata anche attraverso la costituzione di gruppi di acquisto

solidaie,

4. L'Associazione pud svolgere anche attivita diverse da quelle di interesse

generale, a condizione che csse siano secondarie e strumentali all’attivita

-
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principale e di tale natura sia date riscontro nei documenti di bilandio. La
determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio direttivo che,
osservando le linee guida assembleari, & tenuto a rispettare i criteri e § limiti
stabiliti dal gla menzionato Cadice e dalle disposizioni attuative dello stesso
rispetto alio svelgimento di tali attivita.

3. L’Associazione potra, altresi, reaiizzare raccolte pubbliche di fondi, al fine
di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle
condizioni e nei limiti di cui alfart.7 del Codice del Terzo settore e del

successivi decreti attuativi dello stesso.
Titolo II - Norme sul rapporto associativo
Art. 3 - Norme sull’ordinamento interno
1. L'ordinamento internoc dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita,

pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche
associative sono eiettive e tuttt gli associati possono esservi nominatl,

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo
ai diritti e ai doveri nei confronti deli’Associazione.

Art.4 - Associati

1. Sonc ammessl a far parte deliAssociazione le persone fisiche & le
Assaciazioni di promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali
della stessa, intendano collaborare al lero raggiungimento.

2. Possono essere ammess! come associati anche altri enti del Terzo settore
o aitri enti senza scopo di lucro, a condizione che 1l loro numero non sia
superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di
promozicne sociali aderenti.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettive Presidente ovverc da

altro soggetto delegato dal Consiglio Direttivo.
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4. L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere
disposta per un pericdo temporanea, fermo restando in ogni caso il diritto al

recesso e gli eventuali provvedimenti di espulsione,
Art. 5 - Procedura di ammissione

1. Al finl del’'adesione all'Assaciazione, chiunque ne abbia interesse presenta
domanda per iscritto al Consiglio Direttivo. In tale domanda deve essere
anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello
Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che
saranno emanate dal Consiglic Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare

alla vita associativa.

2.1l Consigio Direttivo delibera Fammissione o il rigetto entro 60 (sessanta)
giorni dalla presentazione defla domanda. 1) Consiglio Direttivo deve
decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite

e con le attivita di interesse generale svolte,

3. L'accoglimento della domanda & comunicato anche verbalmente al nuovo
assediato entro 30 (trenta) dalla data della deliberazione ed egl deve essete

iscritto nel libro degli associati,

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere mativalo e comunicato
per iscritto ailinteressato entro e non oltre 30 (trenta) dalla data della
defiberazione. Contro di esso l'interessato pud proporre appelio all’Assemblea
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essare inoltrata al Consiglio Direttivo a
mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la
prima Assemblea regolarmente convocata decidera in merito all'appello
presentato e ad essa potra partecipare Finteressato per essere ascoltato dalia

stessa.

Art. 6 - Diritti e doveri degli assaciati
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1. Gli assaciati hanno il diritto di:

a)

b)

<)

partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di
elettorato attivo e passivo. Il soclo minorenne ha diritto di essere
convocato alle Assemblee ed ha diritto di parola mentre il diritto di
voto viene esercitato dall'esercente la patria potesta che ha
sottescritto la domanda di ammissione al quale spetta anche
l'elettorato attivo ma non quello passivo a meno che diventi
autonomamente sodio dell’associazione;

essere informati di tutte le attivitd ed iniziative deli'Assadiazione, e di
parteciparvi;

esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritlo, ['associato
deve presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio
Direttivo, il guale provvede entra 1| termine massimo dei 15 (quindidi)
giorn! succaessivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell'Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio

Direttivo.

2. L'esercizio dei diritti sodiall spetta agli associati fin dal momento della loro

iscrizione nel libro degli associati.

3. Gli assaciati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita
dell‘Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra 1 soci
e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le
deliberazioni adottate dagli organi socali;

c) versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati

annualmente dal Consiglio Direttivo,
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d) collaberare alla realizzazione delle finalitd associative, avvalendosi
I'associazione prevalentemente dell'apporto gratuito dei soci, nel
rispetto delle proprie indinazioni e disponibilita di tempo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, se non a causa di

morte, e non sono rivaiutahili,
Art. 7 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La gualita di assodiato si perde per:

a) recesso volontaria. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il
diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo. Il recesso ha effotto immediato dalla data di ricezione delio
stesso;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180
{centottanta) giorni dallinizio dell'esercizia sociale, previo sollecito,
anche collettivo, al versamento. Lassociato decadute pud presentare

una nuova domanda di ammissione ai sensi dellart.7 del presente

Statuko.
2. Lassociato pud invece essere escluse dalfAssociazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi deli‘Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle
deliberazioni degli organi sociali;
¢) aver arrecato ali'Associazione danni materiali o morali di una certa
gravita.
3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve
essere motivato e comunicato per iscritto alfinteressato entro ¢ non oltre 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione, Contro di esso ‘associato

escluso pud proporre appello allAssemblea ordinaria, entio e non oltre 30



(trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita
istanza che deve essere inoltrata al Cansiglio Direttivo 2 mezzo raccomandata
o altro mezzo idonec ad attestarne il ricevimento; in merito al'appelio
proposto decidera la prossima assemblea regolarmente convocata; gli
avenkuali appelli dovranna essere trattati prima delle altre decisioni all'ordine
dell'giorno. Allappeilante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemnblea, ai fini del
ricorso, Fassocialo interessato dal provvedimento di esclusicne si intende

SOSpeso,

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle guote

assodative versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.
Titolo III - Norme sul volontariato

Art. 8 - Det volontari e dell’attivita di volontariato

1. 1 volontari sono persone fisiche che condividono le finalita

dell’Assodiazione e che, per libera scelta, prestano la propria attivita tramite

essa in moda personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati

o hon associati, che svolgone la loro attivita in modoe non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni
e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché
per la responsabilita civile verso terzi.

4, 1'attivita del volontaric non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno
dal beneficiaric. Al volontario possono essere rimborsate e spese
effettivamente  sostenute e analiticamente documentate per Iattivita

prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti da! Consiglio Direttivo.
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Art. 9 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di valontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo @ can ogni altro rapporta di lavero retribuito
con I'ente di cui if volontario & associato o tramite il quale svolge la proptia

attivita volontaria.

2. L'Associazione svolge la propria aftivita di interesse generale avvalendosi
in modo prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri assadiati ¢ delle

persone aderenti agli enti associati.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendent], o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associat],
solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento defl‘attivitd di
interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita, In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nellattivita non pud essere superiore al 50%
{cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cingue per cento)

det humero degli assaciati.

Titolo IV - Organi saciali
Art. 10 - Organi dell’Associazione
1. Sonhe organi dell’Assaciaziang;

a) I'Assemblea dei sodi;

b) lorgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

¢) I'Organo di contiollo.
2. L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere
vincolata o limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di
partecipazicne all’'elettorato attivo e passivo.
Art. 11 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di

convocazione e funzionamento
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1. L’Assemblea & l'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti
gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa

anhuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi
rapprasentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere
scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del delegante e del delegato.
E ammassa una sola delega per associato se l'associazione presenta meno
di cinguanta soci, tre deleghe per assodati se presenta un numero superior
di sodi.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dellfAssociazione, a seguito di
delibera del Consiglio Direttivo, almeno una velta Fanno per l'approvazione

del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta mativata deila maggioranza dei membri del Consiglio
Direttivo;
b} su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno
1410 degh associati;
c} su richiesta dell'Organo di controflo qualora eletto.
Nel casi sopra indicati il Presidente deve provvedere alla convocazione
dellAssemblea, la quale deve svolgersi entre 60 giorni dalla data della
richiesta.
4. La convocaziane deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o
e-mail o altra modalitd individuata dal Consiglic Direttivo come idonea,
aimeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare
I luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che
gli argomenti all'ordine del giorno. L'adunanza di seconda cenvocazione deve

essere fissata in giorne diverso a gquello della prima convocazione.
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5. L'Assemblea pud riunirsi anche ricorrendo a mezzi di telecomunicazione
ovvero |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché
sia possibile verificare lidentita dellassociato che partecipa e vota.
L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Segretaric della
riunione, onde consentire [a stesura e la sottoscrizione del verbala sul relativo
libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa
verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le ved, e le

decisioni prese finc alla sospensione saranno valide.

b

6. L'Assemblea & presieduta dal Presidenle dellAssociazione o, in sua
assenza, dal Vicepresidente ¢ da altro associato indicato in sede di riunione

assembleare,

7. le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un
verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a ¢id appositamente
nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Asseimblea, conservato nella sede defl’Asscciazione.
Art. 12 ~ Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Dirattivo;

b) approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita,
predisposto dal Consiglio Direttivo ed eventualmente il bilancio

preventivo;

c) approvare eventualmente bilandio soclale, predisposto dal Cansiglio
Direttivo;

d) eleggere, nel rispetto del principio di libera eleggibilita, i componenti
gli organi elettivi ed eventualmente revocare il mandato ed eserdtare

azione di responsabilita nei loro confronti;
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e) decldere sui ricorsi contro | provwedimenti di dinfego di adesione e di
asclusione dall’Associazione;

fy approvare gli eventuali Regolamenti associativi predisposti dal
Consiglic Direttivo;

g) delberare su ogni altro argemento posto alfordine del giorno o
sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro
organo sociale,

2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con
la presenza della meta pit uno degli associati; in seconda convocazione €
validamente costituita con la presenza di 1/4 {un quarto) piti uno degli
associati.

3. Le deliberazionl dell'Assembica ordinaria sono prese a maggioranza dei
votl degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art. 13 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b} deliberare in merito allo scloglimento, trasformazione, fusione o
scissione deli’Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, |‘Assemblea straordinaria in  prima
convocazione e validamente costituita con la presenza di almeno 3% (tre
guarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza de
presentl; in seconda convocazione € validamente costituita con la presenza
di almeno la meta piu uno degli asscciati e delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento deliAssociazione e la devoluzione del patrimonio,

I'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione,
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con il voto favorevole di almena 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale guorum

si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione deli‘Associazione.
Art. 14 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a
scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei
presenti. Per 'elezione delle cariche sodiali, & comunque nei casi di votazioni

riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto,
Art. 15 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttive & Forgano amministrativo dell'Associazione, € eletto
dali'Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della quota
associativa, ed & composto da un numero di membri che pud variare da 3
(tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dail'Assemblea precedente a quella
eleftiva. I primi membri del Consiglic Direttivo sono nominati nellatto

costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica,
l'interdetto, nabilitato, il fallita, o chi & stato condannato ad una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Fincapacita ad
esercitare uffici direttivi,

3. I Consiglieri durano in carica 4 {quattro) anni e sono tieleggibill, Almeno
30 (trenta) giorni prima deila scadenza del mandato, il Presidente convaca
FAssemblea per ‘elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 16 - II Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di

funzionamento e di voto
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1. Il Consiglio Direttiva & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo
ritenga opportuno o quanda ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo)
dei Consiglieri,

2. La convocazione & fatta mediante avvise scritta, il quale deve pervenire ai
Consiglieri almeno 4 (quattra) giorni prima della data della riunione, e deve
indicare it luogo, la data, 'ora e gli argomenti all‘ordine del giomo.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di
preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipanc tutli |
Consiglieri.

4, 1| Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo
fe stesse modalita previste per I'Assemblea.

5, T Consiglio Direttiva & presicduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere
individuato tra i presentl.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando &
presente la maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono
prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni

riguardanti le persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consifiare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato, Il verbale &
trascritto nel libra delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
conservato nella sede dell’Associazione.

Art. 17 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per Famministrazione

ordinaria e straordinaria dell‘Assodiazione, ed in particolare ha il compito di:
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b}

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all‘approvazione

dell’Assemblea;

redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da
sottoporre  ali'approvazione del’Assemblea ed eventualmente

predispotre anche il bilancio preventivo;

redigere eventualmente il bilancio sociale da sottoporre

allapprovazione dell’Assemblea;

nominare il Presidente ed il Vicepresidente e conferire le deleghe di

tesoriere e Segretaria dell’Assaciazione;

decidere sulle domande di adesione allAssociazione, salvo il
conferimento della detega disgiunta ai suoi componenti. Il Consigliere
interpellato, qualora non ritenga sussistere i requisiti di ammissione,

sottopone la candidatura alla valutazione collegiale del Consiglio;
deliberare sull'esclusione degli associati;

redigere gli eventuali Regolamenti da sottoporre all’approvazione

del'Assemblea;

decidere l'eventuale guota associativa annuale, determinandone

Fammaontare;
deliberare la convocazione del‘Assermblea;

decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con 1 dipendenti,

oftre che con collaboratori e consulenti esterni;

ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal

Presidente;

curare fa tenuta dei libri sociali dell'Associazione;
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m) deliberare 'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne
il carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse
generale;

n) adottare ogni altro prowwedimento che sia ad esso attribuito dal
presente Statuto o dai regolamenti interni;

0} adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie
all'attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al
corretto funzionamento deli’Associazione.

2. Ii Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pid dei suoi membri i patere
di compiete determinati atli o categorie di atti in nome e per conto
dell’Associazione,

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sodiali e svolge

le mansioni a questo scopo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.
Art. 18 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Asscciazione e la rappresenta
di fronte a terzi e in giudizio,

2. TI Presidente dell’Assoclazione & nominato allinterne del Copsiglio
Direttivo,

3. La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttive con le
stesse modalita previste per l'elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltra per dimissioni, rassegnate mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

5. Il Presidente ha la responsabilita generale defla conduzione e dal buen

andamento dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti € i documenti che impegnanc {’Associazione sia nei

riguardi degli assaciati che dei terzi;
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b} curare 'attuazione delle defiberazioni dell’Assemblea e del Consiglio

Direttivo;

€} adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d'urgenza,
sottoponendoli entro 15 (quindici) alla ratifica da parte del Consiglio

Direttivo;

d) convocare e presiedere |'Assemblea degli associati e if Consiglio

Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal
Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest’uitime, spetta al

Consiglio Birettivo corferire espressa delega ad altro Consigliere.
Art. 19 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio
Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttive;
b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;
¢) sopraggiunte cause di incompatihilita;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil

delle cause previste dal presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessina dallincarico per unc o pil dei
motivi indicati nel precedente comma, il Consiglia Direttivo provvede alla
sostituzione attingendo alla lista dei Consiglieri non elettt nell’ultima elezione
del Consiglio Direttivo sveltasi. I Consiglieri cesl subentrati rimangono in
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla
loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fingo alla scadenza del

mandato del Consiglio Direttivo vigente.
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3. Nel caso in cut cessi dall‘incarico la maggioranza dei Consiglieri o il numero
di consiglieri sia inferiore a tre, lintero Consiglio Direttiva si intendera
decaduto e il Presidente o, in subardine, il Consigliere pill anziano di eta,
dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomi dalla
cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttiva,
Fino all’'elezione dei nuovi Consiglieri, | Consiglieri cessati rimangono in carica

per l'attivita di ordinaria amministrazione.
Art. 20 — 1L.'Organo di controllo

1. L'Assemblea elegge I'Organc di controllo, anche maonocratico, nei casi
previsti dalla Legge ¢ quando lo ritenga opportuno in ragione della

complessita gestionale dell’asseciazione.

2. 1l mandato elettivo @ di quattro annt ed i componenti dellorgano di
controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo
2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di organo di controlio
collegiale, T gia menzionati requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti.

3. All'Crgano di controllo spetta:

- vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto e sui rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimentc alle dispoesizioni del
decreto legislativo 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile & sul
suo concreto funzionamento;

- esercitare, al superamento dei Fmiti di cul all'articolo 31, comma 1 del DLgs
117/2017, la revisione legaie dei conti. In tal caso l'organo di controfio &

costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro;
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- esercitare compiti di monitoraggio deli'osservanza delle finalitd civiche
r

solidaristiche e di utilita sociale;

- nel caso in cul sia approvato il bilancio saciale, attestare che lo stesso sia

stato redatto in conformita alle finee guida ministeriali;

- procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

operaziani sociali o su determinati affari;

- partecipare di diritto alle adunanze dell'Assemblea dei Soci e del Consiglio

Direttivo.
Art. 21 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall'Assodiazione rispondono, oltre
all’Associazione stessa, anche personalmente e solidalmente le persone che

hanno agito in nome e per conto dell’Associazione,

2. 1 Consiglieri, i direttori generali, | componenti dell'organo di controllo e di
revisione (qualora nominati), rispondona nei confronti dell’ente, dei creditori
sociali, def fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in

tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatihili,
Titolo V - I libri sociali
Art, 22 - Libri sociali e registri
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) i libro degli associati;
b} il fibro delle adunanze e delle daliberazioni delfAssemblea;
¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Dirattivo,

2. L'Assodazione deve tenere il libro delle adunanze e defle deliberazioni

dell'Organo di controllo, qualora questo sia stato nominato.
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3. L'Associaziona ha inoltre I'obblige di tenere il libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell‘arganc di revisione, gualora questo sia stato nominato.
4. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di

esercizio
Art. 23 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. I patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell‘attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e Hserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaborator, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.
Art, 24 - Risorse economiche

1. L'Assodiazione trae le risorse economiche per 1l funzionamento e per lo

svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote assaciative o contributi asscciativi annuali;
b) contributi sodi;
¢) contributi pubblici e privati;
d} donazioni e lasciti testamentari;
e) rendite patrimoniali;
f) attivita di raccolta fondi;

g) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
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h) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6

det Codice del Terzo settare;

i} ogni altra entrata amirmessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di

alftre norme competenti in materia.
Art. 25 - BHancio di esercizio
1. L'esercizio sociale coincide con Fanno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla
farmazione del bilancio di esercizio, il guale dovra essere approvato
dall’Assemblca ordinaria. Quest'ultima dovra essere convocata entro 120

{centoventi} giorni dalla chiusura dell'esercizio.

3. I bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede
dell'Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono ‘Assemblea convocata
per la sua approvazione ed ogni assaciato, previa richiesta scritta, potra
prenderne visione,

Titolo VII - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del

patrimonio

Art. 26 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scloglimento dell'Assaciazione e deciso dall’Assemblea straordinaria con
il voto favorevole di almeno 3/4 {tre quarti) degli associati, sia in prima che
in seconda convocazione.
2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pill
liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra
essere devoluto, previo parere positive dell’Amministrazione competente e
salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo scttore

¢, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Titolo VIII - Disposizioni finali
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Art. 27 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano
il Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che i

Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

37 S



