)

Oggetto: Adeguamento statutario e varie;

121/01/2022, 2lle ore 19:30, presso GoogleMeet si & riunita ' Assemblea straordinaria dell’associazione Fattore D — Centro di Creativita
=ermanente 0DV, convocata per trattare il seguente Ordine del Giorno:

L Trasformazione da Organizzazione di Volontariato ad Associazione di Promozione Sociale con adeguamento del vigente
statuto sociale ai requisiti e alle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 117/2017 “Codice del Terzo Settore”, cosi come modificato
dal D.Igs n. 105/2018;

2 Varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Associazione la Sig.ra Corda Caterina
il guale chiama alle funzioni di Segretario la Sig.ra Sahra Rossi.

| Presidente rileva che |z riunione e stata regolarmente convocata, che sono presenti n. 19 soci su un totale di n. 19 sod. Pertanto ai
sensi del vigente Statuto, I'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare trattandosi di assemblea in seconda convocazione.

Passando allz trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo, ha ritenuto necessario indire
I'zssemblea straordinaria dei sodi per valutare la trasformazione dell’ Associazione da Organizzazione di Volontariato ad Associazione
di Promozione Sociale in quanto Fattuale forma associativa non permette il naturale svolgimento delle attivita secondo le finalita
stesse che hanno portato alla costituzione della medesima.

Sullz base delle attivita che |'Associazione intende svolgere, propone ai presenti di scegliere quale nuova forma giuridica quella di
associazione di promozione sodale.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto elaborato secondo i requisiti previsti dal Digs. 117/2017 e s.m.i., il cui testo,
per ragioni di pil agevole lettura e consultazione, viene interamente riformulato.

£pertasi |a discussione, diversi sod intervengono per dichiararsi pienamente d’accordo con quanto prospettato e totalmente favorevoli
allz proposta presentata dal Presidente. Al termine l'assemblea, con voto unanime, delibera di approvare le modifiche allo statuto
adeguandolo alle disposizioni specifiche per le Associazioni di Promozione Sodale previste dal D.Lgs n. 117/2017 e s.m.i, il cui testo,
niellz sua integrale riformulazione, viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

L'assemblea ne sospende tuttavia |'efficacia fino al provvedimento di migrazione dalla sezione “Organizzazioni di Volontariato” alla
sezione “Associazioni di Promozione Sociale” del RUNTS, a seguito del quale il nuovo statuto produrra i suoi effetti.

|| Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto, per la quale non & previsto
il pagamento dell'imposta di registro in misura fissa, né I'apposizione di marche da bollo ai sensi dell’art. 82, comma 3 e 5 del D.Lgs n.
117/2017 e s.m.i. in quanto ai sensi dell’art. 22 del Decreto n. 106/2020 I'Associazione, fino all'iscrizione alla sezione “Associazioni di
Promozione Sodale” del RUNTS mantiene i benefici derivanti dall'iscrizione al registro delle Organizzazioni di Volontariato.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.



L' Assemblea costituita delibera a favore della riduzione dei membri del Direttivo da 7 membri a 3 membri, come previsto dallo Statuta.
Presentano le dimissioni Silvia Santucci, Arianna Alessandrini, Katia Raimondi e Agnese Perna.

L'Assemblea costituita riconferma |'affidamento delle cariche di:
*  Presidente: Caterina Corda
*  Vice-Presidente: Francesca Impellizzeri
s Tesoriere: Sahra Rossi
*  Segretario: Sahra Rossi

Possono richiedere i rimborsi spese sia i soci attivi che prestano attivita di volontariato per I'associazione sia i volontari non soci, o
meglio i volontari che prestano ['attivita in modo non occasionale che sono inseriti nel registro degli assicurati.

Per irimborsi chilometricid si dovrebbe attenere alle tabelle AO e a quanto dedso con delibera dal consiglio direttivo
dall'associazione, ma nessuna normativa, anche in ambito fiscale, da indicazioni predse in merito ad importi massimi da erogare per i
rimborsi spese, tra le quali possono appunto rientrare le spese di viaggio relative a spostamenti effettuati per prestare I'attivita:
affinché siano rimborsabili & indispensabile che siano dettagliati in modo analitico date, luoghi e motivo degli spostamenti.

Tali rimborsi non sono soggetti a ritenuta d'acconto e non concorrono alla formazione del reddito.

Per quanto riguarda I'importo da riconoscere, il Consiglio Direttivo, individuare che Fimporto medio da applicare che & di €0,35 al

km

1l Consiglio Direttivo delibera I'autorizzazione dei rimborsi spese ai volontari rispetto al seguente elenco:
e indennita kilometriche per trasferte fuori dal Comune

s vitto

s spese di cancelleria

+ 3zlloggio

e biglietti trasporti pubblici

¢ pedaggi autostradali

s parcheggio
e rimborso per anticipazione acquisto beni di consumo e beni durevoli (ad esempio personal computer, cellulare, arredamento,

software, spese pubblicitarie, canoni telefonici, intemet e utenze)

L2 richiesta da parte del volontario del rimborso delle spese va presentata con apposito modulo allegato (rimborso_km.xls) e deve
essere compilato in dettaglio. Ad esempio, nel caso di indennita chilometriche, con date, km percorsi e indennita richiesta al km

secondo quanto deliberato in precedenza.

Oltre al rimborso delle spese documentate, Il Codice del Terzo Settore ha sancito la possibilita per gli Enti del Terzo Settore (cioé per
quelli iscritti al RUNTS) di imborsare le spese non documentate effettuate dai volontari, purché non superino I'importo di € 10,00

giornalieri e di € 150,00 mensili.

Per effettuare i rimborsi pero & necessario che:
s irimborsi siano previsti dallo statuto dell’ente;



+ I'organo sociale competente deliberi sulle tipologie di spese rimborsal

« i volontari presenting una autocertificazione relative alle spese sostenute e alla motivazione.

Onde evitare eventuali contestazioni in caso di verifica degli organi accertatori si consiglia di:

» segnalare chiaramente questo tipo di spesa con una voce specifica nel rendiconto annuale dell’ente;

« redigere un regolamento interno dettagliato che definisca le regole per i rimborsi spese documentati e non;
« conservare con cura le autocertificazioni dei volontari e le eventuali lettere di incarico.

In merito ai modelli di richiesta di rimborso:

« i rimborsi km non rientrano tra i rimborsi da autocertificare per cui occorre utilizzare l'allegato madello il cui importo deve
essere deliberato dal consiglio direttivo (rimborso km)

« per le SPESE documentate occorre utilizzare il modelio 1 allegando i documenti giustificativi di spesa;

« per le spese autocertificate, si pud utilizzare il modello 2.

fssemblea costituita viene informata che entro 4 mesi dal 31/12/2021 verra presentato il documento di esercizio sodale e il
rendiconto per cassa come previsto dall’attuale norma. Non & necessario presentare il bilancio sociale perché ' Associazione ha entrare
inferiori ai 250.000€

|'fssemblea costituita viene informata dei progetti in corso (Porte di Comunita) e di qu conclusi (My Body Works). Dopo ampio
dibattito | Assemblea e concorde nel portare avanti i progetti in corso e rafforzare la costruzione di una rete territoriale. i procede nel
cercare una collaborazione con La Casa delle Donne di Ravenna e con I'Assodiazione EssereCon di Forli che sta cercando figure come
arte terapeuti e insegnanti di yoga da affiancare ai clinici e medici dell Associazione per coadiuvarli nel trattamento di pazienti affetti
da patologie croniche.

si procede anche nella stesura di un progetto per i CRE estivi da presentare al Comune di Cervia.

per il prossimo futuro si desidera anche contattare il Comune di Russi per presentare | servizi dell'Associazione.

fiiei il
' hssemblea viene informata che occorre incontrarsi non appena la situazione pandemica sara sotto controllo per iniziare la

progettazione di un'inaugurazione ufficiale per Fattore-D. Si desidera realizzare un weekend di eventi gratuiti presso e vicino alla sede
dell’ Associazione coinvolgendo tutti T volontari e le figure necessarie allo scopo.



L' Assemnblea & favorevole all'implementazione delle comunicazioni digitali invitando tutti i soci ad inviare materiale di interesse per |a
pubblicazione al Segretario, Sahra Rossi, che provwedera al caricamento sul sito e sui social media.

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 21:00, dello stesso giorne, previa stesura, lettura e
sottoscrizione del presente verbale.

Segretari® President®




Denominazione-sede-durata

Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), e delle norme
del Codice civile in tema di associazioni, ¢ costituita I’Associazione non riconosciuta denominata “FATTORE D -

CENTRO DI CREATIVITA PERMANENTE ODV”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

L’Associazione ha sede legale nel Comune di Cervia (RA). L’eventuale variazione della sede legale nell'ambito del
Comune di Cervia non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva

comunicazione agli uffici competenti.

Essa opera nel territorio della provincia di Ravenna, ed intende operare anche in ambito nazionale .
L’Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

L’Associazione ha durata illimitata.

7 @ Scopi
= .

L’Associazione € apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi

costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato;

L’Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo
svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, cosi come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari

associati finalizzate a:
interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1l e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

o
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e alla legge 22 giugno
2016, n.112, e successive modificazioni (lettera a);

o educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (lettera d);

o organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

generale di cui al presente articolo (letterai);

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e

o
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (lettera l);
o accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (lettera r);
o beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.166,

e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita

di interesse generale a norma del presente articolo (lettera u};
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promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata (lettera

v);

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle

attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
sivto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all‘articolo 27 della legge & marzo 2000, n.53, e | grupp! di
acquitto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244 (lettera w);

3. L'Associazione persegue le seguenti finalita:

e favorire il benessere e lo sviluppo della personalita e dell’autostima individuale attraverso 'espressione di s€ e
la creativita, qui intesa come capacita complementare di usare logica e intuizione, ragione e immaginazione,
riflessione ed emozione,

« promuovere la realizzazione del talento innato e latente, nell’ottica di un maggior equilibrio, gioia e salute atti
a favorire I'inserimento in contesti sociali e professionali;

= promuovere lo sviluppo di competenze extradisciplinari o life skills, cioé quelle abilita che portano a
comportamenti positivi e di adattamento, che rendono lindividuo capace di far fronte efficacemente alle
richieste e alle sfide della vita di tuttii giorni;

« promuovere dinamiche relazionali virtuose tra persone e gruppi di persone che offrano sostegno ed identita di
genere per favorire il benessere individuale, famigliare e sociale;

s vivere spari di condivisione, confronto e accompagnamento che favoriscono la capacita di gestire emozioni, ma
' anche la gestione dello stress, la comunicazione efficace, empatia, il pensiero creativo e quello critico, oltre
che I'abilita di prendere decisioni e risolvere problemi;

+ delineare azioni di contrasto alla solitudine involontaria e progetti di welfare di comunita in linea con specifici
bisogni identificati sul territorio;

« promuovere occasioni di incontro e partecipazione, in modo da sostenere concretamente tutti coloro che
versano in condizioni di fragilita.

1 Per raggiungere gli scopi suddetti I'Associazione potra svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti
attivita:

a) Accompagnare le persone nella scoperta e valorizzazione dei propri talenti, attraverso le innumerevoli
sfaccertature in cui puo declinarsi esperienza creativa. Ogni azione si prefigge difavorire il benessere individuale
¢ sociale di ciascun partecipante. Attraverso il continuo interscambio con diverse realta, si punta infatti
all'ampliamento della rete sociofterritoriale;

b} Costituire uno spazio protetto e accogliente, un luogo dove ciascuno possa prendere il suo tempo e lasciare una
sua traccia, un suo segno, escludendo intrusioni e giudizi;

o) Swolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della
normativa di rifernimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o
indiretta degli scopiistituzionali;

d)  Promuovere cors di formazione e laboratori.

7 LU'Assotiazione puo svolgere, ex art 6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse
generale, o condizione che esse siano secondarie e strumentali all’attivita principale. La determinazione delle attivita
diverse ¢ rimesta al Consiglio Direttivo che, osservando le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, @
tenuto a rispettare oriter e | limiti stabilit dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo
svolgimento di tall attivita,

”~ .
” Fattore D - e
7 G @ Criguals Fy -,.’n-a,ré ™ 2
7 o

e Ty e Y PR

Z ANV e

o s At « mad



3. U'Associazione potra, altresl, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie 3"”""”3":'_"
interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui al'art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi

decreti attuativi dello stesso.

4. Per la realizzazione delle proprie attivita, I’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando |'obbligo di
iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivitd in maniera non occasionale. Pud tuttavia
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai
propri associati, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che
la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo. L'Associazione assicura
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle
convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche.
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inamento interno

1. L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.

2. Non e prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell’Associazione.

lccy
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1. Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di Promozione Sociale quali, aderendo
alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a condizione
che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di Promozione

Sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante legale ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo.

4. L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo, fermo
restando in ogni caso il diritto al recesso.

1. Aifinidell'adesione all'Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo,
che e I'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente
si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che
saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2]

Il Consiglio Direttivo delibera I"ammissione o il rigetto entra 90 (novanta) giorni dalla presentazione della domanda.
Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e con le
attivita di interesse generale svolte.

e

L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione
ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre
30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I'interessato pud proporre appello all’Assemblea
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante appasita istanza che
deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
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la prossima Assemblea regolarmente convocata deciders in merito all'appello presentato. All’appellante deve essere

garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente |3 patria
potesta. |l genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione
e risponde verso |a stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne.

6. 1l Consiglio Direttivo puo comunque appositamente delegare uno o pil consiglieri all'accoglimento delle domande di
nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota associativa; in tal caso, & tenuto
a ratificarne I'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non

ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa
decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

1. Gli associati hanno il diritto di:

a)

b)

c)

partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

« nel caso di soci minorenni, il diritto di voto attivo é esercitato dall'esercente la potesta genitoriale, mentre
solo al compimento della maggiore eta essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri
requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell'Associazione;

* nel caso di soci persone giuridiche private, il diritto di accedere alle cariche sociali & riconosciuto ai loro
legali rappresentanti o mandatari.

essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;

esaminare i libri sociali e richiederne copia cartacea. Al fine di esercitare tale diritto, Passociato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15
(quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell'Associazione alla presenza di
persona indicata dal Consiglio Direttivo;

L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto
di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art.16, c.2, del presente Statuto.

2. Gli associati hanno il dovere di:

a)

b)

c)

adottare compartamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome, nonché
nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

versare |I'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.

Le quote e i contributi associativi non sono in nessun caso restituibili, sono intrasmissibile e non rivalutabili.

1. La qualita di associato si perde per:

a)

b)

c)

recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

mancato pagamento della quota associativa, entro 180 (centoottanta) giorni dall'inizio dell’esercizio sociale.
Scaduto tale termine ai soci inadempienti viene inviato un sollecito formale contenente I'invito a provvedere
entro 30 giorni al pagamento della quota associativa e 'avvertenza che il mancato pagamento della quota entro
tale termine comporta la decadenza da socio. L'associato decaduto puo presentare una nuova domanda di
ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto;

perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per I'adesione all’ Associazione; >
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d)

per causa di morte.

L'associato pud invece essere escluso dall'Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

c) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto
all'interessato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso 'associato escluso
puo propoerre appello al’Assemblea, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito all'appello proposto decidera la prossima Assemblea regolarmente
convocata; gli eventuali appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all’'ordine
del giorno. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla deliberazione
dell’Assemblea, ai fini del ricorso, I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso.

L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto sul
patrimonio dell’Associazione.

di volontariato

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano la
prapria attivitad tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L' Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la loro attivita
in modo non occasionale.

L’ Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per I'attivita prestata, previa
autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Dei volontari e delle persone retribuite

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita
volontaria.

L’Associazione svolge la propria attivitad di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

L’ Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al
50% (cinguanta per cento) del numero dei volontari.
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Sono Organi dell' Associa zZione:

a) I'Assemblea dei s0ci;

b) il Consiglio Direttivo (Organo di Amministrazione);

c) Il Presidente;

d) I'Organo di Controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore;
€) I'Organo di Revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all

Lelezione degli organi dell’ Associazione
di massima liberta di partecipazione all'e

art.31 del Codice del Terzo settore;
non pud in alcun modo essere vinc

olata o limitata, ed & informata a criteri
lettorato attivo e passivo.

22EMDiea deqgli associati: composizione modalita di convacazione e
L'Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed @& composta da tutti gli associati in regola con il versamento
della quota associativa annuale.

Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato

|:ned_iante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del delegante e del delegato.
E ammessa una sola delega per assaciato.
L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’

Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una
volta I'anno per |'approvazione del bilancio d

i esercizio. L'’Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve
svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data della richi
termini indicati, I'organo di controllo, se nominato,
dell’Assemblea.

provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve
esta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nej
deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione

La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite

data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e I'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre

che gli argomenti all’ordine del giorno. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24
(ventiquattro) ore dopao la prima convocazione.

lettera o e-mail almeno 8 (otto) giorni prima della

L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro
consentito diseguire la discussione in modo simultaneo, diintervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e
dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul
relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa |e veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato
indicato in sede di riunione assembleare.

Le discussioni e le deliberazioni dellAssemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario a cio appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

ordinaria: competenze e quorum

E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
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approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
determinare il numero, eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo;

eleggere o revocare | componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.30
del Codice del Terzo settore;

cleggere e revocare 'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo
settore;

g)  decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione,
h)

approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio
Direttivo per il funzionamento dell'Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del Terzo
settore, e promuovere |'azione di responsabilitd nei loro confronti;

1} deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio
Direttivo o da altro organo sociale.

L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta piu uno degli
associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima che
in seconda convocazione.

blea straordinaria: competenze e quorum

E compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto
b) deliberare in merito allo scioglimento dell’Associazione.

Per le modifiche statutarie, I’Assemblea straordinaria in prima convacazione & validamente costituita con la presenza
dialmeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda

convocazione € validamente costituita con la presenza di almeno la meta pill uno degli associati e delibera con voto
favorevole sialmeno i 2/3 (due terzi) dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima
che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

associati: reqole di voto

Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

L'esercizio del diritto di vato spetta agli associati iscritti nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con
il versamento della eventuale quota associativa annuale.

Per i soci minori di eta, il diritto di votare in assemblea solo per atti che non possono comportare una responsabilita
per gli stessi anche di natura patrimaniale ¢ esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta, dai loro esercenti la
responsabilita genitoriale;

Per le vatazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta
almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche soclali, e comunque nei casi di votazioni riguardanti
le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

(lio Birettivo: composiziond durate in carica
Il Consiglio Direttivo e I'organo amministrativo dell’Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota assoclativa, ed ¢ composto da un numero di membri, che pud variare da 3
/
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(tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. | primi membri
del Consiglio Direttivo sono nominati nell'atto costitutivo.

2 Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato
condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare
uffici direttivi

3. | Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del
mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

ONvocil 1 J ] el

1

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta
~richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

7 Lacanvocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima
della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

3 In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le
adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4 Il Consiglo Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I"Assemblea

5 Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, &
presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

[

& Le nunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi component,
¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7 Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede
mediante il voto a scrutinio segreto.

£ Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cio
zppositamente nominato, [l verbale é trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
conservate nella sede dell'Associazione.

Yir
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|| Consigho Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

a) il Presidente,

5} uno o piu Vicepresidenti (se pil Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);
c) il Tesoriere;

d) il Segretario,

€] 1 Responeabill delle eventuali commissioni di lavoro.

71l Consigho Direttivo ha tutti | poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che puo anche delegare ad uno o
piu el suol membr), nell'ambito dei principi e degliindirizzi generali fissati dall'Assemblea. Nella gestione ordinarna
| SUOI COMPIt S0N0

) redigere || bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

b

redigere  U'eventuale programma  annuale € pluriennale  di attivita, da sottoporre all'approvaziane
dell’ Assemblea,

) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
d) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’ esclusione degli associaty,

e) redigere gl eventuall regelamentt interni pec il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre all’approvazione

dell’ Assemblea, ) .
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f) decidere 'eventuale quota associativa annuale, determinandone Vammaontare;
g) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

h) decidere in merito agl eventuall rapporti di lavoro con | dipendent), oltre che con collaboratorl ¢ consulent)
esterni;

i) ratificare o respingere | provwvedimenti adottati d urgenza dal Presidente;
j) curare la tenuta del librl sociall dell' Assoclazione;

k) deliberare 'eventuale svolgimento di attivith diverse, ¢ documentarne Il carattere secondario ¢ strumentale
rispetto alle attivita di interesse gencrale;

1) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dal regolamenti interni;

m) adottare in generale tutti | provwedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita Istituzionali, oltre
che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Assoclazione.

3. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit del suol membri il potere di complere determinati atti o categoric
di_attiin nome e per conto dell’ Assoclazione.

4. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegato dal Consiglio
Direttivo o dal Presidente.

: residgente: pote ri e durata in carica
1. Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
Il Presidente dell'Associazione ¢ nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per 'elezione.

E

La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo.

5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Assoclazione, ed in
particolare ha il compito di:

a

firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia nel riguardi degli associati che del terzi;

b

curare l'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Dircttivo,

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindicl) alla ratifica da parte
del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo;

e) aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi ¢ autorizzare i pagamenti, di
concerto con il Tesoriere.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di dimissioni, spetta al
Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Il 5egretario coadiuva il Presidente e ha | seguenti compiti;

a) provvede alla tenuta e all’aggiornamento del libro dei soci e del libro dei volontari assicurati;

b) provvede al disbrigo della corrispondenza;

c) provvede alla redazione e alla conservazione del libro delle riunioni dell’ Assemblea e del libro delle riunioni del
Consiglio Direttivo.
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I Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica dell’ Assaciazione, secondo le dirattive

del Consiglio Direttivo in particolare

1

v

provvede alla riscocsione delle entrate o al pagamento delle speca in canformita a quanta deliberato dal medesima
Consiglio Direttivo & a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti all’ Assaciazione

mantiene aggiornati | libri comabili & predispone guantn necessario per 13 redazione della hozza di Bilancio di
esetcizin da sofoporre al Conciglin Direttivo 2 fini deBa sua formale presentazione - per "approvazione - in
Azsemblea dej Soc

La canca di Consigliere si perde per
a) dimissioni, raszegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo,
bl revocas da parte dell’Assemblea ordinaria;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, dicui all'art 17, c 2. del presente Statuto,

d) perdita dells qualits di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste dall’art.9 del prasente
Satuto

Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno dei component il Consiglio Direttivo decade dall’incarico, I"Assembles
degl associat provwede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva, oppure il Consiglio Direttive puc
prowedere alla sua sostituzione, nominando (| primo tra i non cletti, salvo ratifica da parte dell Assemblea degh
associat immediatamente successiva, che imane in carica fino allo scadere deilintero Consiglio

Nel caso 0 eyl oltre 13 meta dei membri del Consiglio decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nucve
Organco

- i mp siZione, durata 1n cars

L'Organo di Controllo, qualora nominato, ¢ monocratico, eletto dalf Assemblea, non necessariamente fra 2l
associatl Deve essere in possesso del requisiti di cui all'art 2397, ¢ 2, del Codice cvile

|'Organo di Controllo nmane (n carica 5 (cinque) annied & neleggibile
Fsso nomina al proprio interno un Presidente

Delle proprie niunioni I'Organo di Controllo redige verbale, il quale va poi trascritzo nell apposito libro delle adunanze
¢ delle deliberanioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione,

el caso in cuy, per dimissioni o altre cause, uno o piu membr dell Organo di Controllo decadanac dall incarico grima
dells sradenza del mandeto, o provwede alla sostituzione degli stessi Tramite una nuova elezione da parte
dell Ausembles

| membri dell Organo di Controllo, a cul s applica fart 2399 del Codice crvile, devona essers Indipendent ed
esercitare | loro funzioni in modo oblettivo ed imparziale. Essi non passono rcoprire altre cariche alllinterno
dell Ausotiasione

f compito dell’ Organo di Controllo
a)  wigilare sull psservalica dille legge € dello Statuto, € sul nspetto del prinap i curretta amiminisera2idng

b) wvighare sull'adeguatezza dell assetto CIgaNZativo, aminmistialive € cuntabile gell’ AssociaZione, & sul suo
concreto tunzionamento

() esercitare Il controlio contabile
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esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cui
all'art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio; ha il
diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.

2. Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare anche la

revisione legale dei conti.

3. Lorgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini

dell’espletamento del proprio mandato. Pué in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e contrallo e,
a tal fine, pué chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

U'Organo di Revisione, qualora nominato, & monocratico, eletto dall’Assemblea, non necessariamente fra gli
associati. Deve essere iscritti al registro dei revisori legali dei conti.

L'Organo di Revisione rimane in carica 5 (cinque) anni ed & rieleggibile.
Esso nomina al proprio interno un Presidente.
L'Organo di Revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle adunanze
e delle deliberazioni di tale Organo, conservato nella sede dell’Associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piit membri dell’Organo di Revisione decadano dall'incarico prima
della scadenza del mandato, si provede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
dell’Assemblea.

I membri dell'Organo di Revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed
imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

L’ Assaciazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo, qualora questo sia
stato nominato.

L'Associazione ha inoltre Fobbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di revisione,
qualora questo sia stato nominato.

L' Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.
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I patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili comunque appartenenti
all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di cui all’art. 27, le entrate e le rendite comungque

conseguite.

1. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

™ 3. In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sara

' devoluto secondo le disposizioni dell’ Assemblea dei Soci, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro
Unico Nazionale Terzo Settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore,
secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.

* Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondj;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore.

lancio di esercizio

(m)

I

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno;

2. L'Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste di
bilancio, 'andamento economico e gestionale dell’Associazione e le modalitd di perseguimento delle finalita
istituzionali;

3. |l bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede dell’Associazione

almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua approvazione. L'Assemblea approva il
bilancio entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento;

4. Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio pud essere redatto nella
forma del Rendiconto per cassa;

5. 1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice
del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa.

GLIMENTO DELUASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL
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mento e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dell'Associazione @ deciso dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. LUAssemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla destinazione del
patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice
del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione ltalia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

ONI FINALI

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le disposizioni
attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

2. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e |'esecuzione del presente statuto tra gli organi, tra i
soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudichera
secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; I"arbitro sara scelto di comune
accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata
dal Presidente del Tribunale di Ravenna

Cervia fi 21/01/2022

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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Copia per il contribuente
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

[coice Fiscate
92093120399

NATURA GIURIDICA
12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

PENOMINAZONE - ASSOCIAZIONE FATTORE D-CENTRO DI CREATIVITA' PERMANENTE APS

TIPO ATTIVITA

949920 - ATTIVITA'

DI ORGANIZZAZIONI CON FINI CULTURALI E RICREATIVI

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO
VIALE LEOPARDI 58

CAP. COMUNE PROV.
48015 CERVIA RA
DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
CODICE FISCALE ‘ |CODICE CARICA
CRDCRN81H49G203C | 1

COGNOME E NOME OVVERO DENOMINAZIONE COHDA CATER | NA

DATA .07/03/2022 . * | |

IL FUNZIONARIO ........

TIMBRO
UFFICIO

UFFICIO
2\ AGENZIA DELLE ENTRATE
2 UT RAVENNA

4
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