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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
Mirias Music Academy APS

Art. 1
. _ (Denominazione e sede)
E costituito, nel_nsp'etto del Codice Civile, del D, Lgs. 117/2017 e della normativa In materia, I'Ente del Terzo Settore denominato “Mirlas Music
Academy APS", d'ora in pol Associazione, che assume fa forma giuridica di Associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'Associazione ha sede legale in Beneventto (BN) via Pietro Nenni 11, in Benevento, Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria
ma xqbbllgo di comunicazione agll uffici competenti. Ii Consiglio Direttivo pud stabilire I'istituzione di sezioni locali dell'associazione designando un
wqrdlntore che operera sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi. L'Associazione opera sul territorio della provincia di Benevento, di quello
regionale, limitrofo, ed extra-regionale aderendo anche a Coordinamenti nazionall, europei e internazionali. La durata dell'Associazione & illimitata.

Art. 2
0 (Statuto)
L'Assoclazione @ disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione,
della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento gluridico.
L'assemblea delibera |'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

Art. 3
(Efficacia dello statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderent! all'Associazione; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivita
dell'’Associazione stessa,

Art. 4
(Interpretazione dello statutc)

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contralti e secondo i criteri dellarticolo 12 delle preleggi al codice civile.

Art 6

(Finalita e Aftivita)

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pit attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
ze-attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente
de'ﬂ"ﬂtiy di volontariato dei propri associati, ai sensi dell'art. 5 D.Lgs. 117/2017, sono:
Lettera d) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e successive modificazioni, nonché le attivita

cultt.ira!l'dj esse sociale con finalita educativa.

Lettaral}ln& enti di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
SuCCessiv ificazioni.

Lettera ) Orgahizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e

cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo. _
azione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione

Lettera w) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo del 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Lettera z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Puo svolgere, inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto deila normativa di riferimento, ogni
atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva
- al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori

e con Il pubblico.
L'Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art.

6 del D.Lgs 117/2017.
La loro individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea Soci. Nel caso I'associazione eserciti attivita
diverse, il Consiglio Direttivo dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell'art. 13 comma &
D.Lgs 117/2017.
Per svolgere le attivita sopraelencate I'Associazione si prefigge di mettere in atto le seguenti azioni:
- Promozione e realizzazione di iniziative educative, ludiche, culturali;
- Corsi di musica ed educazione musicale in qualsiasi ambito, settore e per qualsiasi strumento;
- Corsi di avvicinamento, apprendimento e perfezionamento musicale, teatrale, di danza, yoga, pittura, scultura e di ogni altra espressione creativa;
- Organizzazione di iniziative, scambi culturali per la creazione di opportunita di crescita sociale, culturale ed esperienziale a favore dei giovani;
- Organizzazione di eventi musicali di qualsiasi natura, artistici @ culturali in occasione di ricorrenze e
per finalita di aggregazione sociale, ricreativo e culturale.
- Realizzazione di iniziative digitali @ multimediall, mostre, seminari, manifestazioni finalizzate alla valorizzazione della storia, degli usi della tradizione
locale;
- Istituzioni e gestione di centrl estivi e invernali con finalita sportive, ricreative, culturali e del tempo libero per favorire I'aggregazione giovanile;
- Collaborazione didattica con istituti scolastici di ogni ordine e grado;
- Produzione di pubblicazioni musicali, cartacee, supporti multimediali ed audio-visivi per la promozione delle attivita istituzionali.
L'Associazione, nell’'ambito musicale, si impegna a coinvolgere giovani musicisti al fine di creare
occasioni di lavoro e promuovendo i giovani talenti, mediante la partecipazione attiva ad attivitd musicali sia concertistiche che didattiche di qualsiasi

natura.



con |

| entro un anno, trascorso il quale I'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un’

-;r il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, 'Associazione pud stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti e/0 Associazioni sia
ubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra svolgere attivita accessorie che si considerano integrative e funzionall allo sviluppo dell'attivita
Jtituzionale di solidarieta sociale. Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed associazioni e pud aderire ad Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi
jella normativa vigente che abbiano le stesse finalita. L'associazione pud pertanto assumere tutte le iniziative @ svoigere tutte le attivita, ivi compresa
5 stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere owvero la promozione e/o la partecipazione in associazioni e
‘ondazioni e altre istituzioni pubbliche o private, che siano giudicate necessarie od utili per il conseguimento delle proprie finalita
| "associazione pud farsi promotrice di attivita atte a favorire il perseguimento delle finalita associative e pud attuare qualsiasi attivita svolta in maniera
complementare, ausiliaria e sussidiaria sempre finalizzata al raggiungimento degli obiettivi @ scopi istituzionall, in attuazione del D.Igs 11772017 e
successive modifiche ed integrazioni.
;‘Le attivita di cui al precedente comma o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall
f ersonali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
L'attivitd degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.
Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive effettivamente sostenute per |'attivita prestata,
edentrol limiti stabiliti dall'organo di amministrazione.
Ogni forma di rapporto economico con Associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo e con ogni
'Associazione di cui fa parte, & incompatibile con la qualita di socio.

'Associazione prevalentemente tramite prestazioni

previa documentazione

altro rapporto di contenuto patrimoniale

Art. 6
(Ammissione)

Possono far parte dellAssociazione tulti coloro che ne condividano le finalita e i principi ispiratori e ne accettino lo statuto. L'Associulqnu deve
sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno 7 persone fisiche socie. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato

altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.
La qualifica di socio da diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.
Chi intende aderire all'Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad un consigliere appositamente delegato dal medesimo
Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita dell’Associazione e limpegno ad osservamne statuto @ regolamenti. _
|| Consiglio Direttivo, o un consigliere a ci¢ delegato da quest'ultimo, esaminano entro sessanta giorni le domande presentate e dispongono in merito
all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione allinteressato. In caso di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace
e determina l'acquisto della qualifica di socio per un intero anno sociale e il rilascio immediato della Tessera Sociale. Il rigetto della domangg deve
essere comunicato e motivato; chi ha proposto la domanda pud chiedere, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rrgetto.
che sullistanza si pronunci I'Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.
La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile per nessun motivo e titolo. Non & ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale &
intrasmissibile, non rimborsabile, non rivalutabile e non & collegata alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale

Art. 7
\ (Diritti e doveri degll associati)
Tutti gli assogjati hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato. E esclusa la temporaneita della partecip
Ogni associatd, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, ha il diritto di:
. al@ ere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
. essére informati sulle attivita dell'Associazione e controllarne I'andamento;
+ edskre rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi di legge,
ndere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali;

azione alla vita associativa.

. 0\3\3‘0 otare in Assemblea, rappresentante dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la
jone del proprio corpo sociale purché iscritti da almeno due mesi nel libro degli associati;
. proporsi, se maggiore di eta, quale candidato per gli organi dell'associazione;
e il dovere di:
. rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;
. svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
. versare la quota associativa secondo limporto annualmente stabilito.
Art. 8.

(Volontario e attivita di volontariato)
L'Associazione pud avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivita. | volontari che svolgono attivita in mod

in un apposito registro.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

con |'Associazione.

L'attivitd del volontario non pud essere retribuita. Ai volontari possono essere rimborsate dall'ente soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo dall'ente medesimo e purché
non superino limporto di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

L'Associazione & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

o non occasionale sono iscritti

Art.9
(Perdita della qualita di associato)
Gli aderenti cessano di appartenere all'Associazione:
a) per recesso volontario comunicato in forma scritta all'organo di amministrazione;
b) per mancato versamento della quota associativa dell'anno in corso;
c) per indegnita deliberata dall’'organo di amministrazione;
d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
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Tutte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.
e cariche sociali non danno diritto ad alcun compenso ad eccezione del rimborso delle spese effettivament

" ntro il provvedimento dell'organo di amministrazione arrecante I'esclusione dell'associato, & ammesso il ricorso, entro trenta giomi dal ricevimento

Jlla comunicazione allAssemblea dei soci che, previo contraddittorio, devono decidere in via definitiva sull'argomento nella prima riunione

Art. 10
(Organi sociali)

b|i organi dell'Associazione sono:

a) ['Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) il Segretario;

@) Il Tesoriere;

fy  Organo di controllo (eventuale);
Organo di revisione (eventuale).

e sostenute e debitamente documentate

Art. 11
(L'Assemblea)

L'Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione.

Essa & composta da tutti | soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento delle
|'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente oppure,

iu anziano. .

E-Assembie deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione del bilancio d'esercizio, per I'eventuale rinnovo
delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad essa compete o le viene sottoposta. Essa & inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
lo reputi opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci in regola con il versamento delle quote associative. L'avviso di
convocazione deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione, che non pud svolgersi prima di ventiquattro ore dalla

prima convocazione.
L'Assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione

simili), @ izione che:
nsentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli in!

quote associative.
in subordine, dal Consigliere

a distanza (videoconferenza, teleconferenza e

tervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e

a) s
proclamare i fjs\ittati della votazione;
b) sia @hsentito al scggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
c) sia Q) sentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giomo.
principio del voto singolo di cui all'art. 24, comma 2, del Codice del terzo settore. Ciascun

In Assembléag' scun socio ha un voto. Si applica pertanto il
diante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato

socio puo faysj/rappresentare in Assemblea da un altro socio me:
puod rap| 3 tare sino ad un massimo di tre associati. Per i soci minori di eta, il diritto di votare in assemblea & esercitato, sino al compimento del
; 1Bf_gnﬂ | eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.

hé sia possibile verificare Iidentita dell'associato che partecipa e vota.

messa llespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica purc
di suo impedimento, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso
Consigliere pill anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante. Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblea e la
validita della costituzione dell’Assemblea stessa.

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza d
proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.
L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'Associazione con la presenza di aimeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza
dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di aimeno % degli associati.
L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito "Avviso di convocazione® in bacheca, presso la sede
associativa, con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla data della riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio
Direttivo.
Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale dal segretario o da un componente dell'assemblea appositamente
nominato e sottoscritto dal presidente. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ella meta pi uno dei soci aventi diritto al voto, presenti in

Art. 12

(Compiti dell’Assemblea)
L'Assemblea deve:
. stabilire il numero dei componenti dell'organo di amministrazione;
[ nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
J nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
) approvare il bilancio consuntivo e, se previsto, il bilancio sociale;
. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
. deliberare sull'esclusione degli associati;
. deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
. approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
. deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
G deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
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; lD' Art. 14
= (Il Presidente)
|| presidente @ resenta legalmente ['Associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in giudizio & compie tutti gli atti che impegnana ['Associazione
verso reste@’b Egli & eletto dall'organo di amministrazione tra i propri componenti @ maggioranza dei presenti.
|| presidentgdura in carica quanto l'organ® di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie 0 per eventuale revoca
decisa d fassemblea, con |a maggioranza dei presenti. Pud essere tieletto per massimo 3 mandati.
del mandato, il Presidente convoca 'assemblea per felezione del nuovo presidente @ dell'organo di

Almeno un mese prima della scadenza
irettive di tali organi,

amministrazione.
|| Presidente convoca e presiede [Assemblea e I'organo di ammini

fiferendo alf'organo di amministrazione in merito all'attivita compiuta.
|| Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impo

strazione, svolge fordinaria amministrazione sulla base delle d

ssibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.
Art. 15

(I Segretario edil Tesoriere)
il Segretario ed il Tesoriere affiancano il presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

Al Segretario compete:
pali delle sedute del'Assemblea € del Consiglio Direttivo.

a) Ja redazione dei ver
b) curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea € del Consiglio Direttivo;
c) la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano attivita di volontariato-
Al Tesoriere spetta il compito di:
a) tenere ed aggiornare i libri contabili;
b) predisporre il bilancio dellAssociazione.
Art. 16
(Organo di Controllo)
L'Organo di controllo, anche maonocratico, & nominato nei casi previsti dalr'art. 30 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro.
L'organo di controlio:
a legge, dello statuto & sul rispetto dei principi di corretta amministrazione:
e contabile & sul suo concreto funzionamento

a) vigila sull'osservanza dell
b) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
c) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civic
d) attesta che il bilancio sociale sia
monitoraggio svolto.
in qualsiasi momento procedere &

il componente dell'organo di controllo pué
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari
4

he, solidaristiche € di utilita sociale L
stato redatto in conformita alle linee guida di cui allarticolo 14. 1! bilancio sociale da atto degli esiti del
d atti di ispezione € di controllo &. a tal fine, pud chiedere agli



» Art. 17

} (Organo di Revisione legale dei conti)

A nominato ne casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
i

|
Art. 18

(Risorse economiche)
| g risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

o quote associative;

o contributi pubblici e privati;

« donazioni e lasciti testamentari;

o rendite patrimoniali;

« attivita di raccolta fondi (art.7 Dlas 117/2017);
e rimborsi da convenzioni;

ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell'associazione e riconducibile alle disposizioni del Digs 117/201 I+

 attivita diverse di cui all'art.6 Digs 117/2017 purché consentite, secondarie e strumentali.

Art. 19

(1 beni)
| beni del’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili @ beni mobili. | beni immobili ed i

beni registrati mobili possono essere acquistati
dall'Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni registrati mobili, non

ché i beni mobili che sono collocati nella sede dell'Associazione
sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell'Associazione e pud essere consultato dagli aderenti.

Art. 20
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio) p
ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai

Art. 21
(Bilancio di esercizio)

Entro il 31 prfarzo di ciascun anno, salvo proroga di massimo 60 gg, il consiglio direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio formato dallo stato

patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da

sottoporre allassemblea degli associati entro il 30 aprile per la definitiva approvazione. |l bilancio deve essere depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Art. 22

(Bilancio sociale)
E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 23
(Convenzioni)
Le convenzioni tra I'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di

amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'Associazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'Associazione.

Art. 24
(Personale retribuito)
L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 33 del D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato dall'Associazione.

Art. 25

(Libri)
L'associazione deve tenere i seguenti libri:



y libro el R dell'Organo dj amministrazione:
registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non oc;:asional
o
ro delle adunanze e delle deli ioni ; : 7
libro ; - eliberazioni dellAssemblea, in cui devono essere trascritti anche i ; :
cura dell'Organo di amministrazione; anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a
. libro delle adunanze e delle deliberazioni delf

Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
ell'Organo di controllo (se previsto)

ivi, tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

ivi, anche nel caso in cui siano i i i
SR e 5 ; ol conservati presso professionisti di cui 'associazi
sale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata e autorizzata dall'organo competent : : pi e

e.

Art. 26

(Responsabilita ed assicurazione degli aderenti e dell’Associazione)

hssociazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per | ilita civi
a responsabilita civile verso terzi e dovra inoltre so i i i
iinfortuni a beneficio dei singoli soci. L s ol 5 R

'Associazio e pub ir loitre assicurars. ri ni ) i
e ' ¥ | per | danni denvant‘ da responsabili
'"' o : P abilita contrattuale ed extra w""a“uale

Art. 27
(Responsabilita dell’Associazione)
¥ le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'Associazione, i terzi possono far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni
isunte rispondono, personalmente e solidaimente, le persone che hanno agito in nome e per conto dell'associazione.

Art. 28
(Devoluzione del patrimonio)

Art. 29
(Clausola compromissoria)

a decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e I'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che
er legge non sono compromettibili in arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il

wrzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del tribunale ove ha sede I'associazione di
seguire la nomina del terzo arbitro.

Art. 30
(Disposizioni finali)

fer quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle norme del Codice del terzo settore, del D.Lgs. 36/2021 e del
Digs. 39/2021, e in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in materia di associazioni contenute nel libro | del Codice Civile e
rlative disposizioni di attuazione.

Tutti gli organi sociali in carica al momento dell'entrata in vigore del presente statuto resteranno in carica sino alla naturale scadenza del mandato
tosi come previsto nello statuto abrogato, salvo che la loro composizione si ponga in contrasto con le disposizioni di legge applicabili.

I presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro precedente testo di statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare

del'Associazione che con esso si ponga in contrasto.
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