VERBALE N°08 ol
S:g | *
Il 30/05/2021 alle ore 19,00 si riunisce presso la sede operativa presso la Stay iarigzdi San
] &

Gregorio, I'Assemblea straordinaria dei Soci dell'Associazione Altea.
Sono presenti i signori: Marcello Casile, Patrizia Gambardella, Domenica Filomena
Cardona Claudio, Valentino Scordino, Emilio Valente.
Assume la Presidenza dell'Assemblea la Presidente e Legale rappresentante Domenica Filomena Mollica,
verbalizza il Segretario Patrizia Gambardella.
Il Presidente, preso atto che I'Assemblea é stata regolarmente convocata e che sono presenti tutti i soci,
dichiara che essa debba ritenersi regolarmente costituita, nel rispetto dello Statuto Sociale, per discutere e
deliberare sui seguenti punti all'o.d.g.:
. comunicazioni del Presidente;
. relazione sulle attivita svolte nel 2020;
. approvazione rendiconto esercizio sociale 2020;
. programmazione attivita per il 2021/2022;
. rinnovo cariche sociali (Presidente, Vicepresidente, Tesoriere e Consiglio Direttivo);
. approvazione modifiche dello Statuto;

7. varie ed eventuali.
Prende subito la parola il Presidente che affronta i primi due punti all'o.d.g. e, nel rispetto della legislazione
vigente sulla privacy, relaziona all'Assemblea in merito alle attivita svolte a supporto di persone e nuclei
familiari che si sono rivolti all'Associazione. Il tutto avviene nel rispetto della normativa vigente sulla privacy.
Sul terzo e quarto punto all'o.d.g., prende la parola il Tesoriere, signor Paclo Morabito, per illustrare il
rendiconto dell'esercizio sociale 2020 e le attivita in programma per l'anno 2021.
La Presidente interviene sottolineando che, sostanzialmente si intendono proseguire tutte le attivita gia
iniziate e condotte nellanno in corso, attivita che assorbono tutte le energie umane e finanziarie a
disposizione dell'associazione.
Si apre il confronto sulle attivita e, al termine della discussione, con votazione palese, I'Assemblea,
all'unanimita, approva sia il rendiconto finanziario per I'anno 2020 e la breve relazione sulla programmazione
delle attivita per I'anno 2021/2022.
Per il rinnovo delle cariche sociali, si svolgono regolarmente le votazioni e I'assemblea all'uninimitz elegge
Mollica D.F. Presidente, Gambardella P. Vicepresidente, Morabito P. Tesoriere e quali componenti del Consiglio
Direttivo: Mollica D.F. Presidente, Gambardella P. e Morabito P. componenti.
1l Presidente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo, gia elaborato nel
corso dellAssemblea straordinaria del 13/07/2019, secondo i requisiti previsti dalla vigente normativa. Al
termine della lettura di ogni singolo articolo, Miene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.
L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante. Il Tesoriere Morabito Paolo viene incaricato_di compiere tutte le pratiche
necessarie per la registrazione del presente atto chiedendo l'esenzione dellimposta di bollo e di quella di
registro come previsto dalla normativa vigente. Non essendovi null'altro da discutere e deliberare,
['Assemblea si sciolglie alle ore 20.30, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
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P Sﬁt‘urjcidet1on1i11alo: “ALTEA ODV™ che assume la |

assicurare adeguata accoglienza, assisienza ¢ sostegno alle persone - e relative famiglie

patologiche che presentano anche problemi sociosanitari. compresi quelli

esclugione sociale.
-

ALTEA
'ATUTO

; ART. 1
Denominazione e forma giuridica

"2 LE costituito, nel rispetto del Codice Civile. del D. Les. 1172017 e s.m.i. e della normativa in materia, I'Ente del Terzo

orma giuridica in Associazione non riconosciuta.
Pt

nizzazione ha sede legale presso via Fremo al Santu
omporta moedifica statutaria, ma l'obblivo d

» 110 Reggio Calabria. Il trasferimento della sede legale
i comunicazione agli uffici competenti.
i ART.2

Statuto
i 'L'organizzazione di volontariato <= ALTEA - ODV- - & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del D.
bgs. 1172017, delle leggi regionali di attuazione ¢ dei principi generali dell'ordinamento giuridico, L'Assembl

ea
delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti or;

canizzativi piu particolari.
ART. 3
Ffficacia dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti alla o

ganizzazione: esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell'attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
Interpretazione dello statuto

Lo statuto ¢ interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti € secondo i criteri dell'articolo 12 delle
preleggi al codice civile

ART. 3
Finalita

L*Associazione esercita, prevalentemente in favore di terzi. le seguenti attivita di interesse
del  D. Lgs. 1172017, avvalendosi in modo prevalente dell attivita di volontariato dei propri
Le attivita di interesse generale sono:
- interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1, 2 della |,
alla L. 5/2/1992 n”104 e alla legee 22/06/2016 n

oy

generale, di cui all’art. 5
associati.

12000 028 e s.m. ¢ interventi, servizi e prestazioni, di cui
12 esm.:

- educazione, istruzione e formazione professionale. ai sensi della L. 28/03/2003 n°33 e s.m.:

- attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:

- organizzazione e gestione di attivita culturali. artistiche e ricreative di interesse sociale. incluse attivita anche
editoriali. di promozione ¢ diffusione delia culura ¢ della pratica del volontariato e delle attivita di interess
di cui al presente articolo:

-organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale,

e oenerale

L'Associazione che non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale con l'obiettivo di

- affette da dipendenze
di natura psichiatrica e/o a rischio di

Le modalita con cui le attivita sopra elencate verranno realizzate. sona:

®  creare, organizzare ¢ gestire spazi ¢ servizi di "bassatsoulic

> "quotidianita non giudicante”:



o assistere ¢ accompagnare lutenza lungo il processo di riconoscimento e consapevolezza di problemi. bisogni,
risorse. opportunita. diritti e doveri:

o favorire il reinserimento delle persone affette da dipendenze patologiche nella societa;

o sensibilizzare le Istituzioni e la societa rispetto alla questione delle dipendenze patologiche € ai problemi ad
esse connessi e promuovere il rinnovamento della legislazione in materia:

o stimolare un maggiore, pitt quaiificato ¢ coordinaty impegno degli Enti e delle Istituzioni coinvolie nella
risoluzione dei problemi inerenti le dipendenze patologiche:

e contribuire alla risoluzione dei problemiinerenti la compromissione del funzionamento sociale da parte delle
persone affette da dipendenza patologi

e coadiuvare le persone affette da dipendenza patologica ¢ Ie loro famiglie nellaffrontare e risolvere i diversi

problemi che tali patologie comportano:

promuovere ¢ realizzare il lavoro in rete con | Centri di Salute Mentale. i Ser. T./Ser.D.. le Comunita

coetri pubblici e privati che operano nel sociale a vario

S

: raglerapeutiche. i Centri di accoglienza e tutti quel so
~ titolo:

e organizzare e realizzare esperienze che promuovano buone relazioni. cura e benessere (come il trekking,
“gorstderato percorso educativo. di animazione e supporto aghi interventi lcrapcllliuu-l‘iahiliI‘.]ti\i):

prifmuovere e organizzare la formazione di operatori che. a vario titolo, sono
—s® A ¥ B 2 ¥
~plenati nel settore delle dipendenze ¢ dei disazio sociale in generale.

H,p del Codice del Terzo Settore. I Associazione prevede di esercitare attivita diverse, ovvero attivita
ginali. strumentali ¢ secondarie. rispetio alle altivita di interesse generale. su delibera ¢ approvazione

irettivo,

L'organizzazione di volontariato opera nel terrilotio della Resione Calabria e si avvale prevalentemente dell’attivita di
volontariato dei suoi associati e di volontari. 1l volontario, associato 0 meno, € una persona che per sua libera scelta
svolge attivita in favore della comunita ¢ del bene comune per il ramite dell’associazione, mette a disposizione il
proprio tempo ¢ le proprie capacita per promuavere risposte ai bisogni delle persone ¢ della comunita. in modo
personale. spontanco ¢ gratuito. senza fini di lucro. neanche indiretti. ed esclusivamente per fini di solidarieta. L attivita
del volontario non puo essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamenic sostenute e documentate per Paltivita prestata. entro i
limiti massimi e alle condizioni stabilite dal Consiglio Diretiive

ART. 6
Ammissione

Sono aderenti dell'orsanizzazione tutte le persone fisiche che condividono le finalita dell'organizzazione e, mosse
da spirito di solidarieta. si impegnano concretamente per realizzarle.
L'ammissione all'organizzazione & deliberata dal Consiglio Direttivo
L'ammissione a socio & a tempo indeterminata. fermo restando il diritto di recesso o Iesclusione. L'ammissione di un
cata nonché annotata nel

nuovo associato € deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell"interessato ed ¢ comuni
libro degli associati.

[l Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi dalla data di istanza presentata dall’interessato. motivare la eventuale
deliberazione di rigetto ¢ comunicarla al richicdente se questi ne fa richiesta. L aspirante socio pud. entro 30 giorni da
tale comunicazione di rigetto. chiedere che sullistanza si pronunci l'assemblea in occasione della successiva
convocazione.

ART. 7
i Diritti ¢ doveri degli aderenti
Gli aderenti 11|E1.‘~50L‘i:!1innc hanno il diritto di
e eleggere gli organi sociali e di essere cletti negli stessiz
o essere informati sulle attivita dell'associazione ¢ controllarne I'andamento:
e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenule per lattivita prestata, ai sensi di legge: .



®  prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto cconomico -
finanziario, consultare i libri sociali. i verbali e ogni alro documento inerente I"Associazione, mediante
presentazione di istanza seritg indirizzata al Consiglio direttivo che sj pronuncera nel merito entro 135
giorni dal ricevimento della richiesia

Gli aderenti allorganizzazione hanno | dovere di:
®  rispettare il presente statuto e l'eventyale regolamento interno:
*  svolgere fa propria aitivita verse &l altri in modo personale, spontanco e gratuito, senza fini dj lucro:
®  versare la quota associativa secondo limporto annualmente stabilito,

Y ART. 8
,a/{;‘-q-s» Perdita delly qualifica di socig
£ : ,
La qmalita di associaro s perde per morte. recesso o esclusione per morosita,
L‘q@ﬁr%:efalf'nrganjrz;lzinnc che contravviene ai dover; stabiliti dallo statuto, pud essere escluso dall'organizzazione.
L@s‘d’ﬁiune ¢ deliberata dall'Assemblea con Yoto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazion; dell'interessato,

ART. 9
Gli organi socialj

Sono organi dell'oreanizzazione:
®  Assemblea dei soci
®  Consiglio direttivo
®  Presidente

Tutte le cariche socjal SONo gratuite,

ART. 19
L'Assemblea

L'Assembleq ¢ composta da tutti gli uderenti allorganizzazione od & l'organo savrano. L'Assemblea ¢
presieduta dal Presidente dell'Associazione o. in stid assenza. dal Vicepresidente.,
Gli aderenti possono farsi rappresentare in Assemblea solo da aliri aderenti, conferendo delega seritta. Non & ammessa
pit di una delega per ciascun aderente,
L'Assemblea delibery o maggioranza dei voti dej presenti. ferme restando Je limitazioni previste per le modifiche
statutarie e lo scioglimento dell'Associazione.
['voti sono palesi. tranne quelli riguardant Je persone.
Delle riunioni dell'Assemblea ¢ redatro verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

I'soci che non sono in regola con il pagamento della quota associativa da almeno un anno, sono da considerarsj
decaduti su provvedimento del Consiglio Direttivo.

Siprevede 'intervento in Assemble degli aventi diritro, anche mediante mezzi dj telecomunicazione, ovy ero
Iespressione del voto per corrispondenza o in vig elettronica. purché sia possibile verificare I"identita dell”Associato
che partecipa ¢ vora,

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iserit da almeno 3 mesi nel libro degli Associati.

-

ART. 1]
Compiti dell' Ass

embdea

L'Assemblea deve:



approvare il conto consuntivo. o rendiconto o bilancio

fissare l'importo della quota sociale annuale:

determinare le linee generali programmatiche deli'attivita dell' Associazione:

approvare l'eventuale regolamento interno:

eleggere e revocare il Presidente. il Presidente Onorario. il Consiglio Direttivo

e delibera su quantaltro demandatole per legge o per statuto. o sottoposto al suo esame dal .
Consiglio direttivo.

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti:

e delibera sull'esclusione degli associati.

e o ® @ @

ART. 12
Convocazione

I*Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno per Fapprovazione del bilancio/rendiconto. Negli altri casi. su
convocazione del Presidente. anche su domanda motivata ¢ altresi su richiesta firmata da-almeno un decimo degli
aderenti o quando 1l Consiglio direttivo lo ritiene necessario
La casgbglione avviene mediante comunicazione scritta (ramite mail, messaggistica istantanea. a mano o affissa in
nente Fordine del giorno. inviata almeno 10 giorni prima della data [issata per I'Assemblea. all'indirizzo
dal libro dei soci, oppure mediante avviso affisso nella sede dell'Associazione.

ART. 13
Assemblea ordinaria

L'Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pin uno degli
aderenti, presenti in proprio o per delega. e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti.
n proprio o in delega.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilanciorendiconto e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
Amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
Assemblea straordinaria

L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno /4 degli associati ¢ il volo
favarevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto Favorevole di almeno /4 deali associati. | assemblea straordinaria delibera sulle modifiche
dell"atto costitutivo e dello statuto ¢ sullo scioglimento. la trasformazione. la fusione o la scissione dell associazione, E
validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti desli associati e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti, in prima convocazione. In seconda convocazione I'assemblea straordinaria & valida qualunque sia il numero
dei presenti e le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) degli intervenuti. Salvo quanto
previsto dall’art. 27 del presente Statuto in tema di scioglimento dell” Associazione.

ART. 15
Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo ¢ I'organo di governo e di amministrazione dell' Associazione ed opera in attuazione delle
volonta e degli indirizzi generali dell Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato,
Il Consiglio Direttivo ¢ formato da un numero dispari da un minimo di tre a un massimo di 5 componenti, eletti
dall'Assemblea tra gli aderenti. per la durata di anni 3 ¢ sono ricleggibili
Il Consiglio Dirgffiva € validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti. Le deliberazioni
SOno assunte a maggioranza dei presenti.

I Presidente dell'Associazione ¢ il Presidente del Consiglio Divettivo ed & nominato dall'Assemblea assieme agli altri
componenti il Consiglio Direttivo. Al Consiglio Dircttivo sono attribuite le seguenti funzioni:




Predisparre il bilancio/rendiconto preventivo ¢ consuntivo;

nominare il Vice Presidente ¢ il Tesoriere:

deliberare sulle domande di nuove adesioni e sulle esclusioni o recessi:

. provvedere agli affari di ordinaria umministrazione che non spettino all'Assemblea dei soci, compresa la
. determinazione della quota associativa annuale.

e

(<)

Le convocazioni devono essere effetiuate mediante avviso scritto (tramite mail. messaggistica istantanea. a mano o
issa in sede), da recapitarsi almeno cinque giori prima della data della riunione. In difetto di comunicazione

ale o di mancato rispetto dei termini di preavviso. saranno ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i
mbri del Consiglio Direttivo.

werbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo vengono conservati agli atti.
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non

opponibili ai terzi se non sono iseritte nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi
£rano a conoscenza.

.
',x,.\
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ART. 16
Il Presidente

Presig@h rappresenta legalmente I'Associazione e compie tutti eli atti che Ia impegnano verso l'esterno.

Presidefite ¢ eletto dall'Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Presidente dura in carica quanto il Consiglio Diretiivo ¢ cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
eventuale revoca decisa dall'Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Imeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca I'Assemblea per la

zione del nuove Presidente.

Presidente convoca e presiede I'Assemblea ¢ il Consiglio Diretiivo. svolge l'ordinaria amministrazione sulla base

le direttive di tali organi, riferendo al Consiglie Direttivo in merito allattivita compiuta. Il Vicepresidente

tituisce il Presidente in ogni sua attribuzione. ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue

zioni.
Presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell'associazione ¢ oli potranno essere delegati altresi
entuali poteri che il Comitato Direttivo ritenga di delegarali. anche di straordinaria amministrazione. In
icolare compete al Presidente: ‘
a.  Predisporre le linee generali del programma delle attivita annuali ed a medio termine
dell'associazione:
b. Stipulare accordi 0 convenzioni con enti o altre associazioni,
¢, Previa delibera del Comitato Direttivo ¢ per conto ¢ nell'interesse dell'Associazione ha il potere di
aprire. chiudere. movimentare conti correnti bancari per l'amministrazione dei beni mobili e
immobili. richiedere affidamenti bancari. assumere obbligazioni. richiederc ¢ riscuotere
finanziamenti
d. Redigere la relazione consuntiva annuale dell'associazione:
Vigilare sulle strutture e sui servizi dell'associazione:
£ Dererminare i criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalita e puntuale
individuazione delle opportunita ed esigenze per I'Associazione e gli associati:
Emanare i regolamenti interni degli organi ¢ strutture dell'Associazione.

o

L{&]

ART. 17
1l Presidente Onorario

1 Presidente Onorario. ligura facoltativa. ¢ eletio dall'Assemblea dei Soci. su proposta del Consiglio Direttivo. per
eriti eccezionali acquisiti in attivita svolte in settori analoghi a quelh concernenti I'Associazione.
I Presidente Onorario possorio essere affidati. dal Consighio Direttivo. incarichi di rappresentanza in caso di
bbliche relazioni o dfeventuali contatti con altri Enti.




Art. 18

I libri dell'associazione

Oltre alla tenuta dei libri preseritti per legge. ['Associazione provvede alla tenuta di:

libro dei verbali delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea:

libro dei verbali delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo:

libro degli aderenti all' Associazione.

ART. 19
Risorse economiche

& msorse economiche dell’ Associazione sono costitaite da:

£

b

quote sociali;

contributi degl aderenti e/o di privati:
contributi dello Stato, di Enti o Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti:

contributi di organismi internazionali:

donazioni e lasciti testamentari:

rimborsi derivanti da convenzioni:

entrate derivant da attivita commercial e produttive marginali, da inserire in una apposita voce
di bilancio/rendiconto:

ogni altro tipo di entrate ammesse dal D. Lgs. 117201

ART. 20
1 beni

! patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi. rendite. proventi. entrate comungue denominate €
wilizzato per lo svolgimento dell™attivitd statutaria ai fini dell”esclusivo perseguimento di finalita civiche.
solidaristiche e di utilita sociale.

I beni dell'organizzazione sono beni immobili. beni reg

trati mobili e beni mobili. T beni immobili ed i beni registrati

mobili possono essere acquistati dall'Associazione e sono ad essa intestati.
I beni immobili, 1 beni registrati mobili. nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell' Associazione sono
clencati nell'inventario. che pud essere consultato daglh aderenti.

ART. 21
Divieto di distribuz

e degli utili

L'Associazione ha il divieto di distribuire. anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la propria vita. a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
L'Associazione ha I'obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
stituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 22
Proventi derivanti da attivita marginali

I proventi derivanti da attivita diverse. come definite dal Codice del Terzo Settore. sono inseriti in apposita voce del
bilancio dell'Assogiazione.

L'Assemblga delibera sulla utilizzazione dei proventi. che deve essere comungue in armonia con le finalita statutarie
dell'organizzazione e con i principi del . Les. 1172017



ART. 23
Bilancio/rendiconto

| documenti di bilanciorendiconto dell’ Associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. 11
conto consuntive contiene tutte fe entrate intervenute ¢ le spese sostenute relative all’anno trascorso.

bilancio/rendiconto ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo ¢ viene approvato dall'Assemblea ordinaria entro 4 mesi
Zalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

g ART. 24
Convenzioni

enzioni tra I'organizzazione di volontariato ed altri enti ¢ soggetti sono deliberate dal Consiglio Direttive
determina anche le modalita di attuazione ¢ sono stipulate dal Presidente dell'Associazione, quale suo
¢ rappresentante.

ART. 25
Responsabilita della organizzazione

L Associazione di volontariato risponde. con le proprie risorse economiche, dei danni causati per inosservanza delle
convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 26
Assicurazione dell'organizzazione

L'Associazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
contrattuale della organizzazione stessa.
ART. 27
Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio
Lo scioglimento o estinzione ¢ deliberato dall'Assemblea straordinaria col voto favorevole di almeno /4 degli

associati. In caso di scioglimento o estinzione dell’Associazione., il patrimonio residuo sara devoluto secondo quanto
stabilito dall’art.9 del D.Lgs 1172017,

ART. 28
Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto. si fa riferimento alle normative v igenti in materia ed ai principi generali
dell'ordinamento giuridico.




