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STATUTO: “LA BOTTEGA DELLE ARTI APS”

At1 - Denaminazione
E costituita, nel rispetto del Codice civile, del DLGS 117/2017 e della nomre in rrateria del Terzo Settore denamrinata “LABOTTEGA DELEARTI APS'
che assue la formma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale
L'associazione acouisira la qualifica di Ente del Terzo Settore (ETS) nelle modalita previste dalla Legge
At.2 - Fama dell’/Associazione e Durata
L'associazione di promozione sociale é disciplinata del presente statutg ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n 117, delle
relative nome di attuaziong delle leggi regionale e dei principi generali dellordinamento giuridico. Lasserrblea delibera leventuale
regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piti particolari. L'Associazione ha durata illirritata
At.3 - Sede Sociale
La sede sodiale in via Roma 8, cap 83038 di Monteriletto (A). 1L trasferimento di sede legale non conporta modifica statutaria, ma lobbligo di
comunicazioni agli uffici carrpetenti. Le attivita sociali sono svolte presso la sede sodiale e in altre eventuali sedi che lassociazione riterra
opportune per il miglior raggiungimento degli scopi statutari.
Art.4 - Destinatari delle Attivita Sodiali
L’Associazione @ costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale mrediante lo
svolgimentg, in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale, come di seguito riportate, a favare di associati, Loro faniliari o di terz,
senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.
At5 - Hficacia dello statuto
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti allorganizzazione, esso costituisce la regola fondarrentale di corrportamento dellattivita
della organizzazione stessa.
At.6 - Interpretazione dello statuto
Lo statuto & valutato secondo le regdle di interpretazione dei contratti e secondoi criteri dell'articolo12 delle preleggi al codice civile
At.7 - Ativita di Interesse Generale e Finalita
L’Associazione persegue le proprie finalitd, in particolare, attraverso la promozione sociale della cultura e della legalita, la prevenzione dei
fenoreni di ciminalita e di illegalita diffusa azoni di sostegno alle idtituzioni che favariscano la partecipazone alla vita
democratica l'/Associazione, esercitera in via esclusiva o principale le sequenti attivita di interesse generale di cui alle sequenti lettere
dellarticolo 5 del dlgs 117/2017.

+  Omganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolg
e Organizzare corsi e Laboratori di nusica, Teatrg danza, arti figurative ecc.
e Svogere attivita di supporto e consulenza per enti pubblici e privati in occasione di eventi, fiere, mostre per-la valorizazione del

territorio con manifestazioni culturali, artistiche e gastronomiche;

*  (earehdtege solidali per riscoprire arti e mestieri dimenticati e/o abbandonati;

*  Riscoprire il cbo del temitorig difenderlo e valorizzarlo come insostituibile patrinonio culturale, attraverso percarsi
enogastronomici, eventi ed iniziative sia di tipo locale sia con carattere nazionale ed intermazionale, conferenze pubbliche
dibattiti con esperti con esperti, work shop;

» Dffondere modelli alimentari educativi, di ristorazione collettiva rispettosa della qualit3, della salute del gusto e delle
tradizioni, con attivita formative ad ogni livello che favoriscano la crescita di una cultura dell’alimentazione di qualita ma non
litaria '

Art.8 - Attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale

Lassociazione puo esercitare, a narmra dell'art. 6 del Codice del Terzo settore Le attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
strumrentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e liriti definiti con appasito Decreto Mnisteriale. L individuazione delle attivita diverse e
conrpetenza del Consiglio Orettiva

At9 - Raccdlta Fondi

L'associazione puo eserditare attivita di raccalta fondi, anche in forma organizzata e continuativa e anche mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di nodico valorg, inpiegando risorse proprie e di terz, inclusi valontari e dipendenti,
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non carrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale e nel rigpetto dei principi di verita, trasparenza e carrettezza nei rapparti con i sogtenitori e conil pubblica

ART10 - Amrissione e numero deglli associati in assenza di discrininazioni

IL numero degli assodiati @ illirritato e, in ogni casg, non puo essere inferiore al minin stabilito dalla Legge. Possono aderire all'associazione le
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persone fisiche egli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono Le finalita della stessa e che partecipano alle attivita

dell'associazione con la loro gpera, con le loro competenze e conoscenze

Lassociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni econamiche e discriminazioni di qualsias natura in relazione

allanmissione deglli associati e non prevede il diritto di trasferimentg a qualsiasi titolg, della quota associativa.

Chi intende essere ammesso come assocdiato dovra presentare al Consiglio direttivo una domenda scritta, su nodello predisposto

dall'associazione e nelle modalita previste dai regolamenti interni dell'associazione stessa, e comunque la dormanda dovra contenere almena

- lindicazione del norme, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statutg gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi assodiativi.

Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse

generale svalte

La deliberazione di anmrissione deve essere comunicata all'interessato e annatata, a cura del Consiglio Direttivg nel libro degli associati.

In caso di richiesta respinta, dovra essere comunicata la notivazione della deliberazione in forma stritta, consentendo all'interessato di

presentare ricorso entro 30 giomi dallavvenuta decisione sulla quale si pronuncera il Collegio dei Probiviri, salva la possibilita di richiedere

anche successivanente il riesame della decisione '/Asserrblea.

Lo status di associato ha carattere perrranente e pud venire meno solo nei casi previgti dall'art. ART12 (Rerdita della qualifica di assodiato); non

sono pertanto anmmesse adesioni che vidlino tale principig, introducendo criteri di anissione strumentalmente limitativi di diritti oa termine

AR - Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno labbligo di:

- versare la quota assodiativa secondo linrportg le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo nel
Regolanrenti Interni, e camungue non dltre la Riunione dell’Assenrblea dei Soci, sia essa ordinaria che straordinaria;

- rispettareil presente Satuto e gli eventuali Regolanenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in mmodo personale, spontaneo e gratuitg senza fini di lucrg anche indirettg

Qi associati, in regola coni propri obblighi di cui al precedente punto 9.1, hannoil diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stess;

- prendere atto dellordine del giomo delle assenblee partecipare con diritto di voto nelle Assermblee, ordinarie e straordinarie per
l'approvazione del hilancio sociale, per 'approvazione e le nodificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per lelezione degli
ogani amministrativi dell/Associazione stessa, nonché, se meggiore di eta, ha diritto a proporsi quale candidato per gli organi
dell’Associazione

- esaminarei libri sociali, previa richiesta scritta all’Organo di Controllo, ove presente, oppure pressoil Consiglio Orettivg che
entro 60 giomi dalla richiesta & tenuto a mettere a disposizione come di sequito specificata In particdare, laccesso ai predetti libri potra
avvenire secondo i regolamenti interni.

- essere informeti sulle attivita dell'associazione e controllame Uandanentg

- frequentarei locali e dove si svolgono le attivita dell'associazione

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione

- concorrere allelaborazione ed approvare il progranra di attivit3;

- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate, in base al Regolamento Interng, al Regolamento di Rimbarso e/o al
Vademecumdel \Wlontariato istituiti e approvati dal Consiglio Oirettivg

- prendere visione dei hiland;

ART.12 - Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato s perde per morte, recesso o esclusione

La rrorte conrporta La fuoriuscita del sodio e la perdita dei relativi diritti di partecipazione all'associazione che non sono tragferibili, cos come le

some versate a titolo di quota associativa non sono rimrborsabili, rivalutabili e trasissibili, anche in caso di recesso e/o espulsione Gl

associati che comungue abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrinonio della stessa.

L'assodiato puo senpre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall’'associazione deve camunicare in forma scritta la sua decisione al

Consiglio Direttivg, il quale dovra adottare una appasita deliberazione da comunicare adeguatamente all'assodiata La dichiarazione di recesso ha

effetto con lo scadere dell'anno in corsg, purché sia fatta almeno 2 mesi prirma.

Per quanto riguarda lesclusione del socig, essa pud avvenire in caso di contravvenzione efo carrpimento di azioni contrarie agli scopi
dell’Associazione, oppure per rrorosita dovuta al mancato versarmento della quota nel terrpi e nel modi stabiiliti dal presente Statuto e/o dai
Regalamenti Interni.

L'assodiato che contravviene agli abblighi del presente Satutg degli eventuali Regolamenti Intemi e alle deliberazioni degli organi assodiativi,

oppure arreca danni materiali o morali all'associazione, pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione del Consiglio Oirettivg, dopo

aver ascoltato le giustificazioni dell'interessata La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato con le
modalita stabilite dal presente Statuto e/o dai Regolamenti Interni. Il socio espulso patra ricarrere entro 30 giomi, secondo le nodalita stabilite
dal presente Satuto e/o dai Regolamenti Interni, oppure con lettera raccomandata e/o pec, contro la stessa decisione del Consiglio Oirettivg, con
controdeduzioni e/o rotivazioni che verranno discusse dall’Asserblea dei Soci nella sua prifma successiva riunione. Lassociato puo ricorrere
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all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giomoin cui gli & stata natificata la deliberazione

Il socio che non versa la quata nelle date e modalita stabilite dal presente Statuto e/o dai Regolamenti Interni viene sdllecitato dal Consiglio

Direttivo al pagamento della stessa ed iscritto in un elenco /o lista dei Soci Morosi, dltre a non poter far valere i suai diritti, di cui al punto 9.2

nell’Associazione. Trascorso un anno senza che il socio noraso abbia provveduto a ravveders, il Consiglio Orettivo procede inmediatamente a

deliberame l'espulsione, che gli verra caunicata secondo le nodalita stabilite dal presente Statuto e/o dai Regolarenti Inteni. Il socio espulso

patra ricorere entro 30 giomi, senpre nelle nodalita stabilite dal presente Statuto e/o dai Regolarrenti Interni, oppure con lettera

raccomandata e/o Rec, contro la stessa decisione del Consiglio Oirettivg, esprimendo controdeduzioni e/o mrotivazioni che verranno discusse

dall’Assenrblea dei Soci, nella sua prima successiva riunione

At13 - Tipologie di Sodi.

Nel rispetto dello Statuto ed i Regolamenti Intemi dell'associazione Le diverse tipologie di soci sona

- sodi fondatani: sono coloro che si fregiano dellonore e del rerito di aver fondato associaziong, ma hanno gli stessi diritti ed obblighi degli altri

Soc;

soci ordinari: sono coloro che intendono partecipare attivamente alla vita sociale appartengono a quest'ultina categoria le persone fisiche, altri

ETS, le persone giuridiche ed enti collettivi, che, condividendo le finalita dell'associazione, ne facciano richiesta di ammissione al Consiglio

DOirettivo, dichiarando la piena conoscenza ed accettazione delle presenti normme statutarie e regolamenti intemi e degli dbblighi da questi

derivanti, in particolare per quanto riguarda il pagamento delle quote associative; U'anTrissione é deliberata a scrutinio palese ed a maggioranza

di vati dal Consiglio direttivg, ed ha effetto dalla data della deliberazione, ma si perfeziona con il pagamento della quota sodiale

- Socio sostenitore & chi versa somme superiori alla quota ordinaria di associazione

- Socio onoraria @ chi per meriti particolari verso UAssociazione o la localita @ insignito di tale titdlo con delibera notivata dal Consiglio

DOirettivo

Soci onorari sono esentati dal pagarmento della quota sociale annua.

Il Consiglio direttivo, nel rispetto del Dlgs 117/2017 e delle leggi e/o prassi future, nel rispetto dello Satuto e dei Regolanenti Intemi, pud proporre

allAsserrblea dei Sodi, di igtituire nuove categorie di soci /o aderenti “ad hoc”, per meglio realizzare le attivita istituzionali e/o gli scopi

dell'associazione; logicamente sermre con gli stessi diritti ed obblighi delle altre tipologie dei soc;

ART14 - Organi

Sono argani dell'associazione

- [Assembleg;

- Il Consigliodirettivg

- il Presidente

A corponenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun corrpensg, salvo il rirrborso delle spese effettivamente sostenute e

docurrentate per L'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione e serpre in base al reglamento interng, regolamento di rimborso e/o

al vademecumdel volontariato istituiti e approvati dal Consiglio Direttiva. Se ne ricorrono i presupposti inposti dalla legge Uassociazione deve

pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito intemet gli eventuali emolunrenti, conpensi o corrispettivi a qualsiasi titolo

attribuiti ai conponenti degli organi di anministrazione e controllg ai dirigenti e agli assodiati.

ARTI5 - Assenrblea

Nelle Assenrbleg ortlinarie e straordinarie, hanno diritto di voto gli associati iscritti nel libro soci da almeno tre nesi ed in regda con il

versamento della quata associativa. Giascun associato ha un vatg, gli ETS hanno diritto a massino 5 vdti.

(ascun associato puo farsi rappresentare in Asserblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione

(lascun associato puod rappresentare sino ad un massino di 3 assodiati.

S applicanoi ca 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto conpatibili.

La convocazione dell’Assenrblea avviene mediante comunicazione scritta o tranite email, con affissione nella bacheca sociale oppure attraverso

pubblicazione sui nuovi mezzi di corunicazione, anche trarite intermet oppure con altre nodalita stabilite, nel rispetto dello statutg dai

regolamenti interni, ma che comunque permettano avvenuta conoscenza della stessa da parte dei soci. La convocazione deve indicare le

modalita di svolgimentg il luogo, la data e lora di prima e seconda convocazione, nonché Lardine del giomg e va caunicata almeno sette giomi

prima della data fissata per lAssenblea allindirizzo o agli altri riferimenti di contatto risultanti dal libro degli associati.

LAssenrblea si riunisce almeno una volta lanno per lapprovazione del bilancio di esercizia

[’Asserrblea @ convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Oirettivo owerg, con notivazione scritta, da almeno il 10% degli assodiati in

regola con il pagamento della quota associativa.

L'Assenrblea ha le seguenti conpetenze inderogabili:

- noina e revoca i coponenti del Consiglio Orettivg il Presidente, leventuale Organo di Controllg leventuale soggetto incaricato della
revisione legale dei conti e gli eventuali altri Organi sociali;

- approvail bilancio di esercizig

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi assodiativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulle contestazioni dei soci espuls;

- delibera sulle modificazioni dell’/Ato costitutivo o dello Statutg

- approva leventuale regdamento dei lavori assemblear;

- delibera lo scioglimentg, la trasformazioneg a fusione o la scissione dell'associazione:
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- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua conpetenza,

[’Asserrblea & validamente costituita in prinma corvocazione con la presenza della meta piti uno degli associati presenti, in proprio o per delega,

ein seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

[’Asserrblea delibera a maggioranza dei vati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd, gli

anministratari non hanno vota

L!Assermblea straordinaria delibera sulle nmodifiche dello statuto e sullo scioglimentq, trasformazione, fusione o la scissione dell'associazione, con

relativa devoluzione del patrinmonio

Rer modificare lo Statuto occarre la presenza di almeno 3/4 dei sodi e il voto favorevole della maggioranza dei presenti, sia in prima che in

seconda convocazione

PRer deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occarre il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli

associati, sia in prima che in seconda convocazione

L'assermblea pud essere svdlta anche in collegarmento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (Skype, videoconferenza,

teleconferenza), a condizione che

e da consentito al Presidente di accertare lidentita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, i
constatare e proclamarei risultati della votazione

e siaconsentitoal soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assenbleari oggetto di verbalizzazione

e sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argonrenti all'ordine del gioma.

ART16 - Consiglio direttivo

IL Consiglio diirettivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell/Asserrblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale

puo essere, per gravi rotivi, revocato con motivazione

Rientra nella sfera di conmpetenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto dii pertinenza esdusiva dell’/Asserblea o di

altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono coniti di questo argana

o eleggere a maggioranza eventuali ruoli/narrine diverse dagli organi sociali;

esequire le deliberazioni dell’Assenbles;

formulare i progranmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall/Assebles;

predisporreiil Blancio di esercizio e leventuale Blancio Sociale, con Relazione di Mssione e Relazione Progranetica;

predisporre tutti gli elementi utili all’Assenrblea per approvare il Blancio di esercizio e leventuale Blancio Sociale, con Relazione di Mssione

e Relazione Progranetica;

deliberare lammissione e l'esclusione degli assodiati;

o el rispetto del Dgs 117/2017 e delle leggi e/o prassi future, nel rispetto dello Statuto e dei Regolanenti Interni, pud proparre all’Asserrblea
dei Soci di istituire nuove categorie di sodi e/o aderenti “ad hoc”, per meglio realizzare le attivita istituzionali e/o gli scopi dell'associazione
logicamente senyre con gli stessi diritti ed obblighi delle altre tipologie dei soci;

e e ne ricorono i presupposti imposti dalla legge, igtituire un sito intemet e/o altro strumento di comunicazione, su cui pubblicare

annualmente e tenere aggiomati gli eventuali enolumenti, conpensi o cormispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai cononenti degli organi di

anministrazione e controllg ai dirigenti e agli associati, oi contributi ricevuti senre se ne ricarrono gl obblighi;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

curare la gestione di tutti i beni obili e inmobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

stabilire le quate sodiali annue

igtituire, modificare ed approvare il Regolamento Intemg il Regolarrento di Rirrbarso e/o il Vadermecum del \blontariato in base a quanto

previsto dal CTS g dove non normrato dallo stessq, rifacendosi per analogia alle leggi vigenti;

o individuare le attivita diverse previste ex art. 6 del D Lgs 117/2017.

IL Consiglio direttivo & forrrato da un numero di corrponenti pari a 7 membri eletti a votazione segreta dall/Asserrblea per la durata di 4 anni e

sono rieleggibili; La maggioranza degli aninistratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati. S applica

lart. 2382 Codice divile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza

IL Consiglio elegge nel suo seng, a vatazione segreta, il Presidente el vice-Presidente

Il Consiglio direttivo & validamente cotituito quando & presente la maggioranza dei conrponenti.

Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

Qi anministratori, entro 30 giomi dalla natizia della loro nonring, devono chiederne liscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore

indicandg, dltre alle informmazioni previste nel ca 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi é attribuita la rappresentanza

dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

IL potere di rappresentanza attribuito agli anrinistratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono

iscritte nel suddetto Registro 0 se non s prova che i terzi ne erano a conascenza.

Il Consigliere che per tre volte consecutive risulti, comunque, assente dalle sedute di Consiglio senza gravi e giustificati notivi, da produrre per

iscritto, viene dichiarato decaduto e quindi, surrogata In caso di vacanza, per qualsiasi motivo, di menbri effettivi, si procede alla loro surroga
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coni sod prini non eletti sino ad massino della meta dei consiglieri stabiliti. Dopo la surroga consentita UAsserblea, entro trenta giomi, deve

eleggere il nuovo Consiglio Oirettiva

Il Vice Presidente é eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri menbri. Tale nomina terina alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttiva

Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia inpediito allesercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice

Presidente per i terzi & prova dell'inpedinmento del Presidente.

Il Segretario pub essere eletto dal Consiglio Oirettivo tra i propri merrbri. Tale nomina termnrina alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttiva

Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’Assenblea e del Consiglio Orettivo e coadiwva il Presidente e il Consiglio Orettivo

nell'applicazione delle attivita esecutive che s rendano necessarie o gpportune per il funzionamento dell'amministrazione dell’Associazione:

Oura la tenuta del libro verbali delle Asserblee e del Consiglio Direttivo nonché del libro degli aderenti all/Associazione. Il Segretario puo

assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile associativa e assumendo tutti gli inpegni di natura contabile e

fiscale Le funzioni di Tesariere possono essere demandate, dal Consiglio Orettivg anche ad altro consigliere alluopo noinata In tal casg la

nonrina termina alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Orettiva

At17 - Rinzionamento del Consiglio Oirettivo

IL Consiglio Direttivo s riunisce tutte le valte che il Presidente Lo ritenga necessario e/o in base a quanto stahilito nei Regalamenti Interni, in ogni

caso, almeno 2 vdlte all'anng, una per stabilire la quata sociale e l'altra entroiil 15 marzo di ogni anng, per predisporre il Blancio di esercizioe

leventuale Hlancio Sociale, con Relazione di Mssione e Relazione Prograntretica. E convocato nei tenpi e nei modi stabiliti daii suddetti

Regolamenti Intemi e comunque devono dare il tenyo ai Consiglieri di prepararsi, salvo emergenze, mediante: lettera, email, e con le nuove

forme di telecomunicazione via internet, la convocazione deve contenere lordine del giorno, la mmodalita, luogo e data della riunione.

L'adunanza del Consiglio Oirettivo & presieduta dal Presidente g in sua assenza, dal Vice Presidente; in assenza di entrambi, dal Consigliere piti

anziana In apertura di ogni riunione, seiil segretario @ assente, viene norrinatotra i presenti un Segretarig il quale redige il verbale

Il Presidente eil Segretarig che hail conrpito di redigereil verbale, devono essere fisicamente presenti alla riunione

Il Consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell'awviso di convocazione e pud svolgersi in collegamento

audio/video attraverso strumenti di conunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza) e/ointernet, a condizione che

e il Presidente possa accertare Lidentita e la legjttimazione degli interventi, regolare Lo svalgimento dell'adunanza, constatare e carrunicare
i risultati della votazione

e sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente agli eventi assermbleani oggetto di verbalizzazione

e sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti dell'ordine del gioma

o  Perlavalidita delle deliberazioni occarre la presenza della maggioranza dei consiglieri ed il voto della maggioranza dei presenti. In caso di
parita prevale il vato di chi presiede

o Nel conputo delle presenze e dei vati Si tiene conto anche di coloroi quali partecipano attraverso strumenti di comunicazione a distanza.

ART18 - Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente l'associazione - nei rapporti intemi ed in quelli esterni, nel confronti di terz ed in giudizio - e conpie tuiti

gli atti che la inpegnano verso lesterna Il Fresidente & eletto dall/Asserrblea tra i propri corrponenti a maggioranza dei presenti. Il Presidente

dura in carica quantoil Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandatq per dinissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi notivi,

decisa dall’Assermblea, con la maggioranza dei presenti. Alneno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivg, il Presidente

convoca ['Assermblea per la nomina del nuovo Presidente. Il Presidente convoca e presiede lAssenrhlea e il Consiglio direttivg svolge lordinaria

anrinistrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest ultino in merito all’attivita corrpiuta

At19 - Contrallo e vigilanza

L’Associazione pug, in caso dii particdar necessita, assurere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonono e d inpresa,

anche ricarendo a propri Soci. Tutte le cariche dell’Associazione sono gratuite e sono inconpatibili con cariche palitiche e anministrative

pubbliche. Il Consiglio Direttivo delibera e decide in nerito a quanto previsto dal presente articolo e puo prevedere dei rinborsi delle spese

docurrentate, sostenute da Soci 0 da persone che hanno aperato per Associazione nell'ambito delle attivita itituzionali. 4

At20 - Patrimonio ed entrate

L'associazione puo trarre le risorse econarriche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverss quali:

quote assodiative, contributi pubblidi e privati, donazioni e lasciti testanentari, rendite patrinoniali, proventi da attivita di raccolta fondi, nonché

dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore

L’Associazione ha labbligo di utilizzo del suddetto patrimoniq conprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denaminate,

per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguinento di finalita civiche, sdlidaristiche e di utilita sodiale

S precisa che [Associazione non puo distribuire, anche in modoindiretto, utili e/o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comunque denomminate

a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, anmministratori ed altri conmponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso oin ogni altra

ipatesi di scioglimento individuale del rapporto associativo Lassociazione, nel rispetto del Dlgs 117/2017, puod effettuare anche attivita

commerdiali con apertura di Partita IVA nel liniti, regimi fiscali e modalita previste dalla stesso CTS (Codice del Terzo Settore), purché i risultati

di tali attivita siano utilizzati solo e soltanto per la mrigliore attuazione delle attivita generali e gli scopi dellassociazione  Lelenco dei beni

robili di proprieta della Associazione deve essere trascritto in apposito registro degli inventari.

At.2] - Esardizio sociale e bilandio sodale

LEsercizio Sociale si apre il 01 Gennaio e si chiude il 31 Dicerrbre di ogni anna Entroiil 15 Marzo di ciascun anno il Consiglio DOirettivo approva la

bozza di hilancio di esercizio formato dallo stato patrinoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal rendicanto di

cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da sottoparre all/Assenrblea degli Associati entro il 30 aprile per la definitiva approvazione
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Lorgano amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte nei docurrenti del bilancio
di esercizia Laddove cio sia ritenuto apportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricarranoi presupposti di legge, il Consiglio Direttivg, entroi medesini
termini previsti per il bilancig predispone il bilancio sociale, da sottoparre all’Assermblea degli Associati entro il 30 aprile per la definitiva
approvazione Il Consiglio direttivo deve depositare il hilancio approvato dall/Assenblea dei soci presso il Registro unico nazionale del terzo
settorg entroi termrini previsti dal Dlgs 117/2017 e smi.

ART22 - Infametiva sociale

Se ne ricorrono i presupposti inposti dalla legge 'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito internet gli

eventuali emolumenti, conpensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai conponenti degli organi di anmrinistrazione e controllo, ai dirigenti e

aglli associati.

Se ne ricorrono i presupposti inposti dalla legge, lassociazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e

pubblicare nel proprio sito intemnet il bilancio sociale

ART23 - Libri

Lassociazione deve tenere i seguenti libri:

o libro degli associati e/o sodi, tenuto a cura del Consiglio direttivg

e registrodei volontari, che svolgano la loro attivita in modo non occasionale

o libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assenbles, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblicg tenuto a
cura del Consiglio direttivg

o librodelle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivg, tenuto a cura dello stesso argang

o librodelle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi assodiativi, tenuti a cura dell'organo cui si riferiscong

e tutti gli altri libri e/oregistri cheil CTS prevede o prevedera in sede di istituzione del Runts

Qi associati hanno diritto di esaninare i suddetti libri associativi, secondo le modalita previste dal presente statuto e/o dai regolanenti interni.

ART24 - Volontari

| volontari sono persone che per laro libera scelta svolgong peril tranvte dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene corune,

mettendo a disposizione il proprio tenpo e le proprie capacita

La loro attivita deve essere svdlta in modo personale, spontaneo e gratuitg senza fini di lucrg, neanche indiretti, ed esclusivanrente per fini di

salidarieta.

Lattivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rirmborsate dall'associazione sdltanto le spese effettivamente sostenute e docurrentate per L'attivita prestata, entro

limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo con Regolamenti interni, Regdlamenti di Rimbarso e/o

Vademecum del Vblontariata Sonoin ogni caso vietati rinborsi spese di tipo forfetarig se nonnel limiti di cui al punto successiva

Le spese sostenute dai volontari passono essere rinborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & inconpatibile con qualsiasi forma di rapparto di lavoro subordinato o autonono e con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con l'associazione. L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellattivita di

volontariatg nonché per la responsailita civile verso i terzi.

AR - Lavoratori

Lassociazione puo assurere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro autonono o di altra natura, anche dei propri assodiati, solo

quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie

In ogni caso, il numero dei lavoratori inpiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del nurero dei volontari o al 5% del nuero degli

associati.

ART.26 - Sdoglimento e devdluziane del patrimonio residuo

In caso di egtinzione o scioglimento dell'associazione, il patrirmonio residuo € devolutg previo parere pasitivo dell'Uficio regionale del Registro

unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativg, e salva diversa destinazione inposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, 0a

fini di utilita sociale, nelle rmore della piena operativita del suddetto Uficia

ARTZ7 - Rnvio

Rer quanto non e espressarmente previsto dal presente Satuto, dagli eventuali Regolamenti Intemi e dalle deliberazioni degli organi associativi,

s applica quanto previsto dal Decreto Legidativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) g in quanto conpatibile, dal Codice civile

At.28 - Osposizion Transitorie

Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e loperativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore

efo liscrizione/firigrazione dell/Associazione nel medesinn, owero ladozione di successivi provwedinmenti attuativip s applicheranno e

produrranno effetti nel morento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro verra igtituito e sara operante ai seng di legge e/o lAssociazione

Vi saraiscritta o rigrata, ed i medesim successivi provvedinmenti attuativi saranno emanati ed entrerannoiin vigore

Il Segretario Il Presidente
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