\LLEGATO ALL'ATTO

STATUTO ASSOCIAZIONE NEXT BUILT APS

Art 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI

E' costituita, al sensi del D, Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.L. (In seguito denominato Codice del Terzo settore), un'assoclazione di promozlone soclale denominata
“NEXT BUILT APS” (d'ora in avanti I'Associazione).

Art. 2 - SEDE - DURATA

L'Assodiazione ha sede legale nel Comune di MODIGLIANA. L'Assodiazlone potra istituire con dellbera dell’Assemblea ordinaria sedl secondarle, amministrative,

sezioni locali. La vaniazione di sede legale nell'ambito del medesimo Comune, deliberata dal Consigllo Direttivo, non dovra Intendersi quale modifica del presente
statuto. La durata dell'Associazione & llimitata.

Art. 3 - FINALITA EATTIVITA”

L'Assoclazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utllitd soclale: indagare e promuovere le dinamiche emergentl e le
migliori pratiche per supportare Ia transizione energetica, I'economia circolare e la resllienza dell'amblente costrulto, mettendo cittadinl, professionistl, entl di
& ricerca e imorese al centro del canfronto e dell'innovazione. L'Associazione ha Inoltre la finalita di operare come organismo dl ricerca e dl diffusione della
| conascenza ai sensi della normativa comunitaria.
Per il perseguimento delle predette finalita, I'Assaciazlone svolge, in via esclusiva o principale, In favore del proprl assoclatl, del loro famlliarl conviventi o di terzl,
| una o pil delle seguenti attivita di interesse generale aventl ad oggetto:
i - lett. h) ricerca sdentifica di particolare interesse soclale;
- lett g) formazione universitaria e past-universitaria;
- lett. i) organizzazlone e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative d Interesse soclale, Incluse attivita, anche editorlall, dl promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di Interesse generale di cul al presente articolo
lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sens| della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successlve modificazlonl, nonché le attivita culturall di
interesse sociale con finalita educativa;
In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, |'Associazione si propone di:
-  Organizzazione di eventi culturali e scientifici (conferenze, seminari);
~  organizzazione di laboratori di co-progettazione e tavoli di lavoro multi-stakeholder;
-  Organizzazione per associati e terzi, efo partecipazione degli associati a eventl di disseminazione scientifica, eventl culturall e di promozlone soclale negll
ambiti di interesse dell’Associazione:;
svolgere ricerca fondamentale, favorire Il trasferimento tecnologico e lo sviluppo sperimentale, e ditfonderne | risuitati mediante ['insegnamento, le
@ pubblicazioni o I'organizzazione di eventi di cul sopra;
L Partecipare a bandi per la ricerca competitiva negli ambiti di interesse dell’Assaciazione, nel quadro di programmi di finanziamento locale, regionale, nazionale,
N comunitario.
\\ Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, ['Associazione pud realizzare attivita ed infziative di raccolta fondl nel rispetto del principi di verita,
itrasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico. L'Assodazione pud Inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate,
£ pur’thé secondarie e strumentali rispetto ad esse, individuate e deliberate dal Conslglio Direttivo, secondo criteri e i limitl stabiliti dal Codice del Terzo Settore e
dalle disposizioni attuative dello stesso. Per la realizzazione delle proprie attivita, I'Associazione si avvale In modo prevalente dell'attivita di volontariato del propri
_~assodati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando I'obbligo di Iscrivere in un apposito registro | volontari che
prestano [a loro attivita in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
] anche ricorrendo ai propri assodiati, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica di volontario &
\ﬁ ___ _ . incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo. L'Assaciazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi | volontari di cui sl avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzloni
tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche.
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ART. 4-s50d

Il numero dei sod & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Possono essere soci dell'Assoclazione le persone fisiche che
ne condividano gli scopi e le finalita e che sl Impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente Statuto. Possono essere altres soci le
parsone giuridiche senza scopo di lucro o economico a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero delle assoclazioni di promozione soclale.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associative medesimo e ai diritti che ne derivano.

U"adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando In ogni caso il diritto di recesso.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE

Chiunque condivida gli scopl e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso come soclo dovra farme richlesta, sottoscrivendo una apposita
domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosl ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gll eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi
dell'Associazione. In caso di domande di ammissione a socio presentata da persone gluridiche, la domanda di ammissione dovra essere firmata dal proprio legale
rappresentante. L’Associazione non dispone limitazionl con riferimento alle condlzioni economiche e discriminazioni di qualsias natura In relazione all'ammissione
dei socl, né prevede Il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, In qualsiasi forma, la partecipazione soclale alla titolarita di azloni
o0 quote di natura patrimoniale.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la dellberazione di ammissione all'Interessato. In caso di dinlego,
la delibera di rigetio deve essere motivata e comunicata all'interessato entro 60 glorni; quest'ultimo, entro | successivi 30 glornl, pud proporre appello
alfAssemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsl alla sua prima seduta utile, La valldity della qualifica di soclo, efficacemente
conseguita all'atto dell’accoglimento della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamenta della quota assoclativa,

Il Consiglio Direttivo cura l'annotazione del nuovi aderentl nel libro deif socl dopo che gli stessi avranno versato In quota associativa,

Il Consiglio Direttivo pud comungue appositamente delegare uno o pill consiglieri all'accoglimento delle domande di nuova ammissione ed al rilasclo dealla tessera
sociale, previo pagamento della quota assoclativa; in tal caso, & tenuto a ratificame I'operato entro 30 (trenta) glornl. Nel caso in cul 1l co nsigliere delegato dovesse
decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nel successivi 30

(trenta) glorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

I soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell'Associazione. Ognl soclo purché Iscritto nel libro socl da almeno tre mes| ha diritto a:

- esprimere Il proprio voto In tutte le sedl deputate, in particolare In merito all'approvazione e modificazion dello Statuto e degll eventuall regolamentl, alla
elezione degli organi direttivi dell'Associazione e all'approvazione del rendicontl annuall. Per | socl persone glurldiche, Il diritto di votare In Assemblea b
riconosciuto al loro legali rappresentantl o mandatari.

- Godere dell'elettorato passivo, Per | socl persone glurldiche Il diritto di accedere alle cariche soclall & riconosciuto al loro legall rappresentant! o mandatarl,

1 socl hanno diritto ad esaminare | libri soclall obbligatorl (Le.: libro soc), libro delle adunanze e dellberazion| dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazlon|

del Consiglio Direttivo, dellOrgano di controllo e degli altri Organl soclall, registro del volontarl), previa richlesta scritta Inviata al Consiglio Direttivo a mezzo

’
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raccomandata AR. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giomi. In particolare, 'accesso al predetti libri potra avvenire presso |a sede dell’Assoclazione, con
modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati dall’Associazione. | socl sono tenuti alla riservatezza sul fattl e sul documentl
di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabill per | danni subiti dall’Associazione In caso di Indebita rivelazione e/o utilizo di fattl e/o document!
appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni caso, I'Assaciazione potra richledere al soclo la sottoscrizione dl un previo Impegno a non utilizzare le Informazlionl
e | documenti appresi per attivita concorrenziali.

Art. 7 - DOVERI DEI SOCI

| soci sono tenuti:

- all'osservanza del presente Statuto, degli eventuall regolamenti Interni e delle deliberazionl legittimamente assunte dagli organi assoclativly
- aversare |a quota associativa annuale stabilita dal Consigllo Direttivo In funzione del programmi di attivita.

La quota assoclativa non & in nessun caso restitulbile, & intrasmissiblle e non rivalutabile.

Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato versamento della quota assaclativa annuale o dalla perdita del

requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per I'adesione all'Assoclazione o per causa di morte. Clascun soclo dovra comunicare per Iscritto al Conslglio Direttivo

la propria volonta di recedere e contestualmente restituire la tessera sociale; || recesso avra effetto a partire dalla data di dellbera del Conslglio Direttivo medesimo.

Costituiscono causa di applicazione di sanzlonl disclplinari (tra cul la escluslone) Il mancato rispetto delle norme statutarle, regolamentarl, del codice etico o delle

deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagll organi prepostl dell’Assoclazione o In generale I'assunzione di comportamentl o lo svolgimento di attivita

contrarl agll interess morali o materiali dell’Assoclazione e al princip! di democrazia Interna, In tutti | casl In cul possa derivare un danno, di qualunque natura,
anche morale, all’Associazione.

. In tall casi, il Consiglio Direttivo dell'Associazione, valutato Il comportamento del singolo soclo, potra adottare | seguenti provvedimentl disciplinari:
- -‘; richiamo scritto;

- esclusione dall’Associazione.

‘Il Consiglio Direttivo adottera | prowedimenti disciplinari di cul sopra tenuto conto della gravita della condotta o Infrazione commessa e degll eventuall episod| di
recidiva della medesima o di altra condotta o Infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per Iscritto al soclo I'addebito cosl che egll abblia la possibilita
di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzion e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di chledere di essere
sentito personalmente.

A!l’ai‘lt_n‘del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultimo) o, In mancanza di Istanze di riesame da parte del soclo, al terminc del periodo di 10 glorni di cul
soprajil provvedimento disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 glornl
dallfavvenuta ricezione, potra ricorrere all’Assemblea del sodl. | provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.

La qualifica di soclo si perde per mancato versamento della quota associativa annuale. La quota deve essere versata entro i primi 2 mesi decorrentl dall'inizio
dell'esercizio sociale. Scaduto tale termine al sod Inadempientl viene inviato un sollecito formale contenente I'invito a provvedere entro 30 giomi al pagamento
della quota associativa e 'avvertenza che il mancato pagamento della quota entro tale termine comporta la decadenza da socio. | socl receduti, decaduti od esclus|
non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale versata. |l recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza
dalla carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’Associazione.

Art. 9 - PATRIMONIO

|| patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti | beni mobill e immobill comunque appartenenti all'Assoclazione medesima, nonché da tutte le
altre risorse economiche di cui allart. 11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di
eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, deve essere In ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento delle
attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonlo residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto secondo le disposizionl dell’Assemblea
del Sodi, previo parere positivo dell’Ufficio Reglonale del Registro Unico Nazionale Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del
Terzo Settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.l.

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

’Associazione trae le risorse economiche, necessarle al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da:

- quote e contributi dei soci;

- eredit3, donazionl e legati;

- contributi dello Stato, delle regionl, di enti locali, di entl o dl Istituzionl pubbliche, anche finalizzatl al sostegno di specificl e documentati programmi realizzatl
nell'ambito dei fini statutarl;

- contributi dell'Unione Europea e di organismi Internazionall;

- entrate derivanti da attivita di interesse generale;

- entrate derivanti da prestazioni di servizl convenzionatf;

- erogazioni liberali degli associati e del terzi;

- contributi da privatl;

- entrate provenientl attraverso lo svolgimento di attivita diverse svolte in maniera secondaria e strumentale al raggiungimento delle finalita Istituzionali;

- rendite patrimoniali;

- attivitd di raccolta fondi;

- ogni altra entrata ammessa al sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
Lesercizio sociale inizia Il 1° gennaio e termina Il 31 dicembre di ognl anno. L’Assaciazione, In relazione all'esercizlo sociale, redige Il bilancio di esercizio, costituito

da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con Vindicazione del proventl e degll oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, I'andamento
economico e gestionale dell'Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionall. Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che
prowede a depositario nella sede dell’Assoclazione almeno 15 giorni prima della rlunione dellAssemblea Indetta per la sua approvazione. L'Assemblea approva Il
bilancio entro Il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento. Nei casi previsti dalla legislazione vigente Il pud essere redatto nella forma di
rendiconto per cassa, Il Conslglio Direttivo documenta Il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cul all'art. 6 del Codice del Terzo settore e
s.m.l. a seconda del casl, nella relazione di missione o in una annotazione In calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZ! DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
¥ fatto assoluto divieto di distribulre, anche In modo Indiretto, utli ed avanzl di gestlone, fondl e riserve, comunque denominate o altre disponibilita

dellAssociazlone al socl, al lavoratori e collaboratorl, al componentl degll Organi Soclall, anche nel caso di recesso o di ognl altra Ipotes! di scioglimento Individuale
del rapporto assoclativo. L’Assoclazione ha I'obbligo di relnvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita Istituzionall statutarlamente previste.
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Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’Associazione: 1. 'Assemblea del Sodi; 2. 11 Conslgllo Direttivo, organo di amminlistrazione; 3, |l Presidente;

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SO
L'Assemblea dei Sodi & l momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'Assoclazione. £ Il massimo organo rappresentativo del
sodi dell’Associazlone che la costituiscona. E' convocata almeno una volta I'anno In via ordinaria per |'approvazione del bllanclo di esercizio; & Inoltre convocata
quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno Il 10% del socl In regola con Il pagamento della quota assoclatlva
annuale; & altresl convocata In via straordinaria, per le modifiche statutarle e per lo scioglimento dell'Assoclazlone, o per I'assunzione della delibera dl fusione,
scissione e trasformazione. ¢
L'Assemblea @ presieduta dal Presidente del Consliglio Direttivo o, In sua assenza, dal Vicepresidente ed In assenza dl entrambl da altro membro dell'organo
direttivo scelto dai presentl.
\’Assemblea ordinaria In prima convocazione & valida se presente (personalmente o per delega) almeno Ja meta plb uno del socl aventl diritto di voto; In seconda
convocazione, che non pud avere luogo nello stesso glormo fissato per la prima, la valldita prescinde dal numero del presentl. Le deliberazionl sono assunte con Il
voto favorevole della maggloranza degli Intervenuti all'Assemblea, valldamente costitulta,

Per I'Assemblea straordinaria che dellbera eventuall modifiche statutarle o la fusione, la scissione o la trasformazione dell'Assoclazlone, occorre In prima

convocazione la presenza (personale o per delega) di almeno tre quarti del socl aventl diritto e Il voto favorevale della maggloranza del presentl; in seconda

convocazione, che non pud aver luogo lo stesso glomo fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno la maggloranza del socl avent|
diritto di voto e |l voto favorevole di almeno i due terzl del presenti.

" Per I'Assemblea straordinaria che dellbera sullo scloglimento & richlesto |l voto favorevole di almeno tre quartl del socl avent| diritto.

NEEg_assernblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto | soc Iscritti nel libro socl da almeno 3 mesi ed In regola con Il versamento della quota assoclativa

: .Q‘nmiq'Le. Nel caso di soci persone giuridiche Il voto & riconosciuto In capo al loro legali rappresentanti o mandatarl. Clascun socio ha diritto ad un voto e pub fars|

AN rappresentare In Assemblea da altro socio mediante delega scritta, anche In calce all’avviso dl convocazione. Ciascun soclo pud rappresentare In Assemblea sino
~ ad un massimo di 3 soci.

E ammessa inoltre la partecipazione di ogni soclo in Assemblea a distanza, in videoconferenza o In teleconferenza, ma In ognl caso purché sia garantita la possibilita
d‘kf'veﬁﬁcare I'identita del soclo che partecipa e vota a distanza.

_La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awviso, da affiggers! all'albo o nella bacheca della sede dell'Assoclazione o da portare a
cogascenza del sodi con altre forme di pubblicita (quall, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo dl
t.rtsmisione di avvenuta ricezione) almeno dleci giorni prima della adunanza, contenente |'ordine del glorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario della

*prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un gierno dalla prima convocazione.

DI ogni seduta dell’Assemblea & disposto |l verbale, sottoscritto dal Segretario o da chi ha svolto tale funzione e da chi ha presieduto I'adunanza, da trascriversl sul
libro delle adunanze dell’Assemblea, conservato dal Consiglio Direttivo presso la sede dell'Assaciazione.

Art. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguenti compiti:

- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Assoclazione:

- approva il bilancio di esercizio;

- approva i regolamenti interni;

- effettua proposte per le attivitd istituzlonali, secondarie e strumentall;

- delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o sdssione dell'Assoclazione;
- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

- siesprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione del soci;

- delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove I'azione di responsabilita nei loro confrontl;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dallatto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art. 17 — CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione ed & composto da un numero dispari di membri compreso tra un minimo di n.3 (tre) ed un
massimo di n.5 (cinque) eletti in maggioranza tra | socl.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazionl del potere di rappresentanza non sono opponibili al terzl se non sono Iscritte
nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza.

| componenti del Consiglio Direttivo durano In carica tre anni e sono rieleggibill. Svolgono la loro attivita gratuitamente, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri del Consiglio Direttivo sono elett] dall’Assemblea, L’Assemblea dei Soci chiamata ad eleggere | componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavorl

assembleari, pud nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle elezlonl, per presiedere le operazionl elettorall,
predisporre il seggio elettorale, nel caso In cui I'Assemblea decida — a maggloranza degli aventl diritto di voto presenti - per la votazione segreta e scrutinare | voti

espressi,
In caso dl mancanza di uno o pili componenti come pure in
non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche so

Le nomine effettuate nel corso del triennlo decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell'impossibilita di attuare tale modalita, |l Consiglio Direttivo non procedera a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea del Socl, cul spettera eleggere

isostituti per il reintegro dell'organa fino alla sua naturale scadenza. !
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimast] in carica debbono convocare I'Assemblea del Socl perché provveda alla elezlone di un nuovo Consiglio

Direttivo.

caso di decadenza dalla carica, Il Consiglio Direttivo provvede alle sostituzionl nominando | primi del
ciall, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degll associati Immediatamente successiva.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 5 =

I Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione de 'Assoclazione.

Si rIunlsgce tutte I: volte ng;Ie quall vl sia materia su cul deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, emall o fax da spedirsi non meno di otto gloml prima della
adunanza, dal Presidente.

I Consiglio Direttivo pud essere convocato altres) quand
tenuto a convocarlo entro 30 glornl dalla richlesta.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, |
present|,

Il Consiglio Direttivo & valldamente costitulto qu
presenti,

o ne faccla richlesta, scritta e motivata, almeno 1/3 del componentl del Consiglio Direttivo. || Presidente &
n sua assenza, dal Vicepresidente; In assenza di entrambi, & presleduto da altro Conslgliere Individuato tra |

ando sono presentl la metd pll uno del suol membrl e le dellberazionl sona prese o maggloranza assoluta del

Atto esente da Imposta dI bollo ex art. 82 D.Lgs. 117/2017



3 inoltre lo svolgimento delle adunanze del Consiglio Direttivo a d 1

| amme=S = g istanza, |

 ossibilitd di verificare I'identita del componente del Consiglio Direttivo e Dartecril V"-:QO conferenza o in tele conferenza, ma In ognl caso purché sia garantita
. ogni riunione deve essere redatto il verbale, sottoscritto dal Segretario o da chl ha s\?:llovr::a a distanza,

<=5 riunionl del Consiglio Direttivo, conservato dal medesimo presso la sede dell' Associazio e funzione e da chi ha presieduto I'adunanza, da trascriversi sul libro

ne.
wt. 20~ COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Consigho Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra | membni:
Presidente;
yno o pits Vicepresidenti (se pill Vicepresidenti, uno deve essere
i Responsabili defle eventuali commissioni di lavoro,
Fo Direttivo ha tutti | poteri d’ordi
4 ‘ﬂd_?:zi r:;::;ﬁ " d‘:ﬁ‘m:r:;ld;r:ﬁa & straordinaria amministrazione (che pud anche delegare ad uno o pli del suol membrl), nell'ambito del principl e
yeia gestione ordinaria i suol compiti sono:
predisporre gll atti da sottoporre all'Assemblea;
dare esecuzione alle delibere assembleari;
formalizzare gli atti per la gestione dell'Assoclazione;
predisporre gl eventuali regolamenti intemi da sottoporre all'approvazione dell’
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita soclale;
deliberare in merito all'adeslone di un nuove soclo, ovvero ratificarne |
-+ indviduare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo setto
'\‘ deliberare ['esclusione dei sodi (oltre agli altri provwedimentl disclplin
$odo;
aampiere tuttl gli atti e le operazionl per la corretta amministrazione dell’
determinazione della quota assodlativa annuale;
elaborare Il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea entro Il 30 aprile di clascun anno;

+  stabilire | criteri per | rimborsi ai volontari e al sodi per le spese effettivamente sostenute per le attivit svolte a favore dell'Assoclazione;
vigiare sul buon funzionamento di tutte le attivitd sociall e coordinare le stesse.

Vicario del Presidente);

Assemblea;

adeslone e curare la tenuta e l'aggloramento del libro socl;
re e s.m.l. esperiblll dall'Assoclazione;
ari) e receplire con delibera le comunlcazion| di recesso pervenute da parte di clascun

Assoclazione che non slano spettantl all’Assemblea del socl, Ivi compresa la

\
JArt. 21 - PRESIDENTE
| Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gll effetti di fronte a terzl e in giudizlo. E’ eletto dal Consiglio Direttivo e dura In carica per tre annl,
Ha [ seguenti compiti e poteri: convocare e presiedere Il Consiglio Direttivo; convocare e presiedere I'Assemblea del Soci; sottoscrivere gll attl amministrativi
@mpiuti dall'Associazione; aprire e chiudere conti correnti bancari e postall, procedere agll Incassi da terzi e autorizzare | pagamentl, di concerto con Il Tesorlere.
7 @so di assenza o di impedimento le sue mansionl vengono esercitate dal Vicepresidente.
I @so di dimissionl, spetta al Vicepresidente convocare entro 30 giorn! il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Art. 22 INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

Lappartenenza agfi Organl di direzione dell’Associazione & incompatibile con incarichi politici (carica di membro del Governo Nazlonale, del Parlamento Nazlonale,
S Padlamento Europeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinclale o di Citta Metropolitana, di membro di
Gunta e di Consiglio dell’Amministrazione Provinclale e della Cittd Metropolitana e di membro della Glunta comunale o delle unioni del Comunl), amministrativ|
seawonali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacall e assodiative concorrentl, in Istituzioni pubbliche ed In Istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza
Noe.

Dgni causa di incompatibilita determina Fineleggibilita del soggetto interessato e, ove gla nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale
prendera atto il Consiglio Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utlle secondo le modalita di cul sopra. Allo stesso modo s
#74 la decadenza dalla carica di componente del Consigllo Direttivo di colui che, nelle rispettive riunloni di tale Organo, dovesse, senza Idonea glustificazione,
=sere ascente per almeno tre volte consecutive.

At 23 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
2 swoglimento dell'Associazione & deliberato dall’/Assemblea straordinaria dei Socl validamente costituita al sensl del precedente art, 15. La stessa Assemblea
“s1z2 uno o piu liquidatori, scelti anche fra i non Sodl, che curi la liquidazione di tutti | benl mobili ed Immoblll ed estingua le obbligazion| in essere e delibera

¥tz la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10.
4224 - NORMA DI RINVIO

"= 3anto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore (e, In particolare, la legge 6 glugno 2016, n. 106 ed ||
Dl 3 juglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto In esse non previsto ed In quanto compatibill, le norme del codice civile.

Modigliana 16/08/2026
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