ART. 1} COSTITUZIONE

£ costituita, af sensi del Codice civile e del D.lgs. n, 117/2017 {d'ora in avanti anche Codice dol

Terzp Settore o CT5) e successive modifiche, VAssociazione denominata: * ANANDA SHIVALIK
Associazione di promozione sociate”, in sigla denominats "ANANDA SHIVALIX AP5™
ART. 2} SEDE LEGALE
UAssociarione ha sede legale nel Comune di CASTEL DEL PIANO {GR) alt'indirizzn
comunicato dal Consiglio Direttivo agli uffici competenti, ed ha durata a tempo indeterminato.

Essa potrd istituire con delibera del Consigiio Direttivo sedi secondarie, amministrative, sezioni
locall,

szione di sede legate nel'ambito del Comune, deliberata dal Lonsigiio Direttivo non dovra

rsi quale modifica del presente Statuto.
s
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i~ ART. 3} ASSENZA SCOPU DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILE
Y
P

-t asspoiazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessionale e si spira ai principt ¢

solidarietd, sussidiarietd, democrazia e pluralisme.
£ vietato distribuire, anche In modo indiretto, utili o avanzi i gestiong, nonché fondi, riserve
comungue denominate o capitale 2 fondatord, associati, lavoratori e colaborator!, amministratori
e altri component! degh organi sociali, anche nel caso di recesso o di agni aitra ipotest of
scioglimento individuale del rapporte associativo.
Gii utili o gl avanzi di gestione song impiegati esclusivamente per ia realizzazione dolle attivitd
istituzionali e i quelie ad esse direttamente connesse.
ART. 4} FINALITA'
U'Associazione, non ha scopo di lucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utiiita sociale,
mediante lo svolgimento in favore def propri associati, Ui loro familiari o di terzi di una o pid
attivita di interesse generale avwalendusi in modo orevalente delfattivita di volontariato del
propri associati o defie persone aderenti agh enti associstl.
I particolare Vassociazione ANANDA SHIVALIK trova ia propria
ispirazione nei principi del Tantra Yoga {scienza spirituale deils mente e de! corpo), nella filosofia

Neo-Umanista e nella teoria economica dei PROUT, cosi come diffusi dal Movimento
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internazionale deli’Ananda Marga Pracaraka Samgha fondato 2 Caicutta india) nel 1
Qaa&tw Spirftusie Shrii Shrii Anandemurts, & nei diegs principd moral spirati dallo
scritto "Guida afia condotta umana® &i Sheli Shril Anandamurtl. L' associazione ANANDA SHIVALIX
riconosce inoltre gh stesst principd portati avanti datfassociazions "AMURT italiz™

LVassocizzione intende promuovere I3 partecipazione, la solidarieta ed i plurshismo democratico
attraverso {'integrazione sociale, la fratellanza, Faltriismo, Famore universale e Peffettiva
iiberazione del uomo operando per il benessere di tutt gl esseri viventi, per {a pace e Parmonia

fra tutti 1 popoli, prestando servizio e soccorso slle persone sofferent! e in difficolta, senza

. sapuna distinzione di sesso, razza, religione, casia, ceto sociale, cultura £ nazionalitd e si propone

ihe di incentivare attivit di volontariato per portare avanti # principio di servizio

riféressato.

%ﬁﬁﬁwﬁiﬁiam ha lo scopo principale di lavorare per i benessere psico-fisico delle persone e

syolgere attivita di sostegno ed empowerment sopratiutto di donne, bambini & soppett svantagpiali
attraverso la diffusione dei principi dello yoga,

VAssociazione esercita le seguent] attivith di interesse generale previste dailart. 5, comma 1, de?
Dlgs n. 11772017

a} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative & interesse socisle, inchuse
attivitd, anche editorial, di promorione e diffusione della culturs & della pratica del volontariato
& defle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

b} organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturate ¢ religioso:;

c} formazione extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione delia dispersione scotastica e af
sucCesso scolastics e formative, sila prevenzione del bullismo e 3l contrasto della povertd
ediativa;

d} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti;

) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della lepee 18 agosto 2015, n. 141, 2 successive
modificaziond;

f} interventi e servizi finalizzati aliz salvaguardia ¢ a! miglioramente defle condizioni dell'ambiente

e all'utifizzazione accorta o razionale delle risorse naturafl, con esclusione delfattivita,



esercitata abitualmente di raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, specialie pe
‘g1 organizzazions e gestions of atthvith sportive difettanmistiche;

h} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodott! & #ué a%iaiﬁgg

agosto 2016, n. 166, o successive modificazion, o erogarione di denaro, beni o servizl s sosteg

di persone svantaggiate o o sltivita df interesse generale a norma del presente articolo;

i} promozione della cubtura delle legalita, dells pace tra | popoli, della nonvinlenza e della difesa

non armata;

i} promotione e tutela del diritti umanai, civili, sociali e politici, nonché dei diritti def consumatori
mfi: degh utenti delle attivith di interesse generale di cui ol presente articolo, promozione delle pari
M sriunita e delle infziative o sluto reciproce, incluse le banche dei tempi di cus aif*articolo 27
legge B marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto sofidale di cul all'articolo 1, comma 266,
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

UAssodiazione quindi, 2 titolo indicativo ¢ non esaustive, nell’ambits dolle attivith of interesse
generale sopra riportate, potrd svolgere, organizzare, gestire -

= Corsi di formazione, seminari, workshop anche in collaborarions con altre sssociaziond, enti pubblicie
privati o presso ba propris sede {anche on lingl;

» Corsi di yoga e meditazione per la crescita personale ed i mighoramento dello stato psico-fisizo
dell'individuo;

+ Attivita educative: laboratori, corsi @ seminari rivolti alfe famiglie, a bambini e adolescent], Incentrati sut
metodo dellEducazione Neoumanista {anche on line);

* Altivits editoriall e di comunicazione: pubblicazione di materiali didattict, Hbri e giocht
* Spedizione di newsletters, creazione di blogs e comunicazione via web;

» Aftivita di divuigazione e sensibilizzazione;

* Laboratori d'arte, occupazionshi & moment di coliaborazione tra | sodi;

* Qrganizzazione di conwegni nazionall e internazionali, conferenze, concerti ed altsi eventi volti a
diffondere I principi delf associazione:

= Attivita culturali, artistiche o ricreative rivolte soprattutlo ai soggetti svantaggiati, alle donne, ai bambin
ed anziani;

* Attivita educative, doposcuola, centrl estivi per bambini e ragazzi;

E



* Attivitd, corsi e workshop di promozione dell’agricoliurs socdiale, naturale, organica edeip
permacutiura; '

*» Promozione e divulgazione di un’alimentazione vegetariana ¢ naturale adatta ad uno stile di vite vogico

» Organizrazione di escursioni, attivitd turistiche o ritid spiritusti;

» Accoghienza g acoompagnamento i autonomia rivolto a2 persone che s trovano in stato di difficoltd

eronomiche e sociall;

= Collaborazioni internazionali con aitre associazion, promozione del volontaristo internazionale come

reate strumento di scamblo con altrl Paesi ocdidentsli o con Paest in via di svifuppo.
UAssoclarione, conformemente 3 quanto stabilito dali*art. 6 del D Lgs. n. 117/2017 e successive

modifiche ed integrazioni, potrd esercitare anche attivita diverse da quelle sopra riportate, che

condarie ¢ strumentall alle attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e

i dat Decreto Ministeriale Citato nel suddetto articolo. # Consighio Direttivo &

%&M&z&&m, ronformemente a quanto stabilito dalfart. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le
attivitd di interesse generale sopra individuate con modalith erogative, mutualistica, economica,
secondo e determinazioni del Consiglio Dirmtiivo.
L'Assotiazione pub esercitare, 2 norma delf'art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raccolia forddi, sttraverso Ia rickiests a teryl di donaziond, lascit] e contribut! & naturs pon
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con | sostenitort e con il pubblico.

ASSOCIATIVOLONTARL - LAVORO RETRIBUITO

ART. 5} VOLONTARI

L'aszociazione si avvale prevalentemente delle attivits prestate in forma volontaria, libera e
gratulta dal propri associati per i perseguimento dei find istituzionali.
1 volontari sone persone che per loro libera scelta svolgono, per i ramite delfassociatione,
attivitd in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione i proprio wmpﬁ e
e proprie capacita.
L'attivita del volontario non put essere retribuita in zlcun modo nemmeno dal beneficiario. Al

volontario possono essere rimborsate dallfassoviazione le spese effettivamente sostenute e




documentate per [attivita prestata, entro limiti massimi e alie condiziont preventivam:

stabilite da apposito regolamento efo da delibera dell’Assemblea degh associati. Sond m

ognit caso rimbuorst i tipo forfetario.

L'Associazione assicura | propri volontart contro gl infortuni & e malattie connesse ailo

svolgimento dell’atiivitd di volontariato, nonchs per ia responsabilith chvile verso etz
ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

Uassociatione pul assumere lavorator dipendents o awalerst di prestarion! dt lavoro aitonomo

o i aitra natura, anche del propri associat, fatto comunque ssive guanto previsto dall’ars 17,

: ¥ £aso, i numero dei lavoratord implegati nelf attivita non pud essere superiore af 50% di
pero dei volontari o 2l 5% del numero deghi assoclati conformemente a quanto stabilito
daif art. 36 del Codice del Terso Settora.

‘ ART. 7} AMMISSIONE E NUMERD DEGLU ASSOCIATI
i numero deghi associati & illimitsto ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
daila Legge.
Nell'assoclarions non possone rssere disposte limitaziont con riferimento alle condiziond
zeonomiche e discrirninaziond & qualsiasi natura in refazione all'ammissione degli assodiati. 5i
applica I'art. 35, co. 2 del D.Lgs n, 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.
Possono far parte delf’ Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri enti del terzo settore o
senza seopo di lucro, 2 condizione che i loro nutnero non sia superiore 2l cinquanta per cento del
numero delle Associazion! di promozione sociale, che intendaono contribuire al raggiungimento
esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto ¢ che nella domanda di ammissione dichizring
i
#. condividere ghi scopi e Ia finality dell’ Asscdiazions;
&, sccetiare # presente Siatuto eé i Regolament] Internd,
e partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanes.

Le organizzazioni partecipano nellz persona di un loro rappresentante.




ART. 8] DIRITTI-DOVER] ASSOCIATH
Tra g associati vige una discipling uniforme del rapporto associative e delle modati
ed a tutll spetta Velettorato altivo & passive,
Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei o
casi previsti daliarticolo relativo alia perdita di qualifica di assodiato. Non sono pertanto ammesse
iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentaimente limitativi
di dirltti o 2 termine.
i nominativi del sod sono annotati nel libro soci delf’ Associazione.
TFuti gl associati regolarmente iscritt! nel Ebro dei soc da almeno tra mesi possono intervenire
zon diritto di voto nelie Assembiee per Papprovazione e le modificazioni deflo statuto e dai
_‘.‘&gaiam&mi, ¢ per fa nomina degli organi direttivi delfassociazione.
Uhdesione all'Associazione comporta | seguenti obblighi:
3} piens accettazione delfo Statuto sociale, delle sue finalitd, degli eventual regolament interni ¢
defle deliberazioni legalmente adottate dagh organi essociativi;
b} ¥ pagamento della quote asseciativa annuale, delle quote periodiche per le varke atiivita;
<} mantenere rapporti di rispetto con gli altri soci e gli organi delfAssociazione.
v Adesione sl Assodiazions comporta | seguenti diritti:
2} partecipare a tutte le atiivith promosse dall'Associazione;
) partecipare all Assemblea con diritto di voto:
¢} accedere afle cariche associative;
3} esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta.

AET, 5] MODALITA® AMMISSIONE ASSOUIATO

Per essere ammessi ad assodiatc & pecessario presentare al Consighio Direttivo domanda ¢
zdesione all' Associazione con Posservanza delle seguentt modalitd ed indicazioni:
4. indicare nome e cognome, o denominarione per e persone giuridiche, luogo e data &

nascita, luogo di residenza, indirizzo e-mail cui ricevere tutte le comunicazioni sociall,

¢
S

b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle defiberationi deghi

organ social,



E' compito del Consiglio Direttivo dell"Assaciarione deliberare, entro trents giorn SUT
domanda. #t Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenticon
finalitd perseguite e g attivith di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione &
comunicata sll'interessato e annotats nel ibro degh associati.

in caso di non ammissione | Consiglio Direttivo deve, entro sessanta glorni, motivere la

deliberazione di rigetto defla domanda di ammissione e comunicaria agli interessati

i casy di non ammissione Uinteressato poird presentare ricorso, entro | successivi sessanta
i, el Assemblea Ordinaria 1a quale, se non appositamente convocata, nella successiva
Frione, si pronuncerd in modo definitivo,

ART. 10} QUOTA ASSOCIATIVA

iati song tenuti al pagamento dells quota annuale di associarione, stabilita dal Consiglic

Direttivo, ed all'cssenanza dello Statutn, e defle deliberaziont prese depli organi sociali,
L2 guota sssnciative deve essere versata entro | termini previsti, pena Ia decadenzz dello status
s Essoriate per movosita.

Vadesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto

2l versamento originario. £ comunque facolth degli associati effettuare versamenti ulteriori
rispitin B guell ordinarl.

ART. 11} PERDHTA DELLA QUALIFICA DI ASSOUIATO

- Lo stetus of associato si perde per recesso, morosit, esclusione.
- ¥assoviato pud sempre recedere dalf'agsociazione. Chi intends recedere dall associavions deve

- eomunicare in forma scritta fa sua decisione al Consiglio Direttive, il gusie dovra adottare una

apposita deliberazione da comunicare adeguatemente alassaciato. La dichiarazione di recesso
ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché siz fatta almeno 3 mes! prima.

Lz decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento
delia quota associativa annuale entro 180 giorni dait’inizio del'esercizio sociale. i Consighio
Tirettivo comunice tale obbligo 2 twti gl associati morosi entro un congrue termine per poter
provvedere o versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuovs domanda di

arimissions ai senst deil’zrt. 9 del presente Statuto,



GH assodzat sono espulst per i sepuent! motivi;
-3, guando non otiemperine alle disposiziond del presente Statuto, del Regolamenti interni,
getiberariont prese dagli organi sociali;

k. guande, in gualungue modo, arreching danni morsll o materiall sl Associazions owero
pRsumanc comportamenti o iniziative in contrasto con le finalits dell Associazione o tali da
tederne Vonorabifith, # decoro ed i buon nome,
S espialsion sono decise dal Consighio Diretthvo 3 maggioraniza del suat membri, L'associato

esrlng, wvwerso tale declstone, pud presentare ricorso in assemblea depli associati, 1 quale, se

QORGANI DELLASSOCIAZIONE
ART. 12} DRGAN] DELL'ASSOCIAZIONE
Jisrpent dell’ Associazions sono:
Assemblea degll associsti;
#Congigio Direttivo;
Presidonte;
_ ﬁrg@m di controlio, solo se obbligatorio per legge [superamento Hmiti ex art. 30, D. tgs. n.
FET20ETY v se facoltativamente istituito dall’ Assemblea del sooi.
ART. 13} ASSEMBLEA DEI SOOI COMPETENTE INDERDGABIL
‘Assembles, ordinaria e straardinaria, & Vorgano deliberativo delf’ Associazione.
éﬁ*@mmh%&a, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gh associati in regols con il
o della quota associativa e che slano iscritt! de almenao tre mesi nel libro degh associati,
wonformemente a quanto stabilito dall'art. 25 del D. Lgs. n. 11772017
%%fammh%a& ordinaria degli associati spettano | seguent] compiti:
shiscutere e deliberare sul bifanci {bilancio consuntive, e, se present! bilanciy preventivo ¢
Hancio sociale) e sulle relazioni del Consiglio Dirattivo;
. eleggere € revocare | membyi del Consiglio Direttive dell assaciazione, determinandone
Cpreviamente i numero e deiiberando se nominare anche le cariche assodiative o demandare

spaesto compito alio stesso Consiglio come stabilito dall'uitimo comma del successivo art. 17

Snapposiiamente corvodsta, nells successiva convocazione si pronuncerd in maniers definitive.




. eleggere e revocare, se presenti, 'organo di controlle, if soggetio incaricato délla revis)
{egaie e eventuali altri organi sociali;

d. spprovare ie linee generali def programma di attivita delf associzzione:

. approvere Feventuale regolamento del lavori assemblear

£. deliberare sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali promuovere azione di
rEsponsabilith nel loro confronti;

& debberare in merito agh eventusli ricorsi presentati dagh associati espulst  su eventuall ricorst
asgiranti associat non ammessi;

Sefiberare su tulte le questioni attinent |z gestions sociale e sy ogni altro argomento ordinario

sis cidamata a3 deciders;

EHL0 non espressamente previsto si applica in ogni case Fart. 25 de! Codice del Terso

blea stravrdinaria spettano | seguenti compiti:
rare sullo stioglimento, la devoluzione del patrimonio, 1a trasformazione, fa
2 o scissions delf associarione
2 g0lle proposte di modifica dello statuto associativo.
: gella convocazions deve essere effettusta in forme scritta con quatungue
na bravi a mano, lettera, e-mail, fax] purché vi DOSSA essere Ut AsContro seritto
- aweRmis comunicarions, contenente | punti sl ordine del giorno, la data, Vora od # luogo
7 Assembles, nonché la data, 'ora ed it fuogo deil'eventuale Assemblea di seronda
BIONE,
ART. 14] CONVOCATIONE ASSEMELEA 5001
ssgrnbies Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglo Direttive, almene una
2 Yareo per 'approvatione del bilancio consuntive entro 120 giornd dalia chiusura
s esercizio. Per motivi particolart i bilancio consuntive puds eSsere approvato entro sei mesi
s chdusura dellesercizio.
ﬁm’ﬁéﬁa, ordinaria & straordinaria, & convocats eani quat voltz § Presidents o ritenga

RppaTtune oppure guando ne sia fatta richiesta motivata at Consiglio Direttivo da almeno 1716

[



{un decimo) degh associsti regolarmente isceitti o da almeno 1/3 {un terro dei Cons
Fali'Organo c:-::snrm%%%:.
L"Assembles, sie ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidents nominato
el Assemblea stessa i quale noming a sua voita fra | associati un segretario verbalizzante, Spetta
- Presidente dell’Assemblea constatare {a regolarita delie deleghe ed, in generale, i diritto di
: %%wm;m in Assembiaa.

swerbale redatto in occasione di Clascuna essembles verrs firmato dal Presidente, dat Segretario,
svpmusimente dagli scrutatord in caso di votariond

ART. 15} VALIDITA' ¥ PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ASSOCIATE

slidiz: delie delibere assembleari, si fs riferimento alf'art. 21 cod. civ.
associeto pud farsi rappresentare nell assembles da altro associato mediante delega
anche in calce alf awiso di convotazione,
1 3ssociato pud rappresentare, oitre a se stesso, un altro associato.

deliberazioni che riguardana 1a lorp responsabiliith gl amministratori non hanno diritto di

g crdlingria & regolarmente costituits in prime convocazione se & presente I
% dheplt lsoritt aventi diritto df voto; in seconds convocazione, da teners! almeno con

b distanga-dalls prima, & regolarmente costituita qualungque sia i numero di associati

bea straordinaria sard regolarmente costituita con fa presenza di almeno i 3/4 {trequarti}
pezociati vprire convocazione e con la presenza deflz mets pil uno degt assogiatiin
comeoazions,

emibdes ordinaria e strawdénaria, sia in primz che in seconda convocazione, delibera a

rania del presenti; per deliberare o scioglimento deif associszions ¢ Ia develurione del
Arimanin, $i rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 30 del presente statuto.

Apsernblea degli associati si pud riunire anche in video-conferenzs conformemente a guanto
_"%W@ésm gal successive art. 24,

ART. 16} PRINCIPIO DEL VOTO SINGDLD




ie voladond possono avvenire per alzate ¢ mang 0 2 scritindo segreto, guands ne faccia richiesta
simeno un decimo del presenti. Per Pelezione delle cariche socisl, 3 volazione avviens & sorutinio
segreto.
Le votaziont avwwengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cul sli’articolo 2538,
secondo comma, del codice civile,

ARY, 17} CONSIGLIO DIRETTIVO
# Consighio Direftivo & composte da un numaero dispart di membrl {minimo tre}, elett
¥ Assemblea degh associati e resta in carica per tre esereizl,
Lz maggioranza degh amministraton & scelta tra le persone fsiche associate owero indicate dagli
z‘%g;;:ﬁdici associatl, § applice Fart. 2382 del codice chvile.

embei del Consiglio sono rieleggibili

il det non elett; i consigliere {o consiglieri) subentrato rimane in carica fino aiia natursle
sradenta dello stesso Consiglio.

2250 i dimissiont della maggioranza det membri det Consiglio decade Vintero organc e
_:““%fm%:imte deve convorare entro 15 giornd VAssemblea del soci per il rinnove delfintero Consiglio
Birettivo.

Zn orcasione di ogni elezione del Consiglio, I'Assembles degli associati ne defibers m:i T
prefiminarmente il numero e delibera se provvedere anche alla nomina delle relative cariche
sPresidente-Vicepresidente-Segretario e Tesoriere) oppure se demandare tale compito allo stesso
Lensigho. Nel caso in cul PAssermblea degli associati non abbia proweduto ad individuare le
ziathee cariche, nelfa sua srima seduta it Consighio Direttivo elegge fra | suoi membri if Presidente,
Ficepresidents, il Segretario e 1 Tesorlere.

ART. 18} RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

T ongigho Direttivo st riuniste ogni qualvolta il Presidente o s maggioranza dei propri

3

womponenti lo ritengano necessaric, ed & prasiedito dol Presidente o, In sus assenza, dai

SHicepresidente.

e riantont sono valide con ta presenze della maggioranza del components; le deliberaziont si



zdotianc @ maggioranza semplice. Nel caso in cui sia composto da soli fre membriesso &
validamente costituito e delibers quando sono %:rreaeati tutli i tre componenti,

i Consiglio Direttivo pud attribuire ad une o pit dei suoi membri il potere di compiere determinati
31t o categorie di att in nome & ';m conto dell' Associatione.

# Consighio Direttivo si pud riunire anche in video-conferenza conformemente a quanio previsto

el successivo art. 24

ART. 19} CONSIGUO DIRETTIVO: COMPETENZE

Lonsigho Diretthvo:

gdige | bilanci da sottoporre all’ approvarione dell’ Assemblea:

Fiputa tutti ghi atti e i contratti di ognd genere merenti alfattivith sociale;
Geiibera sulle Convenzioni con Ia Pubblica Amministrazione di cul agli artt, 55-56 del CTS e
%@w&% altro contratto, sccordo, progetto stipulato con Enti Pubblici;
Bemuns @ revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni
wewedimento riguardante § personale in genere;
sora circa Fammissione e Pespulsione deghi associati {salvo ricorso delfinteressato
¢ sasernbies degh associatil:
%@m*’mma Vammontare delie guote annue associative e le modalith di versamento;
mera Ueventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ ne documenta H carattere
rie & strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale;
atifiez o respinge | provwedimenti & urgenza adottati dal Prosidente;
Feuige tulte le altre attivits necessarie e funzionall alla gestione sociale.
ART, 207 CONVOQCAZION] CONSIGLIO IRETTIVO
.ﬁz@mﬁﬁgﬁa st riunisce tutte ie voite che il Presidente fo ritenga necessario oppure quando ne §ia
fatta richiesta delia maggioran2a dei membri e comungue aimeno una volta ogni tre mesk.

Lz convocazione avverra nelle forme che i Consiglic Direttive riterrd oppartunc rispettando nei



cast ordinart un preavviso di almeno otto giorn; incaso di urgenzs poird essere convocato anche
wziefonicamente. |
4 Consiglin & presieduto dal Presidents, ed in sus assenza, dal Vice Presidente.
ARY. 21} m’é&lﬂﬁi’ﬂ"ﬁ -RAPPRESEMTANZA LEGALE

& Presidente del Consiglhio Direttivo compete |z legale rappresentanza dell Assoclazione e la
firema sociale. Eghi presiede e convocs i Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione
winistrativa ed economica dell'Associazione. i caso di assents o 4 impedimento del
ssidente tutte le sue mansiont speliane al Vicepresidente,
: %ﬁmmm deil Associazions compete, sulia base delte direttve emanate dall’ Assembles & dal
. o Direttivo, ai guale comunque i Presidente riferisce circa 'attivita compiute, fordinaria
wmministrazione deli’ Associazione; in casi eccetionali di necessith e urgenza § Presidente pud
S cornpiere atth df straordinaria amministrazione ma In fal caso deve contestualmente
sownnare § Consigho Direttivo per i ratifics del suo opersio.
: %ﬁ“ﬁﬁam& comvors 'Assemblea e I Consiglio Divettive, ne cura Vesecizione delle relative
razioni, sorveglia i buon andamento amministrative dell’ Associazione, verifica Posservanza
iz siatuto o dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.
ART. 223 L SEGRETARIO E 1L TESORIERE
 Segrotario cura Vattivita amministrativa dell’associazione, Tiene sggiornati § ibri sociali {verhall

atdes, vonsiphio direttivo, registro degli assodiati] e cura o corrispondenza delf’associazione,
W%ﬁ tiens aggiornats {2 contabilitd e cura o conservazione delly relativa documentazions,
i § regictri contabili, cura gl incassi ed | pagementi dell’ associazione in conformitd afle
_ @m det Consighio Direttivo.
ART. 23} UORGANO DI CONTROLLO
i dene df Controlio, anche monocratice, & nominzto al ricorrere del requisiti previsti dalla Jegge
s Bolintiramente istitulto dalfassemblea. Nel caso df organo collegiale esso si compone di
?%“/&%%ﬁmhﬂ effetiivi e due supplent eletti dalV Assembles aniche tra persons non socle.
“Trrgano & Controlio elegge, nelle sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca &

‘peestede e rioniond, che possong svolgerst anche in video-conferenza conformemente 2 quanto

sy )



'ﬁjs& $§

indicato ned successivo art, 24,

L'Organo di Controlio potra essere anche monocratico conformements a guanto stabilito dall'art.
33, comma 2 del Digs. no 3117/2017.
i gomponentt dell’Organo di controllo, al quall ¢ sppdica Yart, 2399 del Codice Civile, devona
essere scelli tra e categoria df soggetti di cul a co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organg
woilegiale | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,
£'Organo i Controtto:
wigha sull'osservanza deila legge e dello statuto e sul rispetto dei principl di corretta
; dstrazione, anche con riferimento alle disposiziont del D. Lgs. n 23172001, qualora

i, nonché sull’assetto organizzativo, arministrativo e contabile e sul sus concreto

Ty

mento.

v F
i

sociate e gh altri compiti e funziont secondo il disposto delart. 30, co. 7 del £TS.

o di Controlio pud, nell’ambito defle sue funzioni, assistere alle riunioni def Consiglio
. L'Organo di controllo, duss in carica tre esercizi ed | relativi membri sono ricleggibill,
FERTLG NON espressamente previsto nel presente statuto si rimanda afla discipting di cut

. 30 del D, igs. n. 117/2017.

erimento alla revisione tegal 2 dei conti si applicano le disposiziont di cui aif'art, 31 de!

el Terzo Setiore,

ART. 24} RIUNIONT DI TUTTI GLI ORGANI SOCIALLIN VIDEQ-CONFERENZA
som o tutti gl organi deli’As.ociazione possono svalgersi anche con git intervenut! distocst

Fucghi, contigut o distant], video colfegat], 2 condizione che siano rispettati i metodo

“ele & 1 principi di buona fede e di paritd di trattamento del pertecipant.

«

2zl vaso, & necessario che:



‘egittimazione degh intervenuti, regolare lo svolgimento delf adunanza, consiatare ¢ praciamare

# risultati della votarions:
o} siz consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl event assembleari:
<} sl consentito agh intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussions e sila votazione
simuitanea sugll argoment! all’ ordine del giorno:
2} vengano indicati nell’avwiso di convocazione | luoghi sutiofvideo collegati o fe modalits di L4
wiiegamento, dovendosi ritenere svolta la riunione nei luogo ove & presents i Presidente.
Sz nel corso della riunione venisse sospeso if collegamento, la stassa verra dichizrata sospesa dal
idente o da colul che ne fa le vedi, e le decision! prese fino alla sospensione saranne valide.
PATRIMONIO DELL ASSOCIAZIONE
ARTY. 25} I PATRIMONIO £ LE RISORSE ECONOMICHE
- ?ﬁm@n%a dell’ Associazione comprensivo di eventuali ricai, rendite, proventi, entrate
wantue denominate & utilizrato per fo svolgimento dell attivith statutaria al find dellesclusivo
uimento di finalitd cviche, solidaristiche e di utifith sociale.
fento patrimoniate dell Associazions & indivisibile ed & costRuito:
et patrimonio mobitiare ed immobilizre di propriets deit Associazione:
: :wmeftmﬁ fondt di riserva cost: witi con 'eccedenza di bilancio;
s sisnrse economiche delf Asso sazione sono costituite da:
Aalie guote associative, dai contributi annuali 2 straordinari degh assockati;
ma contributi del privati, erogazioni e lasciti diversi:
& comtributi del Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti o
«wonii pubbliche, finafizzati af sostegno di specifiche e documentate attivith o progett:
wafiz rendite de! patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta delf Associazione;
i rimborsi derivanti da convenzioni con Entf Pubblici;
.m}tﬁ&uﬁ, rimborsi, provent! delie cessioni di bend e servizi agh associati {e lorg familiarh
s taerl, nello svolgimento di aftivit 4 interesse generale, accessoris o diverse che siang
sonformi @ quante previsto dad Cﬁé%f:e sul Terzo Settore e successive modifiche e integraziont.
g erate derivamie da iniziatévé :ﬁmmczi{maﬁ ﬁﬂ&&%zzgte at propric Snanziamento, quall *?
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feste ¢ sottoscriziont anche & prom;
foaltre entrate mmpaﬁbiﬁ%i con fe finalitd sociall delfassociarionismo sociale:
E proventi derivanti da ragepite forudl continuative o occasionali
ART. 26} INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA
L& somme versate per [a tessera sociale e le quote annuati di adesione alf Assocdiazione, e le quote
straordinarie, rappresentano unicemente un versamento periodice vincolante 3 SOstegns
weanomico del sodalizio, Non costituiscono pertanto in alcun medo titolo di propriets o di
ATECipazions g proventi, @ non sono in aicun caso rimborsabifi o trasmissibili,
SCRITTURE CONTABIL E BILANCIO

ART. 27} | LIBRI SOCIALL E DIRITTO CONSULTAZIONE DEL ASSOCIATI
re-alla tenuta dei ibri e seritture contabili prescritts daghi artt. 13 e 53, det Codice del Terzo
Satiore, UAssotiazione tiene | seguenti libri sociali:
o degh associat

stro gel volontari che svolgono 1a foro attivith in modo non occasionale

o detle adunanze e delle deliberidioni dell'Assembiea deghi associati
Lizrw defle adunanze ¢ delie delibere zioni del Consiglio Direttivo
&%m detle adunanze e detle deliber: zioni degli eventuali altri Organi associativ, tenuto a tura
o SIES50 DR
msociat hanno diritto di ottensere infc}:rr}aziani dal Consiglic Direttivo sulle questioni
sardanti Azzociazione,
Bl delf’ Associazione sono consultabili alf'asseciato che ne faccla motivata istanzs de presentare
wrgano che ne cura Ia tenuta. Le richiesta deghl associati deve essere formudata con un
vamwise di almeno quindici giorni,
ART. 28} IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE
wiancio dell'Associazione, comprendente ['esercizio sociale che va dal primo gennaic al

3.
wrzntuno dicernbre di ogni anna, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro i trentuno

maareo delanng suctessive, e spprovato dalf Assemblea ordinaria degh associati entro # 120

¥

33

Syt dalla chiusurs delesercizio,



# Biancio di esercizio & formato dallo $tato Patrimoniale, dal rendizonto gestionale, con
Vindicazione dei proventi e degli oneri dellente, & dalla relazione di miséi&m che Hustra te poste
i Bilantio, U'andamento economice e finangiario delf'ente con le modalta di perseguimento delle
finalita statutarie. Qualors i ricavi, rendite, proventi entrate siang inferiori 2 220000 eurp il
BHancio pud essere redatto nefle forma del rendiconto per cassa. # bllancio deve comungue
cordenere una sintetica detcrizione del bend, contributi e lascit! ricevut! e prevedere un inventario
delie immobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.
& hiflancio sard depositato presso | Registro unico nazionale del terzo settore,
: mam superati § imig di cul o art. 14 del Codice del Terzo Settore — o se fazoitativamente
erato dai propri organi — FAssociazione elabora ed approva i bilancie socisle ~ secondo tempi
) m@é&%ﬁa g5 previste per  bilancio ordinario di esercizio. $ applica integraimente in queste

a5 Part. 14 ded Codice del Terzo Settore
ART, 29 1L RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDY
“pendentemente datla redazione del bilancio annusle, I'Associazione, per ognl aitivit
secasionale di raccolta pubblica df fondi eseguita in concomitanza di celebraziond, ricorrente, ©
zae di sensibilizzazione, redige entro quatiro maesi daliz chivsura dell'esercizio un apposito
sEEarato rendiconto daf quale devono risultare, anche @ mezzo di relazione llustrativa, in modo
e irasparante, le entrate e le spese relative a clascuna di delta celebrazione, ricorrenza o

ng di sensibilizzadione,

SCIOGUMENTO DELUASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE PATRIMONIO AD ALTRI ETS
ART. 30} LO SCIOGLIMENTO

ogiimento deil’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea degll associsti con it voto
zeevole di simeno | % {ire quarti} degli associati.

ART. 31} DEVOLUIZIONE DEL PATRIMORIO AD ALTRIETS
(rase di scioglimento UAssernblea provvede alla nomina di uno o pil liguidatori, anche non
smciati, determinandone gh eventuali compensi,
ptrimonio residuo che risulterd dalla fiquidazione & devoluto, salva diverss destinaziong

wmposta dalia legge, ad aitri enti del Terzo Settore, acquisito it parere positiva deli Ufficio di cul



al'art 45, comma 1, del citato D.igs. 11772017,
DISPOSIZIONT FidaLt
ART. 32} RINVIO ALLE LFGG] IN MATERIA DI TERZO SETTORE
Per tutto quantt non previsto espressamente dal presente Stotuto si imanda alia normativa

vigente in materia con particolare riferimento 3! Codice sul Terzo Settore - con particolare

vt

riferimento alle norme sulle APS - ¢ successive modifiche e integrazioni.
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