‘ ATTO COSTITUTIVO
Associazione “"IMA - Infermieri Moscati Avellino APS”

In data 18/01/2020, presso la sede in Via Leonardo di Capua, 124 ubicata in AVELLINO, alle ore
10:00, si sono riunite le seguenti persone:

i. MAROTTA ALFONSO, nato a BARI il 03/05/1990, domiciliato a POZZUOLI in via VECCHIA
LUCIANO n. 5, codice fiscale MRTLNS90EQ3A662F ;

2. RIMOLI GIORGIO, nato a NAPOLIL il 30/11/1996, domiciliato a BACOLI in via CAPPELLA
n. 22, codice fiscale RMLGRG96530F839F;

3. CASTALDI ANTONIO, nato a NAPOLI il 23/06/1998, domiciliato a QUARTO in via CORSO
ITALIA n. 379/M , codice fiscale CSTNTN98H23F839Y;

4. ERCOLINO GRAZIA, nata a AVELLINO il 15/01/1999, domiciliato a MONTORO in via
PESCAROLA n. 53, codice fiscale RCLGRZ99A55A509G;

MARINO GIULIANO, nato a NAPOLI il 27/11/1995 , domiciliato a BACOLI in viale
VANVITELLI n. 112, codice fiscale MRNGLN95S27F839B;

MAZZARELLA ROMOLO, nato a NAPOLI il 26/02/1999, domiciliato a VILLA DI BRIANA
(CE) in via ORAZIO n. 5, codice fiscale MZZRML99B26F8397;

7. GATTI CARMINE BIAGIO, nato a NOLA il 13/03/1991, domiciliato a DOMICELLA (NA) in
via P.L.P.ARTIGIANALE n. 2, codice fiscale GTTCMN91C13F294X;

I presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 E' costituita fra i presenti, ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e, in quanto compatibile, del
Codice civile e relative disposizioni di attuazione, un‘associazione avente [a seguente
denominazione “IMA - Infermieri Moscati Avellino APS”, da ora in avanti denominata
“associazione”, con sede legale nel Comune di Avellino e con durata illimitata.

ART. 2 - ['associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pill delle seguenti attivita
di interesse generale, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o
servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi:

e Prestazioni socio - sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 06 giugno, e successive
modificazioni; .

* Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa; :

* Formazione universitaria e post - universitaria;

« Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse general di cui al presente articolo.

L'associazione puo esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccoita fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti- e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
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ART. 21
(Bilancio sociale)
E' redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 22
(Libri sociali obbligatori)
L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:
a) il libro degli associati o aderenti;

b) il libro delle adunanze e deEIe deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
¢) il libro delie adunanze e delle deliberazioni dell’consiglio direttivo, dell'organo di

controllo e di eventuali altri organi sociali.

5’1;1 ibri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura dell’consiglio direttivo. I libri
45 i alla lettera c) del primo comma, sono tenutl a cura deil'organo a cui si riferiscono.

glro_, ssociati hanno diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta da presentare

ART. 23
(Personale retribuito)
Associazione puo avvaEers: di personale retribuito nei limiti previsti dallart 33 dei D. Lgs.

e «*’ 117/2017.

I rapporti tra I’Asscciazione ed il personale retribuito sono d[sap!lnatl dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’Associazione.

ART 24
(Responsablnta ed assicurazione degli assoc:atl)
Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per
ia responsablilta civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

- . ART. 25
(Devoluzmne del patrimonio)
In caso di estmz;one 0 sc;ogl;mento il - patrimonio residuo & devoluto, salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad: altrr entl del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.- S

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio li parere cEeIIo stesso ai fini-della devoluzione del
patrimonio.

Se I'Associazione & dotata di personahta g:urld;ca ed lscrltta nel registro delle imprese puod
costituire uno o piu patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli
articoli 2447-bis e seguenti del codice civile.

_ ART. 26
o (Disposizioni finali) -
Per quanto non & pre\nsto dal presente statuto, si fa-riferimento al!e normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

L gtto firmato e sottoscritto.
Firme dei costituenti:

\,\f& Giuliano Marino %L /VW
Giorgio Rimoli @;QA\?Q M Ercolino Grazia 9@216 St V\L’}W
Carmine Biagio Gatti C“"’S‘\L ‘

!
Antonio Castaldi Awvha v Cd’f“"b’u .
Romolo MazzaréliaM M’

Alfonso Marotta e
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STATUTO “IMA - Infermieri Moscati Avellino APS”

ART. 1
(Denominazione e sede)

E' costituito, net rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia

I'Ente del Terzo Settore denominato "IMA ~ Infermieri Moscati Avellino APS” che assume

la forma giuridica di Associazione, apartitica e aconfessionale.

L'Associazione ha sede legale in via Leonardo di Capua 124 nel comune di Avellmo
, Il trasferimento deila sede legale non comporta modifica statutaria, ma |‘obbligo di
‘ comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
{Statuto)
Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3
2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
Ii dell ordlnamento giuridico.

. ART. 3 .
(EfffcaCla dello statuto)
o statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’'organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell‘attivita della organizzazione stessa,

ART. 4
_ _ (Interpretazione dello statuto)
1 Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

, ART.5

' : (Finalita e Attivita)
L'Associazione esercita in via esclusava o principale una o plu attivita di mteresse generale per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. '
Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati sono:

» Prestazioni socio - sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 06 giugno, e successive
modificazioni;

« Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa; .

Formazione universitaria e post - universitaria;
Organizzazione e gestione di attivita culturali, arttstlche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse general di cui al presente articolo.
Nonché svolge ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre
nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o
utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali, mediante la realizzazione delle
seguenti azioni:

» Assistenza domiciliare anche attraverso il servizio di Pony della Solldarleta,

s Istituzione di corsi di formazione finalizzati all'acquisizione delle tecniche di pronto e di
primo soccorso applicabili nelle emergenze e nella vita quotidiana;







» Approfondimento delle discipline curriculari ed extra - curriculari delle materie
universitarie infermieristiche di rilevanza pratica tramite |'utilizzo di manichini e altri
strumenti in grado di simulare scenari e manovre infermieristiche;

* oOrganizzare seminari, tavole rotonde, corsi di studio e quant’altro possa essere
finalizzato al raggiungimento della salute dej cittadini;

* promuovere la salute attraverso iniziative atte a favorire la crescita di una cultura
solidale, stimolando forme di partecipazione e di cittadinanza attiva da parte delle
organizzazioni e dei singoli, istruendo la popolazicne ad un corretto stile di vita e
un’alimentazione sana; :

® organizzare, dirigere, incoraggiare, favorire e pubblicizzare I'attivita di volontariato nello

specifico settore;

. * organizzare convegni, congressi, corsi di aggiornamento, gruppi di studio, ricerche ecc.
al fine di valorizzare conoscenze ed esperienze individuali a vantaggio socio-sanitario
’ della collettivita;

* effettuare studi e ricerche di rilievo tecnologico - assistenziale al fine di realizzare
prodotti e procedure per una corretta assistenza infermieristica.

- ~~Le attivita di cui al precedente comma o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte
all*Associazione prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
“"fa\g@f\g\mkti a favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi. .
atthita degli aderenti non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
; neég“:' ri.

Agli adgrenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente
stenyte per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dail’consiglio |

forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente o
utonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con |'‘Associazione di cui fa
parte, & incompatibile con la qualita di socio.

i L'Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
| interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017.

f ART. 6
L ' (Ammissione ed esclusione)

Sono soci deli’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalita e,
mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarie. L'ammissione
all’Associazione & deliberata dall’Consiglic direttive su domanda dell'interessato. La
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, I'consiglio direttivo comunica la decisione all'interessato entro
60 giorni, motivandola. L'aspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale comunicazione di
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in occasione della successiva

convocazione.
Non & ammessa la categoria di soci temporanei.
La quota sociale e intrasmissibile e non rivaiutabile.
I soci cessano di appartenere all’Associazione per:
a. recesso volontario comunicato in forma scritta all’consiglio direttivo;
b. per non aver effettuato it versamento della quota associativa per I'anno in corso;
€. per indegnita deliberata dall’consiglio direttivo;
d. per persistenti violazioni degii obblighi statutari. ,
Contro il provvedimento dell’consiglio direttivo arrecante l'esclusione dell’associato, & ammesso
il ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione all’Assemblea dei soci che,
previo contraddittorio, devono decidere in via definitiva sull’argomento nella prima riunione

convocata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad

un voto.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)
I soci dell’Associazione hanno if diritto di:
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» eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita
prestata, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

* prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico - finanziario, consuitare i verbali;

s votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed
hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale -
nel caso di persone giuridiche - purche iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati, '

e il dovere di;

» rispettare il presente statuto e Veventuaie regolamento interno;
svolgere la propria attivitd in favore della comunitd e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta;
versare la quota associativa secondo I'importo annuaimente stabilito.

ART. 8
(Gli organi sociali)

rgani deil’Associazione:
Assemblea dei soci
Consiglio direttivo
Presidente
Organo di controllo (eventuale)

» Organo di revisione (eventuale)
Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 9
(L'Assemblea)

L’Assemblea & I'organo sovrano deli’Associazione ed & composta da tutti i soci. _
L'assemblea & . bresieduta dal Presidente dell’Associazione 0, In sua assenza, dal
_Vicepresidente. E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’Associazione o da chi
~ ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per

Vadunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e
- I'eventuale data di seconda convocazione. '
. Tale.comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divuigare al recapito
- risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.
- L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci 0 quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessario.
I voti sono palesi, tranne quelii riguardanti le persone.
Delle riunioni deli’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e
conservato presso ia sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci,
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento deli’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.10
KRR {Compiti dell’Assemblea)
L'Assemblea deve:
..« stabilire il numero dei componenti dell’consiglio direttivo;
.. nominare e revocare i componenti degli organi sociali; _
~"s_  nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione iegale dei
. conti;
* approvare il bilancio; _
+  deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
» deliberare suli'esclusione degli associati;
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2>MQT O | ART. 13
. %ﬁ“}/ (Consiglio direttivo)

s :

deliberare suile modificazioni deli'atto costitutive o dello statuto;

approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

deliberare lo scioglimento, Ia trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
Sua competenza.

ART. 11

(Assemblea ordinaria)
L'’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con ia presenza dellia
meta pit uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
Gli associati possono farsi fappresentare in Assembiea solo da altri associati, conferendo
delega scritta. Ciascun associato & portatore di un massimo 2 deleghe.
Nelte deiiberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano Ia loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritto di voto.

o ART. 12
Ve, _(Assemblea straordinaria)

iL’Agsemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno %

egl-associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scicglimento e
Ifc@;i azione nonché la devoluzione dei patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli

sociati. :

—-H"Consiglio direttivo governa I"Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.
L'consiglio direttivo & formato da un numero di 07 componenti eletti dali'assembiea tra gli
associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili per due mandati.

Al consiglio direttivo si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica 'articolo 2475-ter def codice civile.

L'consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente |a maggioranza dei
componenti, Nel caso in cuj & composto da soli tre membri esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti. S

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le fimitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale de!
Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 14

(Il Presidente) o
Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione e campie tutti gli atti che la impegnano
verso Festerno.
Il presidente & eletto dall’consiglio direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
I presidente dura in carica quanto I'consiglio direttivo e cessa’ per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o Per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza deij
presenti.
Almeno un mese prima della scadenza de! mandato, il presidente convoca l'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e dell’consiglio direttivo..
Il presidente convoca e presiede |'Assermnblea e l‘consiglio direttivo, svolge l‘ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo ail’consiglio direttivo in
merito all’attivita compiuta.. e
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 15
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) (Organo di controllo) o
E nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.
L’'organo di controllo:
s vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
& amministrazione;
» vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento
o esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale
o attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
It componente deli'organo di controlio pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 16
. (Organo di Revisione legale dei conti)
E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore
qoﬁt@iie iscritto al relativo registro.
.‘\i' -%5

ART. 17
(Risorse economiche)
“Le gisprse economiche dell’Associazione sono costituite da:
k,l\g@@ quote associative;
e contributi pubbilici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi; :

rimborsi da convenzioni ai sensi dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

 ART. 18
(I beni)
I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. T beni immaobili
ed i beni registrati mobili possono assere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. 1
beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
deli’Associazione sono elencati nelllinventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione
e pud essere consultato dagili aderenti.

ART. 19
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante Ia propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 dei D.Lgs.
117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonioc, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 20
(Bilancio)

i documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degii articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delie relative norme di
attuazione.

Il bilancio € predisposto dall'consiglio direttivo, in collaborazione con il Tesoriere se nominato €
viene approvato dall'assembiea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui Si
riferisce il consuntivo.
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ART. 3 I presenti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia composto da
sette componenti e hominano a farne parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le

seguenti cariche:

Presidente: Alfonso Marotta
& vice - Presidente:  Giorgio Rimoli
Segretario: ~ Antonio Castéldi
Consigliere : Giuliano Marino
Consigliere : - Ercolino Grazia
Consigliere ! Carmine Biagio Gatti
Consigliere : Romolo Mazzarella

| “*?
ulnoART 4 i primo esercizio si chiudera in data 31/12/2020.

g‘@

}'f-t

T. 5 Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo catico
ejl'associazione qui costituita.

parte integrale det presente atto lo statuto - definito su 26 articoli di seguito specificati, steso

S;Qp 250 06 fogli dattiloscritti.
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Luogo e data Avellino 18/01/2020

Letto, approvato e sottoscritto |
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