AFS ASD DOPPIA CHANCE
Via RAVAGNESE SUPERIORE PIALZA FONTANA SMNC
Cap e citth 89131 REGGIO DI CALABRIA Provincia RC
Codice fiscale 92103380804

VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

Il giorno 9 del mese di FEBBRAIO dell’anno 2021, alle ore 18.00 | presso la sede sociale 51 € riunita, in
seconda convocazione, |"Assemblea straordinaria dell’sssocinzione per discutere e deliberare su quanto
indicato di seguito
ORDINE DEL GIORNO
|- Adeguamento del numero di Soci aventi Ia qualifica di “socio fondatore” in conformitd a quanio
previsto dagli articoli 32 comma 1 ¢ 35 comma 1 del Codice del Terzo Setiore, al fine del
riconoscimento della qualifica di Associazione di Promozione Sociale .
2- Modifiche statutaric per sdeguamento alla normativa (codice del Terzo settore : D.Lgs. 3 luglio 2017
n. 117} e per nchiedere 'iscrizione nel Registro delle Associazioni di Promozione Sociale .
3- Varie ed eventuali
Presiede la riunione il Presidente dell’ Associazione il quale rilevato che I'assemblea ¢ stata regolarmente
convocata ¢ constaiata la presenza di un numero di Soct sufficiente a modificare lo Statuto Sociale, seconda
le norme dallo stesso previste, ¢ quindi la validitda della riunione, nomina Segretario il segretario
dell’ Associazione. Il foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell” Associazione.
11 Presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giomo

Adeguamento del numers di Soci aventi la gqualifica di “socio fondatore” in conformitd s guanto

MM_H_EM'_‘LL comma 1 del Codice del Terzo Settore, al fine del
i1 ; Sociale .

1} F‘r-Esll;IF_ntt Inh:nrla :l-u.- gll um::ulu 32 mmmu I & 35 comma | del Codice del Terzo Settore, istituito con il
Dilgs 117/2017, stabiliscono che I"associazione debba costituirsi con un minime di 7 soci per richiedere il
riconoscimento quale ETS ed Associazione di Promazione Sociale.

Essendosi |"Associazione costiuita in data 21 giugne 2018 con numero 3 soci, si deve procedere
all*attribuzione della qualifica di socio fondatore, ai Soci successivamente iscritti, in numero sufficiente per
arrivare al minimo di legee, cosicché, come previsto dalla neta divettoriale n 4995 del 28/05/2019 del
Ministero del Lavoro, ove recita “Se futtavia, in un momento successivo, con una delibern assembleare
idones 1 modificare lo statuto ed espressa da un numero di associati favorevoli tale da soddisfare il reguisito
del numero minimo di cui rispettivamente agli artt. 32, comma 1 o 35, comma | del Codice, dopo aver preso
atio della precedente carenza del requisito numerico, si affermi o i ribadisca la volonta di essere DDV o
APS ai sensi della vigente normativa in materia, dando mandato al rappresentante legale di richiedere la
relativa qualificazione, potrh ritenersi che, prazie a tale secondo atto che, intervenendo prima della richiesta
di iscrizione, integra la volontd espressa nell’atto costitutive, vengano a sussistere in maniera contestuale
cntrambi | presupposti necessan a1 find della gualifcabilith dell’associazione aliraverse [Miscriziong al
Registro™ si possa, successivamenie, richiedere il riconoscimento di Associazione di Promozione Sociale.
L’assemblea, preso  atto, all’'unanimiti, ribadendo la wolontd di  rchiedere il  riconoscimento
dell” Associarione quile associazione di promoeions sociale, attribuisce | qualifica di Socio fondator con fn
qualifica rivestita ai soci:

QUALIFICA | COGNOME NOME LUQGO D1 | DATA D1 | CODICE FISCALE
MASCITA MNASCIT
A
I | PRESIDENTE | SECONDI LEOMARDD | ARGENTIN | 2304/1988 | SCNLREDEED23 Lo
A K
2| VICE PANGALLD DOMENICD | REGGIG DI | 07051861 | PHNGDNOCGIEOTH22
PRESIDENTE CALABRIA 4R
3 | CONSIGLIER | PANGALLO MARCO D3OTI4RT | PNGMECETLOIHZZ
E REGGIO D 41
REGRETARIC CALABRIA




4 | CONSIGLIER MOCHI ESTEFANG ARGEMTIN 50471992 | MCHSFNOZ 25260
E RisAN A 0L
5 | CONSIGLIER PANGALLO FRANCESC REGGIHY DI | 07/07/1993 | PNGFNCI3LATHI24
itk A CALABRIA A
6 | CONSIGLIER | Di GlADA REGGID D1 | 0110171990 | DGCGDIBMSE1THIT
E GIACOMOANTONI CALABRIA W
8]
7 | COMNSIGLIER MARTING DOMENICA | REGGID [ | 0671963 | METDNCE3H46HIZ
E ANGELA CALABRIA 4%
| nominati, tutti presenti, accettano ringraziando per la fiducia.
e statutarie enti @ iva (codice del Terzo seifore; . 3 luglio 201

r_rich i di Promozio iale
Prende |a parola il Presidente dell’assemblea il quale llustra i soci la necessitd di modificare lo Statuto
dell" Associazions per renderto conforme a quanto richiesto dalla nuova normativa (codice del Terzo Senore:
D, Lgs. 3 luglio 20017 n. 117).
Ilu3tra | vantaggi derivanti dall’iscrizione al registro delle Associazioni di Promozione Sociale e al RUNTS
appcna sard istiuito, quali le agevolazioni fiscali, I'esenzione IML, accesso a contributi, ecc.ecc.

ente da lettura del lesto del nuovo statuto dell"associazione soffermandosi in particolare sugli articoli
nay stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merite a tali varazioni.
hlea. dopo la leturs del documento, alls quale fa seguito ampin ed csauriente discussions,
imiti approva il nwovo statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale.
La nuova denominazione dell” Associarions & la seguenie

Associazione Sportiva Dilettantistica ¢ Culturale DOPPIA CHIANCHE APS ETS

La denominazione dell’ Associazione sard integrata automaticamente con Ia locuzione ETS successivamente
all"iscrizione della stessa Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A seguito
della predena iscrizione I Associazione assume automaticamente la denominazione sopra indicata.
Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per |"adeguamento alla normativa in tema di
Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I" Associazione provvedera a richiedere I'esenzione dell" imposta
di registro ¢ di bolle cosi come stabilito dall"ast. 82, commi 3 e 5 del [. Lgs. n. | | 7/2007 per la registrazione
del presente documento ¢ dello Statuto allegato,

L'Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto od alla successiva
iscrizione al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale per il tramite dell’Ente AS.LC,
{ Attivita Sportive Confederate) cui & gid affiliata.

L' Associazione svolgerd a titolo esemplificative ma non limitativo la disciplina sportiva riconosciuta dal
CONL : DAMABRIDGESCHACCHLBILIARDO,GIOCHI DI CARTE LECITI, ATTIVITA'
CULTURALIL FUTSALFRECCETTE, CALCIO BALILLA

Varie ed eventuali

Mulla da discutere.

Alle ore 20,00 non essendovi pil asgomenti all'ordine del giorno e non avendo alin chiesto la parola, il
Presidente dichiara chiusa la seduta

IL SEGRETARIO
PANGALLO MARCO

Dﬁﬁ?;zﬂ ﬁﬂfa 0.

Allepain: nuovo statuto



STATUTD
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA CULTU RALE DOPPIA CHANCHE APS ETS
Ente del Terzo settore con ka2 gualifica di Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1 - Denominazione, sede @ durata

§° costituita fra | presenti, i sensi del Codice civile e del Decreto Leglsiativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente |a seguente
denominazione: “Associazione Sportiva Dilettantistica e Culkurale DOPPIA CHAMCE  APS ETS™, da ora I
svanti denominata “associazione”, con sede legale in Via RAVAGNESE SUPERICRE PIAZZA FOMNTAMA  cap
89131 citt REGGIO DI CALABRIA (RC) , apartitica e aconfessionale. Fino all'operativitd del Reglstro Unico
Mazionale Terzo settore continuano ad applicarsi per F'associazione le norme previgenti ai fini e per gh effetti
dorivanti dall‘iscrizione nel Registro Regionale delle APSex Lg 3§3/2000. Il requisito dell'iscrizione al Registro
unlen nazionale del Terzo settore, nefle more defl’ stituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatbo
da parte dell’associazione, ai sensi dell’art, 101 del Codice del terzo settore, attraverso la sua lscrizione al
Registro regienale o Nazionale delle associazion| di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica
normativa di settore. A decorrere dall’ istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) e
ad avvenuta iscrizione dell Assoclazione nell'appesita sezione di questo, I‘acronimo “ETS" o "indicazione di
“snte del Terzo settore” dovranno essere inseriti nella deneminazione sociale.

Dal = momento dell‘iscrizions  nel RUNTS, la denominazione dell'Associazione diventera quind
“ASDC DOPPLA CHANCE APS ETS",

' Assedazione dovra da quel momento utilizzare lindicazione di "ente del Terzo settore” o l'acrenimo "ETS"
n tl, nella corrispondenza e nelle comunicazion al pubblico. Il trasferimento della sede legale non
comiarta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione 2gli uffici competenti. L' Associazione ha durata
illimitata, L'Associazione potrd richiedere, alternativamente qualora non consentita la concomitanta con
Fiscriziane &l RUNTS, Fiscrizione nel Registre delle Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche tenuto dal
COML

Il sodalizio, In guest'ultimo caso si conformae alle norme e alle direttive deglh organismi dellordinamento
sportiva, con particolare riferimento alle disposizion| del CONI nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle
Federazioni sportive nazionali o dell'Ente di Promozione Sportiva cui I'associazione si affilia mediante delibera
del Consiglio Direttivo.

ART. 2 = Scopo, finalith e attivita

L Assoclazione, it cui ordinamento interno & ispirato a principi di democrazia e uguaglianza del diritti di tutbi i
soc, non ha scopo di lucro € persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi &l una o pil attivitd di cui alle lettere f),
il, k}, m), ), 5} e t) del'art 5 D.lgs 117/17, che qui si intendone integralmente trascritti, avwalendesi in moda
prevalente dell’attivita di volontariato dei proprl assodati o delle persone aderenti agli enti associati. In
particolare I'Associazione si pone quale obbiettivo guello di promuevere, diffondere e condividera :

i lo swiluppo e la diffusione dello spert come pratica di vita sociale utilizzando la sinergia attraverso gli
srgani territariali legati al turismo : Camere di Commercio, Cenfcommercio, Pro Loca, Guide Turistiche e ogni
altra realth operante sul territorio in ambito turistico;

b. creatione e sviluppo di progett legati al welfare aziendale mediante | rapporti intercorrent| con le
realta produttive territoriali esistent, welfare indirizzato alla pratica sportiva agonistica, promaozionale e del
henessere senza esclusione a welfare legato alle discipline blonaturali e olistiche;

- creazione di rapporti sinergici sul territorio di competenza relativamente alla fermazione e alla
didattica in campo sportive, culturale, turistiche e ricreative;
d, sviluppo e creazione di rapporti sinergici con le realta sociali del territorio relative alla fragilita fisica-

emotiva dei soggett] interessati, con lore accompagnamento in percorsi di riequilibrio che passano attraverso
io spart non solo agonistico ed inteso come benessere e vitalita;



. sviluppo @ creazione di rapporti con le federazioni e gl enti del CONI e del CIP {Comitato [taliano
Paralimpicol; |

F, rapporti con le scuole del territorio per |o sviluppo del progetto sportive/ turistico;

g organizzations e gestione di attivita’ spoftive dilettantistiche compresa ' attivita didattica o farmativa
can particolare riferimento, a titolo esemplificativo mia ron limitativo |a
DAM.&.ECACCHL.EHII}EE.EILMRDD,ETEEEA.FUTSAL,&TFWWA’ CULTURALI, GIOCHI DI CARTE LECITL Le
discipling sportive possona essere ampliate con delibera del Consiglio Direttivo; delibera che non comparta
rnodifica statutarnia.

Essa ha inoltre per scope la gestione di attivita didattiche, corsi e centri sportivi, anche per diversamente
abili, 'organizzazione e la partecipazione a manifestazioni, incontri e gare, la formazione e la preparazione
individuale e di sguadre anche agonistiche, con le finalita’ e con la osservanza delle direttive, dei regolamenti
e degli statuti del CONIe/o degli Entidi promozione sportiva e sociale o federazion| a cui delibererd di aderire.
Costituiscong  quindl parte integrante del presente Statuto le norme contenute reflo Statuto e nel
regolamenti federali CONI efo lo Statuto e | regolament dell'ente di promozicne sportiva a cul deliberera di

affiliarsi, en binella parte relativa all'organizzazione ed alla gestione delle socleta affiliate, per le direttive
di l:u:rmperi:; La sacieta siimpegna, inoltre, a conformarsi alle notme ¢ alle direttive emanate ed emanande

'Associazidne non dispone limitazionl con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsia 5l matura in relazione allammissione degli associati @ non prevede il dirltto di trasferimento, a qu alsiasl
titolo, dedla quota associativa,

I*associazione pub esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie @ strumentali rispetio @ queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
appositc Decreto ministeriale. La loro individuazions & operata da parte dell'organo di amministrazione.
'Assaciazione pud esercitare anche attivith di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore,
. attravarso 1 richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributl di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
I proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verithd, trasparenza e correttezza nei
rapportl con i sostenitorl e con il pubblico. Petra’, inoltre, complere ogni operatione economica o finanziaria,
mobiliare o Immobiliare che il Consiglic Direttive riterra’ utile per gli scopi sociall compreso contrarre mutui
e chiedere finanziamenti. Essa potra’ inoltre effettuare somministrazioni anche di alimenti & bevande ai Soci,
& acguistare beni da cedere agll stessi, per il raggiungimento degli scopl sociali o al fine di miglorare |a
gedibilita’ delle strutture sociali o per autefinanziarsi ma le stesse attivita devono rivestire carattere ausiliario
o sussidiario. L'associazione di promazione soclale apera nel territorio dellz Regione Catabria.

ART. 3 = Ammissione & numero degli associati
| numero degli associath & illimitata ma, In ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Possano aderire all'associazione le persone fisiche che condividono le finalita della stessa e che partecipano
alle attivith deli’associazione comn la lero opera; con
e loro competenze e conoscenze. Chi intende essere ammesso Come assoclato dovra presentare al Consiglio
Direttivo una domanda che dovra contenere:

lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonche, recapit
telefonicl e indirizzo di posta elettronica;

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazion| legalmente adottate dagli organi assaclativi;
- ‘autorizzazgione al'utilizzo dei dati per le finalita associative, in ossequic alla legistazione vigente In
materia di privacy al momento della domanda;
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criterl non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivith di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
allinteressato & annotata, @ cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. Il Consiglio Direttivo devi,
entre 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda dl ammissione e comunicaria aghl
interessati. Qualora la domanda di ammissione non sia accelta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud
entra 60 glornl dalla comunicazione dellz deliberazione di rigetto, chiedere che sulllistanza sl pronuncl
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, s non appositamente convocatl, In occasione della
sua successiva convocazione. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi



previsti dall'art. 5. Nen sono pertanto ammesse adesioni che vicling tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine, Non & ammessa la categoria di associati
temporanel. La quata sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 4 - Diritti ed obblighi degll associati
Gli associati hanno il diritto df:

eleggere gli organi assoclativi;

di essere eletti nelle cariche sociall che saranno sempre gratuite;

esaminare i ibri sociali;
. essere informati sulle attivita dell'asseciazione & controllame Fandamento;

frequentare | locali dell'assodiazione;

partecipare alle iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita:

essefe rimborsatl dalle spese efettivamente sostenute e documentate se e in quanto
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo in quante funzionall e inerenti all'attivitad associativa;
- prendere atto gell'ordine del giorno delle assembiee, prendere visione del bilanci e consultare i libri
associativi;

@ Assemblea se [seritti da almero tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento
della quota, iativa, se prevista;

@ | fatti che ritiene censurabili ai sensi defl’art. 29 del Codice del terzo settore;

o 'ebbligo di:

re il presente Statuto e gl eventuali Regolamenti intermi;

. svolgere la propria attivith verso gl altri in modo personale, spontanen & gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

- wersare fa quota associativa secondo I'importo, le modalith & versaments e i termini annualmente
stablliti dall'Assembilea.

ART. 5 = Perdita della qualifica d] associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'asseciato che contrawwiene gravemente 3gli obblighi del presente Statuta

negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organl associativi, oppure arreca danni
materiall o morali di una certa gravita all' Associazione, o nel caso di diffusione dl dati efo informazioni
riservate, vielazione della privacy, morosith nel versamento delle quote stabilite dal Consiglio Direttivo, o in
caso di gravi irregolarith amministrative o gravl infrazioni all'ardinamento sportivo, pud essere escluse
dall"assoclazione mediante deliberazione del'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
Biustificazioni dell'interessate per il tramite del Consiglio Direttive e dell'organc deputato a vigitare. La
deliberazione & esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le
proprie controdeduzionl. L"associato pud ricorrere alf autorits gludizlaria entro sel mesi dal giorno di notifica
defla deliberazione. L"associato pud sempre recedere dall’assoclazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
Direttive, Il guale dovrh adotiare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’ assaciate. La
dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere del'annao in corso. | diritti di partecipazione 2l associarione
non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota assodativa non sono rimborsabili, valutabili e
trasmissibili. Gli associati che comunaue abblano cessato d appartenere all'associazione ron hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa,

ART. & - Organi
Sano argani dell'assoclazione: MAssembles, il Consiglio Direttiva ¢ || Presidente, Se previsti dalla legge saranno
tstituiti quali organi anche quello di controllo e di revisions,




ART. 7 = Assembilea
Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 (tre) mesi, nel lioro degli
associati, Ciascun associato ha un voto.,
Ciascun associato pub farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche
in ealee al'awiso di convocazione. Clascun associato pub rappresentare sing ad un massimo di 3 (tre)
associatl. La convocazione dell’Assemblea avwiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la
data e I'ora di prima e seconda convocazione e Pordine del giomo, spedita almeno 15 {quindici) glorni prima
della data fissata per [ Assemblea alPindirizzo risultante dal libro degli associatl efo mediante avviso affisso
nella sede dell'Associazione. Tra la prima e |a seconda convocazione non passono intercorrere meno di 24
are.
| Assemblea si riunisce almeno una valta 'anno per I'approvazicene del rendiconto. L'Assemblea deve essere
inoitre convocata guando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un
decimo degli associati,
I*assemblea pub riunirsi in pit luoghl collegati in audio o videoconferenza a condizione che:

sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio ufficie di presidenza, di
sccertare Videntits e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di
constatare e di proclamare i risultati della votazione;

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto
ione;
nsentito agli intervenuti dl partecipare alla discusslone & alla wotazione simultanea sugl
ordine del giorno;
o indicati nell awiso di convocazione | luoghi audiofvideo collegati a cura della associazione,
i intervenuti potranna affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno
presenti | presidente e il soggetto verbalizzante.
L' Assemblea ha le seguenti competenze inderogakbili;
- nomina @ revoca | componenti degli organl associativi e, se previsto, || soggetto incaricato della
revisione legale dat conti;

approva il bilancio di esercizio,;

delibera sulla responsabilith del componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del terzo settore, @ promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sulla esclusione degli associati;

delibera sulle modificazion| dell' Atto costitutive o dello Statuto;

approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo sciogimento dellassoclazione;

delibera [z trasformazione, fusione o scissione dell associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuitl dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto allz sua
competlenza,
L' Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta deghi associati,
in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il numero degl associati presenti, in propric
o per delega, L'Assemblea delibera a maggloranza di veti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio &
in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministraton non hanno voto.
Per modificare I'Atta costitutive e lo Statuto occorre la presenza @l almeno % degli associati e il vote
favorevaole della maggloranza del presentt,
per deliberare lo scioglimento dell’ associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno % degll associati. | voti sono palesi, tranne queldli riguardanti le persane.
Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente & dal verbalizzante e conservato
presso la sede dell’Associazione,

ART. 8 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volontd e degli indirlzzi generali delfAssemblea alla quale
risponde direttamente e dalla guale pud essere, per gravi motivi, revocato. Rientra nella sfera di competenza
del Consigho Direttivo tutto guanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o
di altri organi associativi.



In particolare, e tra gli altri, sono compliti dl questo ergano:
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

formulare | programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate dall"Assemblea;
. predisporre |l rendiconto e Fevertuale Bilancle sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

predisporre tutti gl element] utlll all" Assemblea per la previsione e |a
programmagzione economica dell’esercizio;

deliberare e disciplinare I'ammissione e 'esclusione degli associati;

deliberare ke azioni disclplinari nel confronti degli associati;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

curare la gestione di tutti | bani mobili & immaobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
Il Consiglic Direttivo & formato da un numero variable da 3 (tre} a 7 {sette) compenentl, nominati
dall’Assemblea tra gii associatl in regola con il versamento con le eventuali quote associative annuall per la
durata di 4 annl e rieleggibili.
In assenza di convocazione, |l Consiglio si ritiene altres! validamente costituito quando siana presanti tutti i
companent in carica ed i componenti deil’organo di controflo, i guali, in caso di assenza, devono comunicare
di essere stath informati della riunione e di non opporsi alla stessa. |l Consiglio direttivo pud riunirsi anche in
aconferenza a condizione che:
sentito al presidente di accertare 'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo
el adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
gnsentito al soggetto werbalizzante di percepire adeguatamente gll eventi oggetto di La

associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza |l Consiglio
Direttivo & validamente costitulte quando & presente la maggioranza del componenti e le sue deliberazioni
sono assunte a maggioranza dei presenti, 5 applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi
degli amministratori si applica larticolo 2475-ter del codice dvile. Il potere di rappresentanza attribuito agli
amministraton @ genarale, pertanto le limitaziond di tale potere non sono opponibill al terzi se non sono
lscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano 3 conoscenza,
Mel caso I'Associazione si iscriva al registro tenuto dal CONI & fatto divieto agh amministratori di ricoprire la
medesima carica in altre socleth o assoclazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima
Federazione Sportiva o Disciplina associata se riconosciuto dal Coni, owwero nell'ambito della medesima
diselplina facente capo ad un Ente di Promozione Sportiva,

ART. 3 — Presidente

Il Presidente ha potere di firma ed @ attribuita |a rappresentanza legale dell’associazione, nel rapporti interni
ed in quelli esterni, nel confronti di terzi ed in gludizio @ compie tutti gli atti che la impegnano verso Festerno.
il Presidente & eletto dall'Assemblea a maggioranza del presenti. Il Presidente dura in carica guanto |l
Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie ¢ per eventuale revoca, per
gravi motivi, decisa dali’Assemblea, con la maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della scadenza
del mandato dell'Crgano di amministrazione, || Presidents convoca I'Assemblea per la nomina del nuove
Presidente. Il Presidente conwvoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttiva, svolge 'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo In merito all’attivita
compiuta, || Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia
impossibilitato nell esercizio delle sue funzioni.

ART, 10— Organo di contrallo

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere del requisiti previsti dalla Legge. |
componentt dell' Organo di controllo, ai guali si applica Fart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
le categorie di soggett! di cul al co. 2, art, 2397 del Codice civile, Nel caso di organo collegiale, | predetti
requisiti devono essere possaduti da almeno uno del componentl L'Organo di controllo vigila sull'ogservanza
defla Legge e dello Statuto & sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizionl del [lgs. B glugne 2001, n. 231, gqualora applicabill, noncheé sulla adeguatezia dell’ assetio
organizzativa, amministrativo @ contabile @ sul suo concreto funzionamento. Esso pub esercitare inaltre, al



superamento del limitl di cul al co. 1, art. 31, s revislene legale dei conti. In tal caso F'Organe di controlio &
costitulto da revisori legali iscrittl nelfapposito registro. L'organo di controllo esercita inaltre compiti di
monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Peventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformith alle linee guida ministeriall, Il bilancic sociale da atto degll esiti
del monitoraggie svelto dai sindaci. | componenti dell'organo di controlle pessono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sul’andamento delle operaziond sociali o su determinat! affari, Pud esercitare, al
superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisione legale del contl.

ART. 11 - Revisione legale dei conti
Se I'Organo di controllo non esercita || controlio contabile e se ricorrono | requisiti previstl dalla Legge
Fasseciazione nomina un Revisore legale dei contl o una Societd di revisione legale iscritti rnell'apposito

registro.

ART. 12 = Patrimonio
Il patrimanio dell'associazione — comprensivo di eventual| ricavi, rendite, proventi ed altre entrate camungue
denominate - & utilizzate per ko svolgimento delle attivith statutarie ai fini dell esclusive perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita seciale. | beni dell'Associazione sono beni immohifi, beni registratl
mabili e beni mobili. | beni immobill ed | beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, @
sono ad essantestati. | benl immaobill, | beni registratl mobill, nonché i beni mobili che sono collocati nella
sede dell’AsShgiazione sono elencati nellinventario, che & depasitato pressa la sede dell Associazione e pub
E53E1E 00 to dagli associati.

1
ART. 13 =Bivieto di distribuzione degh wtili
Ai fini di cui al precedente art, 12, I'assaciazione ha il divieta di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed
avanzi ¢ gestione, fondi, capitall & riserve comungue denominate, ai propri associatl, lavoratori e
collaboratori, amministratorl ed altri componenti deghi organi associativi, anche nel case di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Ha altres] Fobbligo di utilizzare Feventuale
avanto di gestione e |l patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate, per lo svolgimento dell'attivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita

préaviste.

ART. 14 - Risorse economiche

Vassociazione pub trame le risorse economiche, necessarie al suo funzionamenta e allo svolgimento della
propria attivita, da fontl diverse, quali: guote associative, contributl pubblici @ privati, donazioni e lasciti
testamentar, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi, proventi da cessioni di beni e servizi
agli associati @ a terzi, anche attraverso lo swolgimento di attivits economiche di natura commerciale,
artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al raggivngimento degli
obiettivi istituzionali, realizzabili fino zIl'operativits del RUNTS, ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs.
117/2017.

ART, 15 — Rendiconto

L"associazione’ deve redigere annualmente il rendiconto economico-finanziario, Esso & predisposto dal
Consiglia Direttivo, viene approvate dalla Assemblea entro 4 [guattro} mesi dalla chiusura del'esercizio cui
si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro Il 30 giugno di
ognianno. E' redatio ai sensi degli articoll 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e corretta Fandamento economico e finanziario dell Associazione,
i Comsiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art., 2a
seconda dei casi, nelia relazione di missione o In una annotazione In calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio.



ART. 16 - Bilancio sociale & informativa sociale

Ricorrendone | presupposti I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito
internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titalo attribuiti ai companent] degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli assoclati. Ricorrendone i presuppostl I'associaziane
deve redigere, depositare presso il Registro unico nazienale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito
internet Il bilancio sociale.

ART. 17 — Libri sociall
L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- likro degli associati, tenuteo a cura del Consiglio Direttivo;
- registro del volontari, che svolgono la lore attivita in medo non occasionale:
- libra delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea:

libro delle adunanze e delle deliberazionl del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo:
Gl associati hanna diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta scritta al Consiglio
Direttivo che li metterd & disposizione sotto la supervisione di un Consigliere all'vopo delegato entro 15 gg
dafla richlesta. |l socio che prenda vislone della documentazione soggiacerd alle disposizioni sulla privacy
proprie degh Organi Amministrativi, La divulgazione senza autorizzazione dei dati o informazioni contenute
rella docume ione visionata sard causa di grave inadempimento agli obblighi statutari @ motive di
espulsione.

ART. 18-V ri

| volontarTsond persone che per loro libera scelta svolgono, per Il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunits e del bere comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacith. La loro
attivita deve essers svolta in modo personale, spontaneos e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per finl di solidarieta, L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo,
neppure dai beneficlar. Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimbarsi spese di tipo forfetarlo,
Le spese sostenute dai volontarl pessono essere rimborsate nel limiti di quanto previsto dalfart. 17 del
Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117, La gualits di volontarlo & Incompatibile con qualsiasi forma di
rapperte di lavoro subordinato o autoname e con ogni altre rapporto di lavoro retribuito con assoctatione.
Gl associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, inforturio, e perla
responsabilita clvile verso i terzi al sens| dellart. 18 del D. Lgs. 117/2017,

ART. 19 - Lavoratorl

L"associazione pud assumere lavoratori dipandenti o avvalersi di prestazioni di lavoro astonoma o di altrs
natura, anche dei propri assodiati, sole quando cib sia necessarlo al finl dello svolgimento delle attivita dj
interesse generale e al perseguimente delle finalita statutarle, In ogni caso, il numera dei lavoratori impiegati
nellattivita non pud essere superiore al 50% del numero dei velontari o al 5% del numers degli associati
salvo diversa disposizione di legge. | rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati
dalla legge & da apposito regolaments adottato dallf Associazione

ART. 20 - Scioglimento & devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento deli'associazione, (| patrimonio residuo & develuto, previo parere positive dell Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, & salva diversa
destinatione imposta dafla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nefle more della
plens operativita del suddetto Ufficio. L'Assemblea provwede alla nomina di uno o pid liquidatori
preferibilmente scelti tra | propri assoclatl, Nel caso l'associazione sla iscritta esclusivamente al Registro
tenuto dal CONI, esperita la liquidazione di tutti | beni mobili ed Immaobill, estinte le obbligazion| i esgere,
tuttl | beni residui saranno devolutl 2 Enti o Associazionl che perseguano |z promozione e lo sviluppo
dell'zttivita sportiva, e comungue per finalitd di utilita sociale, sentito organismo di controllo di cui
all'articolo 3, comma 190, della Legge 23/12/1996, n. 662.



ART. 21 ~ Rinwio

Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statute, dagli eventuall Regolamenti interni e dalle
defiberazionl degll organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legistativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in guanto compatibile, dal Codice civile,

ART. 22 - Norma Transitoria

Tuttl gli adempimenti legatl all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che

risultano essere incompatibili con Fattuale disciplina, trovano applicazione all'operativith del RUNTS
medesimo,

A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con I'interpretazione autentica data
al medesimo articolo ad opera dell'art. 5- sexies del D.L. n. 148/2017, la gualifica di onlus cessa di efficacia e
travano applicazione le disposizioni fiscall contenute nel titolo X del 0, Lgs, 117/17.

L'acrenima ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
I'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.






