STATUTOD
Aszociazione U3G APS

ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

& costituita, ai sensi del Codica Civile & del Codice dal Terzo Settore - CTS (Decreto Legestativo 3 Luglio 2017, n. 117 @ successive
moditiche e integrarioni), una Azaociazione cullurale senza scopo di lucro avente la seguanta denominazione:
36 APS” con sede lepale nel Comune di GROSSETD & con durata ilimitats.

La wariazione dells sede legale nell"ambite del suddetto Comune non comports modifics stalutana.

L'acronimo APS aoguista eflicacia con Uiscrizione nel Registro unico nazionale del 1erro settore (Runts).

ART.2
[Scopo, finalita, attivita)

L'Aseociazione persegee Lo gcopo di diffonders, promucvers & valorizzare tutte (@ ant in sanso ampio {art visive, performeative,
letterarie, musicali ¢ multimediall) favorando Lo conoscenza, 1a pratica, lo ssamiio & l'accesso alle cultura artistica per tuitl. In
porticolase, Uazzociazione pone un Tocus specifico e privilegiato sulls fotografia, inlesa come arie visiva aulonima,
lINgUAZEID SSEressvg CONLemMpBoranso & stmpmienta di narreTione, documenlaeione & rearca craativi,

LAssociazione & apartitica, apolitica & senza scopo di lucrsg

L'Aszociazions non perseges ind di lucro g non distribuisce neanche in mods indinemo wtili o svanzi di gestione

L'Azsociaione persegue hinglith civiche, solidaristiche o di uilith sockale awalandos in moda prevalante deli’atitvith di
wolontariato dei propei associati o delle persone aderent agll enti associati, ¢ $wolgs in via esclusive o pringipale le saguenti
attivith di interesse genersle, di cui all’ar. 5, co. 1 CTS, in favere dei propri associati, di loro farmiliar o di terzi:

d) educazione, igtruzione & formazione profassionple, ai sensi della legee 28 marzo 2003, n. 33, e successive modilicazioni,
nonché le sttivith cullurali di interesse socisie con Tinalitd educativa;

f intervents i tutela & valorizzasicns del patrimonio culturale & del passaggio, &i sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.
42, a succassive modificazion!;

i) organizzazions @ gestione di attivith cutturali, artistiche o ricreative di particolare imerasss sociale, incluss atlivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusions della cultura @ della pratica del volontanato e delle attivitd di interesse generale di cul al
presente articolo;

i) radiediflusone sonora & caratters comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge G agosto 1990, n. 223, &
successiva modificarsioni;

k} organizzazione @ pestione di attivita turistiche di interesse sociale, cutturale o religioso;

I} formiazions extra scolastica, finalizrata alla prevenzions dells dispersions SC0lastlics & 85 SUGCESED seolastioes @ tormatvo, alla
prevenzions dal bullismes & al contrasto dells povert) educativa;

n) cooperazione allo siluppo, 8i sonsi della legge 11 aposto 2014, n. 125, @ successiva modificiriont

pl servizi tinalizzeti allinserimento o al rainserimento nel mencato dal levoro dei Lweorator @ dalte persone di cud all"articalo 2,
comrma &, del dacrats lepislative di cul all’ aricolo 1, comma 2, lettera ¢, delle iopde 6 ghugno 2008, n. 1065

q] #lloggio sociale, #i sensi del decreto del Ministers delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢ successve medificazioni, nonche:
cani alira attivitd di cerattore residenziale temporanss diretta a zoddisfare bisopni social, santari, culturali, formativl o
lavoratni;

v promazions della cultera della legalith, della pace tra popodi, della nonviolenza & deila difesa non armatas

w) promasione g tutela dei dirftti umani, civil, socisli e politics, nonehé del dirftti dei consamatorn e degll utenti delbe At 4
ineresse generale di cui al presente aticolo, promozione delle pari opportunitd & detls iniziethe di aiuto reciproca, inclese Lz
banche dei tTempi di cui all’srticole 27 della legge & marzo 2000, n. 53. & | gruppi di scguisto solidala di cui sll’articelo 1, comma
266, dalla legge 24 dicembre 2007, m 244

In particolars, 2 Llo egemplificativi ¢ non esaustivo, VAssociarione intende svoaipens:

- Uscite fotogratiche, workshop, o8l teonico-pratic, conferense, serninan incontri emarici sulla fotografio o altre o
- Mostre eollettive a parsonali (fotografichs a multidisciplinasd), proiezioni, concorsi, pubihlicazioni & progett editoriali
- Imiziative o diffuzions culturale, editing sia personale che collettivo, scembi di esperienze, colisborazioni

intardisciplingr tra arti visive, parformative e altre ezpressioni artistiche

- ALtivits di formazione, inclusione sociole sggregazions attraverso Parte, con particolare pttenrione alla totografia
amatowiale, atistica & professionaie.

" Partmership con enti pubblici, privati, scucle, musei & ale assoclazioni per inizative cultureli logate alle i n
ganarabe ¢ alla fotografia in particolane.



a1}

L'Azgociazione pud esercitare, a norma dell’ar. & del Codice del Terzo settore, attivith diverze da quells di interesse generaln,
secondarie ¢ strumentali rispetto o queste ultime, secondo criterl e Umiti definiti con apposite Decreto Ministeriale 19 Maggio
2021, n. 107,

Lincivichuarione dedle attivita diverse sard successivamante operata da pame dell™Oogang oi amministrazione,

L'Associazions pud esercitare, a norma dall’art. 7 del Codice del Terso settone, attivitd di raccolta fondi atiraverso La richiesta a
terzl di donazion, lascit e contributi di natura non comrispettiva, al fine di inanziare le proprie ativit oi meresse generala, nel
rispetto dei principi di vanitd, trasparenza e correfierza nei rappodti con | sostenitoni @ con il pubblico & dalle Linee Guida
Bpprovate con Decreto Ministeriale dad 9 giugne 2022,

ART. 3
[Ammissiona & numers degli associati)

ILmurnero degll associati & illirmitats ma, in ogni chso, non pud essene infariora Bl minimo stabilto dalla Leggs.

Foszono aderire ali'Associazione le persong fisiche, altre APS ¢, o condizione che il Loro numers non sia supseriore al 50% del
numerd delle APS associate, attri enti del Terzo settora o senza scopo di lucr che concdividono le finalith della stessa e che
paracipant alle attvitd dell"Associarione con b loro apera, con le lono competenze e CONOSCENTE.

L'Associazione non dispone limitazioni con riterimento sile condizioni eoonomichs e discriminazioni di quatsiesi nawera in
ralazione all"ammissione deg@li assooaali & non presaede il diritto di tresferimanto, a qualsiasi Gtoly, della quota Associativi.

Chi intende azsere ammesss COmMe 3880010 dowd présentare all'Organg di omministrazions una domanda che Contenga:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascits, codice fiscele nonché recapit telefonsci &
indiriceo di posta elettronica;
- ladichiarazione di conoscere ed sooettare integreimente il presente Statulo, g eventuali regolamenti e di attenarsi alie
deliperazion legalmente adoitate dagli oqgani Associaniv;

L'Crgang di Amminiztrazions delibera sulla domands secondn oriter non discriminaton, coarent con 2 finalitd perseguite & e
amivitd di interesse genoerale swolte,

La dediboragione di ammissione deve essere comumiceats all'interessato e annatata, o cura deldl'Organo di smministraziona, nel
Librz degli associati.

L'Crgano i amministrazions deva, entro 80 gwomi, motivare la delierarions di rigetto della domenda di esmmizsslone e
comunicarla agll interessati.

Quakora la domanda di ammissions non 8z accolts dall'Crganc di amminsmazione, chi 'ha proposta pud entro G0 giomi della
comunicezions della delicersziona di rigatio, chiedere che sull'istans si pronunci FAssembilea, che delipers sulle domande non
accolle, S& NoN IpPOSITamente Commcata, in ocoasiones dells sua successiva convocazionse.

Lo stetus di associato ha caratiere permananie @ pud venire meno solo nei cosi previsti dall®art, 5, Men sono paranto ammesss
adegion che vioding tabe princigio, introducendo criten di ammissione simementalmente lrmitativ di digithi o 2 teremine.,

ART. 4
[Diritti & obblighi degli associati)

Gli associat hanno il diritto di;
- eclegpen: gli organi associativi;
- essene clett nesli orpani essociativi 28 maggionsmn);
- esserc informat suile attivitd dall’Associazione & controllame I andament;
- congorrers @' elaborazione ed approvare il programma di atvita:
- prendere stto dall'ordine del giorno delle assembles, prendere visione dei hilanci sd esaminane i libri associativi

i psmociati honno 'obbligo diz
- rigpettare il presente Statuto e gli eventuali Repolamenti intami;
- owersare Lo guota associative secondo Uimporto, le modalith di versamanto & | Termini anoualmente  stabiliti
dell’Aazemblaa;



ART. &
{Perdita della qualifica di associato)

La quadific:a oi sssociato & perde per morte, recesso, decadenza automatics o esolugione.

Uszzociato che contrawiens gravemento agli obblighi del prosente Statulg, ncali eventuali Regolament! interni ¢ nelle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa Eravith all'Associarions, pud essers
esciuso dall'Associnzione maediante deliberaziona dell'organg di emministrarzione ¢ dope aver ascoltato le giustificazioni
dallinterassato,

La deliberazione di esclusione dovrd essers comunicata adegyataments ail'associgto che poard prosentare le proprie
comtrodedusioni.

L'associate pud sempre recedere dall"Assaciazione,

Chi intende recedene dall'Associazione deve comunicane in forma soritta e sua decisione all"Organa di amrninistrazione, il
quals dovrd adotiare una apposita deliberarione da comunicars adeguatamente all"associato.

La dichiarasione di recesso ha effetto ol moments della comunicazions ol mssocigto

Lsszocialo pud decaders sutomaticaments dall"ASsociarions, Senza necessits di slouna deliberazione da pane di un organc
A5S0CEMID, per mancald pagaments delila quota associativa orotratta per oltre & mesi

[dirini ofi partecipazions all'Asmigciaziona non sono rasferibiil.

Le somme versate a titolo oi guota sssociativa non sono rimbarsabili, rivalutabill e trasmissibili,

Gli azsociati che comungue abbiang cesseto di appanenere all'Asscciarione non hanno alcun divicto sl patrimonio della
Slessa,

ART. G
[Crgani)
Hono organi dell Associarions:

- 'Assemblea;

- POrgano di amministrazione

- ilPresidente;

- 'Organa di controllo, owe nominats
ART. 7

{Assamblea)

MellAzsembdes hanne HEnms di voto tutt colors che sono scrish, de almeno una settimena nel lbre chizglli pEmOCiati.

Ciszcun assoaiato ha un wato

Ciascun sazociato pad Farsi rappresentare in Assembles de un altro associgto mediante delege sentta, anche in calce all awiso
di convocazions:, Cinscun associalo pud rapprasentare sno ad un massime di 3 associati

La convocazione dell’Aszemblea avviens mediante comunicarione sontta, [viaa e-mail, whatzapp, o sffissiona) contenente |
luego, la data e Uora di prima ¢ seconda convocazions: ¢ U'ordine del giomo, spedita almenc 10 giormi prima della data fisssts per
lAssambles all'indirizs risultants dal libro degli associati,

L’Aszemblas i riunisce almens une volta anng per approvazions del biloncio di ERRICiri.
L'Assamblea deve exsere inottre convossta quando 52 ne ranndsa la necessicd o fuanco nig & fata rchiests motivata da almenno
un decime degli assaciali.

L'Azsernbiea ha le seguant competenze indarcgabili
THNTENG © FEVDed | componenti degli organi associativ o il SOREETo incaricato della revision: legale dei conte
- approva il bilancio oi esercizio;
- delibers sulla responsabilith del componenti degli organi associativi & promuove aziona di rezponsabilith nei toro
cordromli;
- defibera sulle modificanoni dell"&ne costitutive o dello Statto:
- appeo leventuate regolarnentn dei o assembleari:
- delibera Ly scioglimento deli"Associargone ¢ la devsluzions dell oventusls patrimanio residuo;
- dalibera la rasformazione, e fusione o Iy scissione dell"Associariong:
- delibera sugli altri oppetti sttribuit] dalla Legpe, dell Atho costitutive o dallo Statuto alla SR COMpEtanza.



L'Azsembles & validamente costituita in prime convocazione con la presenss di almeno la metd degli associat, in proprio o per
delega, & in seconda Coneocarions: qualungue s il numerns degli essociati presanty, in propro o per delsga.

Gli ass0ciali poSSenn inlervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazions ed espdimens il voto por vie
eletlronics, purche sSa possibile verificare Uidentits dell'associsto che parecipa & vota & nel rispeie dei principi di buona fede 8
di parité di trattarmeantc

L'Azzemblaa dalibera & maggioranza di vol. Melle deliberazioni di appeovarions: ded bilancio e in gquelle che riguardano la loros
responsabilits, gl amminisranon non Rnng v,

Par modificane PANG SostElutivge & Mo Stuln si richieds la presenza di aimeno tre quarti degll agsociat e il woto favorewnle della
miggioranza dei presenti

Far deliberare Lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio $ richisde la presenza di almens tre quarti degli essociat & il voto
Faenrevcle della mad@ioranes el prosenti

Per deliberare la trasformaziona, fusione o scissions dell’Aszociarions 5 rchiede |a presenza di Glmenc tre quartl degli
aszociat & il vold favorevale della magdioranrs dei presenti

ART. 8
(Crgana di amministrazionea)

L'Qrgann di armministrazione o opera in sttuazions delle wvolontd e degli indinzz generali dell’Assemblen alla guals risponde
dircttamente ¢ dalla gquale pwb essere, per gravi motivi, revocaio con motivazione,

Rientra nella sfera di competenze dali'Orgeno di emministraziocns tuito quanio non Sio per Legde o per Statute di pertinenza
estiusiva dell Assermbden o di altr organi associatii.

In particotare, & tra gli attrl, sono cornpit di guesto organa:
- egeuire e deliberazioni dell’Assembles;
- tormulara | programmi di attivitd associativa sulla basse delle linee approvale dall Assembles;
presdisporre il Bilancio di esercizio ¢ 'oventuale Bilancio sociale nei casi @ con le modalit previste al saggiungirmento delle
soflic di legge;
- predispoms wit gli elemeantt utili M1°AssemBlea per L previsione o la programmazione economica dell"esarcizin:
deliberare ammissione degli associati;
- dediberare le azioni disciplinari nai confronti degli associati;
- stipulare tuthi gli otti ¢ contratt inerenti alle attivit associatie;
- curare la gestione di tuth | beni mobili e immoebil di proprietd dell’ Associazione o o essa affidati;

L"Crganc di amminisiraziona & formato da un numseno di componenti, cormpresno tra 3 e 7, nominati dall’Assembles pear la durata
di 4 anni con possibilith of essere rielem,

La maggeoranza degl amminstraten & scelta tra e persone fisiche associae oveerg indicate depli ent essociati: zi applica Vart.
FEEF el Codice civile riguards alle cause di inelepgibilita e di decadenza.

L cormd-iriong dell'Organg di ammingstrazione avvieng mediante comunicaziona scrtta, contensnt il luomgo, La das e Do,
U"ordine: del giomo, spedita almeno 2 giorni prima dells dets fissata per il suddetio Organco.

L'Crgano di amministraziona & valdaments costiuite quando & presente la magdiceanza dei componenti.
La dallbarazioni dell'Organa di amminisiraziang somd assunte a magdioranca dei presenti.

Gl ammnistretori possonc intervenire nell'drganc i ammminisrazione anche mediante megz i telecomunicazione ed
esprimers il woln per vi eledtronic), pusche sa possibile verificare Uidentitd dell’amministretora che parecipa e woia e nad
rispetto del principi di buona fede e di parité di trattamentoe

i putere i rappresentancs attribuito agli smministretor & penerale, partanto be Uimitaziond di tals polers non sono oppanibali ai
tarz S8 non 3onag iBcnite nel Registro unico nazionalte del Terzs SETTone O S Ao $iprond CRe | Tersd me erano g Conoscenta.




ART. S
[Presidente g il Viceprasidents)

Il Presidente rapprosents lagelments (ASsociazions - ned rapporti interni ed in guelli esterni, nei confront di tere ed in giudizio -
& cormpie tutti gli atti che le impegnano verso esterno,

Il Presidents & aletto dali™Organo di amministrazions ra i propn componenti 3 magpioranza dei presenti.

H Presidente durd in carice quanto VOrgeno di amministrasions ¢ cessa per scadensa del mandato, per dindszioni volontaris o
peor oventuale ravors, per gravi motii, deciss dall'Assemblea, con La mageioranza dei present.

Almeno un mese prima delle scadenza del mandato dell'Organe di amminisirarione, il Prosidente convoca UAssembles pE il
rinnove deli Organi associatid (Organo di amministrazione, Presidente, Organo di controllo).

I Fresidente convaca & présieds 'Assembles e I'Organe di armministrazione, avolga Uordinadia amministrazione sulla base delle
direttive i tdi organi, riferends a guestrultirmg in rmerits ol stthvitd compiura.

Il Vicepresidente, cletto anch'esso dall’'Ongano i Amministrezions, sostifuisce il Presidense in ogni sua atrihuricone ogni
quatvolte quest! ska impossibilitato nell' esercizio delle swe funzioni.

ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organo di controlla, anche monocratics, & nominato al ricorrere del requisit previst dalla Legge,

I companenti dell"Organe di controllo, ai quali si apolica 'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di

S0gEetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civike. Nel cago di organo collegiale, | predetti requisiti devono essere possedut| da
Blmanc wno dei I:‘.'I.'IrT1|:'!-C'§|I"IF:I1Ii.

L'Crgano di controlko vigila sull’osservanzea delle Legge e dello Statuto e sul fspatto del principi i corretta amministrazione,
anche con riferimento sile disposizioni del D.lgs. & giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adegunterza
dell'assetio organizzativo, amministiaatie ¢ contebile & sul suo concreto fundonamento. ESso pub esercitars inctre, al
superamento ced limiti di cui al co. 1, art. 31, La revisions legale dei conti. In tal caso 'Organg di controllo & costituito da revisor
Iecpali iscrith nell"appositg registro. L'Orgono di controlls esercita inoltre comipiti di monitoraggo dell'osservanza delle finalita
chiche, solidanistiche ¢ oi utlith sociate, ad amesta che eventyale bilancio soclale sia stao redatto in conformiza alle inee
guwida ministeriali. ILbilancio sociale di atto degl esiti del monitoraggio svolte dall"Organo di controlls.

leomponenti dell*Organo di controlio pessona in qualsiasi momanto procedere, anche individualmente, ad atti di isperione ¢ di

controllo, @ & tal fine, possong chiedese agli amministraton notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinas
afari.

ART. 11
[Revigione lagale dei conti)

e 'Organo 0 controdls non esercita il controllo contebile & 28 ricarrono | roquisit pravistd dalla Legge, "Associazione deve
norminare un Revisors legale ded conti o una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12
(Patrimonia)

Il patrimonic deil’Associazions - comprensivo di eventuali ricavi, réndite, proventi ed slme entrate comungue denominste — &

utilizrato per lo mmlgimento dell’attivitd statutaria ai fnd dell'esclusivo perseguimento delle finalits civicha, solidanstiche o di
utilité sociale,

ART. 13
(Drwleto di distribuzione degli wtili)

L'Azzociazione ha il divieto di distribuire, snche in modo indiretto, utili ed svangd di gestiona, fondi e rigerve comunnue
SENOMINAate, a0 prope associab, levoraton e collaborator, amministraton ed altri component] deghi organi associatid, anche nel
;aso di recesso o di ogni alira ipotesi di sciogimento individuale ded repponto associativo.



ART. 14
(Risorse aconomichea)

L'Azscciazione pud trare le risorse econpgmiche, necazssane al suo funzionamento & allo swolgimento della propria amivitsa, da
Tl diverse, quali: quote associative, contributi pubblici & privati, donazioni & lasci testamentar, rendita patrimoniali, proventi

de attivith di interezse generale di cui all'ar. § CTS, proventi do attivith diverse di cul all’art. & CTS e proventi de attivits di
racasedta fandi ofi i all"art, 7 CTS.

ART. 16
(Bilancio di esercizio)

L"Associazione deve redigere il bilancio & esercizio annuale & con decorrenza dal primo gennais & ogesi annco.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viens approvats dalla Assemblea entro 3 mesi dalla chissura dell’eseroizio
cul g riterisee il bilancio & depositato presso il Registro unico nazionale del terro settone entro T80 giorni dalla chiuswra
dell’esercizio,

L'Cvgand i armminisirarione documenta il caratiere secondario e stuementale delbe attivitd diverse di cui ali’art. 2, a second
dei cesi, naila ralazione di missione o inwna annotazione in calce al rendiconto per casea.

ART. 16
{Libri & Registra)

LAssocinzions dove tenere il

- libso degli pesociat, tenuto 8 cura dell™Dagano di armministrazions

- vesdistro dei volontar, tenuto a cure dellOrgano di amministirazione & vidimato ai sensi delle Mote ministarale n. 12675
dal 14 Settembre 2022;

- libro delle adunanze & dedle delibesazioni dell’Assemblea, in cui devono essare trascritli anche i werbali redatti per stto
peubbilicn, tesutn @ curd dell'Organo di amministrazions;

= likwo delle ssdunangs ¢ dedle deliberazioni dell'Organo di amministrrazione, Temuta 3 cura dello stesso organo;

= libeo delle adunane: e delle deliberazioni dell'Organo di controlls, e nominato, tenuts o curs dello stesss organa;

- libwo dedle adunanze ¢ delle delibarazionl degli eventuali alti orgeni associsthd, tonuti @ cure dell’organo cui &
rifariscomo,

ART. 17
{Violomtari)

| valontari gono perscne che per lone libera scelts svalgong, per il tramite dell’Associazione, attivits in favere della comunita e
del Exznez comune, mettendo a disposizione il propric tempo e le progeie capacitd.

La loro attivith dave essere svolta in modo personale, spomtaneo . pretuito, senza find di tucro, neanche indiredi, ed
esciushmarmente per find di solidaricti,

L'attivita dei volontari non pud essare ratribuita in alcun modo, nepgure dai benefician

Al wolontasi possone cssere rimborzete dall'Aszociazione zoltanto L& spese effettivementc sostenute & documentate per
Uattivith prestata, entrg lmiti massimi e alle condirioni preventivemente stabilite dallOrgans df aMMINESErasiane; Son0 in opni
GG wictati imborsi spese di tipo forfetario.

L& spaee soatanute dal volontar possono essere rirmiborsale rned lirmiti di quanto previsto dallert. 17 del COTS.

Dwolontan Song dssicurat contrd gli infortuni e le malattie connessi sllo svolgimento dell’attivitd di vwolontariato, nonchd per la
rasponsabilitd civila verso terzl, ai seasi ded art. 18 el CTS.

Lo qualitd di volontario & incompetibile con gualsiasi forme & rappono di lavorg subordinato o sutonoma & con ogni altno
rapporto di Lavoro retribuito con Ulssociariones:.,

ART. 18
[Lareoratori)

L'Agsociazmone pud assumers lasoratord dipendenti o aewalersi di prestazioni di levore sutonomo o di altra natura, anche dei
PO Ass0ciat, sodo quands cid Sia necessario ai finl dello seolgimento dalle sttivitd di interezse generale & al perseguimmeanio
dedla finalith stetutaria.

In agni Cass, il nurmerd @ negaaton impaegati nell” sttt non pud essere superione al 50% del numears ded volontan o al 200 del
numers depli azsociati fermo restande |la prevalanza dell steta di volontanato degl associati o delle persone adenenti agli et
Eas0OCiatl
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ART. 19

Bdioglimento e devoluzione del patrimonio residus)

in cago di sciogliments dell’Associazions, patrimaonio residuc & devalito, previo parzra pogithen dell'Utticio segionale del
Registro unico nazionale del tarzo setlons, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.

L'Azzemblea che delibera Lo scioglimento provwede alls nomina di uno 0 pil lguidato.

ART. 20
{Rimvia)

Per quents non & esprassaments previzto dal presanta Statuto, depll eventuali
Organl associativi. 8l applic quanto previsto dal Decreto Lesislatve 3 lusgtlio 2017,
mdificha a integrasioni g, in guants competibile, dal Codice Civile,
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Hegolamenti intemi & dalle deliberarioni degli
n. 11 {Codice del Terzo Settore) ¢ succassive
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