L'anne 2020 1 giomo 31 del mese di agosto, presso la sede del CSV Irplma Solidale” di Aveil ino, sita in
Avellino al C.so Umberto |, 109, alle ore 21:00, giusta convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo, si é
filnita in prima convocazione f’assémblea stracrdinaria dei soci dellAssociazione "RAGGRUPPAMENTO
PROVINCIALE IRPINIA - ASSISTENZA-SOCCORSO-EMERGENZA - ETS"

per discutere dei seguenti argomenti all'ordine del giorno;
- 1) Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato in

conformita alla nuova disciplina delle organizzazioni di volontariato (ODV) Riforma del Terzo Settore
ad opera del D.Lgs. 117/2017 (Cedice del Terzo Settore);

2) Modifiche alla denominazione che dalla attuale "RAGGRUPPAMENTO PROVINCIALE IRPINIA -
ASSISTENZA-SOCCORSO-EMERGENZA - ETS" passerd  alla;  RAGGRUPPAMENTO
PROVINCIALE IRPINIA - ASSISTENZA-SOCCORSO-EMERGENZA - ODV"

Si sono riuniti e risultano presenti i rappresentanti legali o loro delegati delle seguenti Organizzazioni di

Volontariato:

1) FRATERNITA DI MISERICORDIA DI MONTEFALCIONE con sede legale in Via A. Moro, 1 Montefalcione
prov. AV e sede operafiva in Via A. Moro, 6 Montefalcione prov. AV codice fiscale 92006690645 iscritta al
Registro Regionale de! Volontariato con decreto n. 8110 del 03 agosto 1994 rappresentata dal Legale
Rappresentante D'Argenio Antonio nato ad Aveliino it 22/06/1985 residente a Montefalcione cap 83030 in
via Stazione 50;

2) CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI PRATA P. U. con sede legale in Via Umberto | 21 Prata di
Principato Ultra prov. AV e sede operativa in Via Umberto | 21 Prata di Principato Ultra prov. AV codice
fiscale 92034830643 iscritta al Registro Regionale def Volontariato con decreto n. 5255 de! 13 aprile 1999
rappresentata daf Governatore/Legale Rappresentante Sementa Maria Colomba nata a Prata di Principato
Uitra 1l 04/08/1948 residente a Prata di Principato Ultra cap 83030 in via _Donnico 1;

3) CONFRATERNITA Di MISERICORDIA DI SAN MANGO SUL CALORE con sede legale in Villaggio Santo
Stefano 9 San Mango sul Calore prov. AV e sede operativa in Via Cesare Battisti (c/o Municipio) San
Mango sul Calore prov. AV codice fiscale 92027270641 iscritta al Registro Regionale de! Volontariato con
decreto n. 14003.del 25 settembre 1996 rappresentata dal ‘Governatore/Legale Rappresentanie Di
Gregorio Giuseppe nato ad Avellino il 21/05/1963 residente a San Méngo sul Calore cap 83050 in via

Petrara 5;

4) CONFRATERNITA DI MISERCORDIA DI SANT'ANGELO DEI LOMBARD! con sede legale in Via Giostra

SantAngelo del Lombardi prov. AV e sede operativa in  Via Angelo Criscuoli SantAngelo dei Lombardi
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prov. AV codice fiscale 91003050647 iscritta al Registro Regionale del Volontariato con decreto n. 971 det -
16 febbraio 2000 réppreéentata dal delegato del Legale Rappresentante Vespasiano Fiorenzo nalo a
Benevento il 10/05/1984 residente ad Avelline cap 83100 in via Ponticelli 7;

5) CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI SUMMONTE con sede legale in Via Borgo Nuovo, 91
Summonte prov. AV e sede operafiva in C.da Casale 44, Ospedaletio d'Alpinolo prov. AV codice fiscale
92055690645 iscritta al Registro Regionale del Volontariato con decfeto n. 22 del 27 gennaic 2006
rappresentata dal delegato del Legale Rappresentante [annaccone Luca nato ad Avellino il 28/08/1974
residente ad Avellino cap 83100 in via Papa Paclo Carafa |V n.42/B;

8) FRATERNITA DI MISERICORDIA DI VOLTURARA IRPINA con sede legale in P.za Carmine Volturara
Irpina prov. AV e sede operativa in Via Piano Freddano 75 Volturara Irpina prov. AV codice fiscale
92013900649 iscritta al Registro Regionale del Volontarfato con decrefo n. 18534 del 04 agosto 1997
rappresentata dal Governatore/Legale Rappresentante Marra Raffaele nato ad Aveliino if 28/10/1984
residente a Volturara Irpina cap 83050 in Piazza Roma 33, |

Per un totale di n. soci 6 su 6. | presenti indicano quale Presidente del'Assemblea if sig. Raffaele Marra e -

viene nominato Segretario il sig. Fiorenzo Vespasiano.

| Presidente, constatata la regolare costituzione dell Assemblea, introduce il primo argomento alfordine del
giorno iltustrando | motivi per i quali & necessario adottare, in sostituzione del vigente statuto, un nuovo'-_statuto

sociale adeguato alla nuova normativa del Terzo Settore in materia di organizzazioni di volontariato. Si L

procade quindi alla lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita

rispetio a quello vigente. Al termine, dopo un'ampia discussione, viene approvato il nuovo statuto in
sostituzione di quello precedente allunanimita dei present], per alzata di manc.

Il Presidente, introduce il secondo argomente all'ordine del giorno. In forza dell'approvazione del nuovo statufo

sociale e in virtt di quanto dispdsto dal d.lgs. 117/2017, F'organizzazione di volontarfato assumera la seguente

denominazione: "RAGGRUPPAMENTO PROVINCIALE IRPINIA - ASSISTENZA-SOCCORSO-

EMERGENZA - ODV".

Si procede quindi alla votazione, al termine della quale viene approvata la nuova denominazione in

sostifuzione di quella precedente aflunanimita dei presenti, per alzata di mano. .

L'assemblea da mandato al presidente e-segretario di provvedere alla successiva registrazions, presso

I'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui

alfart. 82, commi 3 e 5, d.lgs. 117/2017. Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, larticolo 82,

comma 3, d.lgs. 117/2017 {Codice del terzo settore), dispone: “fe modifiche statutarie poste in essere dagli

enti del terzo seffore sono esenti dallimposta di registro se hanno lo scopo di adeguare gii atti a modifiche o

integrazioni normative”, Mentre, con riguardo alfimpesta di bolio, l'articolo 82, comma 5, del medesimo




decreto, statuisce: “Gfi affi, | documenti, le istanze, i conlrafti, nonché le copie anche se dichiarate conformi, gfi
estratti, le cerfificazioni, le dichiarazioni, le affestazioni e ogni afiro documento cartaceo o informatico in
qualunque modo denominato posti in essere o richiesti dagli enti df cui af comma 1 sono esent] dal imposta di
bollo". Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del Terzo Settore, la seguente delibera assembleare e
le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto ai[egafo alla presente sono esenti da imposta di
registro e da imposta di bollo (¢fr. anche Risoluzione deli'Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 e La
tassazione degli atli degli enti del terzo settore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del
Notariato n. 72-2018/T del 15/6/2018), L'Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglic Direttivo e
legale rappresentante dell’Associazione ad apportare al presente verbale e allallegato statuto tutte quelle

modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua iscrizione nei pubblici registri.

Nullaltro essendovi da defiberare & nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola, il Presidente, alle ore

23:00, dichiara conclusi i lavori defl'odierna assemblea.

Letto, approvato e sottoscritto.

el _ ' /( /’Sig. D'Argeftio Antonio per la FRATERNITA DI MISERICORDIA DI MONTEFALCIONE
"% Sig.ra Sementa Maria Colomba per la CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI PRATA P, U,

- i/fff/ 2 ;«:\ fé?ﬂ/ :r/l’-a)ﬂ, Q:?/H.u’:,q b

Slg. Di Gregor] Giuseppe per la CONFRATERNITA DI MiSERICORDIA DI SAN MANGO SUL CALORE

— £
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per la CONFRATERNITA DI MISERCORDIA Dt SANT'ANGELO DEI LOMBARD!

cone Luca per la CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI SUMMONTE
i A/\V/"‘""'“

per la FRATERNITA DI MISERICORDIA DI VOLTURARA |RPINA




- STATUTO -
(@pprovato nel’'assemblea del 31 agosto 2020)

_ _ . ARTICOLO 1 -
(Denominazicne, sede e durata)
_ -f'"E costituito fra le Organizzazioni di Volontariato, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 (in seguito

denominato “Codice del Te_rzo Setfore”), un Raggruppamento di Associazioni avente !a seguente denominazione:
“RAGGRUPPAMENTO PROVINCIALE [RPINIA - ASSISTENZA-SOCCORSO-EMERGENZA - ODV’, da ora in avani
.denominato "RAGGRUPPAMENTQ", con sede legale nel Comune di Avellino in Via Ponticelli, 7 e con durata ilimitata.
Opera prevalentemente sul ferritorio della Provincia di Avellino, ed in caso di emergenza in ambito nazionale e regionale. Il

trasferimento di sede legale non comporta medifica statutaria,

ARTICOLO 2
(Logo)
1 logo rappresentativo del Raggruppamento ¢ costituito da un cerchio di colore blu, al cui interno vi & racchiuso un secondo
cerchio di colore arancio, con a sua volta & centro un friangolo di colore biu e la croce di Esculapio di colore ciano bordata
gialla, al centro vi & la scritta di colore bianco “Irpinia”, in cul la leftera centrale | & rappresentata dal serpente di colore
biance della stessa croce di Esculapio; a corona della scritfa vi & rappresentato il territorio della provincia di Ave[hno aldi
sotto del triangolo vi & rappresentata una bandiera fricolore curva {verde, bianco e rossa) riportante la dicitura “ODV";
completano il logo due scritte di colore bianco nel cerchio bl separate tra di esse da due cerchi di colore arancio, nella
parte superiore & riportata la dicitura “Raggruppamento Provinciale”, menire nefla parte inferiore la dicitura “Assistenza-

Soccorso-Emergenza’,

ARTICOLO 3
{Scopo, finalita e attivita) _
Il Raggruppamento svolge in via principale le attivita di cui all'articolo 5 de! decreto legisiativo 117/2017, e, tra esse, in via

prevalente quelle riferibili al comma 1, lettere: a) “interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni’; b) “interventi e prestazioni sanitarie’; c) “prestazioni
 socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraic 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni; e) “inferventi & servfii finalizzati alla salvaguardia e al miglicramento
delle condizioni de{f‘ambiente e allutilizzazione accorta e razionale delie risorse naturall, con esclusione delfattivita,
esercitata abitualmente di raccolta e nczciaggJo def rifiuti urbani, speciali e pericolosi”; f) “interventi dz tutela e valorizzazione
del patrlmomo culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto Ieglslatwo 22 gennaio 2004, n. 42, e ‘successive modificazioni”:
m) “servizi strumentati ad enti del Terzo seftore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti del

Terzo settore”; y) "protezione clvile ai sensi delia Iegge 24 febbraio 1992, n. 225, & successive modificazion?”.

f servizi e Ee attivita svolte dal Raggruppamento potranno essere erogat1 a titolo gratuito e/o a pagamento. Onde poter
perseguire pienamente .le finalitd statutarie, l'associazione si dota di ogm struttura e/o risorsa compreso il perscnale '
necessario. E altresi complto dell'associazione atfivare intese e rapporti di collaborazione con altri enti del terzo settore, con
istituzioni, enti pubblici e privati, associazioni, moviménti, fondazioni e imprese.

li Raggruppaménto puo esercitare, a norma delfarticolo 6, de! Codice del Terzo settore, le attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentaii rispetto a queste uitime, secondo criteri & fimiti definiti con apposito Decreto

ministetiale.




It Raggruppamento pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa e anche
mediante sollecitazione al pubblico attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva af
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verity, trasparenza e corettezza nej

rapporti con i sostenitori e con if pubblico.

ART. 4
{Protezione Civile)
Per attivita, compiti e finalita di Protezione Civile, ci s riferisce da quanto stabifito dafla Legge 225/1892 & smi, da{_,D;If?

50/2012, dal D.L. n. 93/2013 e dal D. Lgs. n. 1/2018. - A
i

‘Per quanto concerme i compiti globali da svolgere da parte defl volontari, essi riguarderanno: i

« assistenzaalla popolazione.(intesa come attivita psicosociale, attivita socio — assisteniia!e};
+  assistenza ai soggetti maggiormente vulnerabili {giovani, anziani, malat], disabili);

»  informazione alla popolazione;

+  logistica;

«  uso di attrezzature speclali;

» conduzione di mezzi speciali;

«  predisposizione e somministrazione pasti;

«  prevenzione e lotta attiva contro gli incendi boschivi e diinterfaccia;

«  supporto organizzativo, anche nellambito di sale operative, attivita amministrative e di segreteria;
+  presidio del territorio; .

«  attivita di ripristino dello stato dei luoghi di tipo non specialistico;

+  attivita formative;

+  attivita in materia di radio e telecomunicazioni;

. attivit‘a_subacq uea

. attivita cinoflle.

Clascun volontario pud svolgere compiti appartenenti a diverse categorie, nel rispetto dei percorsi formativi e addestrativi di -
appartenenza, nellambito dei diversi scenari di rischic di Protezione Civile (eventi atmosfericl avversi, rischio idrogeologico-
alluvioni e frane, rischio sismico, rischio valanghe, riéchio incendi boschivi- e di- interfaccia, rischic chim'{co, nucleare,
industriale, rischio ambientale, igienico-sanitario (in tal caso la mobilitazione def volontariato & limitata esclusivamente al
supporto agli altri soggett! competenti individuati dafla legge). - '
Per tutte le attivitad, non espressamente elencate nei precedentt commi, si rinvia alle relative normative di settore con relative

. modifiche ed infegrazioni,

ART.5 _
_ {Ammissione e numero degli associati)
|l numero degli associati & ilfimitate ma, in ogni case, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possone aderire al Raggruppamento in quaiité di soci, le Organizzazioni di Volontariato iscritte nel Regfstro Unico Nazionale

del Terzo Settore, che condividono le finaiita della stessa e che parfecipano alle aftivita del Raggruppamento con Ia loro

- opera, compe’{enze € CoNoscenZe.




Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare ali’Organd di amministrazione una domanda scritta che
dovra contenere: ' |
- lindicazione del dati relativi alla propria associazione, codice fiscale nonché recapit telefonici e indirizzo di posta
elettronica; '
- la dichiarazione, da parte del legale rappresentants, di conoscere ed acceftare integralmente il presente Statuto, gf
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliherazioni legalmente adottate dagli organi associativi; '
i daji di riférimento ail'iscrizione al Registro Regionate del Volontariato:
J R '__,un'a- dichiarazione di non appartenenza ad ulteriori retl di associazioni di Il° liveflo.
_ L;b'réano di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalit perseguite e

I attivita di interesse generale svolte.

©

" La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allassociazione inferessata e annotata, a cura del'Organo di

BT

amministrazione, nel libro degli associat],
L'Organc di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetio della domanda di ammissicne e
comunicaria agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione nion sia accolta dalfOrgano di amministrazione, chi Iha propesta pud entro 60 giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle

domande non accolte, se non appositamente convocati, in accasione delia loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti dail'art. 5. non sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principio, infroducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diriti o a
termine.

ART. 6
(Diritti e obhlighi degli associati)
Gii associati hanno # diritto di:

- eleggere gli organi asseciativie di essere eletf negli stessi;

- essere informati suile atfivita dell'associazione e controllarme I’ahdamento;

- partecipare a tutte le Iniziative e manifestazioni promosse dal’associaziong;

- concorrere alf elaborazione ed approvare il programma di attivita,

- essere rimbofsati_ dalle épese effettivamente sostenute, documentate e autorizzate dall Organc di amministrazione;

- prendere' at_td dellordine del gjofno.deile assemblee, prendere visioné dei bitanci e consuitare i libri associativi.

Gli associatf hanno fobbigo di N

- rispettare il presente Statuto e gif eventuali Regblamehfi interni;

- svolgere la propria"attivita verso gii altr in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretio;

- versare la quota associativa secondo [importo, le modalits di versamento e i termini annualmente stabiiti
dail'Assemblea.

o ART.7
{Perdita della qualifica di assocfato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusions.




L'assoclato che contravviene gravemente agli obblighl del presente Statute, negli eventuali Regolamenti interni e nelie

defiberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita alfassoclazione, e rei
sequenti altri casi; '

- mancata partecipazione allattivita dperativa de! raggruppamento;

- mancata partecipazione a 3 (tre) riunioni per ingiustificati motivi;

- mancafo versamesnto delfa quota annuale associativa,

Pud essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dellAssemblea con voto segreto e dopo aver ascoftato le .
giustificazioni delfinteressato. La deliberazione di esclusione dowrd essere comunicata adeguatamente allassoclato che
potra presentare le proprie controdeduzioni. '

L'associato pud sempre recedere dal Raggruppamento.

Chl intende recedere dal Raggruppamento deve comunicare in forma seritta la sua decisione alfOrgano di amministrazione,

il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente alfassociato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con fo scadere del'anno in corso, purché sia fatta aimeno 3 mesi prima.

| diritti di partecipazione al Raggruppamento non s'ono trasferibili, Le somme versate a titolo di quota associativa noh sono

rimborsabili, rivalutabili e trasmissibilf,

Gli associati che comungue abbianc cessato di appartenere al Raggruppamento non hanno alcun diritto sul patrimenio delld
stessa,

ART. 8 1
{Organi Sociali) i
Sono organi dellassociazione: ' : -

- l'Assemblea; '
- I'Organe di amministrazione;

- il Capo Raggruppamento (Legale Rappresentante delf Ente);

Ai componenti degli organi assoclativi non pud essere affribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese |
effettivamente sostenute e documentate per [‘attivita prestata ai fini dello svolgimento defla funzione, ed autorfzzatef
dal'Organo di amministrazione. '

- ART.9
(Assemblea)
Nell'Assemblea hanno diritto di voto tu_tte le Associazioni che sono iscritt], da almeno 3 (tre) mesi, nel libro degli associati

Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Asseniblea da un alfro associato mediante |

delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Clascun associato pué rappresentare sino ad un massimo di 1
associato. Siapplicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice Civile, in quanto compatibili. '

La convocazione deH’A'ssembIea avviene mediante recapitc di posta eleffronica certificata (PEC), preventivamente
comunicato dallassociata, e contenente i luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e Fordine del giomo,

spedita almeno 7 giorni prima della data fissata per l'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli assaciati,

L’Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio e bilancio sociale.



L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fafta richiesta motivata da

almeno un decimo degli associati,
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina & revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato defia revisione legale dei

contf;
- approvail bifancio di esercizio e il bilancio sociale;

- delibera sulia responsabilita def componenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 del Codice del Terzo Settore,

& promuove azione di respansabilita nei loro confronti;
- delibera sulla escfus]ohe degli associati;
- delibera sulle modffica'zioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
-~ approva ['eventuale regolamento del iavori assemblear;
- deliberalo sciog!imenfo, la trasformazione, fa fusione o la sclssione dellassociazione;

- delibera sugli altri ogg_etti' affribuiti daifa legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

L'Assemblea & validamente cosfituita in prima convocazione con la presenza della meta pilt uno degli associati presenti, in

proprio o per delega, e in seconda convocazions qualunque sia if numerc degli associati preserti, in proprio o per deiega.

"""'-:_,‘_:._IL’Assemb[ea_ delibera a maggioranza di voti. Nelle deltherazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la

I6ro responsabilita, gli amministratori non hanna voto,

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei

presenti. Per deliberare Io scioglimento del Raggruppamento e la devoluzione def patrimonio occorre if voto favorevole di

almeno %_degﬁ associafi.

ART.10
: . (Organo di amministrazione)
L'Organo di emministrazione opera in attuazione delle volonta e degll indirizzi generall dell Assemblea alla quale risponds

direftamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazions. -

Rientra nella sfera di competenza dellOrganc di amministrazione tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza

esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gl altri, solno'compiti di questo organo:

- eseguire [é deliberazion; dellAssemblea;

- formulare i program'mi di aftivita associativa sulla base delle linee approvate dall Assemblea;

- predisporre if Bilancio di esercizic e l'eventuale Bilancio sociéle;

- predisporre tutti gli elementi utlf a!i'Assemb!ea per la previsione e la p_rogfammazione economica dell'esercizio;

- deliberare lammissione & I'esclusione degli associati;

- deliberare ie azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stfpufére tutti g atti é contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutfi i beni mobili e immobil di proprieta dellassociazione 0 ad essa affidati;




L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5, nominati dall'Assemblea per k

durata di 2 annl e scono rieleggibili per 2 mandati,

Tutti gli amministratori sono sceiti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica fart. 238

Codice Civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

['Organo di amministrazione ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti,

Le deliberazioni delfOrgano di amministrazione sono assunte a maggloranza del presenti.

Gli amministratori, entro 30 giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel Registro unico nazionale |
del ferzo seftore indicando, offre alle informaziont previste nel co. 8, art. 26 def Codice del Terzo Seftore, a quali di essi é

attribuita la rappresentanza delfassociazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

I potere di rappresentanza aftribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibill“:
ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro 0 se non si prova che I terzi ne eranc a conoscenza.
ART. 11

_ (Capo Raggruppamento} ' e
Il Capo Raggruppamento & i legale rappresentante del Raggruppamento - nei rapporti interni ed in quell esteml nej’

confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutfi gli attf che lo impegnano verso Festerno.

G
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Il Capo Raggruppamento & eletto dall Assembiea tra i propri component a maggioranza def presenti.

II Capo Raggruppamente dura in carica quanto JOrgano di amministrazione e cessa per scadenza dei mandato per"'

d[missmnr volontarie o per eventuale revoca, per gravl motl\n decisa dall Assemblea, con la maggloranza de| presenti, ™

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del’Organo di amministrazions, il Capo Raggruppamento convoca
I'Assemblea per la nomtna det nuovo Capo Raggruppamento.

I Capo Raggruppamento convoca e presiede 'Assemblea e ['Organo di amministrazicne, svolge i'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organ, riferendo a quest'ultimo in merito alf attivita compiuta.

Il Vice Capo Raggruppamento sostitufscé il Capo Raggruppamento in ogni sua atfribuzione ogniqualvolta questi sia

impaossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART, 12
{Divieto di distribuzione degli utlll) _
{'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indirstto, utili ed avanzi d gest;one fondi e riserve comunque

denominate, ai propri associati, lavoratori e coliaboratori, amministratori ed altri componenti degh organi assoctatiw, anche
nel caso di recesso o di ogni alfra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Si applica, in ogni caso, lart. 8
del decrato legistativa 117/2017. | | |

ART. 13

(Risorse economiche)
Il Raggruppamento pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolglmento della propria

altivita, da fonti diverse, qualll quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite |
' patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi, rimborsi da convenzioni ai sensi delfart. 56 comma 1 de D.Lgs. 117/2017,
nonché dalle attivita di cui allarticolo 6 del Codice def Terzo Seftore e ogni alira entrata ammessa ai sensi del D.Lgs.
117/2017. '




Per le attivita di interesse generale prestate, il Raggruppamento puo ricevere soltanto il rimborso delle spese effettwamente

sostenute e documentate.

Il patrimonio dellassosiazione & utilizzato per lo svolgimento delle atfivita statutarie ai fini dellesclusivo. perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.
ART. 14

{Bilancio di esercizio)
[t Raggruppamento deve redigere il bilancio di esercizio & il bilancio sociale. Gli esercizi hanno inizio it 1 gennaio e si

chiudono il 31 dicembre di agni anno.

It Bifancio di Esercizio e 1l Bilancio Sociaie sono predisposti dalf Organo di amministrazione, e approvat1 dalla Assemblea
entro 4 mest dalla chiusura dell esercmo cui si riferisce il rendiconto.
ART. 15

. {Libri)
L'associazione deve tenere obbligatoriamente 1 seguenti Fbri:

T libro degli associati, tenuto a cura dellOrgano di amministrazione;

- “yregistro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
oy
s E]ibFO delle adunanze e delle deliberazion! delf Assemblea, in cui devono essere trascrit anche | verbali redatt per atto

pubbhco tenuto a cura del'Organo di amministrazicne;
A | lbro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organc di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
- I libro delle adunanze e delle defiberazioni degl aventuali altr organi associafivi, tenuti a cura dellforgano cui si
fiferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo Je seguenti modalita delfa richiesta scritta.

ART. 16
{Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per 1l framite del Raggruppamento, ativith in favore della

comunita e del bene comune, mettendo 2 disposizione 1l proprio tempo e le proprie capacita.

- La foro aftivita deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di iucro neanche indirett,, ed

escluswamente per fini di solid arieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

Ai volontari possono essere rimborsate dallassociazione solfanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
'attivita prestata, entro limiti massimi e aile condizioni preventivamente stabifite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni
taso vietatl rimborsi spese di tipo forfetarlo. Le spese sostenute dai volontari pOSsono essere rimborsate nei limiti di quanio
previsto dallart. 17 del D. Lgs. n. 117/2017.

L'assoclazione deve assicurare i volontari contro gii infortuni & le malattie connessi ailo svolgimento dellattivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,
ART. 17

{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo}
In caso dl estmzfone 0 scioglimento del Raggruppamento, |i patrimonio residuo & devoiuto previo parere positivo dellUfficio

Regionale del Registro unico nazionale de! Terzo settore, da quando sara operative, e salva diversa destinazione imposta




dalla Legge, alle Associazioni afferenti al Raggruppamento, alla data di estinzione o scloghmento dello stesso
Raggruppamento. L'Assemblea prowede alla nomina di uno o piu liquidatort prefenbllmente scelti fra 1 propri associati
| ART. 18
(Rinvio}
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni
degli organi associativi, si applica quanto previsto dal D.Lgs. n. 117/2017 {Codice del Terzo Setffore) e, in gquanto

compatibile, dal Codice Clvile.
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