VERBALE DELL'ASSEMIBLEA N.3

ASSEMIBLEA STRAORDINARIA PER MODIFICA STATUTO

il gidmé 15 marzo 2019 alle ore 17,00 nella sede sociale in via delle Camelie s.n.c. di

‘Reggio Calabria, presso 'Hospice “Via delle stelle”

, Si&riunita I’ Assemblea straordinaria

dei soci dell’Associazione per discutere e deliberare sulla modifica dello Statuto.
Presiede il presidente dell'Associazione Nicola Saggese.

Verbalizza la segretaria Rosaria G.5quillaci.
Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme

statutarie e che sono presenti tutti i soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I’Assemblea

& regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di prima.
Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze

rispetto alla versione ad oggi vigente, come da tabella seguente:
ARTICOLG -
OGSETTO ‘Djj : FORMULA PRIMO STATUTO {variazione mﬁ?iﬁjnm: iﬂiﬁ::jue in corsivo)
FAODIFICA
4 '+ | ..mediante la realizzazione delle ..mediante la realizzazione delle seguenti azioni
seguenti azioni in accordo con la anche in accordo con la direzione sanitaria della
direzione sanitaria della struttura struttura Hospice
Hospice

8 'Grgano di amministrazione pud L’'Organo di amministrazione pud proporre
deliberare Fesclusione dalla base sociale | ali'assembiea dei Soci Fesclusione dalla base
anche guando i socio, senza adeguata sociale, oitre che per i casi previsti nel comma
ragione, si metta in condizione di precedente anche guando il socio, senza
inattivita........ adeguata motivazione, si metta in condizione di

inattivita........

10 E' inoltre convocata quando P'organo E’ inoltre convocata quando Porgano
amministrativo lo ritiene necessario o amministrativo lo ritiene necessario o quando
quando almeno un decimo dei soci ne atmeno un guinto dei soci ne faccia richiesta...
faccia richjesta...

- il o Delibera sull’esclusione degli s Delibera sull'esclusione degli associati al
associati senst dell’ articolo 8 ultimo comma

il e Delibera sugh altri opgetti attribuiti e Delibera il regolamento interny, il

dalla fegge, dall'atto costitutivo o protocclio d'intesa con 1 vari enti e, sugli

dallo statuto alla sua competenza altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto
costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza

11 ¢ Definisce il programma generale s Delibera il programma generale annuale

annuale di attivita di attivita

11 @ Determina la previsione e La parte viene totalmente eliminata e spostata

'ammontare delle quote associative | all’urt.14
e il termine per il loro versamento

12 La valutazione della scelta della modalitd | Lo parte viene totalmente eliminata
di voto viene svolta dal Presidents o da
lui delegato ad un collegio elettorale

12 Per porre a votazione argomenti non gia | Lo parte viene totalmente eliminata
indicati ali’Ordine del Glorno occorrera
presentare e mettere in votazione una
mozione per inserimento di un
argamento alf’'Odg. La votazione della
mozione potra essere preceduta da un
intervento a favore e uno contro. Perché
la mozione venga accolta dovra ottenere




il consenso di 2lmeno 2/3 dei votanti

i3 Essa & convocata dal presidente ogni Essa & convocata dal presidente ogni qualvolta B
quaivolta il presidente lo ritenga presidente lo ritenga necessario, con almeno 15
necessario, con almeno 10 {dieci) giorni | {guindici} giorni di preavviso...

di preavviso...

13 .. il presidente deve provvedere alla .. il presidente deve provvedere alla
convocazione entro 10 {dieci} giornidal | convocarione entro 15 {quindici) giorni dal
ricevimento della richiesta... ricevimento delia richiesta...

14 ... per la durata di anni tre e sono .. per ta durata di anni tre e sono rieleggibili.
rieleggibili per due mandati.

14 e predispone ali'Assemblea il e propone ali'Assemblea il programma

programma annuale delle attivith

annuale delle attivita

= delibera in ordine alfeschusione dei
50Ci

o delibera in ordine alla nerdita della gqualita
di socio per morte o recesso, per il
mancato pagamento della quota
associativa e propone all’ Assemblea dei
soci eventuali casi di esclusione ai sensi del
precedente articolo 8

& A oy
§ : &

Parte non presente

e determina 'ammontare delle quote
Associative e it termine per § loro
versamenta {parte aggiunta)

15 Nelle adunanze dell’Assembiea e Nelle adunanze dell’Assemblea e dall’'Organo di
dell’Organo di amministrazione, se amministrazione, s necessario, nomina una
necessario, nomina un segretario, una commissione elettorale, o altro organao per
commissione eiettorale, o aliro argans specifiche mansioni, fra persone di sua fiducia.
per specifiche mansioni, fra persone di
sua fiducia.

16 Il Tesoriere, fz cul nomina & facoltativa, & | Il Tesoriere, {a cui nomina & facoltativa, &
responsahile della gestione responsabile assieme al Presidente della
amministrativa e finanziaria gestione amministrativa e finanzaria
dell’Associazione inerente ¥ esercizio dell’ Associazione. Cura la tenuta dei libo
finanziario e [a tenuta dei libri contabili. | contabili e la redazione dei bilanci preventivi e
Cura la redazione dei bilanci consuntive | consuntivi sulla base di determinazioni assunte
e preventivo sulla base delle dall'Organo di Amministrazione. Cura i rapporti
determinazioni assunte dall’'Organce di ¢on banche, poste ed istituzioni finanziarie per
amministrazione. Stanti i compitl affidati ; Papertura del conto corvente dell’Associazione
al Tesoriere & conferito potere di sttlfa hase delle disposizioni ¢ dei poteri a lui
operare con banche e uffici postali, ivi deliberate dali’Crgano di Amministrazione.
compresa la facolta di aprire o i Tesoriere deve essere scelio esclusivamente
estinguere conti correnti, firmare assegni | tra i soci.

di traenza, effettuare prelievi, firmare
assegni per I'incasso e comungue
eseguire ogni e qualsiasi operazione
inerenti le mansioni affidatagli dagli
organi statutari. i tesoriere deve essere
scelto esclusivamente tra i soci.
17 i Segretario, la cui nomina & facoltativa, | l Segretario, la cui nomina & facoltativa, & i
o & il responsabile della redazione dei responsabile della redazione dei verbali delle
verbali delle sedute dell’'Organo di sedute dell'Qrgano di amministrazione e
amministrazione e dell Assemblea che dell’Assemblea dei soci che, firmati anche dat

trascrive sugli appositi libri affidati alla
sua custodia unitamente al libro soci. I}

- Segretario deve essere scelto

esciusivamente tra i soci.

Presidente, trascrive sugli appositi libri affidati
alla sua custodia. Tiene e cura i ibro generale
dei soci iscritti all' Associazione ed
eventualmente il particolare tibro dei soci che
svolgono attivitd di volontariato attivo al sensi
del secondo comima de! precedentes articolo 7.




Il Segretario deve essere scelto esclusivamente
tra I soci.

18 i membri dell’Organa di amministrazione | I membri deil'Organo di revisione partecipano
partecipano di diritto alle sedute di diritto alle sedute dell'Organo di
dell’Organo di amministrazione amministrazione

25 Gli associati o aderent] hanno diritto di Gli associati o aderenti hanno diritto di
esaminars 1 libri social, secondo le esaminare i libri sociali, secondo le modalita
modalita previste dallo statuto alV’art. 7. | previste dallo statuto all’art. 6.

{mine della lettura ' Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ndo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

iemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto, che viene allegato al
ente verbale e ne forma parte integrante.

ssidente dichiara conclusa 'assemblea slle ore 18,00

"8
If gresidente La segretaria

. il QWWE oo 2a
- 11,;// 7 | ! | gL
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STATUTO DELLUASSOCIAZIONE
“AMICI DELL'HOSPICE” DI REGGIO CALABRIA ~0.D.V.

ART. 1 -[Penominazione ¢ sede}

E costituito, nel rispetio del Codice civile, def D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia, IEnte del
Terzo Settore denominato: “AMICI DELL'HOSPICE DI REGGIO CALABRIA — O.D.V." che assume la forma
giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'organizzazione ha sede legale in via delle Camelie snc C/o Hospice “Via delle Stelle”, nel comune di
Reggio Calabria.

|| trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agh
uffici competenti.

ART. 2 - {Statuto)

L'organizzazione di volontariate & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel limiti del Decreto
tegislative 3 luglic 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale a dei principi
genersali dell’ordinamento giuridico.

L’ass=mblea“d§f‘(fa@§a I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti

a statuto)
alla sua osservanza gli aderenti ali'organizzazione; esso costituisce la regola
'comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4 - {Finalith e Attivita)
U'organizzazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
meadiznte lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi delle seguenti attivitd di interesse generale, di
cui ali'art. 5 del D. Lgs. 117/2017, avvalendosi in modo prevalenie delle prestazioni dei volontari associati:
s interventi e servizi sociali ai sensi del’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1882, n.
104, e alla legge 22 giugno 2018, n. 112, e successive modificazioni;

¢ interventi e prestazioni sanitarie;

& prestazioni socic-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 125 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legee 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

= ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

mediante la realizzazione delle seguenti azioni, anche in accordo con la direzione sanitaria della struttura

Hospice:

1. Organizzazione di eventi culturali, convegni, seminari, sul tema delle Cure Psalliative e
dell’assistenza ai malati affetti da patologie a prognosi infausta, anche con istituzioni scolastiche di
ogni ordine e grado.

2. Assistenza medico-infermieristica, ascolto e sostegho psicologico al malati affetti da patologie a
prognosi infausta e ai loro familiarl.

3. Supporta al pazienti affetti da patologie a prognosi infausta ospitati in strutture Hospice o presso il
loro domicilio,

4. Ativita di collaborazione con altre associazioni del settore.

5. Organizzazione di corsi di formazione e aggiornamento per sviluppare le competenze dei volontari
& degli operatori sul tema delle Cure Palliative e dell'assistenza ai malati con patologie a prognosi
infausta.




6. Integrazione dell'offerta socio-sanitaria di strutture Hospice, attraverso:
a) Sostegno sui sintomi delle fasi avanzate;
b} Prestazioni di assistenza psico-sociale & di sostegno sanitario.
Per l'atiivita di interesse generale prestata Vorganizzazione pud ricevere soltante i rimborso delle s
effettivamente sostenute e documentate,
L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivits diverse purché s
secondarle e strumentali alle attivitd di interesse generale di cui al primo comms tenendo o
dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivitd in rapporto al'insieme
risorse, anche volontarie e gratuiie, impiegate nelle attivith di interesse generale. :
Uassociazione, pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di s
natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrers:
gualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, it numero dei lavoratori impiegati nell'attivit =
pub essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari.

ART. 5 - {Ammissione) S
Seneo soci deil’'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mos;é q’@@fﬁri’m =
solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle mettendo a disposizione gratuitanfé'r.\f&;\a@ropﬁ:
tempo e le proprie competenze. R ::’0,
L'ammissione all’'organizzazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda dell‘#&’ﬁgféssam,
redatta e sottoscritfa in carta semplice. La domanda deve riportare la dichiarazione di accettazione defic
Statuto dell’associazione e, inoltre, indicare i recapiti {indirizzo completo ed e-mail) cui indirizzare tutte iz
comunicazioni utili. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.
L'organo di amministrazione decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante entro 3¢
giorni, ed un eventuale rigetto della domanda deve essere comunicato per iscritto allinteresszzs.
specificandone i motivi. L'aspirante socio pud, entro trenta giorni da tale comunicazione di rigenic
chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non & ammesss =

categoria di soci temporanei. La quota sociale & intrasmissibile e non rivalutabiie,

5

ART. & - [Biritti e doveri degli associati)
| soci deli’'organizzazione hanno il diritto di:
e eleggere gli organi sociall e di essere eletti negli stessi;
v essere informati sulle attivithd dell’organizzazione e controllarne Fandamanta:
& essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentst
sensi di legge;
s prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, p
finanziario, consultare i verbali & i libri sociali con sem;
amminisirazione;

diritto ad un voto
e il dovere di:
L2

]

ART. 7 - {Qualita di socic volontario)
La gualita di socio volontario & incompatibile con a
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
guale svolge la propria attivith voloniaris, cosi coms

3
¥




Tutti i volontari che, all'interno delle strutture Hospice o in assistenza domiciliare svolgeranno Fattivitd di
volontario in Cure Palliative, dovranno essere selezionati, aver seguito un corso di formazione di base in
Cure Pzlliative, aver svolto un periodo di tirocinio, partecipare agli incontri di supervisione e di formazione
. continua. '

Le modalita di selezione sono riportate sul Regolamento Operativo del volontario.

ART. 8 - {Perdita della qualifica di socio)

La gualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione e mancato pagamento della quota
associativa dell’anno in corso.

Il socio pud recedere dall’organizzazione mediante comunicazione scritta all’organo amministrativo.
L'associato che si rende colpevole di atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che
costituiscono violazione di norme statutarie efo regolamentari, o sia accertata la responsahilita di atti in
contrasto con le finalita e i valori associativi pud essere escluso dall’'organizzazione.

{'Organo di _é@i@ministrazione, pud proporre all’Assemblea dei Soci Fesclusione dalla base sociale oltre che
per i casi prfé_y"r%i’ nel commaz precedente, anche guando il socio, senza adeguata motivazione, si metta in
condizione d%]%b ivita prolungata per pilt di dodici mesi, assenza per almeno quattro volte agli incontri di
supervision_‘er‘"’:q@ formazione continua o non sia stato presente o rappresentato a tre assemblee
consecutivars
La percii*ea?dglia qualita di socio nei casi di morte @ recesso & deliberata dall’organo di amministrazione
mentre {'esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltate le giustificazioni
dell'interessato. E comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 9 - [Gli organi sociali)
Sono organi dell’'organizzazione:

+  Assemblea dei soci

¢ Organo di amministrazione

s Presidente
Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite e incompatibili con qualsivoglia incarico retribuito. |
compeonenti glf organi sociali non ricevono alcun emolumento o remunerazione, ma solo il rimborso delle
spese sostenute in relazione alla carica e preventivamente autorizzate dall’Organo di amministrazione,

ART. 10 - (L'assemblea)

L'assemblea & composta dai soci dell’ organizzazione ed & organo sovrano.

L'assemblea e presieduta dal Presidente dell’organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

£ convocata almeno una velta all’anno dal Presidente dell’organizzazione entro gquatiro mesi dalla
chiusura dell’esercizio, per 'approvazione del bilancio consuntive o del rendiconto economico. E inolire
convacata quande 'organo amministrativo lo ritiene necessario o quando almeno un quinto dei soci ne
faccia richiesta motivata, e in tal caso il presidente convoca I'Assemblea entro guindici giorni dalia
ricezione della richiesta stessa.

Per convocare I'Assemblea, I'Organo di amministrazione si riunisce in seduta libera, delibera il giorno e
Vora della prima convocazione ed il giorno e |'ora delia seconda convocazione, che deve avvenire almeno i
giorno successivo alla prima.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate almeno 15 giorni prima della data
dell'adunanza tramite avviso scritto inoltrato a tutti i soci a mezzo email, all'indirizzo di posta elettronica
che ciascun socio avrd comunicato al momento della richiesta di ammissione e risultante dal libro soci.
Ciascun socio potra richiedere formalmente un’alternativa modalita di trasmissione della convocazione
per posta ordinaria o fax, indicandone indirizzi o numeri telefonici. Ciaseun socio, pertanto, dovra avere
cura di aggiornare l'associazione sulle eventuali variazioni det propri recapiti. In assenza di eventuali
comunicazioni in merito, resters inteso che la convocazione si intenderd regolarmente spedita alfultimo
indirizzo segnalato anche se variaio o non pi attivo. La comunicazione va inoltrata a tutti | soci, anche se




esclusi ma in attesa di giudizio definitivo dell’assemblea. |'avviso deve contenere il giorno, I'ora e la sede
della convocazione; Vordine del giorno con i punti oggetio dal dibattimento.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto, lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione. E ordinaria in tutti gl
altri casi.

Delle riunioni del’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dellorganizzazione, in libera visione a tutti i soci.

ART.11 - {Compiti dell’ Assemblea)
L'assemblea a norma dell'art. 25 del D, Lgs 117/2017:
» nomina e revoca | componenti degii organi sociali;
e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
s approva il bilancio;
¢ delibera sulla responsabilitd del componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
¢ delibera sull'esclusione degli assaciati ai sensi dell’art. 8 ultimo comma;
e delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto;
o approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
s delibers lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o {a scissione dell’associazione;
e delibera il regolamento interno, il protocollo d'intesa con i vari enti e, sugli altri ogggﬁtﬁttribuiti
dalla legge, dall'atio costitutivo o dallo statuto alla sua competenza; i
o delibera il programma generale annuale di attivits;
e discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno.

ART. 12 - [Assemblea ordinaria)
’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza delle meta degli
aderenti, presenti in propric o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
aderenti presentl, in proprio ¢ in delega.

L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti
da almeno tre mesi nel libro degli associati.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associaii, conferendo delega scritta.
Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe.

| voti sono palesi, tranne quelll riguardanti le persone o per e elezioni delle cariche sociali per le quali si
procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Comungue & facoltd di chiungque avente diritto al voto, prima di procadere ad una qualsivoglia votazione,
richiedere che essa avvenga a scrutinio segrato anche guando non ricorrane le condizieni di cui al comma
precedente. La proposta di votare a scrutinio segreto va messa immediatamente ai voti & ove incontrasse
la maggioranza dei consensi, {a votazione di specie verra effettuata a scrutinio segreto.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da
apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’Assembles.

E ammessa l'espressione del voto per carrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I"tdentita dell’associato che partecipa e vota.

MNelie deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano Ia loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 13 - {Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica I'atto costitutivo e lo statuto dell’associazione con la presenza di
almeno 2/3 degli assochati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e
la liguidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di aimeno 3/4 degli associati,



Essa & convocata dal presidente ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario, con almeno 15 {quindici)
giorni di preavviso scritto madiante anche l'utilizzo della posta elettronica, specificando 'ordine del
giorno.,

- La convocazione pud avvenire anche su richiesta motivata di almeno 1/5 (un quinto} degli aderenti; in tal
. caso, il presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento della
richiesta e, 'assemblea deve essers tenuta entro trenia giorni dalla convocazione.

ART. 14 - (Organeo di amminisirazione)

U'organo di amministrazione governa Forganizzazione ed opera in attuazione delle volonts e degli indirizzi
generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e daila quale pud essere revocato.

L'organo di amministrazione & formato da un numero dispari di cinque membri eletti dall’assemblea tra gli
associati, per la durata di anni tre e sono rieleggibili. Si applica I'articole 2382 del codice civile. Al conflitto
di interessi degh amministratori si applica 'articolo 2475-ter def codice civile.

Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiedere I'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la
data di nascita, it domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita Ia rappresentanza dell’ente,
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Vorgano di amministrazione & convocate dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
guando ne-sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convoca:f,;o?f% fatta per e-mail o con qualungue mezzo almeno 7 giorni prima della riunione. In caso di
motivata urg “5‘; ale termine pud essere comunque derogato. Indipendentemente dalla modalitd di
convocazione 2 miministratore deve essere informato circa Iz data, il luogo e Forario della riunione,
nonché deve r r: é\f& e indicazione dei punti all’'ordine del giorno da trattare.

L'organo di amm‘l Istrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Non & ammas’o gssere rappresentati per delega. Non & possibile la convocazione dell’Organc di
amministrazione in seconda convocazione e pertanto la seduta che non raggiunga il guorum dovra essere
riconvocata dal Presidente. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono
palesi tranne nei casl di nomine o comunque riguardanti le persone.

'Organo di amministrazione & investito dei pill ampi poteri per la gestione dell’Associazione: pone in
essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di aftivitd che non sia riservato
per legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei Soci.

.'a

Nello specifico:
e elegge tra | propri componenti il vice presidente con funzioni vicarie e lo revoca;

nomina il tesoriere & il segretario ove previsti;

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura 'esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

propone all’Assemblea Il programma annuale delle attivitg;

presenta annualmente all’Assemblea per {'approvazione: la relazioneg, # bilancio o il rendiconto

economico e finanziario deli’esercizio trascorso da cui devono risultare | beni, | contributi, i lasciti

ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio preventivo per 'anno in corso:

= conferisce procure generali e speciali;

e assume e licenzia eventuali prestatori di lavero fissandone mansioni, qualifiche o retribuzioni;

e propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’Associazione e degli organi sociali;
riceve, accetts o respinge le domande di adezione di nuovi soci;

= delibera in ordine alla perdita della qualita di socio per morte o recesso, per il mancato pagamanto
dellz quota associativa e propone all'Assemblea dei soci eventuzli casi di esclusione ai sensi del
precedente articolo §;

+ ratifica e respinge | provwedimenti d’urgenza adottati dal Presidante;

= datermina 'ommontare delle quote Associative e il tarmine per il lore versamento.
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UQOrgano di amministrazione, qualora lo ritenga opportuno, potra invitare alle sue riunioni, a scopo
consultivo, persone particolarmente competenti sugli argomenti da  discuters. UOrgano di
amministrazione, nell'esercizio delle sue funzioni pud avvalersi della collaborazione di commissioni
consultive o di studio nominate dallo stesso, composte da soci e non soci. L’Organo di amministrazigne |
pud attribuire, a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determinati atti o categorie di
atti in nome e per conto dell Organizzazione,

Gli Amministratori sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari.
Soltanto I'Organo di amministrazione, con specifica delibera ha facolta di rendere note quelle deliberazion:
per le quali sia opportuno e conveniente dare pubblicita all’esterno.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili a terzi se non sono Iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne eranc
a conoscenza,

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pilt amministratori, ’Organo di amministrazione
provvede alle elezioni suppletive per i membri da sostituire alla prima assemblea utile e comungue non
oltre sei mesi, eccetto nei casi in cui sia venuto meno il numero legale per la valida composizione
dell’Organo. | nuovi eletti scadranno dalla carica con I'Organo di amministrazione di cui faranno parte.

ART. 15 - (H Presidente}

It presidente & eletto dail’assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. ,_,/Q

H presidente ha la firma e la rappresentanza legale dell’organizzazione e cormple tutti gif atti che I
: ]
impegnano verso Festerno. (‘.ﬁs {

. O

li presidente dura in carica gquanto organo di amministrazione e cessa per scadenza del
dimissicni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei
rieleggibile, ma non pud svolgere consecutivamente pil di due mandati. Almeno un mese prima della
scadenza del mandato, il presidente convoca F'assemblea per V'elezione del nuovo presidente e dell’'organo
di amministrazione.

il Presidente & preposto alla gestione delordinaria amministrazione e ha Ia responsabilita
dell’'organizzazione e del buon funzionamento associativo,

Pud delegare parte dei suoj poteri ad altri amministratori o soci con procura generale o speciale,

in caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vicepresidente vicarig. I solo
intervento del Vicepresidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento momentaneo del Presidents.
il Presidente convoca I'Assemblea e Vorgano di Amministrazione, vigila sul corretto svolgimento delle
adunanze, salvaguardando sempre 'interesse generale.

Nelle adunanze dell’Assemblea e dell'Organo di amministrazione, se necessario, nomina una commissione
elettorale, o altro organo per specifiche mansioni, fra persone di sua fiducia.

Il Presidente & autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciare
quietanza.

Ha facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti {’Associazione davanti a qualsiasi
autorita giudiziaria @ amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza. Anche in assenza di specifica delega,
il Presidente, pud agire con i poteri del’Organo di amministrazione portando i provvedimenti alla ratifica
dello stesso nella prima riunione utile. Qualora POrgano di amministrazione, per fondati metivi, non
ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

ART. 16 - {}l Tesoriere}

It Tesoriere, [a cui nomina & facoitativa, & responsabile assieme al Presidente della gestione amministrativa
e finanziaria dell’Associazione. Cura la tenuta dei libri contabili e la redazione dei bilanci preventivi &
consuntivi sulla base di determinazioni assunte dal’Organo di Amministrazione. Cura i rapporti con
banche, poste ed istituzioni finanziarie per 'apertura del conto corrente deli’Associazione sulla base delle
disposizioni e dei poteri a lui deliberate dall'Organo di Amministrazione.

l Tesoriere deve essere scalto esclusivaments tra i soci.
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ART. 17 - (i Segretorio)

il Segretario, la cui nomina & facoltativa, & 1l responsabile della redazione dei verbali delle sedute
defl’Organo di amministrazione e del’ Assemblea dei soci che, firmati anche dal Presidente, trascrive sughi
appositi libri affidati alla sua custodia. Tiene e cura i libro genarale dei soci iscritti all’ Associazione ed
eventualmente il particolare libro dei soci che svolgono attivita di volontariato attivo ai sensi del secondo
comma del precedente articole 7. Il Segretario deve assere scalto esclusivamente tra i soci.

ART. 18 - (Organe di controllo}
E nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro.
F'argano di controlio:
@ vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
e vigila sull'adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrative & contabile e sul suo concreto
funzionamento;
e esercita compiti di monitoraggio deli'osservanza deile finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
saciale;
° attestakche il bilancia sociate sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. 11
bslanc;o mqa{e da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
il componente® Hell rgano di controllo pud in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, & ta}fr"t’ pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati af{é?g
a;!-\"““‘.
ART. 18 -TOFgano di Revisione fegole dei conki}
£ un Organo facoltativo, ma deve essere obbligatoriamente nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D.
Lgs 117/2017.
Sulla sua previsione si esprime I'Assembles dei Soci e laddove previsto e istituito & organo di controlle
armnministrativo-finanziario.
Esso & formato da un revisore contabile o una societa di revisione legale iscritti nellapposito resistro, in
questo secondo caso elegge al suo interno il Presidente.
L'Organo rimane in carica tre anni, ovvero per lo stesso tempo dell’Organo di amministrazione con il quale
& stato eletto. | suol membri sono rieleggibili.
| membri dell'Organo di revisione partecipano di diritto alle sedute delf’Organo di amministrazione senza
diritto di voto,
L'Organo di Revisione legale dei conti deve;
e esprimere se richiesti pareri di legittimith su atti di natura amministrativa e patrimoniale;
e controllare I'andamento amministrativo dell’organizzazione;
o controllare la regolare tenuta della contabilits;
¢ esaminare il bilancio consuntivo e il preventivo ed esprimere il proprio motivato parere agli organi
competenti alla loro approvazione definitiva.
Delle proprie riunioni FOrgano di Revisione legale redige verbale da trascrivere in apposite libro.

ART. 20 - (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:
e quote associative;
e contributi pubblici e privati;
e donazioni e lasciti testamentari;
e erogazioni liberali;
e rendite patrimoniali;
" e attivita di raccolta fondi;




s rimborsi da convenzioni;

s entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

s ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.bgs. 117/2017.
ART. 21 - {! beni) .
I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili, azioni, obbligazioni ed
altri titoli pubblici e privati, donazioni, lasciti o successioni, altri accantonamenti e disponibilits
patrimontali.
I beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall'organizzazione, e sono ad essa
intestati.
I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nelia sede
dell'organizzazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell'organizzazione e pus
assere consultato daghi aderenti,
Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pilt opportuno per il
conseguimento delle finalita dell’ Associaziona.
Le quote sociali, sono intrasferibill. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socic, la sua quota
sociale rimane di proprietd deif Assaciazione.

ART. 22 - {Divieto di distribuzione degli utili e cbbligo di utilizzo del patrimonio)

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestiona nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi deil’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché
I"obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricav, rendite, proventi, entrate\ﬁo?nunque

denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo persegu:mento finalita
praviste, ; ?E:
B
ART. 23 - {Bilancio) 2
| documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ognkagdo. Sono

redatti ai sensi degli articoli 13 & 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Il bilancio & predisposto dall’'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 6
mesi dalia chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntive.

ART. 24 - (Bilancio sociale)
E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25 - {Libri sociali obbligatori)
Aisensi deli’art. 15 del D. Lgs. 117/2017 'Organizzazione deve tenere
a) il libro degli associati o aderenti;
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatil per atio pubblico;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organc di amministrazione, dell’organo di controlle
e di eventuali altri organi sociali,
I'libri di cui alle lettere a) e b), sono tenuti a cura dell'organo di amministrazione. | libri di cui alla lettera c}
sono tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.
Gli associati 0 aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le madalita previste dallo statuto
all’art. 6.

ART. 26 - {Convenzioni)
Le convenzioni tra "organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui allart. 56 comma
1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalits
di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale rappresentante.
Copla di ogni convenzione & custodita, a cura def presidente, presso la sede dell’organizzazione.
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ART. 27 - (Responsabilit ed assicurazione degli aderenti)
I soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi af sensi dellart. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28 - {Responsabilita delly organizzazione)

L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per
inosservanza delle convenzioni e dei contratii stipulati,

ART. 29 - (Assicurazione delf'organizzazione)
L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed
extra contrattuale dells organizzazions stessa.

ART. 30 - (Devoluzione del patrimonio)
in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuc & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dal’art. 9 del D. Lgs, 117/2017.

BRT. 31 - {Disposizieni finali)
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generall dell’ordinamento giuridico.

il ,ry:?%/ ente i segretori
/JWHJ/L: 1 w/fﬁ Y ?




