ASSOCIAZIONE

AGRUPAQIO DE VOLUNTARIAT
CANTORS MUSICS DE L'ALGUER ODV

ALGHERO - LARGO DELLO SPERONE, 47
Tel 339.3344992 — 3491994770 - 079.951903
E-mail:

oianc.sanna@alice.it
agrupaciodevoluntariatcantorsmusicsdeal guer@pec.it —
C.F.92107330901

-STATUTO-




L'ar
I’as
I'Al

B

8B PEO BF

> RZ B2

1 % f\ %‘! jﬁﬁ |S:giQTj\SAiAR:ﬂne

Esatte Euro___ [t

B ALl 7 » (
3 f ) : rma su dj ega =]
LRI 4 0 o

: uf/\l"“ J’!Ji’(’”ﬂr ~ L1

!




ors

Ai'soci e consiglieri della
Associazione Agrupacié de Voluntariat
Cantors Miisies L'alguer

Verbale di approvazione modifiche statutarie per adeguamento normativo
ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
L'anno 2020, il giorno 24 ottobre alle ore 9.30, presso la sede in via largo dello sperone si & riunita
I’assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione Agrupacié de Voluntariat Cantors Misics de
I'Alguer per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D.
Lgs. 03 luglio 2017 n. 117).

Ai sensi dell’art. 17 dello Statuto attualmente in vigore, I’assemblea ¢ validamente costituita con la
presenza di almeno i tre quarti degli associati e potra validamente deliberare con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti. (I soci iscritti sono n. 16, i soci presenti sono n. 12).

I soci presenti chiamano a presiedere la riunione la sig.ra Molinari Barbara, Presidente della
Associazione, la quale nomina in qualita di segretario ed estensore del presente verbale la signora
Pais Miriana.

I1 Presidente, rilevato che I’ Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve
ritenersi pienamente regolare e valida.

I1 foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.

* Prende la parola la Presidente dell” Assemblea Molinari Barbara la quale illustra ai soci la necessita
_ dimodificare lo Statuto dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova
. -normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 117).

; ]l presidente legge tutte le modifiche apportate allo statuto, illustrandone le motivazioni normative.

L’Assemblea dopo ampia discussione lo approva all’unanimita.
delibera
di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.

Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea, viene allegato al
presente verbale.

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per I’adeguamento alla normativa in
tema di Enti del Terzo Settore (d.Igs. n. 117/2017), considerato che 1’ Associazione ¢ gia iscritta al
Registro Regionale del Volontariato della Regione Sardegna al n.1795 con decorrenza dal 12
maggio 2008 si provvedera a richiedere I’esenzione dell’imposta di registro e di bollo cosi come
stabilito dall’art. 82, commi 3 € 5 del D. Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del presente
documento e dello Statuto allegato.

L’assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione di apportare le
eventuali integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle amministrazioni pubbliche competenti
in applicazione del Codice del terzo settore.

Null"altro essendovi da deliberare, I’assemblea termina alle ore 12.00 previa lettura ed
approvazione del presente verbale.

Allegato Statuto approvato dall’assemblea

I presidente 11 Se rio
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STATUTO
“Agrupacio de Voluntariat Cantors Miisics de I'Alguer ODV”

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

ART.1
(Costituzione, denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 (di seguito Codice del Terzo Settore
0 CTS) e ss.mm.ii. e della normativa in materia, I’Ente del Terzo Settore denominato:

“Agrupacié de Voluntariat Cantors Musics de I'Alguer ODV” che assume la forma
giuridica di Associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L’associazione ¢ organizzata in forma di Organizzazione di Volontariato ai sensi dell’articolo 32
e seguenti del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n.117.

L'organizzazione ha sede legale nel Comune di Alghero, in via Largo dello sperone,47.

Il trasferimento della sede legale all’interno del comune non comporta modifica statutaria, ma
I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L’Associazione ha durata illimitata.

ART. 2
(Finalita e attivita)

L’associazione ¢ costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di attivita di
interesse generale prevalentemente in favore di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno nspetto della
liberta e dignita degli associati.

L’ Associazione persegue le seguenti finalita:
* Promuovere la divulgazione e la conoscenza della Lingua Catalano-Algherese;

¢ Promuovere la divulgazione e la conoscenza del patrimonio storico della citta in relazione
agli aspetti culturali e artistici, comunque legati alla conservazione delle origini linguistiche;

e Promuovere momenti di crescita personale con il coinvolgimento delle realta sociali e
culturali miranti al potenziamento dello spirito di solidarieta sociale.

Per il raggiungimento delle predette finalita, |’ Associazione esercitera in via principale le seguenti
attivita di interesse generale che ricadono in uno o pil settori delle attivita di interesse generale
previste dall’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo Settore alle seguenti lettere:



¢ d) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

e i) Organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e k) Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

L'Agrupacié de Voluntariat Cantors Milsics de I'Alguer, si caratterizza come un centro permanente
di vita associativa a carattere volontario e democratico la cui attivita ¢ espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo.

Nell’ambito delle attivita di interesse generale, 1’Associazione, a titolo esemplificativo ¢ non
esaustivo, potra quindi:

e Organizzare incontri lematici, concerti e manifestazioni teatrali in lingua Catalano

Algherese,

* Organizzare manifestazioni e spettacoli con carattere solidaristico;

e Organizzare servizi e interventi per la tutela e valorizzazione del Patrimonio Culturale e
Artistico;
Organizzare eventi, progetti ¢ laboratori musicali, per favorire la maturazione della

personalita, la consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, il rispetto delle
~ altre persone, l'educazione all'impegno sociale ed alla partecipazione,

' Organizzare spettacoli “Memorial” per ricordare gli artisti locali e Catalani, conosciuti per il
nostro Patrimonio Culturale;

Collaborare con le scuole e altre associazioni o enti per l'organizzazione di progetti per
I'inclusione sociale;

« Aderire, organizzare o collaborare anche con paesi esteri per incontri interculturali o attivita
riconducibili agli scopi sociali, culturali e linguistici;

e Divulgare la Lingua Catalano Algherese attraverso TV, web;

e Realizzare, curare o collaborare in progetti per la divulgazione e la conoscenza della Cultura
Algherese, attraverso programmi televisivi e web, con interviste, racconti, rubriche, letture
ecc.;

e Curare o realizzare produzioni multimediali quali CD, dischi, partiture, video in Lingua
Catalano Algherese;

s Produrre testi in Lingua Algherese;

s Realizzare o collaborare nella produzione di commedie teatrali in lingua Catalano
Algherese;

e Collaborare o organizzare feste solidaristiche per beneficenza a favore di altre associazioni
no profit o per i pill bisognosi.

« Svolgere qualsiasi altra attivita, culturale, ricreativa e sociale, per il miglioramento dei
propri fini.

L’ Organizzazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che
esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, secondo criteri e limiti
previsti dall’art. 6 del D.lgs. 117/2017, anche mediante I’ utilizzo di risorse volontarie e gratuite.



Il Consiglio Direttivo ¢ delegato ad individuare tali attivita diverse da svolgere nei limiti di cui al
comma precedente.

L’organizzazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori € con il pubblico.

ART. 3
(Qualita di volontario)

L’ Associazione, per il perseguimento dei fini istituzionali, si avvale prevalentemente delle attivita
prestate in forma volontaria, libera e gratuita non solo dai propri associati, ma anche da persone che
per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita e
del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

Le prestazioni fornite dai volontari sono rese a titolo gratuito e non possono essere retribuite in
alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall’organizzazione tramite la quale svolge I'attivita

soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata, entro limiti massimi
/"E}%}E e alle condizioni preventivamente stabilite dall’organizzazione medesima e dalla normativa. Sono in
2 ;ogm caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

N

SO La qualita di volontariato é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito dall’organizzazione di cui il volontario &
‘socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria. I volontari che svolgono
: ;c. -dttivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un apposito registro

—

- L’Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

ART. 4
(Personale retribuito)

L’organizzazione di volontariato puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare Iattivita svolta. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita dovra rientrare nei limiti previsti dall’art. 33 comma 1 del Codice
del Terzo Settore.

ART. 5
(Ammissione o0 non ammissione dei soci)

Sono soci dell’organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da
spirito di solidarieta, s’impegnano concretamente per realizzarle.

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla normativa vigente.

L'ammissione all organizzazione € deliberata a maggioranza semplice dal Consiglio Direttivo su
domanda dell'interessato secondo criteri non discriminatori coerenti con le finalita perseguite € con
le attivita di interesse generale svolte.



La deliberazione di ammissione ¢ comunicata all'interessato/a ed annotata nel libro degli associati
entro 30 giorni dal ricevimento della domanda.

In caso di rigetto della domanda il Consiglio Direttivo comunica entro 60 giorni la decisione
all’interessato/a motivandola.

L’aspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 1'Assemblea in occasione della successiva convocazione.

L’ammissione a socio ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso,
Non & ammessa la categoria di soci temporanei.

In caso di ammissione, i nuovi soci acquistano il diritto di voto decorsi tre mesi dall’iscrizione.

ART. 6
(Perdita della qualifica di socio)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso, morosita o esclusione.

1 socio puo recedere dall’organizzazione mediante comunicazione scritta all’organo amministrativo
ed ha effetto a partire dalla annotazione sul libro soci.

La decadenza per morosita ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento della
quota associativa annuale (se stabilita o dovuta) entro 180 giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. 11
Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi entro un congruo termine per
poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di
ammissione ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto.

I soci sono esclusi per i seguenti motivi:

¢ Quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti
Interni, o alle deliberazioni prese dagli organi sociali;

e Quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all’Associazione
A/ ovvero assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita
0% : S dell’ Associazione o tali da lederne I’onorabilita, il decoro ed il buon nome.

L'esclusione & prima deliberata dal Consiglio Direttivo, che decide a maggioranza semplice, € in
seguito sottoposta per la ratifica alla Assemblea. Dopo la ratifica da parte della Assemblea, il
Consiglio Direttivo comunica all’interessato I’avvenuta esclusione, motivandola.

E ammesso, entro i successivi 30 giomi dalla ratifica dell’esclusione da parte dell’ Assemblea,
ricorso all’ Assemblea degli aderenti, che deve decidere sull’argomento con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato nella prima riunione convocata.

I soci receduti e/o esclusi non possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né¢ hanno
diritto alcuno sul patrimonio dell'Associazione.

ART.7
(Diritti e doveri degli associati)
Tutti i soci hanno uguali diritti e doveri e i loro nominativi sono annotati nel libro dei soci.
I soci dell’organizzazione hanno il diritto di:
* FEleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e Essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne I’andamento;



Essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita
prestata, ai sensi di legge;

Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico — finanziario, consultare 1 verbali ed esaminare i libri sociali, dietro
preventiva richiesta all’organo di amministrazione, il quale entro un mese dalla
richiesta convochera il richiedente presso la sede sociale e fara esaminare i
documenti richiesti alla presenza di un membro del Direttivo;

Votare in Assemblea.

I soci hanno il dover di:

gﬁiip organi dell’ organizzazione:

Rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento interno;,

Svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta;

Versare la quota associativa eventualmente deliberata dal Consiglio Direttivo
secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti
dall’ Assemblea.

ARTS

(Gli organi sociali)

Assemblea dei soci
Consiglio Direttivo
Presidente

Qualora lo richieda la maggioranza dei % degli associati, o nei casi previsti dalla normativa in
vigore, possono, inoltre, essere costituiti, i seguenti organi:

e Organo di controllo

e Organo di revisione

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.

ART. 9
(L’Assemblea)

L’'Assemblea ¢ I’organo deliberativo dell’ Associazione.

All’ Assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola con il
pagamento della quota associativa (quando prevista e stabilita dal Consiglio Direttivo) e che siano
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, conformemente a quanto stabilito dall’art. 24 del
Decreto Legislativo n. 117/2017. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da un
altro associato, mediante delega scritta. Ogni associato non puo ricevere piu di 3 (tre) deleghe.

La convocazione ¢ fatta mediante posta elettronica, sms o comunicati stampa, almeno otto giorni
prima, con indicazione del luogo, dell’ora e degli argomenti all’ordine del giorno.

In difetto di convocazione saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona tutti i

SOCl.
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L’ Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione se ¢ presente la meta piu
uno degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di
distanza dalla prima, ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero di soci intervenuti,

L’Assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno i % degli associati
in prima convocazione e con la presenza della meta pii uno degli associati in seconda
convocazione.

L’Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a
maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del
patrimonio, & necessario il voto favorevole di almeno i % degli associati.

L Assemblea sia ordmaria che straordinaria ¢ presieduta dal Presidente, che ha la rappresentanza
dell’ Associazione. In caso di impedimento giustificato del Presidente, 1’ Assemblea ¢ presieduta dal
Vicepresidente o, in ultima analisi, da uno dei membri del Consiglio Direttivo, individuato
dall’ Assemblea stessa. Il Presidente nomina il segretario dell’ Assemblea scegliendolo tra i presenti.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Di ogni Assemblea deve essere redatto il verbale da inserire nel registro delle assemblee degli
aderenti e le decisioni dell’Assemblea vincolano tutti gli aderenti.

1l Presidente convoca I’Assemblea in via ordinaria almeno una volta I’anno entro i cinque mesi
successivi alla chiusura dell’esercizio sociale per I'approvazione del bilancio.

La convocazione dell’Assemblea ordinaria o straordinaria puo avvenire anche ogniqualvolta i1l
Presidente lo ritenga opportuno e nei casi espressamente previsti dallo statuto o dalla normativa
vigente. L’ Assemblea ordinaria o straordinaria & convocata anche su richiesta motivata di almeno
1/1° degli aderenti o da almeno 1/3 dei consiglieri o dall’organo di controllo (se nominato). In tal

: c_gfs__o il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta
‘el’Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

~C}*‘.@ts.t;:ul:l associato ha diritto ad un voto ¢ non sono ammesse deleghe.

““E ammesso l'intervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione e l'espressione del voto

per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che
partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e i quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 10
(Compiti dell’ Assemblea ordinaria ¢ dell’assemblea straordinaria)

L’ Assemblea ordinaria determina le linee politiche e di indirizzo di tutta l'attivitd dell'Associazione

ed inoltre € convocata per:
e Lanomina e revoca delle persone fisiche quali componenti degli organi sociali;
¢ La nomina e revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
e L’approvazione del bilancio e delle relazioni del Consiglio Direttivo;

e Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;

e Ratificare l'esclusione degli associati deliberata dal Consiglio Direttivo e deliberare
sull’eventuale ricorso degli associati stessi.

* Approvare l'eventuale regolamento dei lavori dell’assemblea;



L’ Assemblea straordinaria € convocata per:

¢ Deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto con la presenza di almeno
% degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti;

¢ Deliberare lo scioglimento, la fusione, la trasformazione o la scissione dell'organizzazione;
e Deliberare la devoluzione del patrimonio col voto favorevole di almeno % degli associati.

¢ Deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o allo statuto alla sua
competenza.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono risultare dal verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, e in caso di elezioni dagli scrutatori.

ART. 11
(Consiglio direttivo)

11 Consiglio Direttivo amministra ["organizzazione ed opera in attuazione delle voloma e degli
indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.
11 Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione che pu¢ anche
delegare a qualcuno dei suoi membri, nell’ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
dall’ Assemblea.

I Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri
componenti lo ritengano necessario, ed ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vicepresidente, o, in assenza di entrambi, dal Consigliere pili anziano di carica.

E eletto dall’ Assemblea degli aderenti tra le persone fisiche associate. Il numero dei componenti &
- formato da un numero di cinque e resta in carica per la durata di anni tre e i suoi componenti

possono essere rielefti.

Qualora vengano a mancare uno o piu Consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga, per
il periodo restante, attingendo dalla lista dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita indice elezioni
suppletive per i membri da sostituire.

L’organo di amministrazione ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui sia composto di soli tre membri esso & validamente costituito e delibera
quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di
parita prevale il voto di chi presiede.

11 Presidente dell’organizzazione & il Presidente dell’organo di amministrazione ed & nominato
dall’organo di amministrazione fra i suoi componenti.

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei

. casi ordinari un preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere convocato anche

telefonicamente.
In apertura di ogni riunione verra nominato tra i presenti un segretario per la redazione del verbale.
Compiti del Consiglio Direttivo:

e Nominare al proprio interno la persona alla quale ¢ attribuita la rappresentanza della
Associazione, persona che fungera da Presidente;

e Nominare un Vicepresidente che possa operare in caso di assenza del Presidente;
» Eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

e Determinare il programma di lavoro in base alle linee d’indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’ Assemblea, promuovendo e coordinando 1'attivita e autorizzando la

spesa;



+ Sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il progetto di bilancio consuntivo relativo
all’anno precedente entro 1 primi tre mesi dalla chiusura dell’esercizio;

e Scegliere concretamente se e come intraprendere attivita diverse, secondarie e strumentali e
predisporne la documentazione necessaria nei documenti contabili;

s Accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti,

e Deliberare in merito all’esclusione degli aderenti e sottoporre la decisione all’ Assemblea per
la ratifica;

e Ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio,
adottati dal Presidente per motivi di necessita ed urgenza;

o Fissare le norme per il funzionamento dell’ Associazione;

e Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

e Curare la gestione di tutti i beni immobili e mobili di proprieta dell’ Associazione ad essa
affidati;

e Stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese effettivamente
sostenute per le attivita svolte a favore dell’associazione.

e Compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che
non siano spettanti all’ Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione di una eventuale
quota associativa annuale.

Ai membri del Consiglio Direttivo non pué essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute per |’attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

ART. 12
(1l Presidente)

11 Presidente rappresenta legalmente |’organizzazione e compie tutti gli atti che lo impegnano verso
I’esterno;

11 Presidente & eletto dal Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti, dura in carica
quanto il Consiglio Direttivo;

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per
I’elezione del nuovo Consiglio Direttivo;

Il Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito
all’attivita compiuta.

ART. 13
(Organo di controllo)
(Eventuale)

L’organo di controllo verra nominato solo nei casi si verifichino le condizioni previste dall’art. 30
del D. Lgs 117/2017 o qualora lo richieda la maggioranza dei ?? degli associati. L’organo di
controllo, nei casi suindicati, verra nominato dall’assemblea, sara composto da tre membri, di cui
almeno uno scelto tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del Codice
civile,

Ai componenti dell’organo di controllo si applica I"articolo 2399 del Codice civile.
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Al membri dell’organo di controllo che non siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2397,
secondo comma, del codice civile, non puo essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata ai fini dello svolgimento della
loro funzione.

L'organo di controllo:

¢ Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

e Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

e Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

¢ Attesta che il bilancio sociale, se obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui all'articolo 14. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 14
(Organo di Revisione legale dei conti)
(Eventuale)

\
L'Assemblea nomina un revisore dei conti, iscritto al relativo registro, nei casi previsti dall’art. 31
del D. Lgs 117/2017 o qualora lo richieda la maggioranza dei ?* degli associati.

Qualora i membri dell’organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono

. dltresi svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un

soggetto incaricato.

ART. 15
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’organizzazione possono essere costituite da:
* Quote associative se previste;
o Contributi pubblici e privati:
e Donazioni e lasciti testamentari;
« Rendite patrimoniali;
e Attivita di raccolta fondi nonché attivita di cui all’art. 6 del D.1gs. 117/2017;
* Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D lgs. 117/2017;

e Per le aftivita di interesse generale prestate le organizzazioni di volontariato possono
ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate;

« Entrate derivanti da attivita secondarie ¢ strumentali, da inserire in una apposita voce di
bilancio.



ART. 16
(Beni)

1 beni dell’organizzazione possono essere beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. T beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad essa
intestati. Possono anche essere costituiti da:

* contributi a titolo patrimoniale;
* erogazioni, donazioni e lasciti di terzi.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che eventualmente fossero collocati
nella sede dell’organizzazione verranno elencati nell’inventario, che sara depositato presso la sede
dell’organizzazione e potra essere consultato dagli aderenti.

L’Associazione ¢ tenuta obbligatoriamente alla conservazione della documentazione relativa alle
entrate di cui sopra, con I’indicazione nominativa dei soggetti eroganti, salvo il caso della richiesta
di anonimato del donante.

ART. 17
(Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro)

Il patrimonio dell’organizzazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Nietata la distribuzione, diretta e indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
d'g ominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli
oggani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rdpporto associativo.

: Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita
istituzionali o di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 18
(Bilancio)

I documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13, 14 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

11 bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio ed ¢
approvato dall’ Assemblea ordinaria entro cinque mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il
consuntivo.

ART. 19
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I’organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale
rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’ organizzazione.



ART. 20
(Assicurazione obbligatoria)

L'organizzazione che si avvale di volontari deve assicurarli contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento alle attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i
terzi.

ART. 21
(Responsabilita dell’organizzazione)

L’organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per
inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 22
e (Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, comma 1, e salva diversa destinazione mmposta dalla legge ad altn enti del Terzo Settore
secondo le disposizioni statutarie o dell’organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione
Italia sociale.

ART. 23
| (Libri sociali obbligatori)
L’ Associazione ha I’obbligo di redigere e tenere aggiornati i seguenti atti € documenti:
* Libro dei soci;
= Libro dei verbali delle assemblee dei soci;
* Libro dei verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo;

¢ Registro dei volontari che prestano la loro attivita di volontariato per conto della
associazione;

» Libro contabile (prima nota/cassa).



ART. 24
(Disposizioni finali)

Le disposizioni del presente statuto che presuppongono I'istituzione e I’operativita del Registro
unico nazionale del Terzo Settore e la migrazione dell’associazione nel medesimo, ovvero
Padozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel
momento in cui, rispettivamente, il medesimo registro verra istituito e sard operante ai sensi di
legge e 'associazione vi sard migrata, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno
emanati ed entreranno in vigore.

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
Settore e, per quanto in esse non previsto ed m quanto compatibili, le norme del Codice civile.

Letto, approvato e sottoscritto
11 Presidente legale rappresentante dell’ Associazione (Molinari Barbara)
;;F 'b ‘) :”' EJ;E!!EZCQ

La segretaria verbalizzante (Pais Miriana)

Weawa s,
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