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 VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Verbale di Assemblea Straordinaria del 25/06/2024

L'anno 2024, il gsorno 25 del mese di Giugno , alle ore 18 00, presso la sede delf’Assoaaz&one, si & riunita I'Assemblea

straordinaria dei soci dell’Associazione Puck Teatré.

Assume la presidenza dell’Assemblea i Sig.ra Martha Festa e verbalszza la Sig.ra Jessica Anna Festa. .

Il Presidente constatato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata, mediante awiso affisso presso la sede sociale e

contenente il seguente o.d.g.: ‘
1. Aggiornamento statut0 ai fini delliscrizione al RUNTS
2, Affiliazione Acli Avel[inq

3. Varie ed eventuali,

e che sono presenti n. 7 persone, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente cost:tu:ta nel rlspetto dello statuto sociale per
la validita dell’assemblea per discutere e deliberare.

1. “In merito al primb punto defl'odg, it Presidente fa presente che al fine ;Ei poter avere l'opportunita di accesso a bandi
pubblici e altri fondi, & necessario che l'associazione venga iscritta al RUNTS e che & necessario porre in essere
alcune procedure, tra cut Faggiornamento: dello statuto come tichiesto dal Codice del Terzo settore,

Dopo discussione in merito I’Assemblea delibera che venga aggiornato lo Statuto all'unanimita.

2. In merito al secondo punto all'odg, it Presidente fa presente che, ai fini defliscrizione la RUNTS & necessario che Ia
Assocfazione abbia un’affiliazione con Ente Nazionale e propone qualé ente affiliante I'Acli Avellino, che si occupera
anche di dare supporto in metrito alla procedura di iscrizione al RUNTS. '

Dopo discussione in merito, [‘Assemblea delibera all'unanimita che si proceda all'affiliazione all’Acli Avelliﬁo.

Mullaltro essendovi da discutere e da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta PAssemblea alle

’ ;\'o_re 19:00 previa stesura, lettura e approvazione delf presente verbale

L'Assemb!ea da mandato al Presidente per la gestione degli adempimenti rlguardantt la registrazione del nuovo statuto e

*per Vaffi haznone all’Acti.

I Segretario . - If Presidente
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ANANAVAVES

T
“PUCK TEATRE’ APS ASD”

ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE

1. E’ costituita, nel rispetto del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm.ii, di seguito indicato come CTS, del D.Lgs. 28.
febbraio 2021, n. 36 e ss.mm.ii. e del Codice civile, I'Associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale .
denominata: “PUCK TEATRE’ Associazione di Promozione Sociale e Sportiva Dilettantistica”, in brevita anche solo
“PUCK TEATRE’ APS ASD". - | |

settore, I'Associazione potra spendere e utilizzare la denominazione di Associazione di Promozione sociale o
Iacronimo APS. : : -

3. Essa ha durata illimitata.

4. L’Associazione ha sede legale in via Paolo Raffaele Troiano , 6 nel comune di Avellino

rappresentante
5. L’Associazione potra, inoltre, istituire sedi secondarie con delibera del Consiglio Direttivo.

2. A decorrere dali’avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo -

L’eventuale variazione della sede legale nell’ ambito dello stesso Comune non comporta modifica statutaria ed & disposta
con dehbera del Consiglio Direttivo, successivamente comunicata agli ufflCl competenti da parte del Legale




ART. 2) FINALITA E ATTIVITA

L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solldarlstlche e di utlllta somaie e fonda la propna

attivita |st|tu2|onale e assomatwa sui principi costltuzmnall della democraZ|a della parte0|pa2|one somale e della
sussidiarieta. :

In particolare, 'Associazione:

a) organizza la vita associativa come esperienza comunltana che favorisce la maturazione della personalita, la
consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, il rispetto delle altre persone, Ieducaznone alr’i impegno
e l'assunzione di responsabilita; -

b) sostiene i valori educativi dello sport e il ruolo sociale nella promozione di una cultura dei diritti, della Iegallta della
solidarieta, dell'integrazione, dell’inclusione e della coesmne sociale;

c) accoglie e promuove esperienze di volontariato;

d) finalizza le proprie iniziative alla socializzazione, alla maturazione di una coscienza crltlca al dlscernlmento etICO
allesercizio delle responsabilita. e al’espressione della dignita della persona umana.

in qualita di ASD, 'Associazione accetta di conformarsi incondizionatamente ai principi dell'ordinamento generale e

dell’ordinamento sportivo e si conforma alle norme ed alle: direttive del Comitato Internazionale Olimpico (Cl0), del

Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI), nonché allo Statuto e ai regolamenti di Unione Sportiva ACLI quale Ente

di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI e dal Comitato- Italiano Paralimpico (C.I.P.).

" Nel perseguimento delle proprie finalita, I'Associazione organizza e gestisce attivitd sportive dilettantistiche, ivi

comprese la formazione, la didattica, la preparazione e l'assistenza all'attivita sportiva- dilettantistica, con partlcolare
riferimento allattivita di Danza Classica e Contemporanea , Pallamano e Ginnastica Per Tutti. -
L’Associazione pud esercitare in via principale, oltre allattivita sportiva dilettantistica, anche le seguentl attivita di
interesse generale di cui all'art. 5, comma 1, D.Igs. 117/2017:

a) Organizzazione e gestione di attivita culturah , artistiche o ricreative di interesse sociale , attivita teatrali ,
cmematograﬁche ed editoriali ' ‘

.
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LAssomaZIone persegue: le finalita d| cui -ai commi 1 e 2 del presente amcolo attraverso Io svolglmento cont|‘_w_
delle predette attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del CTS, a favore degli associati, dei loro familiari‘e di terZ| A
L’Associazione pud svolgere le proprie attivita anche mediante: Iacqwsmone condUZIone in Ioca2|one e gestlone dr' -
impianti, aree e strutture per Iorganlzza2|one e la pratica sportiva. L

L'Associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del CTS, attivita diverse. da quelle di mteresse generale secondarle
e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti def|n|t| con appOSIto Decreto mlnlsterlale La Ioro
individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.. : :
L’Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rlspetto del pnncnpl di verlta trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubbllco in conformita alle d|Sp0$|2|on| .contenute nellart. 7 del CTS.

ART. 3) VOLONTARIO E ATTlVITA DI VOLONTARIATO .

Per lo svolglmento delle attivita di cui allart. 2 del presente. Statuto, I'Associazione si avvale prevalentemente
dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderentl agli enti associati. 3

Il volontario, per sua libera scelta, svolge la propria attivita in favore deIIa comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini'di lucro, neanche. indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro. rapporto di lavoro retribuito con lAssomazuone di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge: la
propria attivita volontaria. ' ‘ '
4. L'attivita del volontario non- pud essere retnbunta in alcun modo nemmeno dal benef iciario. -Ai ‘'volontari pOSSONo
essere rimborsate soltanto:le spese effettlvamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro i limiti
massimi-e alle condizioni preventlvamente stablhte dal Consiglio Direttivo dell Assomazmne Sono. VIetatl i rlmbor3|
spesa di tipo forfetario. '

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del CTS le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di
una, autocertifi icazione resa ai sensi del’art:-46 del D. P.R. n. 445/2000, previa delibera-del Consiglio Direttivo che

stablhsca le tipologie di spese e attlwta di volontariato per le quah é ammessa questa modalitd sempln‘" cata di
rimborso. :
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I volontan che prestano attnvxta di voIontarlato sono assicurati - per malattle infortunio, e per Ia responsablllta C|V||e.f‘

verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

L’Associazione iscrive |n un apposito registro, apposnamente vudlmato i volontan che svolgono la Ioro attivita in modoﬁ

non occasionale.

ART. 4) AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI

Al Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione né limitazioni riferibili alle cond|210n| economlche
tutti i soggetti, persone fisiche di ambo i sessi, di ogni convinzione, ideologia, confessione che si rispecchino nei fini
dell’Associazione e che vogliano, con spirito di servizio e con atteggiamento di autentico dialogo e di concreta
collaborazione, operare per i suddetti scopi, decidendo altresi di osservare il presente: statuto. _

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o stranlera pud essere
posto a base del rifiuto della richiesta di adesione all’Associazione.

[ soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

Nel caso di soci minorenni o di persone con limitata capacita giuridica, il diritto di voto e gli altri diritti rICOHOSCIUtI agli
associati saranno esercitati dai titolari della responsabilita genitoriale o tutelare sugli stessi associati. '

Possono aderire all’Associazione altre associazioni di promozione sociale,.nonché altri enti del terzo settore o senza

scopo di lucro a condizione che il loro numero non superi il cmquanta per cento del numero delle associazioni di
promozione sociale. :

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo nchlesto dalla Legge.
Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I’Associazione

dovra darne tempestiva comunlca2|one all'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore ed integrare il numero’

entro un anno.

L’ammissione aII’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato secondo i criteri non
dlscrlmlnatorl di cui al comma 2 del presente articolo. La deliberazione & comunicata all' lnteressato e annotata nel
libro degll associati.




‘e dei regolamenti‘inter
a parteCIpare -alla vita associativa. . :

9. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persone con Ilmltata capacita glurldlca dovranno
essere controfirmate dallesercente la responsabilita genitoriale e/o tutelare, che risponde verso 'Associazione per
tutte le obbligazioni dell’'associato minorenne o della persone con limitata capacita giuridica.

10.In caso di rigetto della domanda il Consiglio Direttivo comunlca la decisione -all'interessato entro 30 giorni,
motivandola.

11.’aspirante associato puod, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull' lstanza si pronunci
I'Assemblea, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

12.L’'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

13.Non € ammessa la categoria di associati temporanei.

14.La quota sociale, eventualmente dellberata dall Assemblea & intrasmissibile a quaISIaS| titolo, non nmborsablle e non
rivalutabile..

ART. 5) DIRITTI E DOVERI
1. Gli associatihanno il diritto di: ' v . '
eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

) essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;
) prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,

o 0 To

) esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 17;
) votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;
f) denunziare i fatti che ritengano censurabili ai sensi dell’art. 29 del CTS.

2. Gli associati sono tenuti all’osservanza del presente statuto, che costituisce la regola fondamentale di compo

D

Jad osservare Ie dlsposmonl che saranno emanate dal COHSIglIO Dlrettlvo e daII Assemblea e

CA
M

dellattivita dell'Associazione stessa, e del regolamento di esecuzione per la disciplina degli aspetti organlzzativ_i pil
particolari, se approvato dallAssemblea.
Spetta, inoltre, agli associati:




¢) non arrecare danni morall o materlall allorganizzazione; |

N =

d) versare, se prevista, la quota associativa secondo ['importo, le modalita di versamento e i termini annualmente d

Stabllltl dall organo competente.

ART. 6) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato pud recedere dallAssociazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. I recesso &
immediatamente efficace e il Consiglio Direttivo ne prende atto nella prima seduta utile e procede alla cancellazione
dal Libro dei soci con decorrenza dalla data di trasmissione della comunicazione scritta. :
L'associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente articolo 5 del presente statuto pud essere

escluso  dall'Associazione con deliberazione motivata del Consiglio- Direttivo che deve essere comunicata

all'interessato entro i successivi dieci giorni. :
L'interessato puo presentare reclamo avverso la delibera del ConS|gI|o Direttivo chledendo al legale rappresentante
con lettera raccomandata o pec,. entro 15 giorni ‘dalla ncezlone della comunicazione, il riesame della deC|SIOne
adottata dal Consiglio Direttivo.

L’Assemblea provvedera entro i successivi 30 giorni a deliberare con voto segreto sulla deliberazione di esclusione
adottata dal Consiglio- Direttivo, dopo aver ascoltato I'interessato in. contradditorio.. In ogni caso la deliberazione

Assembleare dovra essere comunicata adeguatamente all'associato, il quale, in caso di esclusione, viene cancellato

dal Libro dei soci con decorrenza dalla:data della deliberazione dell'organo Assembleare.
L’associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

. | ~ ART. 7) ORGANI SOCIALI

Sono 6rgani sociali del’ Associazione:
a) Assemblea degli associati;
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d) -Organo di controllo, ove obbligatorio al verificarsi delle condizioni di cui all'art; 30 del D.Lgs*17/2017..
Ai componenti degli organi sociali; ad eccezione di quelli dell'Organo’ di controllo e del Revisione Ie_ga'|e dei conti, in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivita prestata ai fini dello.
svolgimento della funzione. S ) . ' SR ‘

ART. 8) ASSEMBLEA

L’Assemblea & I'organo sovrano ed & composta dagli associati dell’Associazione, iscritti nel Libro degli associati.
Ciascun associato ha diritto a un voto e puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta, anche in
calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti ‘da almeno tre mesi nel libro degli associati. L’eventuale mancato
versamento della quota associativa non comporta l'esclusione dal diritto di voto fino alla cancellazione dal Libro degli
associati. . L '

Ai fini del. quorum costitutivo e deliberativo del’Assemblea si considera il numero dei soci aventi diritto al voto.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal VicePresidente o persona nominata

a Presidente dai convenuti al’Assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta alfanno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante awiso scritto
da inviare almeno 15 giorni.prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, = -~
I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione. - ' :

La seconda convocazione ¢ fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima. :

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera e/o e-mail con notifica di recapito spedita al recapito risultante dal
libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’ Associazione. * ‘

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando la maggioranza del
Consiglio Direttivo lo ritiene necessario. o | -




11.1 votl sono palesu tranne quelll rlguardantl Ie persone : :
12. Delle riunioni del’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presndente e dal verbahzzante e conservato ‘presso Ia

sede dell’Associazione.

13.L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dell'atto costitutivo

o dello statuto, lo scioglimento del’Associazione e la devoluzione del patrimonio, la fusione, trasformazione o
scissione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

ART. 9) COMPITI DELL’ASSEMBLEA _

L’Assemblea:

determina le linee generali programmatiche dellattivita dell’Associazione;

nomina e revoca i componenti degli organi sociali, compreso il Presidente ed eventualmente il Vlce Presidente;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione Iegale dei conti;

approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

delibera in merito al numero dei componenti il ConS|gI|0 Dlrettlvo nei termini di cui al successwo art. 12 del
presente statuto;

delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dallaspirante socio in merito alla -'deiib'era di non
ammissione del Consiglio Direttivo; ' ‘

delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dal socio escluso in merito alla delibera di esclusione del
Consiglio Direttivo;

dellbera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto:

approva I'eventuale regolamento dei lavori Assembleari:

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione.
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L’Assemblea ordinarid & egolarr
-associati, presenti'in' proprio o per

in proprio o in delega. - _ ' n
L’Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti. , : _ :
E’ ammessa 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile ‘verificare I'identita
dell'associato che partecipa e vota. ‘ ' '

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti del
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto. : : :

ART. 11) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’Assemblea straordinaria modifica I'atto costitutivo e lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno 3/4
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. _
2. L'Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la liquidazione e relativa devoluzione del patrimonio, nonché"

latrasformazione, la fusione e la scissione con la presenza di almeno i 3/4 degli associati e il voto favorevole di
almeno i 3/4 dei presenti. ' '

-_—
.

| 'ART. 12) CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglio Direttivo governa I'Associazione e opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali

dell’Assemblea alla quale risponde direttaménte e dalla quale puo essere revocato.

2. 1l Consiglio Direttivo & composto,sempre in numero dispari e nel rispetto del criterio di alterita degli organi

associativi, da un numero minimo di. 3 a un numero massimo di 11 membri, compreso il Presidente, eletti
dall'Assemblea, tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati, fatta eccezione per i
primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo.

3. Durain carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 2 mandati consecutivi.
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10.

11.

Il Consiglio Direttivo:& validamente costituito quando & présente la

composto da soli tre membri esso ‘¢ validamente':costituito - quand

assunte a maggioranza dei presenti. E o a : : S

Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli,ammi.n'i.stratori si applica l'articolo 2475-ter - -

del codice civile. o o o

Ai membri del Consiglio Direttivo & fatto divieto di ricoprire qualsiasi carica in altri enti sportivi dilettantistici

nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva Associata o Ente di Promozione

Sportiva riconosciuta dal CONI e, ove paralimpici, riconosciuti dal CIP. -

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per

legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

a) amministra 'Associazione,

b) attua le deliberazioni del Assemblea, '

¢) predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone alfapprovazione dell’Assemblea
e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge, . N _ o -

d) predispone tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione ella programmazione economica dell'esercizio,

e) stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

f) cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

g) & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

h) delibera sulle richieste di ammissione e sulla esclusione degli associati. o

Il potere di rappresentanza. attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza. ' ' ‘
Il Presidente dell'Associazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato dal’Assemblea assieme agli
altri componenti del Consiglio Direttivo. , :

In~caso vengano a mancare in modo irreversibile uno o piti consiglieri, it Consiglio Direttivo integra la propria
comiposizione con i primi in graduatoria tra i candidati consiglieri.che sono risultati ‘non eletti”. Allorché questa

. fosse esaurita, ovvero inesistente, il Presidente convoca I’assemblea_' per le elezioni suppletive per i membri da
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 sostituire. In-ogni-caso'i nuovi:Consiglieri:scadono assiemé a-cold ‘sono.in:carica loro nomina:
Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente ‘deve jcohivoc_are-temp‘e.‘st,lyame‘nte:,.
F Assemblea per nuove elezioni e il Consiglio Direttivo si intende decaduto nella sua completezza. '

ART. 13) PRESIDENTE

| | M Bely
I Presidente ¢ eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente I’Ass_ociazion_e e compie \i

tutti gli atti-che la impegnano verso I'esterno. | R .
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall'Assemblea. . ‘ ‘
. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il- Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo
Consiglio Direttivo. ' - ' : :

Il Presidente convoca e presiede Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito allattivita compiuta. '

[l VicePresidente, eletto dal’Assemblea, sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. o ' '

ART. 14) ORGANO DI CONTROLLO

Qualora siano superati, per due esercizi consecutivi, due dei limiti di cui allart. 30, comma 2, del CTS, I'Assemblea
elegge un Organo di Controllo monocratico. ' ' -

All'Orgario di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile e deve essere scelto tra le categorie di soggetti di
cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. ' y

L'Organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. ' - v g

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di mohitorag'gio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo agli artt. 5, 6, 7 e 8 del CTS,ed attesta che il bilancio sociale ‘sia stato




emEr .

- redatto in conformlta alle linee gmda d| cui all’ artlcolo 14 del Codlce del Terzo settore 1 b|lanC|o somale da. atto o
. degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. ERE : :

. L'Organo di-controllo pué in qualsiasi momento procedere, anche mdnwdualmente ad attl d| jspezione e dl controllo
" e a tal fine, puo chiedere agli ammlmstratorl notizie sull'andamento:delle operazioni sociali-o su determlnatl affari.

6. L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell Assemblea, al superamento dei limiti di

cui allart. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale del conti, a condlzmne che sia composto da un
soggetto iscritto nel Registro dei Revisori Legali dei Conti.

7. Inoltre, 'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo rltenga opportuno in raglone della complessnta,. |

delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire. .

ART. 15) REVISIONE LEGALE DEI CONTI

.» L'Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 del D. Lgs 117/2017, pud delibefare di nominare. - nel caso
- in cui la funzione di revisione legale dei conti non & attribuita al’Organo di Controllo, ai sensi del comma 6 del

precedente articolo - un Revisore legale dei cont| o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

. In ogni caso, FAssemblea dei soci pud elegge,re il Revisore Iegale dei conti, qu,alora lo ritenga opportuno. in ragione
~ della complessita delle attivita organizzate 0 in ragione della‘rile'v‘anz'a di contributi pubblici da gestire.

ART 16) LIBRI SOCIALI

. L’Associazione ha Iobbhgo ditenere i i seguentl libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura’ del ConS|gI|o Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, .in cui devono essere trascritti anche i verbah redattl
per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Dlrettlvo dell'organo d| controllo, e degli altn orgam :
souah tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) it reglstro dei volontan tenuto a cura del ConS|gllo Direttivo, debltamente vndlmato |




+ diritto. di esaminare i libri sociali tenut| presso la sede Iegale dellente entro 14 glornl
: rmulata all organo. competente. :

b

Le nsorse economlche deH,’Assomazwne sono costituite da: _ ' %/((%QL(J [ o

*a) quote assomatlve

g) ogni altra entrata ammessa al, sensi vdel D.Lgs. 117/2017
I beni dell’ Assocuazlone son@ beni lmmoblhifbem registrati mobili e beni’ mob|I| | beni immobili ed | beni registrati




|V|eto di dlstrlbUIre anche in medo mdlretto utlll e avanZI dl gestione nonche fondl rlserve o_
op la vita al senS| deII art. 8 comma 2 del D. Lgs 117/2017 nonche Iobbllgo di- utlllzzare il

te dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante..

1

[, u‘l

dellberate dal Consiglio Dlrettlvo che ne determlna anche le modallta dl attuaznone e » :
-

‘e cust_odlta, a cura del Presldente, presso la sede del_l "Associazione. '

omozione somale puod awalersn d| personale retnbunto nei Ilmltl previsti dall'art.. 36 del D Lgs.
.Asso iazione puo assumere Iavoraton dlpendentl o avvalersi di prestaznonl d| lavoro autonomo o] d|

ESP.NSABILIT ‘DELL’ ASSOCIAZIONE

‘presentano I'Associazione, i terzi possono far valere i loro diritti
ispondono, personalmente e solidalmente le: persone che hanno




. . 1. Incaso di esti

5 ~ - unico nazmnale'delv 6rZ0.< ettore competéntege salva UdIV" sa destifaznone |mposta dalla Iegge ad altn entl del gi
’ Terzo settor ' - aventi fmallta.sportlve in conformita. a- quanto dlsposto dalle dlsposmonl dilegge Vlgentl L

_. ART. 25) NORMA DIR NVIO ) g ‘ S | %8%/ b
1, Per quanto non prev" to. dal presente’ statuto S fa riferit
generah dell ordm, ‘mento'glundlco

ento- alle normatlve V|gent| in materla ed ai prmCIpl

%




