STATUTO

Statuto della
" pssoclazione sportiva dilettantistica e di promozione sociale
"ASD OLTREMARE APS ETS"

TITOLO 1
Denominazions, sede, oggetto e durata

Articolo 1 - Denominazhone e sede

Ly

2,

3

E costituita, ai sensl e per gli efferti di guanto previstc dal Decreto Legialatiu:r 3 luglio 2017, n. 117 e
5.M.i., dal prima llbro del codice civile & dal [ .Lgs. 36/2021 e 5,m.1, un'associazions denominata
* pssociazione sportive dilettantistica e di promozicne sociale “AS0D OLTREMARE APS ETS " in breve
* a&0 OLTREMARE APS ET3" (d'ora in poi “aespciaziona” ).

Negli atti & nella corrispondenta & obhiigatorie ai fini del mantenimento del flconoscimento sportive

Iuse delia locuzione “assodiazions sportiva diletzantistica”, anche in acronima ASD.

Lz qualifica di "asseclazions &i promozione sociale” e I'acronima APS saranno spendiblll nei Fapport
con i terzl, negli attl, nella corrispondenza & nelle camunicazioni con 1 pubblica per effetto della sua
Viscrizione nella sezione APS del RUNTS ed in costanza della stessa.

|*pssaclazione aderisce alla rete associativa Altivita Sportive Confederete APS ETS, procedenda
amnualmente all'sffiliazione e svolgendo le procedure di tesseramenta, nel rispetto delio Statutd &
del Regolamento dell'ente nazicnale.

U Assaciazione s Impegna a trasmettere, in via telematica, entre | 31 gennaio dell'znne successivo,
una dichiarazione all'ente affiliante ai sensi delfarticolo 6.3 del D.lgs. 38/2021, riguardanie
I'aggiornamento dal dati, I‘agglornamento degli am ministratorl in carlca e ognl altra modifica
intervenuta nelfanne precedente, oltre ad ogni altra infarmazione utile ai finl delliscrizions al
registra nazionale delle attivith sportive dilettantistiche.

I heeoclazione he 1a sede legale in Wia Calsmizsi n.ld mnel comune di - Calabriz- B3129- in
provingla di BC. Eventuall variazionl di sede nell'ambliio del medesimd comuné possond ESSEME
approvate con deliberszione del Consighio Direttivo @ non compariano madifica statutaria. Petranna
essere istitulte sedi secondarie, succureall o uffici sla amministrativi che di rappreésentanza, sla in ttalia

che all'estero.

Articole 2 — Finalita sociali ed oggetto
1. L'Associaziona & apolitica, nan ha scopo di lucro @ persegue finalits civiche, solidaristiche e di utilita sociale

nel settore educative, culturale, spertive e ricreativo ton lo scopa di:

a. sviluppare e diffondere le attivita spoftive dilettantistiche connesse agll sport & alle distipline
sportive delle Calcio A [11}Calcio (A 71, Calcio (4 8) Futsal {Calcio Da 33la, Calcio A 5),Paddie,
pallavala Pallacanestro Beach Soccer, Beach Vallay, Beach basket, Pesca Sportiva, Canga
Freestyle, Canoa Marathon, Canoa Palo, Surf, Vels [Muitiscafi Kiteboarding Tavole A Vela,
Derive, Barche & Manatipi, Chiglla, Vele D'epoca \mbarcazioni A Vela Radiocomandate, Attivite'
Mataorie Marinaresche Applicate Alle Discipline Della Velz) Atthvita® Ginnlco Motorie Acquatiche
Applicative Alle Discipline Del Nuato, Nuato In Acque Libere [Fonda) Muote, Muotc Fer
salyamento, Pallanucto, Neoto Sincronizzate, Tuffi, girilll, Bocoe, Bridge, Dama, Sport Equastr
JFreccette, e pid in generale delle discipline sportive considerati amemissibili dai regolamenti e
dalle disposizioni del Coni e del Registro delle Attlvita Sportve tenuto dal Dipartimento Sport
della Prasidenza del Consiglio del Ministri, intese come mezzo di formazione psico-fisica e morale
degli assoclatl, mediante |a gestione di ogril forma di attivita idones a promugvera la conaoscanza
¢ la pratica della detts disciplina;

b. promuovere bo svolgimento di attivita che apporting crescita civile & cutturale, coesione
saclale e mighoramento dillz qualita della vita;



c. promucvere la diffusione dell'attivith sportiva per tutti per [ benessers psicofisico, faverendo il
collegamenta tra bo sport & la famlglia, I'amblente & le istituzion educative soclzli e saniteris;
¢, promuovere & sviluppare I'associatlonisme, fn tutte le sue forme, ttraverso progettl di

solidarietd e di valontariatd;

e. promuovere [niziative in favore del giovanl, degli emarginati, dei diversamante abili, di
persone con disaglo sociale e persone appartena nti ad altre categorie fraglll per agevelarne

Iinserimento nella societs;

f promugvere il Fispetta del principio di pari op portunith
uguaglianza tra uomini e donne;

par gatantire condizioni di

g, promugvers una cufturs amhientale ed ecologica rivolta a tutelare e valorizzare || paesaggio e
ia salute de_il'am blente, favorendone la condscenza & latutela; -

h} Organizare eventl, labaratori, fiere & mercati, conferenze, workshop, corsi

di formazions,

degustazioni, concorsi, Incontr con Iz stam pa, convegni rivalt alla realizzatione dello scope sociale;
)  Avanzare proposte agl Enti pubhlici per promugvere ¢ diffondere ie suddatte attivita;

jI  Swvolgere atthvits di animaziang & iniziative ricreative, culturall, sportive,

giochl e ludoteche atte 2 rapglungere lo scopo s0C
spibore peséa;

gestione dei parchi

ale, con specifico riguardo ad attivitd attinent! al

k) Istituire, installers e gestire sistemi di ormegeio, boe, pantill galleggianti & aree di rlcoverd per

imbarcazionl, in guanto funzionali e strumentall allo
dilettantistiche, sociall @ associative

syolgimento delle attivith sportive

[} Organitzazlone di manifestazioni qulturali, teatrali, d'animazione & spettacolo con specifico

riguardo ad attivits di caratiere relighosn;

m| PFromazione, diffusione e [ pratica di ogn attivitk culturale, turlstica, rlereativa e del tempo

libera &l fine di favarire i contatti tra soci e per comeletare i programimi di formaziona,

Iniziative di studio;

n} Organizzazlone e sromotions di convegnl, congressi, ViggE,

per atiuare le

corsi, centrl o studio e

addestramento nel campe educativa, cierpativo, turistica e del tempo lbers;

o) LUorganizzazione di manifestazioni, festival mostre, servizio hostess, comgressi, cofvegnl
spettacoli, animazione feste e viaggl @ scopo ricreativo o lavorativa, cerimanie ed iniziathve di
rappresentanza, per contd proprio o per entl pubblici & priveti in genere; :

p] Gestire uno spaccio interna co ~datta direttaments, ad uso esclusivo dei propr] Soci dell"Ente di
appartenenza per |2 carmministrazione di alimenti e bevande, che divent! || punto di incontro ed |
luggo dove wengono idaate ed organizzate le vare inizlative & manifestazioni di caratiere

istituzionale, il tutto ad wso esclusive del soll Sath;
g) Lesercizio & gestione, sia diretta che intermediaria,

esemplificative ma nen esaustivo: alberghl, pensionl, ristarant

di strutture- di ristorazione {2 titolo
i, self-service, agriturismi, trattorie,

bar, pub, paninoteche, birraria, tavale calde, locall notturni, discoteche, sale da ballo, pizzerie,
vosticearle, implanti turisticl, pasticcerie gelaterie, foeni, panetterie, mense pubbliche & private) ivi

compresa I'attivith di catering

r}  La somministrazione al pubblico di bevarnde e aiim enti, compresa |a consegna domlciliare;
s} Il commercio al minutedi orodotti alimentar in genere freschie conservati, confeziont di regaka,

di articoll casalinghi;

t) La diffusione e valorizzazicne della cultura enogastronamica

faad,

5. Durante Iz vita deli’Assoclazione non polranno @ISEre distribuiti,
avanzl di gestione, nenche fond|, riserve o coapitale.

facele e del territorlo, delle siow

anche in modo Indirette o differito,

3. L'Associazione b altres| caratterizzata dalla democreticits della strutturs, dall'uguagiianza cheei liritti di tutts

gli associati, dall'el=ttivita delle cariche associative.



4. U'Associazione esercita In via esclusiva a principale una pits delle seguent] attivita di interesse generale

di cul I

art. 5 del Decreto Legisiativo 3 lugho 2017, 7. 117 favore dei propri associatl, dei loro famigliar,

de| tesserat] o diterzl, svvalandosl in modo prevalente del volontari propri associatic

.

5. L'nssacia

organizzazione g gestione i attivits sportive dilettantistiche ai sens| dell'art. 5, comma 1, lett. t)
del Decreto Legislativa 3 lugho 2017, n, 117, in via stabile @ orincipale i comprese ka formazions,
la didattica, |a preparazione e essistenza all attivits spartiva dilsttantistica, 2l sensi dell’articolo
7.1, lettera b) del D.Lgs. 382021 in quanto Associazione riconosciuta & fini spartivi al sensi
dell‘articolo 10 del D Las, 36/2021;

pducazione, Iskruzione g formazigne professionale, ai sensi della legge 28 marto 2003, n. 33, €
successive modificazioni, nonché fe attivita culturall di interesse sociale con finalita educativa, al
sensi defl’art. 5, comma 1, left, d} del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 137
interventi e sarvizi finalizzati alla salvaguardia £ 2l miglipramante delle condizioni del’ambiente
g alfutilizzatione aceorta’e razionale delle risorse qaturafi, con esclusione dell'attivits, esercitata
abltualmente, di raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, speclali e pericolosi nonché alla tutela
degli animall & prevenzicne del randagisma, ai sansi deliz legge 14 agosto 1991, n, 281, ai sensi
delf'art. 5, comma 1, lett. e} del Degreto Legislative 3 luglio 2007, n. 117,

formarione unlvarsitaria @ post-universitaria

ricerca scientifica di particoiare interesse sociale
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagglo,ai sensi del decreto
legislativo 22 gennalo 2004, n, 42, e successive modificazioni, ai sens| dell’art. 3, comma 1, bett.
f} del Decreto Legislativa 3 luglio 2007, 7, 117,
organizzazione e gestione di attivica culturali, artistiche o ricreative di particolara interessa
socizle, incluse attivitl, anche editariall, di promozione & diffusione della cultura e defla pratica
del volantariato e delle atthvita di Interesse generale, al sensi dell'articolo 5, comma 1, lett. [ del
Dlgs del 3 lugilo 2007 n. 117;

arganizzazione e gestione di attivice turistiche di interesse sociale, culturale o religiosa, ai sensi
del'art. 5, comma 1, lett. k) del Decreto Legisiative 3 luglio 2017, n. 117;
heneficenza, sostegna a distanza, cessione gratuita di alimentl o prodotti di cul alia legge 13
agosto 2016, n. 165, @ successive modificaziont, o erogazions di denaro, beni pgervizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett, u]
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n, 117; _
formazione extra-scolastica, finallzzata alls preverzione defla dispersiona scolastics e al successo
spatastito e formativo, eliz prevenzione cet nullismo & 3l contrasto delta poverta' educativa
promazione della cultura della legalita, della pace tra i popoll, della nonviclenza e delia difesa
nen armata, 4 sensl dall‘art. 5, comma 1, lett. v} del Decreto Legislatheg 3 luglio 2017, n. 117
promezione & tutels dei diritti umani, civili, sociall & paolitici, nonché del dirittl dei consumator @
degll utenti delke attivite di interesse ge narate di cul allarticolo 5 del Dlgs de! 3 luglio 2017 n.
117, promatione delle peri oppartunitd & della intlative di aluto reciproce, incluse le banche def
tempi di cul alfarticolo 27 della legze 8 marzo 2000, n. 53, e gruppl di-acquisto solidale di eul
alParticols 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, al sensi dall'art. 5, comma 1,
lett. w) del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

sarylz finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavore del lavoratori e delle
persone di cul all'articdlo 2, comma 4, del decreto legisletivo recante revisiong della disciplina
in materia di impresa socale, di cul allarticoin 1, comma 2, bettera c), della legge B giugnao 2016,
n, 106 :

alloggic sociale, al s=nsi del decreto del Winistera delle nfrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nanche’ ogni altra Fetivita di carattere residenziale temporaneo diretta
a soddisfare bisogni saciali, sanltar), culturall, formatlvi o favorativi
Riqualificazione dl beni pubblici inutilizzatl o di beni confiscat] alla criminalita orgenizzata.

sione garantsce lz partecipazions del arapri atletl e dei propri Lecnic alle assemblee degh



Organismi Sportivi per consentire lora I'elezione del propri rappresentanti nei rispettivi Consigli.

L*Assoclazione accetts Incondizionatamente di conformarsi alle statuto, alle norme e alle direttive del
Coni, del CIP & dell Ente Attivith Sportive Confederate, accettanda eventuall provvedimenti disciplinari che
gii organi competenti potranno disporre 2 suo carico, nonche le decisioni che le sutoritd sportive
dovessero prenders in tutts le vertenze di carattere associativo, tecnico @ discipiinare attinenti alla vita
dell' Associazione,

L'Assoclazione pud svelgere attivics diverse, secondarie e strumentall rispetto zlle sopraindicate attivitd
di interesse generzle. al sensl e nei limiti previstl dall'art. 6 del Codice del Terze settore. La loro
individuazione & approvata dal Assemblea degli associati su proposta del Consiglio direttivo. Nel caso
PAssoriazlone esercitasse attivitd diverse, il Corsigllo direttive dowrd documentarne || caratters
secondario e strumentale nei documenti di bilancio.

L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondl, @ norma dell'art, 7 del Codice del Terzo
settore attraversa la richiesta a terzi di donazionl, lasciti e contributl di natura non corrispettiva -al fine di
finanziare le proprie attivith di Interesse generale, L'gttivita di raccolta fondi pud essere réalizzata anche in
forma organizzata e continuativa, mediante sollecliazione at pubblico o attraverse lg cessione ©
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegande risorse proprie e di terzi, inclusl volontari e
dipendenti, nel rispetto dai principl di verita, trasparenza e correttera nel rapporti con | sostenitori e il
pubblico.

Articolo 3 — Durata
L’ Assnciazione ha durata illimitata e potra essere scholta soltanto con delibera dell’assermblea straordinaria
degli associatl.

TITOLO W
Della vita associativa
Articolo 4 = Associati
1. Possono associars alf Assoclazione le persone fisiche che condividono le finalith e gli scopi assoclativi e

-

che &i impegnano per realizzare le attivita di interesse generzle,

Viene espressamente esclusa ogni fimite sia temporale che operative al rapporto associativo e ai diritt]
che ne derivang, fermo restande il diritte direcesso.

Chi intenda aderire al"Associazione deve presentareé domanda scritta su apposito madubo al consiglio
direttivo o @ un consigiiere appositamente delegato dal medesimo consiglio, recante, tra I'altra, un
indirizzo di posta elettronica in corso di validita & cui saranno trasmesse tutte le comunicazion] formali e
iz dichizrazione di condividere la finalita dell" Associaziene e | Impegno a osservarne statuto e regolamenti.

. La gualifica di associate si acquisisce all’ accoglimento della domanda diam missione da parte del consiglio

direttivo o del cansighere appositamente delegato.

il consiglio direttive (o |l consighere appasitamente delegate) nel 60 giorni successivi alia presentazione
della domanda di ammissione, potrd proceders, in ognl caso, al rigetto della domanda deflaspirante
nuovo associato con delibera motivata, tempestivamente comunicata allinteressato. Avverso |l rigetio
Finteressato pud proporre reclamo all Assemblea genergle entro e non oltre 15 giomni dalla comunicazione
della delibera.

L3 deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza Indugio annotata nel libro degli assoclatl tenuto a
cura del consiglio direttive.

Le quote associative sono persanall, non sono tra sferibill, rivalutabili ng restitulbili agli assodiati,

In caso di domanda di ammissione a soclo presentata da minorenne, |2 stessa dowra essere controfirmata
dall'esercente |a responsabilith genitorlale. Chi sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gl
sffetti nel confronti dell'Associazione e risponde werso la stessa per tutte le obbligazionl defibera
dell'associato minorenne,

L'Aesemblea pub deliberzre che, alfatto della prima domanda di emmissione 2 socio, debba essere
vorsata, oltre Iz quota assotistiva prevista per Pesercizio In cui & stata presentata la domanda, arichse una
guote dl Ingresso seconde un ammontare predeterminato dalia stessa Assermblea.

10. Can la sottoscrizione della domanda di ammissione ii socio accetta che 1 propr datl personali siano



comunicati agli organtsmi che procedang al riconosciments ai fini spartivie alla relativa certificazione della
attivith sportiva dilettantistica svolta.

Articolo 5 — Dirktti e doveri dai sod

1

N

Tutti | soci sono effettivi & hanno | medesimi diritti, senza discriminazione alouna, che esercitano nel
rispetto delle norme statutarle e regolamentar,
In particolare, i soci hanno:

a. il diritto a partecipare alle attivita assockative;

b. il diritto di vono in Assemblea;

¢. il diritta ¢l candidarsi, se magglorenni, alle cariche socisli;

d. il diritte di esaminare | libri sociali facendone richiesta motivata 2l consiglio direttive, che
stabilisce | tempi e le medalitd di esercizie di tale disitta In maniera comungue tale ca non
renderme impossibile o eccessivamente oneroso per i sei |l suo concreta esercizio.

1l minore esercita il dirltto di partecipazione nell’ Assemblea mediante il genitore, anche disgiuntamenta,
o 1! titolare della responsabilita genitoriale.

Il diltto all'elettorats passivo verra automaticamente acquisito dal sacio minerenne alla prima assemblea
wtile svoltasi dope il raggiungimenta della maggiore eta.

. I soci sono tenuti al puntuale pagamente delle quote associative e del contributi deliberati dal consiglio

direttive & dalfassemblea, nonché al rispetto delle normae statutarie e regolamentari dell’ Associazione &
delle disposizioni emanate dal consiglio direttive.

| saci sono tenuti a mantenere una irreprensibile condotta al fini sportivi, che deve intendersi a titala
esemplificative e non limitativo una condotta conforme &l principl della lealtd, della probita e dells
retkitudine sportiva In ogni rapporte collegato ali'attivita sportiva, con I‘obtligo diastenersi da ogni forma
d'illecito sportive & da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lasiva della dignitd, del decoro @ del
prestiglo dell'associazione, oltre che delle competent! autorita spartive.

Articolo 6 - Decadenza dei soc

1
.

La qualifica di socio sl perde per recesso o per esclusione.

U'associato pud In qualsiasi momento notificare al consigho diretthve |2 sue wolonta dl receders
dall Associazione. || recesso ha efficacia dal trentesime giorno suCcessivo a guelio nel guale ia relativa
comunicazione & ricevuta dal consigho direttivo,

Gll associati decadonc automaticamente dafla gualifica o associato gualora non prevvedano al
versamento delle guote associative annuali entre Il termine stakliito annualmente dal consiglio direttivo.
Mel caso di gravl violazion| delle regole associstive e del principi & valorl fondativi dell’ Associazione
I'associato pud essere escluso con deliberazione motivata del consiglie direttive, comunicata allo
interessato, il quale pub presentare, entro 30 giom| delia data di comunicaziona della delibera di
esclusione, ricorso all'Assemblea, che delibera, se non appositamente convocats, in occasione della sua
successiva seduta.

i prowwedimento di eschusione rimang sospeso fine alla decisione dell'assemblea che esaminerd
Ieventuale Impugnazicne in contraddittario con l'interessato.

La perdita per gualsiasi causa della qualifica di associato nen attribuisce quest'ultimo alcun diritto alla
rectituzlone delle quote e del contributi versati 2l Assoclazions.

TITOLD M
Degll organi assaclativi

Articolo 7 — Organi sociall
1. l*ardinamento Interno dell Associazione si basa sui principi di demacrazia e dl uguaglianza dhed diritti di tutt

gll associati. Le cariche sociali sono eletiive.

2. Sono organi dell*Associazions:

- 'Assemblea degli associati;



= |l Consiglio direttivo;
- || Fresicente;
FOrgano di controflo, qualora istituito.

Articolo 8 - Convocazione e funzionamento dell'assemblea generala

1. U'Assembleagenerale deisoci € il massime organc deliberativo delf Associazione.

2. L'Assemblea & composta da tuthi ghi assoclati iscritti nel libro degli associati da almeno 1 mese e in regols
can il versamento delle guote associal ve.

3. L’Assemblea & indetta dal consiglio diretthvo e convocata dal presidente dell Assogiazigne 0, In caso disuo
impedimento, dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliers pit anzlano di carica sia In sede
ardinaria che straordinaria.

4, La convocazione dell’assemblea straordinaria potrd essere richiesta al consiglio direttivo da:

al almeno la metd pli 1 degli associatl, In regols con il pagamento delle quate asscciative e nan
sottoposti a provvedimenti disciplinar in corso di esecutione, che ne propongono Fordine del giorne;
b} almene la metd pil 1 dei componenti |l consigho direttivo.

t U'Assemblea dovrd essere convocata presso |a sede dell'Assoclazione o, comungue, in lwoge idonec a
garzntire la massima partecipazione degli associati.

6. Sonoammesse le audio/video assembles come regolamentata dal presente statuto.

7. L'#ssemblea, sla ordinaria che straordinaria, viene corvocata mediante pubblicazione sul £ito istituzionake
di apposito “Avviso di convocazione”, con comunicaziene scritta, ancha in forma elettronica/telematica
con comprovata ricezine, con 3lmene 10 giom| di anticipo rispetto alla data delia riunione.

8. Uswiso di convocazione contiene data e ora della riunione, [l luoge, l'ordine del giome., L'awiso di
convocazione deve contenere Perdine del gierne, la data, Pora el lyogo di prima e &l seconda
COMVOCaTIONE.

9. L'Assemblea, quando & regolarments comvocata e costituita, rappresenta Funiversalita degli associatia le
deliberazioni da #tsa legittimamente adottate obbligance tutti gl associati, anche se non intervenuti o
dissenzienti,

10,UAssemblea & presieduta dal presidente del consiglio direttive o, in cass dl suo impedimento, dal
vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliers pid anziana ovvera, in ultima Istanza, dalla persona di
volta in volta designata dagll Intervenuti,

11.1l presidente dirige e regola le discussionie stabllisce le modatity e Vordine delle votazioni.

12 U’ Associazione tiene, @ cura del consigli direttive, un libro delle adunanze & delle defiberazioni
delf Assemblea, in cul devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

13. ' Assermblea nomina un segretario e, se necessario, uno o pll scrutatarl.

14. D ogni assemblea si dovra redigere apposito verbalke firmato dal presidente delle stessa, dal segretario e,
se nominati, dagll scrutatori, Copia dello stesso deve essere messo 2 disposizione di tutti gli assoclati con
& formalita ritenute pit idonee dal consighio direttiva a garantirne la massima diffusione.

15, Laddove FAssemblea abbia carattere elettivo delle cariche sociall o comparti la modifica del presente
statuto, una copia del verbale va inviata anche agli organismi sportivi a cul "Associazione & affiliata.

16. assistenza del segretario non & necessarlz quando || verbale dellassemblea sia redatto da un
notaio.

17. I Assermnblea dellbera sui puntl contenuti nell' ordine det giorna.

1E. Proposte o mozioni di gualsiasi natura ehe si intendano presentare all’Assemblea devono essere scritte g
sotto flrmate da almena 10 soci e presentate al presidente almeng 10 giorni prima della data fissata per
Iaduranza.

19.Le mozionl urgenti e le proposte di medifica dell'ordine def giorno in merito alla successione degl
argomenti da trattare possono essere presentate, anche 2 voce, durante | lavori dell’ Assemblea e possono
sssera inserite nell'ordine del glorno con || voto favorevole della maggioranza dei presentl.

Articolo 9 = Parteclpazione all"assemblea
1, Potranno prendere parte alle assembles ordinarie e straprdinarie dell’ Associazione | soll associatl in regola
con il pagaments delle quote assoclative e non soggettia pravvedimenti disciplinarl in corso di esecuzione.



2. Dgni soclo ha diritto 3 un voto & pub rappresentare in assam hlea, per merzo dl delega scritta, un altro
associato,
Articolo 10 — Assemblea ordinaria
1. U'assamblea deve essere comvocata almeno 1 wolta all'anno, entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio
sociale, per I'approvazione del bilancio consuntivo & per Fesame del bilancio preventivo.
2. Fino al momento dell’approvazione del preventiva il consiglio direttivo e autorzzalo all'esercizlo
provvisorlo sulla base del preventivo approvata ['anno precedente, suddiviso in dodicesimi,
3. In particolare, "Assemblea ordinaria:
a. nomina e revoca il presidente & | companenti del consiglio direttive pravia definizione del
larg numero;
b. approva il bllancio preventive e consuntivo ¢l esercizio;
c. determina gl indirizl secondo i quali deve svolgers! 'attivita dell’ Associazione e delibera sulle
proposte di adezione & modifics di eventuali regolameanti sociall e | modelli organizzativi e di
cantrolle, nonché i codicl di condetta, previsti dall’art. 16 ¢.2 del d.lgs. 39/2021;
d. nomina e revoca i compenent] dell organe di controllo, qualora istitulte;
a. nomina e reveca il saggetto Incaricate dellz revisione legale dei conti, qualora previsto,;
f delibars sulla responsabiiith dei compenentl degli organi sociali e promuove azione di
responsabilith nei lora confronti;
g sl pronuncia sugll eventuali ricorsl proposti aVwerso i rigetti sulle domande di ammissione;
h. individua le attivita diverse dz guelle di interesse generale che, nel imiti consentiti dalla
legge, possono essere svolte dall’ Asseciazione;
|, delibera sullacquistoa o la cessione delle proprieta immehlliar delf' Assoclazione;
j. delibera sull'ordine del giorno, mozioni e ogni altra materia a essa riservata dalla legge o dal
presente statule,

Articolo 11 - Assemblea stragrdinaria
1. L'A=semblea straordinaria delibera:
a. sul‘approvazicne e sulle proposte di modifica delk statuto;
b, sulla trastarmazione, |a fusione e lo scicglimento dellAsseciazions @ sulla devoluzione del
sUS patrimonio;
. suglialtsi argomenti posti alfordine del giomao attinent! attl di straordinaria amministrazione.

Articolo 12 = Validitd assembleare

1. l'assembiea ordinaria & validamente costitulta in prima convocazione con la pretenza defla maggloranza
assoluta degll associati aventl diritto di voto @ dellbera validamente con voto della maggioranza dei
presenti. In seconda convocazione & valldamente costituita con la presenza di qualungue numero di
associati aventi diritte al voto e delibera validamente con voto della maggioranza del presentt,

3 'assemblea stracrdinaria & validamente costituita guando sana presenti 23 degll associati aventi diritto
di vato € delibera con il vato favarevale della maggioranza dei presentl.

3. Per deliberare lo scloglimenta defl’Associazhone e |a devaluziona del patrimonio accoree il voto favorevole
di almeno | 3/4 degli assoclati ai sensi dell’articolo 21, cod. civ.

Articolo 13 — Audio/video Assemblee
1. E possibile tenere le riunioni deli’Assemblea, con interventi dislocatl In pit luoghl, audio/video cotlegati,
acid alle condizioni previste dalla legge, cul dowra essere dato atto nei relativi verball.
3. In tutti i luoghl audinfvideo collegati in cul sl tiene fa riunione dovra essere predisposto il foglio delle
pressnza,
3, E in ogni caso necessario che:
- comungue debbone essere presenti nel madesime luogo il presidente e il segretario della riunlens;
- vi sla la possibility, per il presidente, di identificare | partecipanti, di regolare lo svolgimento
assernbleare e di constatare e proclamare i risultati detle wotazioni;
- venga garantita la possibilita di tenere il verbale complete delia runione;



- venga garantita la discussione in tempe reale delle questionl, lo scarnbio di opinioni, la possikilita di
interverto & la possibilithy di visionare i documenti, ds depositarsi presso la sede nei glorni
precedenti l'adunanza;

- sla garantita Iz possibilita di partecipare alle viatazionl;

- sia consentito agli intervenut] di partecipare in tempo reaie 3lia discussione e in maniera simuitanea
alla votazione sugll argomenti posti al'ordine del giorno nonché di trasmettere, ricevere e vislonare
documenti;

- wengane Indicati nell’avvise di convocazione | luoghi audio collegatl o audio-video cellegati (3 cura
delf Associazione) nef quali gli intervenienti possong affluire.

4, In presenza del suddetti presupposti, I'assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova || presidente
& dove deve pure trovarsi il segretario della riunione, onde consentire |la stesura & la sottoscrizione del
verbale sul relativo libno,

5. in caso di assemblea con intervenuti distocat] In pil luoghl audio collegatl o audio-video collegati, per lo
svolgimento delle proprie funzient, f presidente dell'assemblea pud farsl coadiuvare da uno o pil
asslstenti presenti in ciascuno dei luoghl audio collegatl o audio-video collegati. Analoga facolth & in capo
al soggetto verbalizzante per lo svolgimento delle proprie funzioni

Articolo 14 - |l consiglio direttive

1. Il consiglio direttive & I'organo responsabile della gestione dell"Associazione e cura collegialmente
I'esercizio deliattivita associativa.

2. 1l consiglio direttive & compeste da un minime dl 3 2 un massimo di 7 membri eletti dall Assemblea, vl
compreso || presidente,

3. |l consiglio direttivo, nel proprio ambite elegge il vicepresidente, il segretario e il tesoriere; gueste 2 ultime
cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa parsona.

4, | consiglier] efettl devona riunirsi entro 15 glorni dalls avvenuta Assembiea elattiva su convocatione del
presidente uscente o, in caso di mancata convocazione da parte dello stesso, su richiesta scritta defla
maggioranza del consigho direttlvo uscente.

5. La presena alla prima riunlene delf'assoclate eletto castituisce formale accettazione della namina, Gli
assenti ingiustificati sono da ritenersi dimissionari.

6 E fatto divieto agll amministratori dell’Associazione dl ricoprire qualsiasi carica In altre societa o
associazionl spartive dilettantistiche nell’ambito della medesima federazione sportiva nazionale,
disciplina sportiva associata o ente di promozione spartiva riconosciutl dal Coni efo dal CIP.

7. Il consighio direttivo dura in carica 4 amnl & 1 suoi companenti sono rieleggibili per nan pili dl 3 mandati
anche s& non consecutivi nellz medesima carica.

8. La rappresentan:za legale dell'Associazione spetia istituzionalments al presidents del consiglio direttivo,
che cura I'esecuzione dei deliberat| dell'Assemblea e del consiglic direttivo, e, per complt| specificl, agl
altzi consiglieri designatl dal consiglio direttivo sulla base di apposita deliberazione.

. Il presidente pug, in case di urgenza, esercitara | poteri del consiglio direttivo salvo ratifica da parte di
guest'ultimo alia prima riunione utile.

10. Il eonsiglio direttivo potra avere luoge altresi “da remato” ai sensl del precedente articolo 13 dello statuta.

11, Le rlunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componentl, e le deliberazioni sono
approvate a maggieranza dei presantl,

12. In caso di parité prevale I voto di chi presiede.

13, Tutte le cariche seclall possons essere remunerate nei limitl di cui all'articolo 8.2 del D.Lgs. 36/2021 &
fermo restando le presunzioni di cul alfarticols 3.2, uitimo perioda del Duigs. 112/2017.

14, | consiglio direttivo tiene, a sua cura, un fibro delle proprie adunanze & delibarazioni.

15. Le deliberazioni del consiglio direttiva devono risultare da un verkale sottoseritto da chi ha presieduto la
riunione @ dal segretario,

16, |l verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalith ritenute pill idonee dal
cansiglio direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

Articolo 15 - Dimissioni e cause di decadenzs del consiglio direttivo e del presidente



1. Il consiglio direttlvo decade:
a. per la mancanza della meté pil 1 dal suoi com ponentl a causa di dimissioni contemparanee,
impedimento definitive o per vatanza;
b. per dimisstonl, impediments definitivo del presidente;

¢. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte delf’ Assemblea.

2. Ingueste ipotesi il presidente del consiglic direttive o, mei casi di cut al comma 1 lettera b, il vicepresidente
oppure, in subordine, il consigliere pil anzlanc, dovrd prowvedere entro B0 giornl alla convocazione
dell' Assernblea straordinaria, da celebrarsi nel successivi 30 giorni, curando nel frattempo gli affar] urgenti
g "ordinaria amministrazione in regime di prorogatio.

3, Nel caso in cul, per qualsiasi ragione, durante || corso dell’esercizio venissere a mancare contestualmente
tant] consiglier] che non supering la meta del consiglio direttiva, 5| proceders alle mera integrazione del
consiglio con il subentra dei primi cangidati non elett] nella votazione alla carica di consigliere. 3e [ numero
dei candidati non & sufficlente al reintegro del tonsighen decaduti, il consigio prosegulrd fino alla
celebrazione dellAssemblea, che verrd convocata senza indugic e che procedera al'elezione dei
componeant| mancanti del Consiglio Direttive.

Artlcolo 16 - Convocaziona del consiglio direttivo
1| Consigiio direttivo 5i riunisce:
- sy inizietiva del Presidente almene due volte all'anno, ed ognivoita che la ritenga necessario;
. gu richiesta della maggioranza dei consiglieri, che presenta gli argomenti di discussione al
presidente, Il guale effettuera la convocazione alla prima data utlle.
il Consiglie direttive & convocato almeno 5 giomi prima con comunicazione scritta anche in forma
slettronica/telemnatica con comprovata ricezione, contenente Fordine del giorno, fa data, I'ora e il luogoe di

convocaziog. In difette di convocazione formale o di mancato rispetio dei termini di preéawvvise, sone
ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti | membri del Consiglo direttivo,

Articelo 17 = Complti del consiglio direttivo
1. il Consiglio direttivo & dotato del pil ampl poteri per la gestione ardinaria dell’Associazione. A esso
competona in particolare:

2. la redazione annuale e 2 presentazione in Assembles, del bilancio consuntivo dellattivita
suoita nel corso dell'anno solare precedente & di quello preventive;

b, indire le assemblee ordinarie del sod da convocarsi almeng 1 volta all'znne, nonché le
assembles straordinarie;

. determinare Fimporto délle guote associative;

d. assumere le decisioni inerenti spese ordinarie di esercizio e in ¢fcapitale, per la gestione
dell' Associazione;

e, mssumere le decisioni relative alle attivitd e al servizi istituzionali, complementari e
commerclall da intraprendere per |l migliore conseguimento delle finalita Istituzionall
dell' Assaciazions;

fassumere le decisioni inerenti 1z direzione del personale dipendente & |l coordinamento dei
collaboratori e dei professionisti di cul sl awale I"Associazione nonché dei volontari e curare
Pesecuzione degli adempimenti di cui al D.Lgs- 36/2021 In materia dl lavoro sportive;

g la presentazione di un plano programmatice relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno
sociale;

h. Felzborazione di proposte di modifica delle statute, o di emanaziane & modifica def

regolamantl sociali;

i, Pistitugone di commissionl e k2 nomina di rappresentant! in organismi. pubblici e privati,
federazioni e altri entl;

| la facolts di nominare tra gli associatl, soggetti esterni alfambito consigliare, delegati a
svolgere particolari funzieni stablilite di volta in volta dal consigla direttivo STESSO;

k. redigere gli eventuzli regolamenti interni relativi all’attivits sociale da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea degll associati;



I, adottare prowvediment! disciplinari nel confronti dei so<l, f quali potranno impugnarl dinanzi
all’assemblea;
m. delibera sulle domande & ammissione degli associati o su eventuali cause di esclusione;

n. nomina il respansabile della protezione del minori di cul al‘articalo 33, comma B del D.Lgs.
35/2021;

0. gualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente statuto o che non sia
aspressamente attribuita agli altr organi.

Articolo 18 - [l presidente

1. Il presidente & eletto dall'Azsemblea con la maggiorania dei votl del presenti/rappresentatl,

2. Dura in carica 4 anni ed & rielegglkile-

1. Egli presiede I"Assemblea ed il consiglo direttivo @ ne provvede alla convocazione, vigila sulla corretta
ssecurione delie delibere di tutti ghi erganl sociali dei quali controlia Il funzionamento e il rispetto delia
competenza,

4, Hala rappresentanza legale dell Associazione.

5. Mei casi di urgenza || presidente pud esercitare | poten del consiglio, salvo ratifica da parte di queste alla
orima riunlone wtile successiva, da tenersi comundgue entro 30 ghorni dalla decisione.

Articolo 19 = Il icepresidente
Sostitulsce il presidents in quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato.

Articolo 20 - 1l segretario e il tesoriere

1. Il segretario, temporaneamente impedito & sostituito con le stesse medalit dal tesoriere o dal
vicepresidente,

2. Il segretario redige | verbali delle riunioni degll organi sociall & ne cura |a trascrizione nel retativi lor &
registrl; da esecuzion| alle deliberazioni del presidente e del consiglo direttive, segue le procedure di
tesseramento dei soci e attende alla corrispondenza.

3. Al tesoriere spetta provvedere alle trattative necessarie per I"acqulsto dei mezzl e dei servizl deliberat] dal
consiglic direttivo e predisporre e consenvare | relativl contratti @ prdinetivi. Provvede, inoltre, @ incassare
€ liguidare ie spese verificandone ia regolarita e autorizzandone il pagamento,

4. Il tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’ Associazione redigendoneg le scritture
contabili, prowwedendos al corretto svolgimento degli adempimentl fiscali e contributivi &
sredisponendone, in concerto con g altri membr del consiglio direttive, Il rendiconto annuale in termini
econamici e finanziari.

5. Al tesoriare spetta anche la funzione del periodico controlle delle risultanze dei contl finanziari di cassa,
banga, crediti @ debiti e 'esercizio delle cperazionl di recupero dei credit] esigibili.

Articola 21 = Organo di controlle

1. U'organe di controlle & nominate da I Assemblea, anche in via facoltativa in assenza delle condizionl
previste dall’art. 30 comma 2 del Codice del Terzo tettore, & | suol component| devono essere individuat!
tra le categorie dl soggetti di eul al co. 2, art, 2397 del Codiee chile. Quando si dovessern presentare @
eondizioni previste dalt'art. 30 comma 2 del Codlce del Terzo Settore, la nomina dell’organo di controllo
diventa obbligateria. Resta in carica 3 anni e pud essere manocratico oppure collegiale, Nel secondo caso
& compasto da tre companentl effettivi e due compone ntl supplenti,

2. Svolge tutti | compiti previsti dall’art. 30cc. S e B del Codice del Terzo Settore,

3, Partecipaalle dunioni del consighic direttive e alle Assemblee, senza dirltto di voto, ove presents la progria
relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

4 Le adunanze & ie decision| devono essere riporiate in un appositd yerbale sottoscritto da tuttl |
compaonenti presenti.

5. Al ricorrere delle condizien| previste dallart. 31 ¢. 1. del Codice del Terzo Setrore, ['Assemblea ordinaria
procede @ nominare un fevisore legale del conti 0 una socleta di revisione legale iscritti nell'apposita
registro. Tate funzione potra essere svolta dall'organo 6l caontrolio purché Tutti | compenentl siano iscritt|



presso il reglstro del revisorl,

TITOLO W
Patrimanio e scritture contabili

Articolo 22 — || bilancio di esercizio

1, La redazione e la regolare tenuta delle scritture contabili e del bilancio di eserclzio & obbligatorie e deve
rispettare quanto indicato dali’art. 13 commi 1, 2 e 3 del Codice del Terzo Settore. || bilanclo deve essere
redatto in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavara e delle politiche sociafl.

2, Il consiglic direttivo redige il bilancio dell'Associzzione, sia preventivo che consuntive, da sottoporre
all’approvazione assembleare.

Articolo 23 - Anno sociale
L'anno sociale e Pesercizio finanzlario inkziano 11 17 gennalo e terminegnao i 31 dicembre di ciascun anng,

Articola 24 = Il patrimonio e risorse econamiche

1, Il patrimonio & costituito;
- da bani mobili e immobili;
- daeventuali erogazioni, donazioni e lasciti pervenuti all’associazione;
- da eventuall fondl di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

2, L' Assoclazione trae le risorse economiche per il sue funzicnamento e lo svolgimento delle proprie attivita

da fontl diverse:

- Quote ascociative & contribut] degli aszaciati;

- eredita, donazioni e lasciti;

= contributi pubblici e privats;

= erogazioni liberall degll assoclat] e dei terzi;

= entrate derivantl da prestazioni di servizi comrenzionati;

= rendite patrimonizll;

- raccolta fondi ai sensidell’art. 7 del Codice del Terzo settore e relativo decreto ministeriake;

- provent] da attivitd diverse purché secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale al sansi dell’art. & del Codice del Terzo settore e relativo decreto ministariale;

- ogni altra risorsa economica compatibile con le finalita dell'associazione e riconducibile alle
disposizion| del Codice del Terzo settore.

3. 1l patrimonio cosl composto @ comprensivo altresl di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate
comunque denominate & utilizzate per lo svolgimento dell'attivita statutariz ai fini dall'esclusivo
perseguiments di finalitd clviche, solidaristiche e di utilits socizle. £ fatto divieto di distribuire anche
indirettamente utill & avanzi di gestione, fondi o riserve comungue denaminate a fondator], associati,
lavoratorl, collaboratori o componenti degli organi sodiali, anche in caso di recesse o di ogni altra fpotes
di sciogiimente indlviduale de! rapporto associativ.

TITOLO W
Dei lavoratori e volontar

Articolo 25 — Lavorator e valontarl

1. L'Associazione svolge le proprie attivita avvalendosi in modo prevalente dei volontari associati, che sono
persone che, per libera scelta, svolgono attivita in favore dellz comunita e del bene comune mettende a
disposizione || progrio tempo e ke proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone &
delle comunita beneficiarie delle sue azioni, in modo personale, spontanes & gratulto, senza fini di lucra,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariata,

2. Ivolontari che svelgons la lore attivita in modea nen accaslonale sono kscrittl in un apposito registra,

3. LU'attivith del volantario non pud essere recrbulta In aloun mado nemmena dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata, entro
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limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamenta stabilite dal Consiglio direttivo nel rispetto del Codice del
Tarzo Settore, Le spese sostenute dai volentarl possono essere rimborsate con le modalits e nel limitl
previst! dallart. 17 del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117 e sim.i..

. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendentl o awvalersi di callaborazioni sportive o prestazioni di

lavoro autonomo o di altra natura, anche dei proprl associatl, fatto comungue salvo quanto previsto dalla
normativa.

. Tutti | rapporti di lavore sportive sene quelll previsti dal Dlgs n. 36/2021 e dalle disposizioni emanate dagll

organi competents in materia di attivith sportiva dilettantistica.

Per tali prestazion| attinentl agll scopi sociali possono essers rimborsate esclusivamente le spese
documentate relathve al vitte, alfalloggio, al viaggio e al trasporto sostenute In occasione di prastazioni
affettuate fuorl dal territorio comunale di residenza del perciplente. Tali rimborsi non concorrono 2
farmarea il reddito del percipiente, E prevista la possibilitd di erogare rimborsi forfettari nei limiti stabiliti
dalle normative vigentiin materia.

E previsto in ogni caso I'obbligo di assicurare per la responsabilits civile verso i terzi | volontard, In capo
all’'ente che si avvaiga del loro operato, anche mediante polizze collettive di cul al .M. 6 ottobre 2021,
del Ministero dedlo sviluppo economico di concerto con il Mips.

TITOLO W
Disposizioni finall

Articolo 26 - | Tesserati

1.

*

| tesserati sono ke persone fisiche che mediante |a procedura di tesserarmento aderiscono agli Organismi
Sportivi [F5N, D5A, EPS) a cui 'Associzzione & affiliata e sono rappresantat], a titala esemplificativa e non
esaustivo, da;

atieti;

dirigenti sociali e soci;

Bludiclfarbitri;

dirlgentl;

tecnicl, Istruttor;

altre gualifiche previste dai suddetti Organismi;

g. altritesserati aghi Organismi Sportivi a cui I"Assoclazione & Affiliata,

I

. UAssociazione, con I'affiliazione agli Organismi Sportivi, deve garantire ai soci ed ai tesserati quanto loro

necessario per 'esercizio dello sport praticati.

| tesserati agll Organismi Sportivi a cul I'Associazione & affiliate, In analogia con | Soci della Associazione,
dovrannia contribuire alla copertura dei costi relativi all"utilizze delle strutture In uso all' Associazione e per
la svolgimenta dell*attivita sportiva, formativa, didattica e promozionale.

Il minore che abbla compiuto | 14 anni di etd non pud essere tesserato se non presta personalmente il
propric assenso.

. Per guanto non espressamente contemplsto nel presante articolo, si rfinvia 2 guants disaosta dal Titalo

—Capo | —artt. 15 @ 16 del D.Lgs, 36/2021.

Articole 27 — Scioglimento

Il patrimonio residuo in caso di scloglimento & devoluto a finl sportivi nel rispetto dell’art. 9 £.1 del Codica del
Terzo Settore, & comungue prévio |l parere favorevale dell'ufficio del RUNTS competente & salva diversa
destinazione prevista alla legge.

Articolo 28 - Oausala compromissoria

1.

F

Le controversie in materia sportiva saranno rimesse al Collegio Arbitrale eventualmente previsto dal
regolamenti dell'Ente Attivita Sportive Confederate APS ETS.

A tal fine troveranno applicazione le norme previste dallo statuto e dai vigenti regolament! del
Altivitd Sportive Confederate APS ETS,
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Articolo 29 - Norma di rinvio
Per guanto non espressamente contemplato nef presente statuto, valgono, if Codice del Terza Settore, & in
subordine, In quanto compatibill, le norme del codice civile e del D.Lgs n. 36/2021.
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