STATUTO “AMOS PARTENLIO ODWV™

ART. 4
(Denominazione ¢ sedea)
E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa i materia
- I'Ente del Terzo Settore denominato “Ameos Partenio QdV” che assume ia forma giuridica di
Associazione, apartitica e aconfessionale.
| "Associazione ha sede legale in Vico Prota, 26 nel comune di Mer coghano (Av}
Il trasferimento della sede legale non comporta modlﬂm sLatutarle, ma ‘obbligo " di

comunicazione agli uffici competenti.
ART. 2
(Statuto)

Ert w’Tif\s':(.v"laz;on@ & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limitt dal DeCreto L'**a;‘maw- 50
S 9]7@5\2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, de!"’ rec a eqzunale e el prmc:pr

# é{\( '~‘g\€3 1 . )
FL S %aiLcL\ all'ordinamento giuridico.
Fo [¥ass&mblea delibera l'eventuale regolamento di esdcuzione ddlu ,haszo pe( ! iq cum:‘ degli -
. 5/' S @e’c\tﬁogg?nmutwl pitt particolari.
\ 25/ ART. 3
ey ,}’ (Efficacia dello statuto)
\: oy gatdto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione; esso (.OSEI’CUISC@ la regola
“fondamentale di comportamento dell‘attivita della organizzazione stessa’

ART. 4
(Interpretaziona dello statute)
Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i Ll‘ltPrl

dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)
L'Associazione esercita in vna esclusiva o principale una o pit attivita di mteresoe gwncrale per
il persegunmento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore d. arzi @ avvainf dos; in’ modo

prevalente delle prestazioni dei volontari associati sono:
° interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi L & aella legge 8 ncwmhm

2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prevtdzmm di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugnho 2016, n. 112, e successive modlﬁcazxom,

o interventi e prestazioni sanitarie;
° prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto de! Presidente def Conwgho dei minictri 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, & successive

modificazioni; o .

° ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

o organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interasse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura « deila

pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

~nonche svolge ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nei

e rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile

< alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali, mediante la realizzazione delie

seguenti azioni:
organizzare, dirigere, incoraggiare, favorire e pubblicizzare I'attivita di volontariato nello

specifico settore; .
riunire in libera associazione le persone che abbiano subito un intervento al seno,

nonché quanti volontariamente intendano contribuire alla loro riabilitazione fisica,
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psicologica e sociale collaborando alla loro assistenza ed al loro reinserimento nella
societa e negli ambiti di lavoro;
svolgere attivita di formazione, informazione e prevenzione sui problemi connessi alla
. salute della donna e particolarmente sui problemi attinenti al cancro mammario nonché
s il periodo pre, peri e post - menopausa;
o svolgere e promuovere nel settore un‘azione diretta al miglioramento dei servizi sociali,
educativi, assistenziali; ‘
favorire nel settore la sperimentazione di nuovi servizi:
promuovere interventi continuativi e globali per un completo riadattamento fisico,
psicologico e sociale dei soggetti ai quali sono diretti i servizi;
: organizzare seminari, tavole rotonde, corsi di studio e quantaltro possa essere
finalizzato al miglioramento quantitativo e qualitativo della vita dei soggetti predetti;
partecipare e, eventualmente, organizzare forum con associazioni ed organismi in
genere con scopi similari 0 comunque conneassi;

romuovere l‘informazione sanitaria dei cittadini, anche apposite manifestazioni “in
0: 3 ﬁlazza , relativamente alla prevenzione della patologia oncologica;
% 3 lichiedere agli organismi pubblici varie ed opportune provvidenze a favore delle donne

operate al seno ed eventualmente alle loro famiglie;
organizzare convegni, congressi, corsi di aggiornamento, gruppi di studio, ricerche ecc.
. al fine di valorizzare conoscenze ed esperienze individuali a vantaggio socio-sanitario
e della collettivita;
raggruppare tutte le organizzazioni aderenti in un programma comune che si proponga
di promuovere la difesa della salute con metodo globale e con tutti gli strumenti idonei;
o promuovere e sviluppare ogni iniziativa che valga a potenziare [Iattivitd

dell’Associazione anche nel campo della ricerca, della formazione e dell’aggiornamento

BN

professionale;
pubblicare un periodico informativo da distribuire gratuitamente;
raccogliere sottoscrizioni, fondi, contributi da privati e da enti sia pubblici che privati,

nazionali ed esteri, da destinare al raggiungimento degli scopi sociali.
Le attivita di cui al precedente comma o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte
dall’Associazione prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri

aderenti.
L’attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo hemmeno da eventuah diretti

heneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente
sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

Ogni forma di rapporto economico con [‘Associazione derivante da lavoro dipendente o
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I’Associazione di cui fa parte,
& incompatibile con la qualita di socio.

L’Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 6
(Ammissione ed esclusiona)
. -Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalita e,
) mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione alla
" " Associazione & deliberata dal ConSIQho Direttivo su domanda dell'interessato. La dehberazmne
& comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. :
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interassato
entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della
successiva convocazione.,
Non € ammessa la categoria di soci temporanei.
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La quota sociale & intrasmissibile e non rivalutabile.

I soci cessano di appartenere all’Associazione per:
2. recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

‘ lb. per non aver effettuato il versamento della quota associativa per I'anno in corso;
¢. per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

! d. per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante l'esclusione.dell’associato, & ammesso

i| ricorso, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione all’Assemblea dei soci che,

previo contraddittorio, devono decidere in via definitiva sull’argomento nella prima riunione

; convocata. . . .
~ Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro humero & illimitato; ogni socio ha diritto ad
=~ -un voto.

ART. 7
8.2 {Diritti e doveri degli associati)
1 6cidell’Associazione hanno il diritto di:

3@' éleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
So jassere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne ['andamento; -
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico - finanziario, consultare i verbali;
votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed
hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale -
nel caso di persone giuridiche - purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli

associati (o periodo differente, comunque non superiore a tre mesi).

e il dovere di: A
rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed asclusivamente
per fini di solidarieta; - : : : : - : : , : :

o versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8§
{Gli organi sociali)

Sono organi dell’Associazione:
Assemblea dei soci
Consiglio Direttivo
Presidente
Organo di controllo (eventuale)

o Organo di revisione (eventuale)
Tutte le cariche sociali sono gratuite.
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ART. 9
(L’Assamblea)

L’Assemblea & l'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci.

L’Assemblea e presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
_ Vicepresidente. E convocata almeno una volta allanno dal Presidente dell’Associazione o da chi

ne fa le veci mediante avviso scritto da.inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per

I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e

['eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare al recapito

risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio

Direttivo lo ritiene necassario. ’

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,
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Delle riunioni dell’Assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e

conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.
’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

{Cornpiti dell’Assemblea)

L’Assemblea deve:
‘ - o stabilire il numero dei componenti dell’'Consiglio Direttivo;
‘ » nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
» nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti; )
— o approvare il bilancio; .
oa .‘;l.f_'f’“r?;:,\deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
©2 %2 Pasponsabilitd nei loro confronti;
. L \aw Sdeliberare sull'esclusione degli associati;

d , \3’%’ [ liberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
\\\;{f o .5 ﬁgprovare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
< hliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
Q& deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla tegge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

2

&

. 2454 sua competenza,
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ART. 11
(Assemblea ordinaria)
L’Assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
metd pit uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
. L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. ) ,
Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Clascun associato & portatore di un massimo due delega. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amm_inistratoriv

non hanno diritto di voto.

ART. 12
(Assemblea straordinaria)
L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno %
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e
la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli

associati,
ART. 13
(Consiglio Direttive)
Il Consiglio Direttivo governa ['Associazione ed opera in attuazione delle volontd e degli
indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere

revocato.
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti che va da 03 a 07 componenti

eletti dall'assemblea tra gli associati, per la durata di anni 5 e sono rieleggibili per due

mandati,
Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli

amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente [a maggioranza dei

by

- componenti. Nel caso in cui € composto da soli tre membri esso & validamente costituito e

delibera quando sono presenti tutti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti,

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico naziorale del

Terzo Settore o0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. ;




(1l Presidente)
Il Presidente rappresenta legalmente I"Associazione e compie tutti gli atti che Ia impegnano
| verso 'esterno.
Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale reavoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei

presenti. '
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca l‘assemblea per

I'elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.
Il Presidente convoca e presiede |’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge lordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in

merito allattivita compiuta.
II Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

o \ ART. 15

el R
ob 2\ (Crgano di controlle)

<3

'R n(j."nzii ato nei casi previsti dall‘art. 30 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore

4 contéjbﬁg‘f iscritto al relativo registro.

%y L'orgégo di controllo:

“~ -0'0‘3 igila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
~/amministrazione;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

T concreto funzionamento

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui

all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

operazioni sociali o su detérminati affari.

ART. 16
. {Organo di Revisione legale dei contl)
E nominato nei casi previsti dall‘art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore

contabile iscritto al relativo registro.

ART. 17
(Comitato Socio -~ Sanitario)
Il Comitato Socio-Sanitario, qualora il Consiglio Direttivo reputi utile la sua formazione, &
formato da medici, ricercatori, operatori sociali e persone comungue competenti in materia
oggetto dellattivita associativa di gradimento del consiglio stesso ed anche non sodci.
I membri del Comitato, in numero variabile, restano in carica come il Consiglio Direttivo che i

ha nominati,

I componenti possono essere riconfermati.
Il Comitato presta la propria consulenza e collaborazione, sul piano scientifico ed informativo,
al Consiglio Direttivo nelle attivita e manifestazioni organizzate dall’Associazione. '
I membri del Comitato possono essere invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo in cui si
‘debbano discutere problemi socio-sanitari od anche organizzativi di attivita e manifestazioni,

senza perd. diritto di voto.
Il Comitato Socio-Sanitario ha comunque il diritto/dovere di sottoporre al Consiglio Direttivo

proposte e censure nella materia specifica.
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(Risorsa economiche)

Le risorse economiche dell’Associaziona sono costituite da:

o quote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D,Lgs. 117/2017;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

© @ 0 0o o C

ART. 19
‘ (% beni)
I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili @ beni mobili. I beni immobili
ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. I
beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’Associazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione
e pudessere consultato dagli aderenti.
w O ART. 20

B ,;3 {Divieto di distribuzione degli utili @ obblige di utilizzo del patrimeonio)

'L’Assbféi zione ha il divieto di distribujre, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione

nonch& fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2/017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

- proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 21

(Bilancio)
I documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno, Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

attuazione. _ . A _ _ . A _ _ _ A , .
Il bilancio & predisposto dall’Consiglio Direttivo, in collaborazione con il Tesoriere se nominato

e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si
riferisce il consuntivo.

ART, 22
(Bilancio sociale)
E’ redatto nei casi e modi previsti dall‘art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 23
{Libri sociali obbligatori)
L’Associazione deve tenere obbligatoriamente:
a) il libro degli associati o aderenti;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
¢) i libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di

controllo e di eventuali altri organi sociali.

L libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. I °

libri di cui alla lettera ¢) del primo comma, sono tenuti a cura dell‘organo a cui si riferiscono.

' Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta da presentare

all'organo competente.

. (Personale retribuito)
L'A7S/S§8!1azione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D. Lgs.
11 7.
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’Assocuaznone ed il personale retribuito sono dlscmlmatl dalla legge e da apposito

I rapporti tra |
ttato dall’ Associazione.

regolamento ado
ART.
(Resp@nsabnﬂuma ael aosncun "‘é.ﬂuﬁ‘ﬂ@ degli assaciati)
prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per

Gli associati che
so | terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

la responsabilita civile ver

ART. 26
(Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destmaznone imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dallarh, del D. Lgs. 117/2017.
crizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del

In case,?;h i

patrlm
@8@2 ione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud

Se PAs
ttunTg« Ghp o pill patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli

cos
artryl/?é}éﬁ bis e seguenti del codice civile.
OJ -1

ART. 27
(Disposizioni finali)
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell" ordifiamento giuridico.

Letto firmato e sottoscritto.
Firme dei costituenti:
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