Statuto

ASD SAN PIETRO CALCIO 2010 APS

]

Costituzione e scopi

Art.1. E costituita nel rispetto del D.Igs;;:"n-".‘l 17/2017, dell'art.90 L.289/02 e d.lgs. 36/21 & s.m.i,, del Codice
civile e della normativa di riferimento I'ente del terzo settore denominato “ASD SAN PIETRO CALCIO 2010

APS”
che assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

Intende conseguire il riconoscimento a fine sportivo e iscriversi al Registro nazionale delle attivita sportive &
2l Registro nazionale del Terzo Settore (RUNTS)

L'acronimo APS o la denominazione associazione di promozione sociale potra essere inserita e utilizzata nella
denominazione, spendibile e utilizzabile nei rapporti con | terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto riscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settare

(RUNTS).

Accefta di conformarsi ai principi dell'ordinamento generale e dell'ordinamento sportivo e si conforma alle
norme e direttive del Comitato internazionale olimpico (C10), del CONI, delle federazioni sportive internazionali
nonché agli statuti e ai regolamenti delle federazioni sportive nazionali e delle discipline associate, cui dovesse
aderire, e dell'ente di promozione sportiva cui aderisce.

Si impégna ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari che gli organi competenti della federazione &
dell'ente’;?di promozione sportiva dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che le autorita federali
o gl drdéﬁi dell'ente di promozione sportiva dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico e
disciplinare attinente all'attivita sportiva.

Costitulscono quindi parte integrante del presente statuto le norme degli statuti e dei regolamenti federali e
dellente di promozione sportiva nella parte relativa all'organizzazione e/o alla gestione delle societa affiliate.

|'associazione si impegna a garantire lo svolgimento delle assemblee dei propri atleti tesserati e tecnici al fine
di nominare il loro rappresentante con diritto di voto nelle assemblee federali e dell'ente di promozione sportiva.

L'associazione ha sede Iegaté in Reggio Calabria, Via Vico Furnari 76.

Il trasferimento della sede legale non cbmporta modifica statutaria, fatti salvi gli obblighi di comunicazione agli
uffici competenti.

Art 2. | 'associazione esercita in via stabile e principale, quale attivita di interesse generale prevista dallart.5
del D.Igs. n.117/17: ;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
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2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

per quanto riguarda I'organizzazione e la gestione di attivita sportive dilettantistiche, esse comprendono la
formazione, la didattica, la preparazione e l'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale tese alla promozione dello sport
gilettantistico per favorire I'espress‘toné o il miglioramento della forma fisica e psichica, lo sviluppo delle

relazioni sociali o I'ottenimento di risultati in competizioni di tutti i livelli.

Le attivita verranno svolte in favore dei propri associati, loro familiari, tesserati 0 di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato de_i proprio associati e di personale retribuito nei limiti di cui all'art. 36 del
D.lgs.117/2017 z

In particolare, ma non in via esaustiva, l'associazione partecipa, organizza e gestisce attivita sportive
dilettantistiche, compresa la formazione, la didattica, la preparazione e I'assistenza nelle discipline del
CALCIO, TENNIS, PALLAVOLO, PADPLE, BASKET, FITNESS, GINNASTICA cosi come disciplinate &
riconosciute dal CONI con proprie delibere n.1566 del 20/12/2016, n. 1568 del 14/2/2017, n. 1568/17 del
10/5/2017 e successive modifiche e integrazioni, idonee a favorire I'educazione fisica e I'equilibrio psicofisico
della persona, sia quale strumento educativo di crescita e miglioramento personale sia per lo sviluppo delle
relazioni sociali e a diffondere, attraverso la pratica a tutti i livelli dell'esercizio fisico, la cultura del vivere sano.

Le predette attivita sportive dilettantistiche comprendono tutte le discipline, forme, metodologie e programmi
come indicati e ricompresi dalle delibere CONI sopra richiamate e successive modificazioni, integrazioni &
interpretazioni anche ad opera delle rispettive federazioni sportive nazionali e degli enti di promozione.

L'zssociazione promuove inoltre I'organizzazione, lo sviluppo e la diffusione di ogni altra attivita sportiva
dilettantistica, anche non specificamente descritta e di ogni altra attivita, idonea a promuovere I'attuazione
delle finalita istituzionali a livello amatoriale, agonistico, competitivo o ricreativo, attraverso la pratica di attivita

sportive, motorie o di socializzazione nonche attraverso attivita didattiche o formative per la promozione delle
finalita istituzionali.

L'ente potra partecipare a gare ed eventi sportivi organizzate da federazioni ed enti di promozione sportiva
riconosciuti.

In particolare, ma non in via esaustiva, per il raggiungimento dei propri scopi I'associazione potra promuovere
ogni iniziztiva idonea allo sviluppo e alla piu ampia diffusione delle seguenti attivita:

- pratica sportiva, attivita formativa o didattica: ogni iniziativa idonea allo sviluppo e alla pit ampia
diffusione della pratica dell'attivita sportiva, sia a scopo amatoriale sia a scopo agonistico e
competitivo; 'organizzazione di corsi, allenamenti, gare, competizioni, manifestazioni; stage, centri
studi, osservatori, centri estivi, _'centri di avviamento allo sport e attivita didattiche in genere per 'avvio,
'aggiornamento e il perfezionamento nelle attivita sportive o la partecipazione agli stessi;

- Eventi culturali e sociali;
- Aftivita ludico ricreative,

- Gestione di impianti sportivi;
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| 'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, dell'art. 9 D.Igs. n.36/21, quando
applicabile, & delle specifiche norme applicabili alle associazioni sportive dilettantistiche, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti

per leage.

A titolo non esaustivo possono prevedersi:
. Servizi di sponsorizzazione;

_ attivita editoriale: pubblicazione di una rivista bollettino; pubblicazione di raccolte di testi in materie
inerenti all attivita e alle finalita istituzionali dell'associazione;

_ attivita ricreativa: incontri, manifestazioni, anche spettacolistiche, rassegne, escursioni sociali, turismo
sociale e ambientale, connessi alla pratica delle discipline e delle attivita statutarie per favorire una
maggiore integrazione tra gli associati;

_ attivita culturali attivita di sensibilizzazione e studio come tavole rotonde, dibattit, mosire, rassegne.
istituzione di biblioteche e sale di lettura, seminari, gruppi di studio, visite guidate, escursioni scciall €
ricreative, proiezione di film e documentari su tematiche connesse alle attivita istituzionali.

L'associazione potra svolgere, nei limiti previsti dalle norme di legge, ogni altra e ulteriore attivita diversa lz
cui individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo. ;

L]

L'associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenzz
correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7 del D.Igs.
117/2017.

L associazione potra inoltre svolgere qualsiasi attivita lecita e conforme agli scopi del sodalizio inclusa la
gestione di impianti e attrezzature sportive, la promozione, l'organizzazione e la gestione di progetti, nonche
lz possibilita di richiedere e ricevere contributi, agevolazioni e sponsorizzazioni per l'acquisto o I'utilizzo di
attrezzature e impianti e per lo svo!girr)en'to e la realizzazione delle attivita e finalita statutarie.

L'associazione potra svolgere anche attivita commerciale e di autofinanziamento in conformita alle leggi
vigenti.

Potra stipulare convenzioni e conferimento di incarichi di natura professionale nei limiti di cui all'art.36 del
Codice del Terzo Settore necessari ad assicurare servizi ai soci e realizzare le attivita istituzionali.

Ammissione degli associati

Art. 2. |l numero dei soci & illimitato, non inferiore a sette; all'associazione possono aderire le persone fisiche

che condividano le finalité e gli scopi associativi e si impegnano a realizzare l'attivita di interesse generale e

che siano dotati di un'irreprensibile condotta civile e sportiva. Ai fini sportivi per irreprensibile condotta deve

infendersi a titalo esemplificativo & non limitativo una condotta conforme ai principi della lealta, della probita e

dglla rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato all'attivita sportiva, con I'obbligo di astenersi da ogni forma
d'ilecito sportive e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del prestigio
dell'zssociazione, oltre che delle competenti autorita sportive, Se successivamente alla costituzione il numero
degli assoclati dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto dalle norme di legge, 'associazione dovra
dame tempestiva comunicazione all'ufficio RUNTS e integrare il numero degli associati entro un anno.

Art. 4 Per essere ammessi a socio € necessario presentare domanda di ammissione.
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g compito del legale rappresentante dell'associazione o di altro membro del Consiglio Direttivo da lui delegato,
anche verbalmente, valutare in merito all'acceltazione o meno di tale domanda. In relazione all'ammissione
gegll associati non sono ammesse diseriminazioni di alcuna natura o limitazioni con riferimento alle condizioni
pconomiche degli stessi, in coerenza con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale.
| 'accettazione, seguita dall'iscrizione a libro soci, da diritto immediato a ricevere la tessera sociale, e comporta

12 qualiﬁca di socio.

Nel caso in cui 12 domanda venga respinta, il consiglio direttivo comunica la relativa decisione all'interessato
entro 60 giorni, motivandola e questi entro i successivi 20 giorni pud chiedere al Consiglio Direttive di
prc,nuncir:ars.i in via definitiva, alla prima‘convocazione successiva.

per | minorenni ?a domanlea dovra essere firmata dall'esercente la potesta legale che rappresenta Il minore 2
tutti gli effett nei confronti deil'associa;lone e risponde verso la stessa per futte le obbligazioni dell'asscciaio

minore di eta. .

art. 5. L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo
temporaneo; & espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo alla qualifica di asscociato fermo
restando in ogni momento il diritto di recesso.

2 qualifica di socio & intrasferibile sia per atto fra vivi che mortis causa; la quota associativa non & trasfericiie
né rivalutabile né rimborsabile e non conferisce alcun diritto di partecipazione sul patrimonic socizle.

Diritti e doveri degli associati

Art. 6. Gli associati hanno pari diritti e doveri. Hanno il diritto:

- . di elettorato attivo e passivo; -

- diessere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

_ diesaminare i libri sociali con le modalité e i termini previsti dall'art.26 ;

di votare in assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con |l

pagamento della quota associativa;
~ didenunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell'art.29 del Codice del Terzo Settore.

I socio ha il diritto-dovere di partecipare.attivamente alla vita associativa; deve astenersi da qualsiasi azione
the in qualsiasi modo possa danneggiare gli interessi, l'immagine o il prestigio dell'associazione e ha il dovere
di difendere il buon nome dell'associazione. La qualifica di socio da diritto a frequentare i locali e la sede
sotigle secondo le modalita stabilite nel regolamento, a partecipare alle iniziative, attivita e manifestazioni
promosse dall'associazione nonché di usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dall'associazione.

I'soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati dagli organi sociall.

Volontario e attivita di volontariato

ta in favore della comunita e del bene comune in modo

Art.7. | 'associato volontario svolge la propria attivi n mod
he indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

FeErsonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanc ]
L2 qualits di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autenome e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. L'attivita dell'associato volontario
non put essere retribuita in alcun modo, neMMENo dal beneficiario. Agli associati volontari possono essere
fimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'aitivita prestata, entro i limiti
;n;ssirni e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Sono vietati i rimborsi spesa ditipo
artetario,
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prestano attivitad di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la

Gli associati volontari che
terzi ai sensi.dell'art. 18 del D.lgs. 117/2017.

responsabilita civile verso |

perdita della qualifica di associato

rtenere all'associazione nei seguenti casi: a) dimissioni volontarie; b) decadenza
per morosita protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza del termine stabilito per il versamento della guota
associativa; c) esclusione per grave inottemperanza alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali
rego1amenti e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali o per azioni ritenute disonorevoli
entro e fuori dell'associazione, o che, con la sua condotta, costituisca ostacolo al buon andamento del sodalizio
o arrechi danni materiali, morali o allimmagine dell'associazione | d) scioglimento dell'associazione, come

regolato dal presente statuto; e) morte del S0Ci0.

Art. 8. | soci cessano di appa

|| provvedimento di esclusione di cui alla lettera c) del precedente comma 1, & deliberato dalla maggioranza
assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo e deve essere motivato. Entro 30 giorni dalla comunicazione del
provvedimento il socio escluso pud appellarsi alla prima Assemblea ordinaria. L'associato escluso pud
ricorrere allautoritd giudiziaria entro sei mesi dalla comunicazione della deliberazione definitiva adottata

dal'Assemblea.

|| suddetto procedimento non & necessario nel caso di decadenza per morosita ai sensi della lettera b) i cui

offetti operano in via automatica.

conferisce al socio uscente alcun diritto

La perdita della qualifica di socio, da qualsiasi motivo determinata, non
ci hanno alcun diritto sul patrimonio.

di imborso del valore della quota stessa o dei contributi versati; né i so

Risorse economiche

Art.\ 9. Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da
+  quote associative; G
. contributi pubblici e privati;
. donazioni e lasciti testamentari;
«  rendite patrimoniali;
+  attivita di raccolta fondi;

. rimborsi da convenzioni;
+  proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita

commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e

economiche di natura
bili fino all'operativita del

comungue finalizzate al raggiung_imento degli obiettivi istituzionali, realizza

Runts.
«  ogni altra entrata ammessa ai'sensi del D.Igs. 117/2017.

| beni dell'associazione sono | beni immobili, beni mobili registrati @ beni mobili. | beni che sono collocati nella
sede dell'associazione sono elencati nell'inventario che & depositato presso la sede e puo essere consultato

dagli associati.

Bilancio

Art. 10. Il bilancie, predisposto dal Consiglio Direttivo, comprende l'esercizio sociale dal 1° gennaio al 31
dicembre e deve essere presentato all'’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio e depositato
presso il RUNTS entro il 30 giugno di agni anno. |l bilancio di esercizio & redatto ai sensi degli articoli 13 e 87
del D.Igs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta
landamento economico finanziario dell'associazione. Il bilancio sociale & redatto nei casi e nei modi previsti
dall'art. 14 del D.Igs. 117/2017.
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44. Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, é
sato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche

tillz . :
u;”daristiche e di utilita sociale
§

E\,E,mjali utili e avanzi di gestione sono destinati allo svolgimento dell'attivita statutaria o allincremento del

propric patrimonio
ieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale, durante

¢ fatto IV : _
vita ai sensi dell'art.8 comma 2 del D.Igs. 117/2017.

jg propria

organi

art.12. Sono organi dell'associazione:

. Assemblea degli associati

. Organo di amministrazione

. Presidente N

. Organo di controllo la cui nomira & subordinata al verificarsi delle condizioni di legge.

. Organo di revisione, la cui nomina & subordinata al verificarsi delle condizioni di legge.

Assemblea

Art.43. L'assemblea & I'organo sovrane che, regolarmente costituito, rappresenta ['universalita degli associall
< e deliberazioni da esso adottate, in conformita allo statuto, vincolano anche tutti gli assenti ¢ dissenzient
E indetta.dal direttivo e convocata dal Presidente, in sessione ordinaria e straordinaria.

L' Assembiea & convocata mediante affissione di avviso presso la sede e presso i locali ove si svolge ['attivita
siztutaria con almeno 15 giorni di preavviso. L'avviso dovra riportare data, luogo, ordine cel giomoe

sl Assemblea e orario di prima e seconda convocazione.

|'awiso della convocazione dovra inoltre essere comunicato ai soci mediante una modalita stabilita di voita in
volta dal Consiglio Direttivo che ne garantisca la ulteriore conoscenza, quali a puro titolo di esem pio: l'invio di
ettera semplice, fax, e-mail, telegramma, smS, firma per presa visione della convocazione affissa,

pubblicazione sul web.

Art.14. Hznno diritto di partecipare alle assemblee i soli soci in regola con il pagamento delle quote associative

€ non soggetti a provvedimenti disciplinari.
Ogni socio ha diritto ad un voto e pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non pid di un
assotiato,

L& votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto.

naria, & presieduta dal Presidente e in caso di sua assenza o

legittimamente presente in assemblea e nominato
| Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le
assemblea. L'assemblea nomina ove necessario

LAssemblea, tanto ordinaria che straordi
mpedimento dal Vicepresidente o da un socio
dallAssemblea stessa a maggioranza dei presenti. |
Modalit e l'ordine delle votazioni € nomina il Segretario dell

uno o pits scrutatori.

Oi ogni assemblea va redatto apposito verbale firmato dal Presidente della stessa, dal Segretario e, se
f'_f{rrjlnati_ dagli scrutatori. Copia dello stesso & messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute
Pt idonee dal Consiglio direttivo & garantirne la massima diffusione.

Ly FOR :
af?;demblea ordinaria viene convocata almeno una volta all'anno nel periodo che va dal 1° gennaio al 30
Jile. Essa;
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rova le linee generali programmatiche dell'attivita associativa per l'anno sotiale,

app 3 Hsir )
nomina € revoca i componenti delle cariche sociali;
approva il bilancio di esercizio ‘il bilancio sociale, quando previsto,

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari,
delibera in seconda istanza sull'esclusione degli associati secondo le previsioni dell'art. 9 lett ¢

. 5 L-assemblea straordinaria & copvocata

it 15
wite le volte il Consiglio o almeno la meta piu uno dei componenti del consiglio, lo reputi necessario;
sllorché ne faccia richiesta motivata almeno un decimo dei soci aventi diritto di voto, L'Assemblea
dovra essere convocata entro 20 giorni dalla data in cui viene richiesta.

gesa deliberd sullo scioglimento dell'associazione, sulle modifiche allo statuto, sulla responszbilita del
mponenti degli organi sociali @ promuove azione di responsabilita nei loro confronti; su ogni altro argomento
4 carattere straordinario sottoposto alla sua approvazione.

At 16.In prima convocazione I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita con la
resenza della maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto, in proprio o per delega. In seconda
convocazione l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita gualungue sia il numero
tegl intervenuti, in proprio o per delega, e delibera validamente a maggioranza assolutz dei voti d&i soci
sesenti su tutte le questioni poste all'ordine del giorno salvo quanto disposto al successivo art.19 per le
odfiche statutarie e lo scioglimento. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
iuardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

Art.A7. In caso che leggi dello Stato © normative regionali pongano limitazioni alla possibilita di riunioni/incentri
t2 persone, I'Assemblea potra tenersi anche in video conferenza, se cid sara precisato nelfavviso di
Eﬂnvoca_gpne e purché sia possibile identificare lidentita dell'associato che partecipa e che vota. Tale modalita
sz quj'sibile anche in assenza delle limitazioni menzionate al comma precedente, ma in tal caso qualora
ameng il dieci per cento dei soci si oppongano, I'assemblea si dovra tenere in presenza. L'oppesizione dovra
&sefe comunicata con raccomandata, telegramma o PEC inviato all'associazione entro due giorni dal
siimento della convocazione o almeno 10 giorni prima della data fissata per I'assemblea. Con |e stesse
modalita di convocazione utilizzate per 'assemblea, si dovra comunicare tempestivamente la diversa modalita

Uk s ¥ a s F
%el'assemblea a seguito dell'opposizione alla video conferenza.
dell'associazione con la presenza di almeno tre quarti

dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione
revole di almeno tre quarti degli associati.

f't' 18. 'assemblea straordinaria modifica lo statuto
':;9“ associati e il voto favorevole della maggioranza
ehé la devoluzione del patrimonio con il voto favo

Cons: i
Nsiglio Direttivo

azione che governa I'associazione ed opera in atiuazions

A .
.18, 1 Consiglio Direttivo & I'organo di amministr
lla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere

Uelle . z
volonta e degli indirizzi generali dellassemblea a

"Evocatg,

no rieleggibili. Possono

i:’Eis 10 N + 5 . A
ONe fisiche associate. Dura in carica per quattro anni e 1 suol componenti so
che siano maggiorenni,

;:Pfrlire cariche saciali | soli soci in regola con il pagamento delle quote associative

'“ede;ﬂmprang qualsiasi carica in altre societa e aSSOGI-aZIOni sportive dilettantistiche nell'ambito della

Vo r? Federazione Sportiva Na;iongle! disciplina quﬂlva assocagta o] Ent.e di Promozione Sportiva, non

ey QONIporte_:m condanne p-assate m_gludu:ato per deh@tl non colposi e non siano stati assoggettati da parte
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Art. 20 Il Consiglio elegge nel suo seno |l Presidente. il Vicepresidente, il Segretario, e fissa le responsanilita

degll allri consiglieri in ordine all'attivith svolta dall'associazione per il consequirnento dei propri fini sociall. |l
presidente, il Vicepresidente e il Segrglarin compongono la Presidenza,

aso di morte, decadenza, dimissioni di consiglieri prima della scadenza del mandato, si procede
all'elezione supplettiva dei componenti mancanti se inferiore ad un terzo dei componenti, | nuavi eletti
resteranno in carica fino alla scadenza del mandato dei consiglieri rimasti in carica. Negli altri casi si procede
4l rinnovo dell'intero organo direttivo. In caso di morte, mancanza o decadenza del Presidente il consiglio
qomina nel Suo Seno un Nuovo Presidente che provvedera alla convocazione dell'assemblea per I'elezione
dei componenti mancanti o al rinnovo dell'intero organo, nonché alla ratifica di tale nomina.

In ©

|| Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente |a maggioranza dei componenti. Nel caso in
cui sia composto da soli tre membri esso € validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazicni
sono assunte a maggioranza dei presenti. Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi
degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

si riunisce ordinariamente ogni quattro mesi e straordinaria mente ogni qualvolta lo ritenga necessaric |2
presidenza o ne faccia richiesta un terzo dei consiglieri; in assenza del Presidente la riunione sarz presieduta
4al Vicepresidente. Le deliberazioni devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto |2 riunicne
o dal segretario verbalizzante. || verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita
ritenute pit idonee dal Consiglio direttivo atte a garantirne la massima diffusicne.

Art.21. Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione Iz cui competenza
non sia\per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea.

L
In par_tiq?lare, tra gli altri compiti:

+ -/ amministra I'associazione,

«  attua le deliberazioni dell'assemblea,

predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, Ii sottopone all'approvazione
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmaziona gconamica

dell'esercizio,
«  stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

. cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
« & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

. disciplina 'ammissione degli associati,
«  accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associa
consiglio;

ti. anche mediante delega ad un componente del

. delibera sull'esclusione degli associati secondo le previsioni dell'art.9 lett. ¢.)

. delibera sui eriteri e le modalita di imborso spese ai volontari,

. determina modalita e termini per l'esercizio del diritto di esame dei libri sociali riconosciuto agli

associati.

nsiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono

Il potere di rappresentanza attribuito ai co
le del terzo settore o se non si prova che i terzine

opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico naziona
€lano a conoscenza.

Nell'esercizio delle sue funzioni il Comitato Direttivo pud avvalersi di responsabili di commissioni di lavoro da
esso nominati. Detti responsabili possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto consultivo.

Presidente
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esidente ¢ eletto nel suo seno dal Consiglio Direttive a maggioranza dei presenti, ha [a firrma e la
le. Il presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e ressa per scadenza
ato, per dimissioni volontarie b per eventuale revoca decisa dall'assemblea. Almeno un mese prima
denza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per il rinnove del Consiglio Direttive. 1]
presldeme convoca e presiede 'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge I'ordinaria amministrazione
culla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in rerito all'attivita compiuta i
: esidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato

delle sue funzioni.

. 22 Ipr |
resentanza socia

del mand
gelld 508

vicepr g
qelleserc izio

Qrgan© di controllo
i, 23. L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 20 del D
Lgs. 11712017. .

L'organo di controllo:

. vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amminisirazions
. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento iy

gsercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche & di utilitz scciale
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui allzrticolo 14 |

bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

oub esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Igs. 117/17 all'art. 31, la revisione legale dei conti. In tal

czs0 & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

| componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione = di cantrello
e, 2 tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sul'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati

affari.

Revisione legale dei confi
Art. 24, L'organo di Revisione legale dei conti & nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs
11712017 ed & formaio da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Libri sociali

Art, 25 | ‘associazione ha l'obbligo di tenere | seguenti libri sociali

2) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di controllo, e degli

altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo @ cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

a, hanno il diritto di esaminare i libri sociali

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativ
a richiesta formulata al Consiglio Direttivo.

tenuti presso la sede legale dell'ente, €ntro 45 giorni dalla data dell

Devoluzione del patrimonio
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Art. 26. In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio netto residuo, dedotte e passivita, & devalute ard
altro Ente del Terzo Settore che esercita le attivita di cui all'art.5 lett. t) del D.lgs. n.117/17, secondo guanto
stabilito dall'art.9 del medesimo decreto, salvo diversa destinazione imposta dalla legge. E' fatto divieto if agn
caso di distribuire il patrimonio residuo tra gli associati.

Clausola compromissoria

Art. 27. Tutte le eventuali controversie sociali, anche relative all'interpretazione dello statuto, tra gli associati
tra questi e I'associazione o i suoi organi, tra gli organi dell'associazione, tra i componenti degli organi
dellassociazione sono devolute, con estlusione di qualsiasi altra giurisdizione alla cornpetenza di un collegio
arbitrale costituito secondo 'ordinamento dell'ente di promozione sportiva cui I'associazione aderisce, ¢ dellz
federazione cui dovesse aderire, che regoleranno la controversia secondo la procedura arbitrale prevista da

1ali ordinamenti.

|n tutti i casi in cui non fosse possibile comporre il collegio arbitrale secondo le regole dell'ente di promozione
sportiva 0 questo non prevedesse arbitrati applicabili alle associazioni aderenti, si dovra comporre un collegio
di tre arbitri, due dei quali nominati rispettivamente da ciascuna parte controvertente, il terzo, con funzieni di
presidente, di comune accordo dai primi due e in difetto dal Presidente del Tribunale nel cui circondaric ha
sede I'associazione. La parte che vorra sottoporre la questione al collegio arbitrale dovra comunicarlo zll'zltra
2 mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di giorni 30 dalia datz
dell'evento originante la controversia o dalla data in cui la parte ricorrente ne abbia avuto conoscenzz,

provvedendo alla designazione del proprio arbitro.

L'arbitrato avra luogo nel comune ove ha sede I'associazione e gli arbitri decideranno ex bone et aequo senza

formalita di_;procedura. La decisione sara vincolante ed obbligatoria per le parti.

tibile dovra essere adottata, al posto di quella sopradescritta, la procedura

Ogniqualvolta cio sia compa
della federazione cui I'associazione

arbitrale'prevista dall'ente di promozione sportiva di appartenenza o
dovesse aderire.

Disposizione finale

presente Statuto decide ['Assemblea a maggioranza assoluta dei
e vigenti in materia e ai principi dell'ordinamento giuridico. Particolari
del presente statuto potranno essere gventualmente disposte con

Art. 28. Per quanto non compreso nel
partecipanti. Si fa riferimento alle normativ
norme di funzionamento e di esecuzione
regolamento interno adottato dal Consiglio Direttivo.

Norma transitoria
Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano

Art. 29. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al
licazione all'operativita del Runts medesimo.

essere incompatibili con l'attuale discip[iqa, trovano app
tica e sara spendibile nei rapporti

L'acronimo ETS potra essere inserito hella denominazione, in via automa
pubblico solo dopo aver ottenuto

con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
liscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

mado assoluto art. 27-bis Allegato B, d.p.r. 642/72 e art. 82 D.Igs. 117/2017

Esente da bollo in
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