STATUTO
ASSOCIAZIONE “Dodicimesi_ Facilitazione allo Sviluppo

Art. 1
) Costituzione - Denominazione - Specificazioni
E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 (Codice del
della normativa in materia I’Ente del Terzo Settore denominato “DODICIMESI -
FACILITAZIONE ALLO SVILUPPO ODV” (d’ora in avanti denominata Associazione) che assume
la forma giuridica di Associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'eventuale utilizzo della locuzione “Ente del terzo settore” nella corrispondenza o
I'integrazione della denominazione sociale con 'ulteriore acronimo ETS costituisce una
ulteriore facolta che discende dal possesso primario della qualificazione speciale derivante
dall’iscrizione nella relativa sezione del RUNTS.

Art. 2
Sede - Durata

L’Associazione ha sede legale in via.Prov. Felisio 77/2 nel Comune di Lugo.
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.
Il Consiglio Direttivo pud stabilire I'istituzione di sezioni locali dell'associazione che operera
sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi.
I’Associazione opera sul territorio della provincia di Lugo, di quello regionale, limitrofo ed
extra-regionale aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.
La durata dell’Associazione & illimitata.

Art.3
Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "ODV" o dell'indicazione di "organizzazione
di volontariato"
’Associazione nel caso di iscrizione al Registro Regionale o RUNTS dovra utilizzare
obbligatoriamente l'indicazione di "organizzazione di volontariato" o I'acronimo "ODV"
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimita
dell'utilizzo nella denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle
locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo settore.
Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorita
competente, che determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi
dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non comporta modifica statutaria,
salvo comunicazione agli uffici competenti.
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Art. 5
Efficacia dello statuto
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Art. 6
Interpretazione dello statuto o
Lo statuto e valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri

dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

Art. 7
Finalita e Attivita
L'Associazione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commiile 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizj e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del President
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Interesse sociale con finalita

d) formazione universitaria e post-universitaria;

e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreatiy
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione de||a cul
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Per il perseguimento delle predette finalita, ’Associazione svolge, in via esclusiva o
principale, prevalentemente in favore di terzi, una o pit delle seguenti attivita di interesse .
generale:

1) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

2) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.

53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

3) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione si propone di
realizzare:

- Formazione a professionisti metodo facilitazione allo sviluppo delle cerebro potenzialita
(fsc);

- Visite di prevenzione per un fisiologico sviluppo del bambino;

- fornire informazione, assistenza e supporto nel percorso sin dalla gravidanza;

- Terapie di fsc, osteopatia, pscicomotricita, logopedia, supporto motorio nell’eta evolutiva,
visite neurologiche e pediatriche e mediche varie ;

- Attivita Ludico-Motorie

- Assistenza e supporto diagnostico e riabilitativo post diagnostico alla famiglia con
bambini con ritardi dello sviluppo;

- Consulenza legale e psicologico in presenza e online;

- Organizzazione di eventi e manifestazioni;

- Vendita tramite donazione di gadget;

-Rete assistenza domiciliare;

- Corsi e convegni di approfondimento di temi legati allo sviluppo del bambino;
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Per la realizzazione delle proprie attivita, ’Associazione si avvale in modo prevalente
dell'attivita dei volontari associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del
Terzo settore e fermo restando I'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che
prestano la loro attivita in maniera non occasionale. Pud, tuttavia, assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente
nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare
o specializzare I'attivita svolta e in ogni caso, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al
riguardo dal Codice del Terzo settore.

Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore
subordinato o autonomo. LAssociazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, i
volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle
convenzioni tra I’Associazione e le amministrazioni pubbliche.

Puo svolgere, inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e
compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione
contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.
UAssociazione pud, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle
disposizioni contenute nell‘art. 7 D.Lgs. 117/2017. L'Associazione pud esercitare attivita
diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nej
limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017.

La loro individuazione pud essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in
Assemblea soci. Nel caso in cui 'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo
dovra testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai
sensi dell’art. 13 comma 6 D.Lgs.
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finalita. U'Associazione puo, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita,
Vi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed

estere, ovvero la promozione e/o la partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre

istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento
delle proprie finalita.

Art. 8
Soci
Il numero dei soci & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge. Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche e giuridiche che ne
condividano gli scopi e le finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si
riconoscano ed accettino il presente Statuto. E espressamente escluso ogni limite sia
temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne derivano.
’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto
di recesso, da comunicarsi mediante lettera racc.a.r alla sede legale. Lammissione
all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La
deliberazione & comunicata all'interessato e I'iscrizione & annotata nel libro degli associati,
con contemporaneo versamento della quota associativa.

Art. 9
Requisiti e modalita di adesione

Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere
ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione.
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere
controfirmata dall’esercente la potesta.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a
comunicare la deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di
rigetto deve essere motivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni; quest’ultimo,
entro i successivi 30 giorni, pud proporre appello all’Assemblea dei soci, che, se non
appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.
La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della

domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della
guota associativa.

Il Consiglio Direttivo cura |'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa.
Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri

all'accoglimento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale,
previo pagamento della quota associativa;
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| soci'h
socio purché iscritto nel libro soci, inoltre, ha diritto di voto in
diritto di elettorato attivo e passivo.

Nel caso di soci minorenni il diritto di voto attivo & attribuito sino al compimento del
diciottesimo anno di eta agli esercenti la potesta genitoriale, mentre solo al compimento
della maggiore eta essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri
requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’Associazione.

| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, registro dei
volontari, libro delle adunanze e deliberazioni dell’/Assemblea, libro delle adunanze e
deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali),
previa richiesta scritta inviata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con
un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire
presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale,
durante gli orari d’ufficio indicati dall’Associazione.

m#édm&o di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione. Og.nl
irché Assemblea, compreso il

Art. 11
Doveri dei soci
| soci sono tenuti:
- all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;
- aversare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in
funzione dei programmi di attivita.

Art. 12
Perdita della qualifica di socio-sanzioni
La qualita di socio si perde:

. per decesso;

. per recesso;

) per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per un anno;
. per esclusione, nel caso di comportamento contrastante con gli scopi

dell'Associazione o persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti

e deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

L'esclusione dei soci € deliberata dal Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere

all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso

vengono mossi, consentendo facolta di replica. Avverso il provvedimento di esclusione

I'associato ha facolta di proporre ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione dello
stesso, alla prima Assemblea dei soci che sara convocata.
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Art. 13
Patrimonio

! i 1 H * . - -
L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della
propria attivita da:

1% quote e contributi degli associati;
23 eredita, donazioni e legati;
3

contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei
fini statutari;

4 contributi dell’Unione Europea e di organismi internazional;

5. entrate derivanti da attivita di interesse generale;

6. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

7 erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8 contributi da privati;

Ot entrate provenienti attraverso lo svolgimento di attivita diverse svolte in maniera
secondaria e strumentale al raggiungimento delle finalita istituzionali;

10. rendite patrimoniali;

11.  attivita di raccolta fondi;

12.  ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il fondo comune, costituito —a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di
gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non e mai
ripartibile fra gli associati durante la vita dell'associazione né all’atto del suo scioglimento,
ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.

L‘As____._socia_zi.onei- ha l'obbligo di utilizzare il proprio patrimonio per lo svolgimento dell'attivita
StatUtariaaIﬁni dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
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( e'sef'ré'lzm sociale, per il corrente anno sara dal 01/07/23 al 31/12/2023, in seguito

Késertnzno sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre d’ogni anno.

ssociazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da

; patrlmonlale, rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla

relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale

dell’Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo

nella sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta

per la sua approvazione. ’Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dell'anno

successivo a quello di riferimento.

Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio

pud essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse

di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di

missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.
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Art. 15
Organi dell’associazione
Sono organi dell’Associazione:
1. 'Assemblea dei Soci;
| 2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
i 3. il Presidente.
‘ Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gratuito.

| Art. 16

Assemblea dei soci

j L'Assemblea dei Soci e il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una

| corretta gestione dell'Associazione. E’ il massimo organo rappresentativo dei soci
dell’Associazione che la costituiscono. E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria
per |'approvazione dei bilancio di esercizio; e inoltre convocata quando sia fatta richiesta
dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola
con il pagamento della quota associativa annuale; € altresi convocata in via straordinaria,

* per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’Associazione, o per I'assunzione della
| delibera di fusione, scissione e trasformazione.

| 'Assemblea é presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-

Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell'organo direttivo scelto dai
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Pgr I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole
di almeno tre quarti dei soci aventi diritto.
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci
ed in regola con il versamento della quota associativa annuale.

Nel caso di soci minorenni, il diritto di voto attivo e esercitato dagli esercenti la potest3
genitoriale.

Ciascun socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio
mediante delega scritta, anche in calce all’awviso di convocazione. Ciascun socio puo
rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di tre soci.

E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in
videoconferenza o in teleconferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di
verificare I'identita del socio che partecipa e vota a distanza.

La convocazione é effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi
all'albo o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con
altre forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a
mezzo di posta elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno
quindici giorni prima della adunanza, contenente |'ordine del giorno, il luogo (nella sede o
altrove), la data e |'orario della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra
avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.

Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto il verbale, sottoscritto dal Segretario o da chi ha
svolto tale funzione e da chi ha presieduto I'adunanza, da trascriversi sul libro delle

adunanze dell’Assemblea, conservato dal Consiglio Direttivo presso la sede
dell’Associazione.
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: Art. 17
A Compiti dell’assemblea
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- 3fféttua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali; : i
_ delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, Tus
o scissione dell'Associazione; ’ ioli
. previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio
Direttivo;

- siesprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci,

- delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove
I'azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

Art. 18
Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell’Associazione ed &€ composto da un
numero dispari di membri compreso tra un minimo di n. 3 (tre) ed un massimo di 5
(cinque) eletti fra i soci.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 19
Elezione del consiglio direttivo

I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea.

In caso di mancanza di uno o pili componenti come pure in caso di decadenza dalla carica,

il Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di
Ass.er_pble'a' per il rinnovo delle cariche sociali, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli
associati immediatamente successiva.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
~Nell’ --..-.f_'?s-'g“té’d' attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna

uzione nino iva
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Riunioni d ]Art " ;éh( &
. Ae 2 Onl I __5 g\_,._{ o
Il Consiglio Direttivo & l'organ €l consiglio direttivo i

0
di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tu‘ctg»le ,
da spedirsi non men di 1a su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email o fax
Il Consiglio Diretti © di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.
’ VO puo essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e
motivata, almeno 1/3 dei co

' mponenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a
convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente 0, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno dei
suoi membiri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

E ammessa inoltre lo svolgimento delle adunanze del Consiglio Direttivo a distanza, in video
conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di
verificare I'identita del componente del Consiglio Direttivo che partecipa e vota a distanza.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, sottoscritto dal Segretario o da chi ha svolto
tale funzione e da chi ha presieduto I'adunanza, da trascriversi sul libro delle riunioni del
Consiglio Direttivo, conservato dal medesimo presso la sede dell’Associazione.

Art. 21
Compiti del consiglio direttivo

Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:
- il Presidente;

- il Vicepresidente;
- iResponsabili delle eventuali commissioni di lavoro.
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud

anche delegare ad uno o pil dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi
generali fissati dall’Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

- predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

- dare esecuzione alle delibere assembleari;

- formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione, e
curare la tenuta e |'aggiornamento del libro soci;

individuare le attivita diverse di cui allart. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.
esperibili dall’Associazione;

deliberare |'esclusione dei soci e recepire con delibera le comunicazioni di recesso
pervenute da parte di ciascun socio;
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ministrazione dell’Associazione

la corretta amm
: ;{-QOmplﬁj’&LtUtU gli atti e le operazioni perlac i inasione s

'Assemblea dei soci, ivi comp

: ione dell’Assemblea entro il
_ | \elaborare |lh|lanc;o di esercizio da sottoporre all'approvazl

" 30 aprile di ¢iascun anno;

. stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci p
sostenute per le attivita svolte a favore dell'Associazione; !

- vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

er le spese effettivamente

Art. 22
Presidente

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e
in giudizio.
E’ eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.
Ha i seguenti compiti e poteri:

- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

- convocare e presiedere I'Assemblea dei Soci;

- sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione;

- aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e

autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice
Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio
Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Art. 23

Organo di controllo
L’Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall’art. 30 del
D.Lgs. 117/2017. Ai sensi dell’art. 2397 c.c. comma 2, il componente deve essere un
revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel caso di organo di controllo collegiale, il
predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.
Lorgano di controllo:
vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;
esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14 del D.Lgs. 117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto.
Il componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di
is_pezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
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5 Art. 24
< rgano di isi - )
E nominato nei casi previsti gano di Revisione legale dei conti

dall'art. 3 ; £
contabile iscritto al relativg i 1 del D. Lgs 117/2017. E formato da unrevisore . 5%l

Art. 25
LA Scioglimento dell’associazione oy e
Lo scioglimento dell’Associazi

N one deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il
ole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di

i [ ! i i i r H . [ i e
ZClﬁ’ngTf?e'ntO d‘?”ASSOC'aZ'C’HE, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
€ cio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto
dal D.Lgs 117/2017.

Art. 26
Norma di rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti
del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017,
n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del

codice civile. Lo statuto e valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e
secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

Letto, firmato e sottoscritto

Luogo u}GO
u_OL[02[2%

Presidente Vicepyesidente
=i (7]
QM.:J&@@HQA 1AO
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