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STATUTO T—'&%
Comunita Energetiche e Solidali Ravenna APS approvato in data 20/12/2023 9
%\‘:‘?
ART. 1 - Denominazione, sede e durata “Suaby

E' costituita fra i presenti, al sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {in seguitc denominate “Codice
del Terzo settore”) e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di attuazione,
un'associazione avente [a seguente denominazionse:

“Comunits Energetiche e Solidali Ravenna APS”, da ora in avanti denominata "associazione”, con sede legale nel
Comune di Ravenna e con durata illimitata.

ART. 2 - Scopo, finalith e attivita

Uassociazione & retta ed opera secondo principi demaocratici & non persegue fini di lucro, benst finalita chviche,
solidaristiche e di utilith sociale, mediante lo swlgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associati, delle attivitd previste per le Comunitd Energetiche Rinnowabili dalla Direttiva dell'Unione n.
2018/2001 e dalla Direttiva della Unione n. 2019/944, realizzando cosi le attivita di interesse generale previste
alle "LETTERA E — INTERVENTI £ SERVIZ1 FINALIZZATI ALLA SALVAGUARDIA E AL MIGLIORAMENTO DELLE
CONDIZION! DELUAMBIENTE E ALUUTILZZAZIONE ACCORTA E RAZIONALE DELLE RISORSE MATURALI CON
ESCLUSIONE DELUATTIVITA, ESERCITATA ABITUALMENTE, DI RACCOLTA E RICICLAGGIO DI RIFIUTI URBANL,
SPECIALL E PERICOLOSI". Uassociazione altresl potrd occuparsi in via secondaria delle attivitd previste alle
lettere D) quali le attivita di formazione ed educazione dei cittadini sui temi di interesse dell'associazione, 1)
guall Forgankzzazione di eventi culturali inerenti gli obiettivi dellassoclazione, V) quali la produzione di
contenuti in ogni formato e di ogni genere per promuovere la pace, |a legalit e la non viclenza tra i popali, W)
in particolare attivitd che garantiscano la promozione della tutela dei diritti a fivello interno e tra i cittadini.
Queste ed altre attivitd secondarie ritenute utili verranno meglio dettagliate dal Consiglio Direttivo che ne-dara
comunicazione all'assemblea dei soci per approvazione. Lassociazione opera avvalendosi in modo prevalente
dell'attivitd di volontariate dei propri assodiati efo aderenti o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o
di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi:

1. Unssociazione si fa promotrice della costituzione di comunitd energetiche rinnovabili e solidali a
Ravenna, governate dalla stessa e che rispettino le norme statutarie e le finalith solidaristiche e sociali
che questa associazione si & data, Fassodozione stessa ne sarg il soggetto atiuctore;

2. Lossociazione ha lo scopo di fornire benefici ambientali, economici e sociali a Kvello di comunito oi
propri membri o alle aree locali in cui opera, piuttosto che profitti finonziar o di lecro. In particolare, le
iniziative che si propone e persegue in fovore dei propri associgti vertono princpalmente
sull'approvvigionamento g prezzi accessibili di energia do formti rinnovabili, per | membri o 1 soci,
piuttasto che privilegiare if fine di lucro come le imprese di energia eletirica tradizionali, mettenda in
relazione tuth i consumatori che vogliono portedipare direttamente alla produzione, ol constumo o olla
condivisione dell’'energin. A tal fine potri poartecipare alla generozione do fonti rinnovabili, oflo
distribuzione, alle fornitura, of consuma, all'oggregazione, allo stoccoggio dell'energio, ai servizi di
efficienza energetica, o a servizi di ricarica per veicoli elettric o fornire altri servizi energeticl al supi
membri ¢ sod, in conformitd e secondo gquante ammesse dalla legislazione o regolazione normativa
statale;

3. Uossodazione ed il suo stotuto prevedono sempre e comungue il montenimento per 1 suoi sod, deflo
status di cliente finole in ambito energetico. Cid vuol dire che essi hanno libero i diritto di scegliere e/o
combiare il proprio venditore senza olcuna relgzione con quest associazione;

4. Per | sod associazione sl pone come soggetto delegato responsabile del riporto dellenergia elettrica
condivisa o cui | socd possone, inoltre, demandare o gestione delle partite di pogamento e di incasso
verso le socletda di vendito e il GSE;

5. | sod possono recedere in ogni momento efo uscire dalla configurazione energetico richlesta, fermi
restando eventuali corrispettivi concordati in caso di recesso anticipato per la compartecipazione agli
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investimenti sostenuti, che devono comungue risultare equi e proporzionati. Tali modalita

L
dal presente statuto e dettagliate da eventuali regolamenti interni; 5 :'% \}@‘T
6. Lassociazione promuove qualungue iniziativa, non a fini di lucro, che possa migliorare le cmdﬁ{;g. Q}{,
L

singoli associati e combattere la povertd energetica del territorio in cui opera;

7. lassoclazione pud effettuare direttamente o indirettamente {promuovendo) F'instaliazione di Emp[anﬁ
a fonte rinnovabile e che facilitino F'utilizzo di energia a fonte rinnovabile o tecnologie che migliorino
la sostenibilita nel proprio territorio;

& Llossocigzione pud ocquistare, instaffare, intestorsi e gestire ghi impianti di cuf al punto precedente
purché a generazione di energlo da fonti rinnovabili e per autoconsumo, ol fine di permettere agli
gssocigti di ottenere ogevolazioni e riduzioni tarifforie per Fooguisto df energia. Cit anche in
considerazione degli incentivi promossi dalle Autoritt decisorie &fo regolatarie per lo sfruttamento
delle configurozioni di comunitd energetica rinnovabile cosl come definite dolla legge e dof
regolamertti;

9. Upssocigzione pud reglizzare inizigtive e sottascrivere accordi con imprese commerciali e produttive o
Enti Pubbiici volti ol riconoscimento di incentivi e agevalozioni o fovore degli associati per Facquisto di
energio derivante da fonti rinnovabili, beni e servizi connotati da basso impatto ambientole e ridotto
constimo energetico, per la rigualificazione energetica degli edifici, nonché per fornire ed ampliare una
plattaforma energetica da fontl rinnovabili a disposizione degli associoli:

10. Lassociazione persegue la promozione e la diffusione di modelli di sostenibilita ambientale, sociale ed
economia;

11. Uassociazione promuove la diffusione della conoscenza ai fini dell'implementazione di modelli di
sostenibilith ambientale, sociale ed economica sul territorio in cui opera;

12. Lassociazione intende attuare azioni utili alla formazione dei propri assoctati e dei cittadini sul temi di
cui ai punti precedenti con particolare riferimento al risparmio energetico, alla produzione di energia
da fonti rinnovabili, alla lotta allemergenza climatica, alia promozione di strumenti di conoscenza
aperti, allo sviluppo di modelli sociali, di impresa, di assocazionismo etici & sostenibill;

13. l'assodazione promuove il confronto, lo scambio di esperienze anche professionali e la collaborazione
tra gli associati ed i cittadini;

14. tassociazione collabora con assodaziond, enti, Universitd, istituti di cultura e d'istruzione, organismi
pubblic e privati, nazionali ed internazionali che abbiano finalitd analoghe o complementari;

15. lassociazione potrd svolgere attivith commerciali unicamente in via residuale e in ogni caso
strumentale al mggiungimento dei fini istituzionali.

16. L'associazione potrd partecipare ad altre associazioni, fondazioni, consorzi o enti aventi scopo analogo
O CONNEsso & comungue non aventi scopo di luco.

Tall scopi potranno essere perseguiti con tutte le attivitd ritenute necessarie ed in particolare {a titolo non
esaustivo):

® organizzare, per il raggiungimento della diffusione dei propri fini istituzionali, corsi, seminari, comegni,
incontri, conferenze e dibattiti aperti anche ai non iscritti;

e realizzare e contribuire alla realizzazione di implanti tecnologici che favoriscano ghi iscritti ed i ditadini;
produrre documenti in qualungue formato che contribuiscano ad aumentare la consapevolezza dei
soc e dei cittadini sui temi della sostenibilitd ambientale, economica e sodiale;

e stipulare, nelfambito dei propri scopi, convenzioni con enti pubblici efo privati, istituti di ricerca ed
associazioni, per la gestione di guanto ritenuto utile agli scopl statutari;

e concorrere a bandi locali, regionali, nazionali ed internazionali, manifestazioni di interesse e concorsi
per concorrere alla realizzazione degli obiettivi statutari

# mettere in atto azioni per abbattere i propri e gli altrui impatti ambientali e sociali o offrire know-how
a tale scopo;

s pmomuovere la diffusione della conoscenza e della responsabilita sulla sahaguardia e la tutefa del
pianeta e dei valori di convivenza sociale;
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s gestire tutti gl strumenti di comunicazione & marketing ritenuti utili per offrire strumegi

di incontro ed approfondimento delle conoscenze o per far conascere le attivita della stéQ@, {17
e aderire ad altri organismi 2ssociativi con finalita simili e complementari; ‘\?ﬂ& S\E

'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da q-l'ﬂ.igﬂ# ‘E'/
interasse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste uftime, secondo criteri & limiti definiti dal DM ;.
maggio 2021 e s.m.i.

V'associazione pud eserditare, a norma delf'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi -
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva o altri mezzi previsti

per legge - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenia e correttezza nei rapporti con i sostenitori & con il pubblico,

ART. 3 - Ammissione e numero degli associati
Il humero degli associati & illimitato.
Possano aderire all'associazione persone fisiche ed enti del terzo settore senza scope di lucro ed in numere non
superiore al 50% della base sociale che condividono le finalita della stessa e che partecipane alle attivita .
dell'associazione con la loro opera, competenze € conoscenze.
Chi intende essere ammesso tome associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta che
dovra contenere:
® lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;
@ |a dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 7l presente Statuta, gh eventuali regolamenti
e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
e le motivazioni alla base della richiesta di adesione;
in caso di socic aderente in nome di un'organizzarzione terza, la richiesta dovra esplicitare tale
condizione, la ragione sociale ed il sito intemet dell’'organizzazions;
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivith di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, ned libro degli associati.
Il Consiglio Direttiva deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttive, chi {'ha proposta pud entro 60 giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronund PAssemblea, che
delibera sulle domande non acoolte in occasione prima assemblea utile (ove non spacificatamente convocata).
Lo status di associato ha carattere permanente & pud venire meno solo nel casi previsti daifart. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissicne strumentalmente
limitathvi di diritti o a termine.

ART. 4 - Dirltti e obblighi degli assodati

Gli associati, purché In regola con il pagamento delle quote e contributi sociali ove previsti, hanno diritto di:
partecipare alle Assemblee con diritto di voto;

eleggere direttamente o per delega gii organi associativi e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dellassociazione e controllarne Fandamento;

partecipare alle attivitd promosse daltiAssociazione e frequentamne i locali e gli spazi;

usufruire di tutt i servizi offerti daliAssociazione ivi compreso il servizio di gestione CERS;
partecipare a tutte ke iniziative e manifestazioni promosse dail'associazione;

concorrere al'elaborazione ed approvare it programma di attivita;

assere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentats;
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associativi; .
avere diritto a facilitazioni su eventuali servizi onerosi erogati dall'assodazione; s
conoscere | programmi con i quali Associazione intende attuare gli scopi sociali;

recedere dall’Associazione in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta al Presidente.

Gli associati hannho 'obbligo di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti intemi;

versare la quota associativa e i contributi determinati dagli organi a c¢id preposti secondo gli importi
definiti, le modalith di versamento e i termini annualmente stabiliti dall/Assemblea;

rispettare costantemente i valori etici fondanti Passociazione;

mantenere un comportamento conforme alle finalith delfAssociazione;

contribuire al raggiungimento degli scopi del’Associazione e prestare, nei modi e nei tempi concordati,
la propria opera secondo | fini dell'ents stesso, in modo personale, spontaneo & gratuito, senza fine di
lucro, anche indiretto;

mettere o disposizione dellAssociazione - guolera sottendono afle medesime cobine secondarie
{owero cabine di trasformazione primario secondo la normativa vigente) e hanne ka disponibilita del
tetto efo delle pertinenze deilfimmobile - il tetto delfimmobile efo eventuoli pertinenze per lo
reglizzazione eventuale di un impionto di energia rinnovabile fermo restande che nelfombito del
mercoto energetico, jo partecipozione dei membri alla comunita energetico prevede i mantenimento
dei diritti di cliente finale, compreso quello di scegiiere il proprio venditore

Le cause di estinzione del rapporto individuale soggiacciono al disposto delt’art. 24 del Codice Civile e all'art. 5
dello statuto.

in ogni caso pli assodiati che abblano perso o cessate la qualitd di soci sono obbligati al pagamento di quanto da
toro dovuto alla assodiazione, anche per investimenti maturati fino at momento della efficacia della cessazione.

ART. 5 - Perdita della quakifica di assodiato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

'associato che contravviene gravemente agli obhlighi del presente Statuto, agli eventuali Regolamenti intemi e
alle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all'associazione o che si & macchiato di deliti nei confronti del patrimonio naturale e culturale, della pubblica
amministrazione o della persona (anche non passato in giudicato), o su pronunciamento del Comitato
Scientifico ed Etico, pud essere escuso dall'associazione mediante deliberazione dellAssemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni delf'interessato,

In caso di associati morosi nel confronti dellassociazions, # Tesoriere comunica lo stato di morosita al socio ed
al Consiglio Direttivo. Trascorsi 30 giorni da tale comunicazione, il Consighio Direttive, salve diverse e motivate
deduzioni, propone I'esclusione del socio all'assemblea.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all‘associato che potra presentare le
proprie controdeduzicn.

l'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il
quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

La dichiarazione di rece<zo ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibifi.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimbarsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere allassociazione non hanno aloun diritto sul
patrimenio della stessa.

ART. 6 - Organi
Sono organi dell’assodazione:
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Assemblea;

Consiglio direttivo:

Presidents;

Eventuale Vice presidente

Tesoriere

COrganc di controllo [ove necessario ai sensi della legislazione vigente);
Comitato Scientifico ed Etico.

ART. 7 - Assemblea
l'assemblea generale dei soci & 'argano sovrano e deliberativo delf'Associazione.
All'Assembles possono partecipare con diritto di voto tutti colora che sono iscritti all'associazione ed in regola
con i pagamento della quota soctale per 'anno in corso.
Ciascun associato ha un voto.
Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in
calee all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massirno di 3 associati.
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice dvile, in quanto compatibili.
La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, |a data e Fora di
prima e seconda convocazione e 'ordine del giomo. La seconda convocazione deve avvenire almeno con 1
giomo di distanza. la convocazione deve essere jnviata almeno 15 giomi prima della data fissata per
I'Assemblea all'indirizzo risultante dal fibro degli assodiati. Pud essere inviata in forma cartacea o digitale con
prova di ricevimento.
L'Assemblea si dunisce almeano una volta 'anno per Fapprovazione del bilancio di esermizio.
LUAssemblea ordinaria e straordinara viene convocata dal Presidente, ogni qualvolta guesti lo ritenga
opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da almeno 1/10 degli associati o dalla maggioranza dei Consiglieri.
UAssemblea ha le seguenti competenze minime inderogabili:
® nomina & revocal®) | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaticato della
revisione legale dei conti;
= approva il bilancio di esercizio;
® approva le quote associative;
# delibera sulla responsability dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del
Terzo sethore, e promucve azione di responsahilitd nei loro confranti(*};
delibera in seconda Istanza sulla esclusione degli associati{*);
delibera sulle modificazioni dellAtto costitutivo o dello Statuto(*);
approva eventuale regolamento dei lavori assembleari, regolamento del Comitate Sclentifico ed Etico
o altre modalita formali di vita dell’associazione;
e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione delf'associazione;
o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legpe, dallAto costitutivo o dallo Smatute alla sua
competenza;
e delibera sulla costituzione di nuove CER.
Con I'asterisco (*) sono indicate le attivith tipiche di un"assemblea straordinaria.
U'Assemhblea otdinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metd pid uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il numero degli assocati
presenti, in proprio o per delega.
VAssemblea straordinaria & validamente costituita in prima convorazione con la presenza della meta pilt uno
degli associati present], in proprio o per delega, e in seconda convocazione con la presenza di almeno un terzo
degli associati, in proprio o per delega.
LAssemblea delibera a maggioranza di voti
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occome il voto favorevole di
almeno ¥ degli associati.
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ART. 8- Consiglio Direttivo )
Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali deﬂ'ﬁssen%@a a
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risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi mativi, revocato con mativazione. : '5.}{.}6,@

Rientra nellz sfera di competenza de! Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Stau’.slﬂ_dl

pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli aitri, sono compiti di questo organo:

eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

formuitare | programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate dall’Assembiea;
predisporre il Bilando di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale o di impatto;

proporre, in assemblea di approvazione del bilande, le quote associative previste per l'anno
sucCessivo;

convocare I'assemblea ordinaria di bilancio da fare entro il 30 aprile di ogni anno;

convocare le assemblee straordinarie in base a quanto definito dallo statuto;

inviare ai sod comunicazione e copia del Bilando da Approvare;

predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

deliberare 'ammissione e Fesclusione degli assoclati;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli assodati;

stipulare tutti gli atti & contratti inerenti le attivith assodative ivi comprese le attivith di gestione delle
CERS;

curare la gestione di tutti | beni mohili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati.

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5 nominati dall’Assemblea per la
durata di 3 anni.

1l Consiglio Direttivo pud definire per I'espletamento dei suoi compiti specifiche deleghe affidandole a propria
discrezione ai suoi membri (ad esempio |a delega di Tesoriere per la gestione economica).

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate: si applica l'art. 2382 Codice
civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il Consigtio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giomi dalla notizia delia loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro
uhico hazionale del Terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del
terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o
congiuntamente.

1l potere di rappresentanza attribuito agh amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono isoritte nel suddetto Registra o se non si prova che | terzi ne erano a
CONOSCRNZa.

| membri del consiglio direttive possono, in caso di necessita o scelta, dimettersi dal consiglio direttivo con
lettera motivata da inviare al consiglio stesso.

I consiglio si riunisce e delibera in merito.

Qualora il consiglio risultasse comungue nefle sue piene funzionalitd pud procedere deliberando di distribuire
le deleghe agli attuali consiglieri in attesa della convocazione di un'assembles ordinaria per deliberare in

merito.

in ogni caso si procede con inserire nelf'ordine del giormno delfa prima assemblea sod in programma, Iz
discussione sulfopportunitad di sostituzione del consigliere con i primi candidati non eletti ovvero con il
mantenimento della situazione vigente del consighio.

Il consigliere pud chiedere di riferire in assemblea soci sulle motivazioni che hanno portato alla sua scelta.

ane o
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\\)31 ART. 9 - Presidente rg 2D
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terzi ed in giudizio - & compie tutt gli atti che la impegnano verso Festerno.
Il Presidente & eletto dali’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. “on kot
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimisszw B
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi (per dedsione dalfAssemblea) con la maggioranza del
presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca I'Assemblea

per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede PAssemblea ed il Consiglio Direttivo, svolge 'ordinaria amministrazione sulla

base delle direttive di tali organi, riferendo a guest’ultima in merito all'attivita compiuta.

Il Vice Presidente pud essere eletto, anche in via temporanea, dal Consiglio direttivo tra i suoi membri e
sostituisce Il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue
funzioni.

ART. 10 - Organo di controllo

'Organo di controllo, anche monocratico, & nominata al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

| componenti dell’Organc di controflo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice dvile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

'Organo di controflo vigila sulfosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto del principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Dlgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicahbili,
nonché sulla adeguatezza delfassetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al 0. 1, art. 31, la revisione legale dei contl. In tal
caso Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Vorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggic dell'osservanza delle finaliti civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. !l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

| componenti del'organo di controllo possonc in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agh amministratori notizie sul'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 - Comitato Scientifico ed Etico

I Comitatn Scientifico ed Etico ha il compito di garantire in senso lato il rispetto dei valori fondativi etid,
ambientali e sodiali dellassociazione ed opera in via volontaristica.

E costituito dai soci fondatori e da cittadini {anche associati) che si sono distinti per meriti di impegno e
competenza a vantaggio deli'associazione o sui temi di riferimento della stessa.

Ne fanno parte di diritto 3 rappresentanti dei soci fondatori che vengono eletti in assemblea garantendo la
rotazione tra fe figure disponibili. GE altri membri sono nominati sempre dall'assemblea (ai sensi di uno
specifico regolamento da redigersi entro 90 giorni dalla costituzione delia stessa), su proposta di almeno il 10%
dei sodi o del Consiglio Cirettivo.

Il Comitato Scientifico ed Etico & in numero massimo di 7 membri.

Il Comiitata Scientifico ed Etico pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con diritto di voto consultivo
per le decisioni inerenti i valori statutari, Fimmagine dell'associazione, le tinee di indirizzo etico e valoriale della
stessa. Tale voto non incide in termini di peso nella decisione del Consiglio Direttivo, ma viene verbalizzato nel
verbale del CD. Non ha diritto di voto sulla gestione amministrativa ordinaria salvo che questa non vada contro
i principl fondativi dellassociazione stessa.
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| membri del Comitato Scientifico ed Etico sono incompatibili con ruoli di gestione ordinaria delf
Cualora un membro del Comitato Scientifico ed Etico venga nominate a ruoli amministrativi ﬂj@ua
genere, il suo ruolo nel Comitato Scientifico ed Etico & sospeso per tutta la durata di tale incarico. Di:f-‘a@ tale
fase il membro non verra sostituito. Hf___
La carica di membro del Comitato Scientifico ed Etico ha la stessa durata del consiglio direttivo, salvo la
decorrenza dei principi di decadenza definiti dalf'apposito regolamento o definiti per i soci ordinari,

Il Comitato Scientifico ed Etico pud essere convocato per valutazioni consultive [su temi di sua competenza) sia
su singoli soci che su singole azioni di qualungue membro dell'associazione da una richiesta scritta di almeno il
10% degli associati.

Il giudizio del comitato etico viene espresso in forma scritta con voto segreto a maggioranza semplice ed &
inappellabile.

il comitato etico si iunisce almeno una volta 'anno e predispone una nota etica e scientifica sul perseguimento
dei fini statutari delf‘associazione e verra presentata in assemblea in sede di approvazione del bilancio.

ART. 12 - Revisione legale dei conti

Se FOrgano di controllo non esercita il controllo contablle e se ricorrone | requisiti previsti dalla Legge,
Fassociazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito
registro. La composizione e nomina dell'organo di controllo viene proposta dal Consiglio Direttivo all'assemblea

per 'approvazione.

ART. 13 - Patrimonic ed entrate
Il patrimonio deli’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivith statutarie al fini delfesclusivo perseguimento delle
finialitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Il patrimonio dellAssociazione & costituito:
e dai bani mobili ed immobili di proprieta dell'Associazions;
e da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilando;
» da eventuall erogazioni, donazioni, lasciti o altre entrate previste per legge.
Le entrate dell'Associazione sono costituite:
dal contributo di ammissione;
dalle quote associative annuali;
dai contributi energetici e dai corrispettivi previsti a favore delle comunita energetiche rinnovabili;
da eventuali contributi stranrdinari che potranno essere richiesti in relazione alle necessitd ed al
fundonamento dell'Associazions;
da eventuali proventi derivanti dalle iniziative attuate e promosse dall’Associazione;
® da ogni altra entrata cha concorra ad incrementare Fattivo sodiale.

. 8 & 2

ART. 14 - Divieto di distribuaione degli utili

l'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utli ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri assodiati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi assodativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativa,

ART. 15 - Bilancio di esercirio

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ciascun anno.

Entro il mese di aprile di ogni anno il Consiglio Direttivo predispone il Bilando delf'esercizio precedente da
sottoporre aliAssemblea per Fapprovazione. | bilanci approvati daliAssemblea, come pure le altre deliberazioni
della stessa, nonché i libri sociall, restano depositati presso la segreteria dell'associazione, a disposizione dei
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2 / sod. | quali possono prenderne visione. 1l bilancio, ove previsto per legge, viene depositato pressgj 1-Reg
unico nazionale del terzo settore.

ART. 16 - Bilancio sodiale e informativa sodale '?j?uaﬁ
Qualora i ricavi, ie rendite, | proventi o le entrate comunque denominate superino i 100 mila euro annui g™ = —-
eventuali modifiche di tali limiti da parte della normativa vigente, I'associazione deve pubhlicare annualmente
e tenere aggiomati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

| Qualora | ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate supering il milione di euro annui o
eventuali modifiche di tali limiti da parte della niormativa vigente, 'associazione deve redigere, depositare
presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

Art. 17 — Destinazione dei proventi, degli utili, delle riserve, dei fondi di capltale

Gl eventuali utili, riserve e patrimonio in generale, dovranno essere impiegati per la realizzazione delle attivita
<tatutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utility sociale. E fatto
divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gh utili di eserdizio, le riserve, i fondi di gestione e il capitale
durante la vita dell/Associazione.

ART. 18 - Librl
assoclazione deve tenere | seguent libri:
» [ibro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttiva;
s registro dei volontari, che svolgono la loro attivith in modo non ootasionale;
e libro delle adunanze e delle deliberaziond deil’Assemblea, in cui devano essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttiva;
s libro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
i libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controlio, tenuto a cura dello stesso organo
ove applicabile;
o il libro defle adunanze e delle deliberazioni del Comitato Scientifico ed Etico, tenuto a cura dello stesso
organo ove applicabile;
a il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuall altri organi associativi, tenuti a cura
dell’'organo cul si riferiscono ove applicabile.
Gli assodiati hanno diritto di esaminare i suddetti Hbri assodiativi secondo le seguenti modalita:
e Inviando richiesta scritta e maotivata all'organo di interesse ed al eonsiglio direttivo per conoscenza

Art. 19 — Sodi ordinarl

Il numero degli associati & illimitato, ma comungque non inferiore al minimo stabilito dalla legge.-

La partecipazione all’Associazione & aperta e volontaria, £ aperta a coloro i quali, essendo in possesso dei
requisiti e condividendone in modo espresso gli scopi, presentano richiesta.

Allatto della presentazione della domanda di adesione, ogni aspirante socio ha diritto di prendere visione del
presente Statuto e dei regolamenti interni, di essere informato su ogni aspetto - legale, fiscale, operativo, etico
— conseguente alla sua adesione all'/Assodazione.

Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sulle domande di ammissione, secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale. L'associazione non dispone limitazioni con
fiferimento alle condizioni economiche, né discriminazioni di quaisiasi natura in relazione alfammissione degli
associati e alla loro partecipazione alla vita associativa. Viscrizione decorre dalta data di delibera del Consigiio
Direttivo, che deve esaminare le domande degli aspiranti nuovi sod nel corso della prima riunione successiva
alia data in cui sono state presentate.

Tutti i soci hanno gil stessi diritti e parita di trattamento all'interno dell’Associazione.
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Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili a qualsiasi titolo e non sono rivalutabili, né ri
i casi previsti dall’ art 5.

| soci si distinguone in fondatori e ordinari. =
| soci fondatori sono coloro che costituiscono FAssociazione sottoscrivendo Yatto costitutivo, i sw&qua

<ono coloro che chiedono Piscrizione e versano la quota. S s

U'Associazione pud conferire la qualifica di associato onorario ai soci che si siano distinti per servizi resi alla
Comunita cittadina o che si stano distinti per l'impegno nel campo della sostenibilith ambientale e sociale.

il Consiglio Direttivo potra richiedere al*associato onorario di partecipare al Consiglio stesso a scopo consultivo.
| soci sono tenuti a rispettare le norme del presente Statuto e le deliberazioni del Consiglio Direttivo.

ART. 20 - Sod Volontari

| soc volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite del'associazione, attivita in
favore della comunits e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd.

La loro attivithy deve essere svolta in modo personale, spontaneo & gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soitanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consigilo Direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possong essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto
Legistativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i.

Le spese sostenute dal volontario possono essers rimborsate anche a fronte di una autocertificazione - resa ai
sensi dellart. 46 del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. — purché non superino l'importo di 10,00 euro
giornalierl & 150,00 euro mensili e il Consiglic Direttivo deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di
volontariato per le quali & ammessa guesta modalits di rimborso. Tali limiti economid sono adeguati dalla
normativa vigente.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito dall'associazione.

l‘associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellattivita
di volontariato, nonché per la responsabilita dvile verso terzi.

ART. 21 - Sostenitori
| Sostenitori sonoc persone fisiche o giuridiche che intendono sostenere in warlo modo [operato
delFassociazione condividendone le finalita e lo statuto. Essi si attivano per libera scelta in favore
dellassociazione al fine di facilitarne il raggiungimento degli scopi.
| sostenitori possono attivarsi nei seguenti modi:
e Donazioni liberali: possono sostenere singoli progetd o pi in generale le finalita tutte
del'associazione devolvendo denaro nelle modalita definite dait’assemblea.
e [Donazioni materiali ed immateriali: possono donare benl efo servizi efo opportunitd all'associazione
per facilitarne il raggiungimento degli scopt sociali o la sua ordinaria attivita
s WMessa a disposizione a titolo gratuito di risorse: passono mettere a disposizione beni mobili, immobili
o servizi sia a tempo determinato che indeterminato per Fespletamento delle attivith statutarie
1 Sostenitori possono partecipare afle assemblee senza diritto di voto ma con diritto di parola e possono
partecipare alla vita sociale dell’associazione.
| Sostenitori hanno diritto di ricevere apposito materiale divulgativo ed essere citati come sostenitor| {a loro
richiesta) nei progetti che hanno sostenuto o nelle attivita generali dell'associazione e nelle attivita di
promozione e divulgazione {sito internet, eventi o altro). La scelta e le modalith tecniche sono concordate tra
sostenitorl e Consiglio Direttivo.
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ART. 22 - Lavoratori |
F'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo %ﬂl
natura ai sensi delfarticolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i. S &0
l‘associazione pud acquisire lavori di qualunque genere che possano servire ad attuare le finalita mmmﬁi gu"-‘"a :
da pubbliche amministrazioni che da privati.

ART. 23 - Logo, Sito Internet

il Logo dellAssaciazione ed il dominio intemnet sona definiti dal Consiglio Direttivo e proposti all'assemblea per
approvazicne.

La proprietd del dominio, del sito, di eventuali profili pagine o canali e di qualunque altro elemento
comunicativo rimane di proprieta dell'associazione.

| contenuti prodotti, salvo diverse specifiche, sono di proprieta dellassociazione anche se il Consiglio Direttivo
pud riconoscere gli opporiuni crediti all'autore.,

Il Consiglio Direttivo pud demandare ad un socio 0 2d un ente estemno (persona fisica, professionista o societa)
la gestione dei canali comunicativi, ma detiene in toto ta responsabilita ed il controlio degli stessi.

I'assemblea pud decidere modalita e forme differenti aderendo, promuovendo, acquisendo, noleggiando,
affittando altre piattaforme o canali comunicativi in base alle esigenze definite dal Consiglio Direttivo.

ART. 24 - Regolamento interno

I'associazione si dota di almeno un Regolamento Interno al fine di discplinare al meglic #l funzionamento
intermo ed i rapporti tra F'associazione ed i sod determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
deli'attivits propria dell'associazione, del Consiglio Direttivo e di tutti gli organi interni ed in generale quanto
ritenuto utile dall’associazione stessa come ad esempio attivita specifiche o specifiche funzioni. Megli stessi
regolamenti potranno essere stabiliti 'ordinamento e le mansioni degli organi interni se verranno costituiti.

| regolamenti possono essere redatti da qualunque socip e proposti al Consiglio Direttivo il quale li esamina, ne
verifica la coerenza con lo statuto ed altri regolamenti esistenti e preduce un parere formale che entro S0
giorni deve sottoporre alfapprovazione dell'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le modifiche
statutarie.

Copia integrale della proposta di regolamento e del parere deve essere allegata alla convocazione
dell’assemblea.

I’assemblea approva o rigetta il regotamento, definendone anche le modalita di entrata in vigore.

La modifica ed aggiomamento del regolamento avviene seguendo gli stessi criteri per la sua emissione.

ART. 25 - Gestione di mnmmmmmmme
Nei casi in cui una situazione non prevista andasse ad impattare su casistiche gestionali o amministrative o
comunque legate alle relaziont tra sod o tra sod e associazione o tra assodiazione ed enti come ad esempio
{elenco non esaustiva):

« cambi di normativa

s cambiamento delle condizioni di un sodio per cause non previste

s cambiamento delle caratteristiche di un implanto per cause non previste

& altro
il socio impattato dalla modifica o dalla problematica presenta in maniera formale e scritta il problema al
Consiglio Direttivo.
Qualora il Consiglic Direttive verificasse la totale assenza di regole inteme o sovraordinate in merito alla
problematica e giudicasse che eventuali soluzioni rischierebbero di arrecare danno diretto o indiretto, passato
o futuro delfassodiazione o ai suol soci, procede con I'aggiornamento/redazione di un nuovo regolamento.
Esclusivamente nelle more del presente articolo, per definire i nuovo regolamento © aggiornarne uno
pre-esistente si procede nel seguente modo:

s |l socio sottopone in maniera formale la problematica al Consiglio Direttivo
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e Sentiti gl altri consiglieri, il presidente valuta Furgenza e convoca un Consigiio Direttivo & cui & iz \\‘i_r "%,‘
il socic proponente ed eventuall specialisti {interni o esterni al’associazione) 3 T ;é E
e 1l socio ha dirltto di presenziare al Consiglio Direttiva anche con Fassistenza di specialisti di parte / E‘f
Si procede ad una discussione in contraddittorio tra il socio che ha evidenziato la carenza, | membri del” >

consiglio e gli eventuali tecnici -V :‘fp‘”
e Si concordano le caratteristiche di un nuovo regolamento da sottoporre allassemblea {arche con
punti non concordati, in tal caso essi devono essere messi in approvazione dall’assemblea esplicitando
punti e motivazioni del disaccordo in maniera chiara & non tecnica)
s 1l Consiglio Direttive definisce modi e tempi di presentazione delta bozza di regolamento o di modifica
all'assemblea, anche sentito il parere del socio
s |l nuovo regolamento o le sue madifiche vengono sottoposte all'approvazione dell’assemblea secondo
le norme statutarie
s A norma del presente statuto viene convocata un‘assemnblea straordinaria alla quale possono essere
invitati anche i tecnici di parte con diritto di parola
I'assemblea puds eventualmente definire norme transitorie da applicare al caso specifico e norme generali
applicabili in tempi successivi, in tal caso devono essere dettagiiate tali modalita nel regolamento stesso.

M.Iﬁ-ﬁdnﬂmmedemhﬁmddmm

in caso di estinzione o scioglimento dell‘assodazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positiva
delfUfficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da guando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni dell'assemblea su
proposta del Consiglio Direttivo.

U'Assembiea provvede alla nomina di uno o pid liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 27 - Rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli ongani assodiativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
{Codice del terzo settore] e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

ART. 28 Regolamentazione delle possibili controversie

Ogni controversia tra sodi o tra soci ed associazione & risolta in via banaria.

Il socio che rilevasse un tema oggetto di controversia pud appeliarsi al Consiglio Direttivo o richiedere la
comvocazione di un‘assemblea straordinaria secondo gii articolt del presente statuto.

in caso di mancato accordo bonario tra le parti si elegge io sportello di mediazione delle controversie civili di
fiducia delle parti.

%LﬁwcLﬁ/
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