STATUTD LADDQ%? AL SE

ASSOCIAZIONE “ARILT DI ROCCO ODV”

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOCAINAZIONE - SPECIFI&A_ZI&NI

!
E' costituita, ai sensi dei D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.j. (in seguito denominato Codice del
Terzo settore), un'organizzazione di volontariato denominata “AMICI DI ROCCO QDV"
Promozione e tutela della continuita affettiva neli‘affido (d'ora in avanti {\;"'_s‘;_c‘gii_a‘z'i.Ong)._ st
k]

Art. 2 - SEDE - DURATA

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Forli in via Fabio Filzi, 57. UAssociazione potra istituire
con delibera dell’/Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione
di sede legale nelVambito del medesimo Comune, deliberata dal Consiglio Direttivo, non dovra
intendersi quale modifica dal presente statuto.

Art. 3 — FINALITA F ATTIVITA’

spfiazione non ha finality di lucro, & apartitica e laica e persegue le seguenti finalita civiche,
igrisﬁche e di utilita sociale: promozione e tutela della continuit affettiva dei bambini/e e dei
ragazzi/e che sono stati e sono in affido, cosi come sancito dalla legge 4 maggio 1983, n. 184
“Disciplina dell’adozione e dell'affidamento dei minori” e successive modifiche e integrazioni, sul
diritto alla continuita affettiva, con particolare attenzione a quanto stabilito da:
- articolo 4, comma 5-ter,, “Qualora, a seguito di un periodo di affidamento, il minore faccia ritorno
. nella famiglia di origine o sia dato in affidamento ad altra famiglia o sia adottato da altra famiglia, &
comunque tutelats, se rispondente all'interesse del minore, la continuita delle positive relaziQni
socio-affettive consolidatesi durante I'affidamento”; ’ - )

- articolo 5, comma 1, “L'affidatario o l'eventuale famiglia collocataria devono essere convocati, a
~ pena di nullita, nei procediment civili in ‘materia di responsability genitoriale, di affidamento e dj
+ adottabilita relativi al minore affidato ed hanno facolta di presentare memorie scritte nell'interesse

- del minore”,

Per il perseguimento delle predette finalita, 'Associazione svolge, in riferimento al Codice del Terzo
Settore, in via esclusiva o principale, prevalentemente in favore di terzi, una o pil delle seguenti
attivita di interesse generale: :

- lett. a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e intervenﬁ, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
madificazioni; - »

e lett. ¢} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri

- 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e successive
modificazioni; '

@ lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché Je athivity culturali di interesse sociale con
finalita educativa;




lett. g) formazione universitaria e post-universitaria;

lett. h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

lett. i) organizzazione e gestione di attivity culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusjone della cultura e della

pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

o lett. I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

@ lett. n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni; _ '
lett. r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
lett. u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aliment o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo;

e lett. v} promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa rion armata;

@ lett. w) promozione e tutela dei dirith umani, civili, sociali e politici

lett. x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n.

184;

lett. z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alia criminalita

organizzata. ' ‘ '
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“In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione si propone di:

- promuovere la conoscenza e lVapprofondimento delle normative nazionali, regionali e
internazionali che tutelano la continuity degli affetti dei minori in affido con la famiglie affidatarie e
di tutte le positive relazioni socio-affettive consolidatesi durante I'affidamento;

- affermare e diffondere il valore della continuita degli affetti e del mantenimento di tutte le
positive relazioni che si instaurano durante gl affidamenti anche oltre i compimento del
diciottesimo anno;

- raccogliere e elaborare dati, storie personali, narrazioni, pratiche operative sulle differenti
esperienze che riguardano la continuita degli affetti tra minori in affido e famiglie affidatarie e loro
reti sociali attraverso processi dj ricerca-azione e formazione-intervento;

- studiare e perfezionare proposte di intervento a sostegno dell’effettiva garanzia e tutela della
continuita degli affetti tra i minori e Je famiglie affidatarie; »
- sensibilizzare e coinvolgere le giovani generazioni sul tema dell'affido, dell'accoglienza, delia
solidarieta e dellimportanza deila continuita degli affetti;

- intervenire presso le istituzioni affinche sia efficacemente e davvero garantita ai minori Ia
continuita delle positive relazioni socic-affettive consolidatesi durante P'affidamento;

- agire nei confronti delle istituzioni preposte (servizi sociali, sanitari e giudiziari in primis) per
promuovere, realizzare e sostenere progetti di affidamento familiare che valorizzino e includano,
come elemento di qualita imprescindibile fin da subito, I'importanza della continuita degli affett;

- attuare iniziative di educazione e formazione di base, professionale, ma anche universitarie e post
universitarie, in tema di affido e continuita degli affett;

- Organizzare iniziative di diffusione dei risultati delle indagini e delle ricerche attuate, come
incontri, seminari, convegni, pubblicazioni, iniziative di sensibilizzazione...;




R R e

- stimolare enti pubblici e magistratura per la corretia e piena attuazione delle leggi vigenti dirette
a tutelare if diritto del minore che & stato in affido a mantenere e positive relazioni socic-affettive
consolidatesi durante l'affidamento;

- sostenere processi che contribuiscanc a migliorare e rendere pit democratico il sistema dei
servizi coinvolti nei processi di tutela;

- contribuire a diffondere una cultura dell’accoglienza e della solidarieta;

- promuovere e tutelare i diritti umani, civili, sociali e politici;

- operare per Vinclusione sociale e la valorizzazione dell’esperienza dei minori che sono in affido o
the lo sono stati; ' : :

- promuovere e assumere la rappresentanza legale di minori e di famiglie affidatarie/collocatarie in
procedimenti giudiziari per tutelarne il loro superiore interesse, “tra cui il diritto alla continuity
affettiva;

- promuovere e sostenere forme di solidarietd per prevenire I'abbandono dei bambini/e e dei
ragazzi/e in difficolta.

Nel rispetto di quanto disposto all'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo Settore, I'Associazione
puo svolgere:

-.a) attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione, a condizione che

endita sia curata direttamente dall’organizzazione senza alcun intermediario;

‘b% livita di vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari sempreché la vendita dei prodotti

5@8@ Yrata direttamente dall'organizzazione di volontariato senza alcun intermediario;
c};@ tvita di somministrazione di alimenti e bevande in occasione di raduni, manifestazioni,
I R - : '

cglglorazioni® simili a carattere occasionale.

"

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'Associazione pus porre in essere

attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispktto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nej
rapporti con i sostenitori e il pubblico.

U'Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da guelle precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, individuate dal Consiglio Direttivo, secondo i criteri e |
limiti stabiliti dal Codice del Terzo Settore e dalle disposizioni attuative dello stessa. :

Vindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera,
Per la realizzazione delle proprie attivita, I’Associazione si avvale in modo prevalente deli’attivita dei
volontari associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo Settore e fermo
restando l'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestanc la loro attivitd in
maniera non occasicnale. Pud, tuttavia, assumere lavoratosi dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare
funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivity svolta e in ogni

kS
?

© €aso, nel rispetto e nei limiti di quanto previsio al riguardo dal Codice del Terzo Settore.

Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o
autonomo. UAssociazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, i volontari di cui si avvale.
Tale copertura assicurativa-costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra I'Associazione e Je
amministrazioni pubbliche. : '




ART. 4-50C1

Il numero dei soci & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Possona essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le
finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente
Statuto. /

E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporta associativo medesimo
e ai diritti che ne derivano.

Uadesione all/Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di

recesso. ’

ART. 5 - REQUISITI E MIODALITA’ DI ADESIONE

Chiungue condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come sacio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
delibere adoitate dagli Organi deli'Associazione.

‘,'.lcaso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere
-_pﬁrmata da chi sVolge te funzioni genitoriali.

"domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la
Beraziond di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
ata’ e comunicata allinteressato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni,
‘ proporre appello allAssemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra
. pFonunciarsi alla sua prima seduta utile. .

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’'accoglimento della
domanda di.ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa che & stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo in funzione dei programmi di attivita
e che pud essere differenziata (es. socio ordinario, socio sostenitore, socio giovane...). Vige
comunaue la democraticita per cui tutti i soci hanno uguali diritti indipendentemente dalla quota
versata. ' ' ' ’

Il Consiglio Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dope che gli stessi
avranno versato la quota associativa. il rinnovo dell’adesione annuale mediante versamento delia
quota associativa non richiede alcuna formalits,

Vige la democraticita per cui tuth i soci hanno uguali diritt.

Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o pili consiglieri allaccoglimento
delle domande di nuova ammissione, previo pagamento della quota associativa; in tal caso, &
tenuto a ratificarne l'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse
decidere per la non ammissione, la richiesta dovrd essere valutata dal Consiglio Diretﬁvo, che
dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 {trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCT

I soci hanno diritio di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione. Ogni socio
purché iscritto nei libro soci da almeno 3 mes, inoltre, ha diritto di voto in Assemblea, compreso il
diritto di elettorato attivo e passivo.




Nel caso di soci minorenni il diritto di voto attivo & attribuito sino al compimento del diciottesimo
anno di eta a chi svolge le funzioni genitoriali, mentre solo al compimento della maggiore eta essi
acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti,
ad una carica elettiva dell’Associazione. :

I soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro‘soéi,‘ré'gistro dei volontari, libro

delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio
Direttivo,...), previa richiesta scritta inviata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata A.R. o
p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, 'accesso ai predetti libri potra avvenire
presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli
orari d’ufficio indicati dall’Associazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti
di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in
caso di indebita rivelazione efo utilizzo di fatt e/o documenti appresi durante lesercizio del
controllo. In ogni caso, I'Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo
impegno a non utilizzare le informazioni e i document appresi per attivita concorrenziali.

Ari. 7 - DOVER! DEf SOCI

;" rsafe la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei
gBgrammi di attivita.

%

Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIC - SANZION!

La qualita di socio si perde per recesso, per decadenza causa mancato versamento della quota
associativa per 1 anno, per esclusione o per causa di morte.
esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo: !

° per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione; ' t

] per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell'Asscciazione;

o per perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per I'adesione all’Associazione.

In ogni caso, prima di procedere all’esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione 'associato
ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara convocata.
Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione
diventa operante dalla annotazione sui libro soci 3 seguito della delibera dell'Assemblea che abbia
ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione e avry
effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.

H recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo suf libro degli
associati. '

Il mancato versamento della quota associativa per un anno comporta la perdita della qualifica di
sacio. ' '

Il socio receduto o esciuso nor ha diritto alla restituzicne delle quote associzative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.




s

La qualifica di socio si perde per mancato versamento della quota associativa annuale.
Il recesso, V'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla

carica sociale eventualmente rivestita all'interno deil’Associazione.

Art. 8 - PATRIMIONIO
/

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili
comungue appartenenti all' Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di
cui all’art. 11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio
dellAssociazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso cbbligatoriamente utilizzatose destinato per lo svolgimento
delle attivit statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilits sociale previste dal presente Statuto.

Art, 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

caso di scioglimento deil'Associazione per qualungue causa, il patrimonio residuo, dopo la
Tdtdazione, sara devoluto secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci, previo parere positivo

delf'cio Regionale del Registro Unico Nazionale Terzo Settore e salva diversa destinazione
imEoR dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 117/2017
e sIELY ' ' '

el

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

L3
UAssociazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivitd, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivitd di raccolta fondi nonché delle
attivita di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.
Per le attivita di interesse generale prestate, I'Associazione pud ricevere soltanto il rimborse delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre d’ogni anno.

I’Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell'Associazione e
ie modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depesitarlo nella sede
dellAssociazione almenc 15 giorni prima della riunione dellAssemblea indetta per la sua
approvazione. UAssemblea approva i bilancio entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di
riferimento.

Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio puo
essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.



Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTiLI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI'RISERVA

E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili 'ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comungue denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. UAssociazione ha l'obbligo di reinvestire
I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELUASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:

1..JAssemblea dei Soci; . _

onsiglio Direttivo, organo di amministrazione;
esidente.

3 . Art. 15 - ASSEMBLEA DE{ 50C1

A~
L'Assemblea dei Soci ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E’ il massimo ergano rappresentativo dei soci dell’Associazione che la
costituiscono. E' convocata almeno una volta l'anno in via ordinaria per I'approvazione dei bilancio
di esercizio; € inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con
motivazione scritta, da almenoc il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa
annuale; & altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento

dellAssociazione, o per 'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione. .

-UAssemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenzé, dal

Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro delforgano direttive scelto dai
present.

UAssemblea in prima convocazione ¢ valida se presente {personalmente o per delega) aimeno la
meta pil uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, che non pud avere fuogo
nello stesso giorno fissato per la prima, la validita prescinde dal numero dei presenti. Le
deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea,
validamente costituita. :

Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali medifiche statutarie o la fusione, la scissione o
la trasformazione dellAssociazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per
delega} di almeno tre quarti dei soci aventi diritio e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima,
occorre la presenza (personale o per delega) di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di
voto e il voto favorevole di almena i due terzi dej presenti.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di
almeno tre quarti dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno dirittc di voto i soci iscritti nel libro soci da
almeno tre mesi ed in regola con il versamento delia quota associativa annuale.




Nel caso di soci minorenni, il diritto di voto attivo & esercitato da chi svolge le funzioni genitoriali.
Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in
Assemblea sino ad un massimo di 1 socio.

£ ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in videoconferenza o in
teleconferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di/~v'ériﬁcare I'identita del socio
che partecipa e vota a distanza.

La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo
o nella bacheca della sede dell'Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicitd (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta
elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima
della adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario
della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un
giorno dalla prima convocazione.

Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura dei Presidente e del verbalizzante a cid
appositamente deputato, il verbale da trascriversi sul libro delle adunanze deliAssemblea,
custodito a cura del Consiglio Direttivo presso fa sede dell’/Associazione.

Art, 16 - 1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA

sembie% ha i seguenti compiti:

/ elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;

approva il bilancio di esercizio;

approva i regolamenti interni; *

delibera la variazione della sede legale nel caso in cui la stessa venga trasferita al di fuori del
comune;

effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione deli'Associazione; C .
previa determinazione de!l numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivos
elegge I'Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti ciascuno
nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;
delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne elegge i relativi
membri;

si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci,

delibera in ordine alla responsabilitd dei componenti degli Organi sociali e promuove I'azione
di responsabilita nei loro confronti;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dali’atio costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

[l Consiglio Direttivo & 'organo di amministrazione del’Associazione ed & composto da un numero
dispari di membri compreso tra un minimo di 3 (trej ed un massimo di 5 {(cinque) eletti fra i soci.




Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne eranc a conoscenza.

I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente (salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per {'attivita prestatd ai fini dello svolgimento della
funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili. ;

Art, 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I 'membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall/Assemblea. In caso di mancanza di uno o pil
componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, il Consiglio Direttivo provvede alle
sostituzioni nominando i primi dei non elett in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche
saciali, salve ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assembiea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro
['organo fino alla sua naturale scadenza.

r”?& yiene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare 'Assemblea
) %ebSocr perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

: N - Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte Je volte nelle
quali vi sia materia su cui deiiberare ed & cenvocato, a mezzo lettera, email o fax da spedirsi non
meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.

il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi guando ne faccia richiesta, scritta e motivata,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. |l Presidente & tenuto a convocario entro 30
giorni dalla richiesta.

il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepreswlente, in assenza di

- entrambi, & presieduto da altro Consigliere-individuato tra | presenti. b
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito guando sono presenti la meta pil uno dei suoi
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

E ammessa inoltre lo svolgimento delle adunanze del Consiglio Direttive a distanza, in video
conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilitd di verificare
Pidentita del componente del Consigiio Direttivo che partecipa e vota a distanza.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Verbalizzante a cid
appositamente nominato, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a
cura del medesimo presso la sede dell’Associazione.

- Art. 20 - COMPITI BEL CONSIGLIO DIRETTIVO

il anSIgho Direttivo, nelia prima seduta dopo le eIez:om elegge tra membrl
- il Presidente;

- il Vicepresidente.




Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche
delegare ad uno o pit dei suoi membri), nell'ambito dai principi e degli indirizzi generali fissati
dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;
dare esecuzione alle delibere assembleari: ;
deliberare il trasferimento della sede legale nell'ambito del medesimo comune;
formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;
predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
stipulare tutfi gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale; _
deliberare in merito alladesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione, e curare la
tenuta e l'aggiornamento del libro saci;
individuare le attivity diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. esperibili
dail’Associazione;
deliberare I'esclusione dei soci {oltre agli altri provvediment disciplinari) e recepire con
delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;
compiere tutti gli atti e le operazioni per Ia corretta amministrazione deli’Associazione che non

-Siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi-compresa fa determinazione della guota associativa

'anﬂua!e;

iefaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile
di ciascun anno; _

-/ stab#ire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le

attivita svoite a favore dell'Associazione;

vigilare sul buon funzianamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

%

Y

Art. 21 - PRESIDENTE

If Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a ferzi e in
giudizio. |
E” eletto dal Consiglio Direttivo-tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.
Ha i seguenti compiti e poteri:

- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

- convocare e presiedere I'Assemblea dei Soci;

- sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

- aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e

autorizzare i pagamenti

§

in caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per
I'elezione del nuovo Presidente.
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W #U'Organo di controllo, quando eletto in composizione collegiale, & composto da tre membri effettivi

Art. 22 - ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controllo, anche maonocratico, & eletto al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice del
Terzo setfore. L'Organo di Controtio vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo cancreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale
dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui sia obbligatoria la sua redazione,
sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all‘art. 14 del Codice del Terzo settore.

Nej casi previsti dal Codice dei Terzo settore, 'Organo di Controllo purché composto da revisori
legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisote legale dei conti o di una societd
di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e: '
- esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell’esercizio e con periodicitd di norma
trimestrale, la regolare tenuta della contabilitd sociale e la corretta rilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di gestione;

verifica se il bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisgonde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se
tali scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano:

esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi
in cui sia prevista la relativa redazione;

veriﬁ;ca sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai regolamenti
corrispondenti. ‘ '

e due supplenti, eletti dall’Assemblea. Elegge nel suo seno il Presidente.

Dura in carica tre anni ed i suoi componénti sono riconfermabili. Essi possono essere revocati solo
per giusta causa dall’Assemblea. .

t membri dell'Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere
all’Associazione, devono adempiere al lore dovere con la professionalita e la diligenza richieste
dalla natura dellincarico; costituiscono cause di impedimento alla elezione quelle previste
allarticolo 2399 del c.c; it componente dell'Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controllo
collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art.
2397, comma 2 c.c..

Fermo restando il controllo contabile, all'Organo di controllo pud essere attribuita la revisione
legale dei.conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo settore
Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell'Organo di Controllo
custodito e tenuto a cura del medesimo.

Art. 23 - CLAUSOLA COMPRONMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra
gli organi, tra i saci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole
compositore che giudichera secondo equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad
arbitrato irrituale; I'arbitro sard scelo di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di
accordo entro trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di
Forli.
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Art. 24 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite, fatta eccezione per la carica di membro dell’Organo di

Controllo. :
Art. 25 INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIEI{:ITA’

L’appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione & inccl)mpatibile con incarichi politici
(carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del
Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citta
Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio dell’ Amministrazione Provinciale e della Citta
Metropolitana e di membro della Giunta comunale o delle unioni dei Comuni), amministrativi
decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in istituzioni
pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale.

~ Ogni causa di incompatibilita determina l'ineleggibilita del soggetto mteressato e, ove gia

ominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio
Ej:tivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le
m.@dalité di cui sopra. Allo stesso modo si avra la decadenza dalla carica di componente del
Cﬁ‘ﬁmgho Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea

‘ gii tificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive.
&
& ,

o2 o Art. 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

“lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea elegge uno o pil liquidatori, scelti
anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed .immobili ed estingua le
obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del
precedente art. 10.
Art. 27 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e,
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile. .

'
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Letto, approvato, e sottoscritto

Forli,

Ao. 03,2023

~ N
Annarita Ballini W - L at
Federica Bencirfi_ @6« o o
Laura Borghi L
Barbara Calderone Bglbern. CAdusn
Alessandra Cucchi ,@/E&ap&@ @{,ooéw
Laura Magnani _ o@,ﬂ@f&/{,u@ﬂpv\
Vanessa Vivoli ?S&,u%u. \/}’C«J,Op 2
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