STATUTO

Organizzazione di Volontariato
LA SPERANZA

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E' costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (da ora in avanti indicate con Fespressione *Codice del
terzo settore’), una associazione avente Ja seguente dencmiinazione: “LA SPERANZA ODV - ETS", da ora in avanti denominata
“associazione”, con sede legale nel Comune di Prato via Gaetano Bresci 6 e con durata ilimitata,

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'assm;i‘,‘aglone ¢ apolitica, apartitica , non ha scopo di lucro e persegue finalita diviche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento prevalentemente in Favore di ferzi €, in via esdusiva ¢ principale, di una o pill delle seguenti attivita df interesse generale,
awalendogi in mado prevalente delfe prestazioni dei volontari associati:

eneficenza, sostegno a distanzs, cessipne gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
s modificazion, o erogazione di denaro, beni o servizia sostegno di persone svantaggiate o di attivity di interesse generale & norma
i/ del presente articolo (art 5 legge 117/2017 lettera u);

promozione defla culfura della legalits, delia pace tra i popoli, della nornviolenza e delfa difesa non armata (art 5 legge 117/2017

;uijﬁf fettera v);

= promozione e tutela dei dirtl umani, civili e socialf (art 5 legge 11772017 iettera W),
- agevolare la conoscenza del messaggio istamico e facilitare ta pratica degli articoli di fede per ogni musutmano;
- per educare alla condotta morale e alla pratica del bene;

- Per promuovere la conoscenza della cuitura istamica tra i non musulmani e rafforzare le relazioni col territoric nel rispetto
dell'ldentita e della dignit3 di tutti;

- per fadilitare l'nserimento dei musulmani, uomini e donne, nelfa societa italiana, ne! rispetto della loro dignitd e dei loro diritti;

©  per premuovere e favorire Ja costruzione di luoghi di culto e di preghiera nefla fede islamica e I'attuazione di iniziative finalizzate a
questi scopi;

- per l'orientamento ed il supporto degli immigrati, per 1z difesa dei loro diritti e per if sostegno negli adempiment burocratici;

- perla promozione e realizzazione di progetti di solidarieta verso immigrati in situazione dt difficolty soclale ed economica;

- perlo sviluppo di iniziative di sensibilizzazione della opinione pubblica su temi della intercuttura e deflintegrazione degli immigrati;

- per lo sviluppo dei rapporti con la societd civile e le istituzion sul territorio italiano per contribuire alla formazione di una cultura
della solidarieta;

- per la organizzazione, in collaborazione con associaziont del territario, di attivith per la promozione della donazione del sangue da
parte dei cittadint stranier, come esempio concreto di integrazione.

L'assoclazione pud esercitare le seguenti attivits diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentai rispetto a queste ultime in
conformita alle disposizioni di legge.

L'assoclazione pubd esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, tascitl e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivit di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei
rapportt con i sostenitori e il con il pubbtico.

ART. 3
(Ammissione & numero degli associati)

1l numere degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalia Legge.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti det Terzo settore o senza scopo difucro che condividono le finalita delfa stessa e
che partecipano alle attivitd dell'associazione con Iz loro opera, con le Joro competenze e conoscenze,

Chi intende essere ammesse come associato dovra presentare all'Organo Amministrative una domanda scritta che dovrd contenere:
- lindicazione det nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta
elettronica;
- lindicazicne delle competenze possedute;
- la dichiarazicne di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gii eventuali regolamerti e di attenersi alle
defiberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

L'Organo Amministrativo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalith perseguite e le attivita di
interesse generale svolte. La deliberazione o amimissione deve essere comunicata allinteressato e annofata, a cura dell'Organo
Amministrativo, nel fibre degli associati.

L'Organo amminigtrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicaria agli
intcressati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal'Organo amministrativo, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulfistanza si pronunci I'Assemblea 0 un &ltro organo eletto dalta medesima, che
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deliberano sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione, L'Organc
armminisirativo, nella relazione di missione, ifustrera te ragioni delle determinazionl assunte con riguarde all'ammissione di nuovi assocati.

Lo status di associato ha caratiere permanente & pud venire meno solo nei casi previsti nel successivo art. 5. Non sono pertanto ammesse
adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi dli diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

(Gli associatt hanno il diritfo di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllame I'andamento;
- freguentare | locali dell’sssodazione:
- partecipare a tutte Je iniziative e manifestazioni promosse dallassociazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivits;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del bilanci e consultare i librj associativi,

Gli associati hanno )'obbiigo di:
- fispettare il presente Statuto e gll eventuali Regolamenti intemi:
- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;
- versare la quota assodativa secondo limporto, le modalitd di versamento e i termini annualmente stabiliti dall'Assemblea.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La gqualifica di associato si perde per morte, recesso o esdusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statute, negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli
organi assaciativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravith all'associazione, pud essere escluso dall‘associazione mediante
deliberazione delfAssembiea con voto segreto e dopo aver ascoftato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni,

L'associato che intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua dedsione all'Organo di amministrazione, il quale
dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'assodiato.

1 diritti di partecipazione all’associazione non sonc trasferibili. Le somme versate a titolo di quota assodativa non sono rimborsabil,
rivalutabili e trasmissibifi,

ART. 6
{Organt)
Sone organi del'associazione:
- I'Assemblea;
- VOrgano di amministrazione;
- il Presidente.

Al componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo it rimborso deffe spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivith prestata ai finl delio svolgimento della loro funzione.

ART.7
{Assemblea)

Nel‘Assemblea hanno diritto df voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associato mediante defega scrifta, anche in calce all'awviso di
convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

Si applicanc i co. 4 & 5, art, 2372 del Codice clvile, in guanto compatibili,

La convocazione dell'Assemblea awviene mediante comunicazione scritta, contenente i luogo, la data & Jora di prima e seconda
convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima defla data fissata per FAssembies allindirizzo risultante dal libro degti
associati,

L'Assemblea si riunisce almeno una volta alianno per 'approvazione del hilancio di esercizio, Nedli altri casi, sy convocazione del Presidente,
anche su domanda motivata e altresi su richiesta firmata da almeno un decimo degli associati o quando I'Organc di amministrazione Jo
rittene necessario,

L'Assemblea ba le seguenti competenze inderogabili:
- namina e revoca | componenti degli organi associativi €, se previsto, i soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio ¢ essrcizio;
- delibera sulla responsabilits dei componenti degli organs associathvi, ai sensi dell'art, 28 del Codice del terzo settore, & promuove
azione di responsabilitd nei loro confrontt;
- delibera sulla esciusione degii associali;
- delibera sulle modificazioni delt/Atta costitutivo o dello Statuto;



- approva i'eventuale regofamento dei iavori assembleari;
- delibera lo scloghimento, Ia trasformazione, 1a fusione o 13 scissione dell'associazione;
- delibera sugli &/ oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallc Statuto alla sua competenza,

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pil uno degli associati, presenti in proprio
o per delega, e in seconda convecazione qualunque sia if numerc degli associati presenti, in proprio ¢ in delega.

Nelle defiberazioni di approvazione del bilancio € in quelle che riguardano Ja loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.
L’Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

L'Assemblea straordinaria modifica lo Statuto dellassociazione con la presenza di almeno 2/3 degli associati e il voto faverevole delia
maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimanio con it voto favorevole di almeno
3/4 degl associat!,

ART. 8
{Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degll indirizzi generali del’Assernblea alla guale risponde direttamente e
dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione,

Rientra nella sfera di competenza deli'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
dell'Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguiire le deliberazioni dell'Assembiea;

- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre 1l Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

-predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e ia programmazione aconomica dell’'esercizio;
- deliberare Fammissione e 'esclusione deghi associati;

- deliberare le azioni disciplinar nei confronti degli associati:

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti fe attivita associative;

- turare la gestione df tutti i beni mobili e immobifi di proprieta deil’associazione o ad essa affidat,

L'Organo di amministrazione & formato da un nhumero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati dallAssemblea su proposta del
Fresidente/candidato Presidente, per Ja duratz di 5 anni e sono sempre ricleggibifi. Le cariche interne, sono atiribuite dall'organo stesso.
Tutti gii amministratori sono sceftitra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propsi associati, daile ODV o enti associati: si applica
f'art, 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del'Organa di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amminlstratori, entro 30, giorni dalla notizia della loro noming, devono chiederne Misaizione nel Registro unicc nazionaie del terzo settore
indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quall di essi & attribuita [a rappresentanza
dell'associazione e precisando se disgiuntarmente o congiuntamente.

It potere di rappresentanza atiribuito agli amministrator & generale, pertanto le imitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non
sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

1l Presidente rappresenta fegalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nel confronti di terzi ed in gludizio - e compie
tutti gii atti che la impegnano verso I'esterno.

1l Presidente & efetto dali'Assemblea tra i propri component! & maggioranza dei presenti. I candidati afla presidenza, propengono una propria
lista di persone come membri dell'organo di amministrazione. .

1l Presidente dira in carica quanto I'Organo dif amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revoca, per gravi motivi, decisa dalf'Assemblea, con la maggioranza dei presenti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente convoca FAssemnblea per {a nomina del
nuovo Presidente.

1l Presidente convoca e presiede J'Assemblea & I'Organo di amministrazione, svoige I'erdinaria amministrazione sulla base delle direttive di
tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivity compiuta.

1) Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia Impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Patrimonio)

U patrimonio dell‘associazione — comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue denominate — & utiizzato per
lo svolgimento delle attivitd statutarie a fini dell'esclusivo perseguimento delle finalitd diviche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 11
(Divieto di distribuzione degli utili}



L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indirefto, utlli ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi asscciativi, anche ne! caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del repporto associativo.

L'associazione ha Fobbligo di impiegare gli eventuali utill o avanzi di gestione per ia realizzazione delle attivita istituzionai.

ART. 12
(Risorse economiche)

-'assoclazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse,
quali: quote associative, contributi pubblici e privati, denazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta
fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale,

Per le attivitd di interesse generale prestate, I'assoclazione pud ricevere soltanto il rimborso delfe spese effettivamente sostenute e
documentate.

ART, 13
(Bilancio di eserdizio)

L'associazione deve redigere il bilancie di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaic di ogni anno.

Esso & predisposto dal¥Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura delf'esercizio cui si riferisce
il bilancio e depositato presso i Registro unico nazionale del terzo settore.

ART, 14
{Libri)

L'associazione deve tenere i seguent fibri:

= libro degli assodiati, tenuto & cura dell'Organc di amministrazione;

- registro dei volontan, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni delAssemblea, in cui devone essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico,
tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
libro delle adunanze e delie deliberazioni deli' Organe di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo.

Gli assodati hanno giritte di esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta scritta al'Organo di amministrazione.

ART. 15
{Volontari)

I volontari sono assodiati che per loro libera scelta svolgono, per it tramite dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bens
comune, mettendo a disposizione it proprio tempo e le proprie capacita,
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamerite per fini
di solidariet,

‘aittivita del volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per fattivitd prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabllite dal'Organo di amministrazione: SOn0 in ogni caso vietati rimbersi spese di
tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possone essere imborsate anche a fronte di una aufocertificazione - resa af sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 - purché non superino mporto di 10,00 euro giomalieri & 150,00 euro mensili & 'Organo di amministrazione deliberi
sulle tipologie di spese e le attivity di volontariato per le quali & ammessa guesta modalita di rimborso, La qualit di volontarip &
incompalibile con qualstasi forma di rapporte di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
l'agsodiazione.
L'assodiazione deve assicurarei volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariate, nonché per la
responsabilita civile verso | terz.

ART. 16
{Lavorator)

L'assodazione pud assumere favoratori dipendentf o awvalersi di prestazioni di lavoro 3utonomo o di aftra natura esclusivamente nei lipniti
necessari al suo regolare funzionamento oppure net limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolia,

In ogni caso, il numero det lavoratori impiegati nellattivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari.

I favoratori dell’assodiazione hanno dititto ad un frattamento economico e normativo non inferiore a quelio previsto dai contratti collettivi di
cui alfart. 51 del Decreto legisiativo 15 giugne 2015, n, 81.

In ogni caso, 1a eventuale gifferenza retributiva tra lavoratori dipendenti non pud essere superiore al rapporto 1 a 8, da calcolars sulla base
della retribuzione annua lorda, L'associazione rende conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale o, in marncanza, nella
relazione di missione de! proprio bilancio di esercizio.

ART. 17
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell'assoclazione - deliberato dallAssemblea straordinaria con il voto favarevole di almeno 34 degli
asscoiati - IE patn‘mqnfo residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale. del Registro unico nazionale de! Terzo settore, da
quando sara operativo, & salva diverss destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore o ad altre organizzazioni di
volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more dell'operativita del predetto Ufficio.
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L'Assemblea provvede anche alla nomina di une o pilt liguidatori preferibilmente sceiti tra i propri associati.

ART. 18
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi

essociativi, si fa riferimente alle norme giuridiche vigenti e,
{Codice dei terzo settore).

in particolare, al Codice civife e at Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117



Copia per il contribuente

/oenzis
et Ntrate
CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE
CODICE FISCALE HATURA GIURIHCA
92101000484 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

DENOMINAZIONE 5 S SOCIAZIONE DI VOLONTARIATO LA SPERANZA

TIPG AFTIVITA
949990 - ATTIVITA' DI ALTRE ORGANIZZAZION! ASSOCIATIVE NCA

DOMICILO FISCALE: INDRIZZO
VICOLO GHERARDACCI 5

CAR. COMUNE PROV.
59100 PRATO PO

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

CODICE FISIALE CODICE CARICA
ZZNBRR76B2823308 1

COGNDAE E NOME OVVERO DENGMINAZIONE  E77NATI ABDERRAHMANE

AGENZIA DELLE ENTRATE
UT PRATO




3 3314 21/09/2016 0,00 TZ616L003314000UC

codice identificativo

0, per eventuali adempimenci successivi
0,00
0,00

ESENTE TOT., S0OGG.: 2 TOT. NEG.: 1
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LA SPERANZA

In data 18/09/2016 in Prato Vicolo Gherardacci n. 5 si sono riuniii i seguenti sigg.:

- Cognome e nome _MAZI £H ARNELM2 LA

nato & <IN\ 21 MALE YPVIN g7 o4 [1962

residentea PP AT, via 2973 ,

cittadino _ vyw 4 3 Axp : , codice fiscale p 2 6: 0] ME2S22 2 220 (2

- Cognome e nome ___ & r7hi SAD ;

natoa (SL KELAA (/78RO il -~ -/9F .
residente a _fgﬁ 7 via_o ALATA S )i Ay )
cittadino 7 773 £1A0J0 , codice fiscale s 1A : =
- Cognome e nome _ A AU N MOHHMF& 5
nalo a 7ANMANT £ MAROCLDN il £=-1959 ,
residente a g 470 via AoV DITA ¢
cittadino ZTALIAND , codice fiscale NA P27 P / Y AN
- Cognome € nome AL 243 &0 SALN b
natoa £f KELAM [MMAROLEND il_fr #-fFF7 :
tesidente a SRATO via LORENZO NA PRRTO 29 ,
cittadino g AROC.c.risnit) , codice fiscale @2ACNALEAOI 25500
- Cognome e nome ___ AL £7LA (.t 19LS FTAPHA )
natoa _ATTACLEIA  (MARCCLOYN il f~¢ 7968 '
residente a _AR24 10 via A LECSANDBRC volgh 34 ,
cittadino sz 20N © , codice fiscale ££7 7P E8ACIEDTO ;
- Cognome e nome _ £R -2 EGHA  HATID ’
nato a_A4717A HiA L 1IAROCLON il_ L=tfe 1969 ,
residente a 22470 viap! fIALISET: MNEDY ;

cittadino g2 A4 R0 A N O , codice fiscale ,ag@ygaéj SOL 2 2407

-Cognome enome _Z22a ATy  ABNERAPM LA rIANE .

naio a ) OHA 1 7ED:A L 19AOCL O il 72€-2-~/9%¢ )
residente a 22 AT via_gppieH EALY  prE G s

cittadino s AR.CCCH 3 170 , codice fiscale _ZEANPRA #2282 2250
- Cognome e nome _z/ 4000 cfspnts  ASDERAATAK 5
nato a CASABLANCE L /7ARCCO) il 5-5-193% ,
residente 2 _pp A7 via GFRADILIIN G yi7, _ ;

cittadino 724352 2.2 £H08 & , codice fiscale E DS E 2508 ;

che, di comune accordo, stipulano e convengono quanto segue:
ART. 1 - E costituita, ai sensi della legge 266/1991 ¢ delia L.R. Toscana n. 28/1993 e

successive modificazioni, fra i suddetti comparenti ’associazione di volontariato avente
la seguente denominazione: LA SPERANZA

ART. 2 -L'associazione ha sede in Prato Vicolo Gherardacci n. 5.
ART. 3 - L'associazione ha come scopo la tutela dei diritti degli immigrati, I’aiuto ad immigrati in
situazione di disagio sociale ed economico, la promozione delia cultura della pace, del’integrazione

e della collaborazione tra gli nomini.

ART. 4 - L'associazione ha durata illimitata nel tempo.



ART. § - L'associazione avrd come principi informatori, analizzati detiagliatamente nell‘allegato
Staluto sociale che fa parte integrante del presente Atto costituiivo: assenza di fini di lucro,
esclusivo perseguimento di finalith di solidarietd sociale, democraticita della struttura, clettiviia,
grawita delie cariche associative, gratuitd delle prestazioni fornite dagli aderenti, sovraniti
dell’assemblea, divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle

economiche marginali.

ART. 6 - I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato trieanale, il Consiglio Diretiivo sia
composto da tre membri e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente attribuiscono le

cariche;
~Sig.Ezznati Abderrahmane Presidente
-8ig. Hamdi Said Vice-Presidente
, -Sig. Mazigh Abdelmoula Segretario/ Tesoriere € relazioni generali

ART. 7 - Le eventuali spese del presente atlo, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo
carico dell'associazione qui costituita

Prato, 18/09/2016

Letto, approvalo e sottoscritto
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ART. 6 - La qualifica di socio si perde per:

. decesso;

- mancato pagamento della quota sociale;

- dimissioni;

espulsione per i seguenti motivi: inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali
regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali; per danni morali e materiali arrecati
all’associazione e comunque in ogni altro caso in cui il socio svolga atiivitd in dimostrato
contrasto con gli interessi e gli obiettivi dell’associazione,

ART. 7 — Contro ogni provvedimento di mancata ammissione e/o di espulsione & ammesso ricorso
al Presidente eniro trenta giorni, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei soci.

‘ART.8 - La quota associativa non & rimborsabile, 2 intrasmissibile e non & rivalutabile

ART.® — Gli aderenti dell’associazione prestano la loro opera gratwmitamente in favore

dell’organizzazione e non possono stipulare con essa alcun tipo di lavoro, dipendente o autonomo.
L’ Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento Oppure se sia necessario per

- qualificare o specializzare I’ attivita da essa svolta.

| ORGANI SOCIALI

ART. 10 — Sono organi di partecipazione democratica e direzione dell’associazione:

- Assemblea generale degli iscritti;

- Consiglio direttivo.

- ART. 11 - L’assemblea generale degli iscritti pud essere ordinaria o straordinaria.

e b

iy

- 1] consiglio direttivo deve convocare I’assemblea ordinaria dei soci almeno una volta 1’anno entro il

trenta Aprile: per I’approvazione del bilancio consuntivo e di quello preventivo; e per deliberare sul
programma dell’aitivita dell’ Associazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione.

Inoltre, pud convocare quando crede necessario altre assemblee ordinarie o straordinarie.
L’Assemblea pud inolire essere convocata, tanto in via ordinaria che in via straordinaria, su
richiesta motivata di un terzo dei soci, indirizzata al Consiglio direttivo, che dovra procedere alla
forrnale convocazione nei tempi richiesti, pur nel rispetto delle modalita sotto meglio descritte.

La convocazione avviene tramile avviso seritto a mezzo whatsapp contenente la data e I’ora di
prima convocazione ¢ di seconda convocazione nonché P’ordine del giomno, da inviare ad ogni

iscritto almeno cinque giorni prima.

ART. 12 ~ [’assemblea & formata da tutti i soci ed & presieduta dal Presidente del Consiglio
direitivo e in caso di sua assenza dal vice-presidente. Nel caso di assenza di entrambi 1'assemblea
elegge un proprio Presidente. 1l presidente dell’ Assemblea nomina un segretario con il compito di
stendere il verbale della suddeita, accerta la regolaritd della convocazione e costituzione, il diritto di

intervenire e la validita delle deleghe.

ART.13 - L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, alla presenza
della meta pid uno dei soci con diritto di voto e delibera a maggioranza assoluta dei voti di questi
ultimi. In seconda convocazione 1'assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero
degli intervenuti e delibera a maggioranza semplice sulle questioni poste all’ordine del giorno.
L’assemblea straordinaria ¢ valida in prima convocazione quando sono presenti almeno i due terzi
dei soci con diritte di voto e delibera a maggioranza assoluta dei voti di quest’ultimi; in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei soci con diritto di voto.

Qualora si debba decidere per lo scioglimento della associazione il Consiglio Direttivo dovra
convocare un’assemblea straordinaria e saranno necessarie le seguenti maggioranze favorevoli: in



In caso di assenza del Presidente o suo impedimento, tali compiti vengono assoiti daj Vice-
Presidente,

:ENTRATE E PATRIMONIO SOCIALE

ART. 20 — Le entrate delia associazione sono costituite da:
- contributi dej 50Ci;
contributi di privati;
'~ contributi dello stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzai; esclusivamente al sostegno di
. specifiche e documentate attivita o progetti;
i~ contributi dj organismi infernazionali;
‘- donazioni o lasciti testamentari;
- rimborsi derivanti da convenzioni;
{- entrate derivanti da attjvita commerciali e produttive marginali,

+11 patrimonio sociale (indivisibile) & costituito da:
- beni mobili e immobili;
- donazioni, lasciti 0 succession;.

ART. 21 — L’esercizio sociale della associazione ha inizio il 1° gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre
di ogni anno. 1| consiglio direttivo presenta annualmente entro il trenta Aprile all’Assemblea Ja
relazione nonché il rendiconto consuniivo dell’esercizio trascorso, con indicati beni, contributi e
lasciti, nonché lo stato patrimoniale. 1l bilancio consuntivo deve essere depositato nella sede della
organizzazione dieci giorni prima della convocazione dell’assemblea affinché i soci possano
prenderne visione.

ART. 22- GIli eventuali utili dovranno essere impiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali. E’ faito divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gli utili di esercizio, le riserve, i

+

| fondi di gestione e il capitale durante la vita della associazione.
ATTIVITA” SECONDARIE

ART. 23 - L’associazione potra, esclusivamente per scopo di avto-finanziamento e senza fine di
hicro, esercitare le attivita economiche marginali di cui al D.M. del 25/5/1995.

DURATA E SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 24— La durata dell’ Associazione & illimitata ed essa non potra sciogliersi che per decisione di
funa assemblea straordinaria appositamente convocata dal Consiglio direttivo 1a quale dovra

1 NORME RESIDUALJ

ART. 25 - Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, dai regolamenti interni,
dalle disposizioni e dagli altri atti emessi dagli organi competenti decide I’assemblea ai sensi delle
leggi vigenti e dei principi generali del)’ ordinamento iuridico.
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srima convocazione almeno i due terzi dei soci presenti aventi diritto al voto; dalla seconda
sonvocazione in poi la maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Dgni delibera avviene a scrutinio palese salvo diversa richiesta da parte dei due terzi dei presenti.
Hanno diritto di voto tutti i soci in regola con il pagamento della quota sociale.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle che rignardano la ioro responsabilita
pli amministratori non hanne diritto al voto.

Ogni socio ha diritto ad un voto, E’ ammessa una sola delega per ciascun socio

ART.14 - L’assemblea ordinaria delibera su qualsiasi proposta venga presentata alla sua attenzione
g in particolare:

- nomina (0 sostituzione) degli organi sociali;

- approvazione dei rendiconti preventivi e consuntivi, delle relazioni annuali del consiglio
i direttivo;

- approvazione dei programmi dell’attivita da svolgere;

- redazione- modifica- revoca di regolamenti interni;

- deliberazione su ricorso presentato da un socio che & stato espulso o da chi non & stato
. ammesso: la deliberazione dell’assemblea & inappellabile.

'ART. 15 — Le variazioni dello Statuto devono essere approvate da un’assemblea straordinaria.

ART. 16 - Le decisioni prese dall’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci
sia dissenzienti che assenti. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori dell’assemblea
redatto dal segretario e sottoscritto dal Presidente.

ART. 17 — 11 Consiglio direttivo & formato da tre membri e si riunisce di norma sei volte 'anno. 11

Presidente del Consiglio direttivo & anche Presidente e legale rappresentante dell’associazione. I
 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei suoi componenti.
 Le deliberazioni sono adotlate a maggioranza dei voli e in caso di paritd prevale il voto del
 Presidente. 1l Consiglio direttivo dura in carica per tre anni e pud venire rieletto.

ART. 18 ~ Compiti del Consiglio direttivo:

i E* di pertinenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza
’ esclusiva dell’ Assemblea dei soci o di altri organi e comunque sia di ordinaria amministrazione. In
parllculare ¢ tra gli altri sono compiti del Consiglio direttivo:

- nominare le cariche all’interno del Consiglio direttivo;

- eseguire le delibere dell’assemblea;

- formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall’assemblea;

~  predisporre il rendiconto annuale;

- predisporre tuiti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’anno sociale;

~ deliberare circa I’ammissione dei soci;

~ deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita sociali;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa
affidati.

ART. 19 - I compiti principali del Presidente sono:

-~ rappresentare I’associazione di fronte a terzi e stare in gindizio per conto della stessa;

- convocare € presiedere le riunioni del Consiglio direttivo;

- deliberare spese in nome e per conto dell’associazione al di fuori di quanto stabilito
dall’assemblea e dal Consiglio direttivo per un importo massimo deciso ogni anno
dall’ Assemblea ordinaria. . .

- deliberare entro i limiti suddetti su tutte le questioni che per legge o per statuto non siano di
competenza dell’assemblea dei soci o del Consiglio direttivo o di altro organo dell’associazione.



STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
LA SPERANZA

ART. 1- L’Associazione di volontariato LA SPERANZA pil avanti chiamata per brevita
associazione, con sede in Prato Vicolo Gherardacci n. 5 costituita ai sensi della L. n. 266/91 e della
L.R. n. 28/93 ¢ successive modificazioni, persegue il fine esclusivo della solidarieta sociale,
umana, civile, culturale,

ART. 2 - L’associazione ¢ apolitica ed apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza del fine di
~lucro anche indiretto, democraticita della struttura, elettivitd, gratuitd delle cariche associative,
-~ gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti (salvo il rimborso delle spese anticipate dal socio in
- nome e per conto della associazione), i quali svolgono la propria attivitd in modo personale e
' spontaneo.
 Ai sensi della suddetta democraticita della struttura, tutti gli organi sociali vengono -eletti

esclusivamente e liberamente dall’ Assembiea ordinaria dei soci; le cariche all’intemo dei suddetti

organi sociali vengono attribuite dal rispettivo organo, eccezion fatta per il primo mandato in
. assoluto in cui le nomine vengono fatte direttamente dai soci Fondatori in sede di costituzione
dell’associazione. Tutti i membri di organi sociali devono essere soci.

- ART. 3 - L’associazione opera in maniera specifica, con prestazioni non occasionali di
- volontariato per fini di solidarietd sociale nelle seguenti aree di intervento {ad esempio assistenza
sanitaria, attivita ricreativa, culturale, ambientale ecc.).
L'associazione ha come scopo la tutela dei diritti degli immigrati, I’aiuto ad immigrati in situazione
di disagio sociale ed economico, la promozione della cultura della pace, del’integrazione e della
collaborazione tra gli uomini.

ART. 4 — Per perseguire gli scopi sopraindicati, ’associazione realizza le seguenti attivita:

. orientamento e supporto degli immigrati per la difesa dei loro diritti e per gli adempimenti
{ burocratici;
. promozione e realizzazione di progetti di solidarietd verso immigrati in situazione di

difficolta sociale ed economica attraverso organizzazione di eventi e raccolte fondi in ltalia;
sviluppo di iniziative di sensibilizzazione della opinione pubblica sui temi della intercultura
« ¢ delVintegrazione degli immigrati;
Wsviluppo dei rapporti con la societa civile e le istituzioni sul territorio italiano per contribuire
&4l la formazione di una cultura della solidarieta;
of ganizzazione, in collaborazione con associazioni del territorio, di aitivita per la
&y omozione della donazione del sangue da parte dei cittadini stranieri, come esempio

ART. 5 — Possono far parte dell’associazione, in numero illimitato, tutti coloro che si riconoscono
nello Statuto e intendono collaborare per il raggiungimento dei fini ivi indicati.

La richiesta di ammissione va presentata al Presidente dell’associazione.

11 Consiglio direttivo si riserva di accettare o meno tale richiesta motivando la sua decisione.

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o
straniera pud essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione all’associazione.

I soci hanno diritto a frequentare i locali dell’associazione e a partecipare a tutte le iniziative €
manifestazioni promosse dalla stessa a riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni
riguardanti 1’associazione, eleggere ed essere eletti membri degli organi dirigenti. Hanno diritio di
voto in assemblea i soci che abbiano rinnovato la tessera.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi
previsti dal successivo articolo. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
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