Verbale Assemblea Straordinaria dei soci

Oggi 03/11/2023 alle ore 10 in Forli presso la sede sociale si €' riunito I'assemblea straordinaria
dei soci dellAssociazione DANIELE VISCONTI ODV. |I Presidente constatata la regolare
convocazione della riunione, la presenza di tutti i soci e dell'intero consiglio direttivo, dichiara
valida l'assemblea e chiama a fungere da segretario verbalizzante il signor Marco Visconti.
Il presidente illustra il seguente ordine del giorno:

1) Variazione statuto a seguito di richiesta integrazioni da parte del RUNTS;

2) varie ed eventuali.

Sul primo punto il Presidente informa i Consiglieri che a seguito di richiesta di iscrizione al
Runts, I'Ufficio ha richiesto una variazione allo statuto. Nello specifico all’articolo 2 & prevista la
possibilita di avvalersi di prestazioni di lavoro dei propri associati. Tale disposizione non €
corretta. Viene pertanto illustrata ai soci la nuova versione dell'articolo 2. Dopo breve discussione

'assemblea dei soci all’unanimita

DELIBERA
di approvare il nuovo statuto con la modifica allart.2 e incarica il presidente di proseguire con le

dovute formalita necessarie all'iscrizione nel RUNTS.
Null'altro essendovi su cui deliberare, I'assemblea & sciolta, previa stesura, lettura e approvazione

del presente verbale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

’\Marco Visconti Roberto Visconti
(,\ )‘@l | ’l 'y | P
74




STATUTO
“DANIELE VISCONTI ODV”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una Associazione di Volontariato denominata: “Daniele Visconti ODV” (di seguito,
in questo statuto, piu brevemente indicata come “Associazione”), con sede in Via Biagio Bernardi
60, 47121 Forli (FC) operante senza fini di lucro.

L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione é illimitata.

Art. 2 - Carattere, scopi e attivita

L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivita di interesse generale, prevalentemente a favore di terzi e degli associati. Tali
attivita di interesse generale sono ricomprese nell’Art. 5 del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., alle
lettere:

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita di interesse generale [...];

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

L’associazione, in particolare, nasce con I'intento di sensibilizzare la collettivita sui temi legati al
bullismo sia nella vita reale che online, sugli incontri ingannevoli online “catfishing”,
sull’isolamento dei giovani dalla vita sociale, sulla depressione giovanile. L’associazione si pone
I'obiettivo di aiutare i giovani e le loro famiglie nell’affrontare tali situazioni di disagio, favorendo la
partecipazione e I'inclusione sociale delle persone nella comunita, nelle istituzioni e nella societa. A
tal fine I’associazione promuove azioni volte a:
o favorire lo sviluppo della cultura del benessere sociale e psicologico per la peI:sona;
e promuovere lo sviluppo dell'uguaglianza della persona all'interno della ‘éomunité,
delle organizzazioni, delle societa e delle istituzioni di riferimento;
e prevenire e contrastare i fenomeni del bullismo, mediante incontri ed eventi di
sensibilizzazione in scuole, teatri, comuni, centri e in qualsiasi luogo adeguato;
¢ sensibilizzare le persone ad utilizzo sano e consapevole dei social network;
e creare e gestire centri e/o punti di ascolto;

e collaborare con associazioni e/o enti con la stessa finalita.



Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte ai terzi
e agli associati, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita € possibile assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, esclusi gli associati.
L’Associazione puod svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente
individuate e disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla
legge e dalle norme attuative. I1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e
strumentale delle suddette attivita nella nota integrativa al bilancio.

L’Associazione per meglio raggiungere i suoi scopi puo affiliarsi con decisione dell’Assemblea dei
soci, ad altri enti a carattere regionale, nazionale o internazionale nel rispetto della propria

autonomia e delle leggi vigenti in Italia.

Art. 3 - Requisiti dei Soci

All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di

perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi-_*“

doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di interesse generale che I'associazione
si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o
economico nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di “Socio
onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione o
diversificazione di tutti i diritti e doveri.

Il numero degli aderenti ¢ illimitato.

L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di

recesso.

Art. 4 - Ammissione, esclusione e diritti dei soci

L’ammissione a socio, deliberata dall’Organo di Amministrazione, ¢ subordinata alla presentazione
di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell'Associazione.

L’Organo di Amministrazione cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli

stessi avranno versato la quota associativa annuale.
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L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta
entro 30 giorni. L’aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il

provvedimento alla prima assemblea degli associati che sara convocata entro 30 giorni.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede 'adesione.

La qualita di socio si perde:

. per decesso;

. per recesso da comunicarsi almeno 60 giorni prima dello scadere dell’anno associativo in
COrso;

® per morosita nel pagamento delle quote sociali secondo le modalita ed i termini stabiliti

dall’Organo di Amministrazione;
. per esclusione a fronte di un comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione
e/o persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione.

L’esclusione dei soci ¢ deliberata dall’'Organo di Amministrazione. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione I’associato ha facolta di fare ricorso contro il
provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla
annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dall’Organo di Amministrazione.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. 11
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte dell’Organo di Amministrazione sul
libro degli associati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

I soci hanno diritto a:

° partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

® eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere alfelezione quali componenti di
questi ultimi. Per i soci minori di et3, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non
possono comportare una responsabilitd per gli stessi anche di natura patrimoniale, &
esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta, dai loro esercenti la responsabilita
genitoriale;

° chiedere la convocazione dell’Assemblea nei termini previsti dal presente statuto;



. prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla
gestione dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia facendo domanda per iscritto
indirizzata all’Organo di Amministrazione, il quale dovra rispondere entro 30 giorni.

1 soci sono obbligati a:

° osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate

dagli organi associativi;

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione;

. versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

. contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari

secondo gli indirizzi degh organi direttivi.

Art. 5 - Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione: v jﬂ ‘
E ’Assemblea dei soci; "
. ’'Organo di Amministrazione; ) 3

J il Presidente; . “ Blz)
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L’elezione degli Organi dell’ Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata nel

rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 6 - L’Assemblea

1’Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed e
convocata 1n sessioni ordinarie e straordinarie. Essa ¢ lorgano sovrano dell’Associazione €
all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede 'Organo di Amministrazione.

L’Assemblea & convocata presso la sede sociale o in un’altra localita da indicarsi nell’avviso di
convocazione, ed & anche ammessa la convocazione € partecipazione tramite mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica purché sia possibile verificare Iidentita dell’associato che
interviene e vota.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati iscritti da almeno 3 mesi nel libro dei soci.

Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni
associato non puo ricevere pit di 1 delega.

L’Assemblea viene convocata dal Presidente dell’Organo di Amministrazione almeno una volta
I'anno per l'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso
Presidente o almeno tre membri dell’Organo di Amministrazione o un decimo degli associati ne
ravvisino Popportunita. La convocazione pud essere fatta con qualsiasi mezzo di comunicazione dal
quale risulti inequivocabilmente la prova dell'avvenuto ricevimento almeno 15 giorni prima
dell’assemblea.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Organo di Amministrazione o, in sua assenza, dal

Vicepresidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’Organo di Amministrazione eletto



dai presenti. I verbali delle riunioni dell’assemblea sono redatti dal segretario nominato dal
Presidente.

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, ’Assemblea & validamente costituita qualunque
sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di
convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L’Assemblea ordinaria:

s nomina i componenti dell’'Organo di Amministrazione;

. approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

. si esprime sull’esclusione dei soci dall'Associazione;

. si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

eo )\ delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto

+ dall’Organo di Amministrazione;
. | fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;
o f " destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.
LAssemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione la presenza e il voto favorevole dei tre
quarti degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di
almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti

dell’Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 7 - L’Organo di Amministrazione

L’Organo di Amministrazione é formato da minimo 3 e massimo 5 membri. I membri dell'Organo
di Amministrazione rimangono in carica per 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte
dell’'Organo di Amministrazione esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti 'Organo di Amministrazione
decada dall’incarico, 'Organo di Amministrazione provvede alla sua sostituzione, nominando il
primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immedia%amente
successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Organo.
Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell’Organo di Amministrazigne decada, 1'Assemblea deve
provvedere alla nomina di un nuovo Organo entro 15 giorni.
L’Organo di Amministrazione:

e nomina al suo interno un Presidente, un Vicepresidente, un Segretario e un Tesoriere (tale

ultimo puo essere ricoperto in concomitanza di altro incarico);

» cural'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;



 predispone bilancio o rendiconto;

o delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

e delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

e individua le attivitd diverse di cui all’articolo 6 del Codice del Terzo Settore e s.m.i.

esperibili dall’Associazione;
e delibera sullimporto della quota associativa annuale;
o provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.

L’Organo di Amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal
Vicepresidente ed in assenza di entrambi dal membro pit anziano di eta.
L’Organo Amministrativo ¢ convocato dal Presidente mediante comunicazione telefonica, via fax,
sms, posta elettronica, senza preavviso minimo di giorni.
L’Organo di Amministrazione & convocato presso la sede sociale o in un’altra localita da indicarsi
nell’avviso di convocazione, ed & anche ammessa la convocazione e partecipazione tramite mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che
interviene e vota.
L’Organo di Amministrazione si riunisce sempre in un’unica convocazione e comunque ogni
qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, o quando la maggioranza dei componenti ne facciano
richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui 'Organo di Amministrazione sia composto da solo tre componenti, esso €
validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.
I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto le
funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti dallo stesso e
da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.
Nello svolgimento della loro funziona i membri dell’Organo Amministrativo non possono essere

retribuiti a nessun titolo.

Art. 8 - Il Presidente

1l Presidente, nominato dall’Organo di Amministrazione, ha il compito di presiedere lo stesso

nonché T'Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni dell’'Organo di
Amministrazione, le presiede e coordina I'attivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte
le questioni di ordinaria amministrazione.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’Associazjone di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente, anch'esso
nominato dall’Organo di Amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di
dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro 30 giorni 'Organo di Amministrazione per

lelezione del nuovo Presidente.
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Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’'Organo di Amministrazione e, in casi
eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente

convocare I'Organo di Amministrazione per la ratifica del suo operato.

Art. 9 - Entrate e Patrimonio dell’associazione

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria

attivita da:
1) quote e contributi degli associati;
2) eredita, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentati programmi realizzati nell'ambito

dei fini statutari;

4) contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;
5) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e

sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
8) attivita di raccolta fondi;
9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 117/2017.

I1 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli
associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse.

L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio I'Organo di Amministrazione redige il bilancio
consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’ approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 me51

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la
convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs 117/2017, e delle relative norme di

attuazione.

Art. 10 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e 'esecuzione del presente statuto tra
gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole

compositore che giudichera secondo equita e senza formalitd di procedura, dando luogo ad



arbitrato irrituale; I'arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di
accordo entro trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale

competente in base al luogo in cui ha sede ’Associazione.

Art. 11 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. L’Assemblea delibera su tutte le
modalita della liquidazione e, secondo legge, sulla nomina di uno o piu liquidatori. In caso di
scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri

Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 12 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice civile e ad

altre norme di legge vigenti in materia.

Letto, firmato e sottoscritto.

Forlj, li 03/11/2023

11 presidente M(@/ﬁt /j 4@
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