VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER LA MODIFICA DELLO STATUTO
VERBALEN. .o, dled ... 0L Q11202
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L'anno o 02-\.... nel giomno A5 , del mese di SEMALD. , alle ore --j_-'?“f"o@;

presso la  sede soc!ale Iegale N HONTRO S, (AV)  via
(DOI DS si & riunita Fassemblea straordinaria dei soci
della Assomazmne Al WA.D...HWTQ’QK} per discutere e deliberare sul

seguente ordine del g_:orno

1. Modifica dello statuto

2. Varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dellAssemblea il Presidente
della Associazione, la o il Sig.ra Rﬂ@%ﬁ‘i’s{ﬁ.‘i.fmwﬂ“\”ﬁl quale chiama alle funzioni di
Segretario la sig.fmp..... AN 5. CA ARM L T

I Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme
stafutarie con opporiuno anticipo (.. A, Sy giorni previsti) cosi come previsto dall’art.
0 TR dello statuto contenente g:orn\é\ﬂ Iuogo € l'ora delfadunanza e l'o.d.g., Vora e il

luogo, che sono presenti n®.... &M ........... SOCH SU N°.. 3255 oo, soci iscritti, ovvero
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dichiara che essa deve ritenersi regolarmente cost!tug}a nel rispetto delio statute sociale per la
validita delfassemblea di prima convocazione (art. ... 1........ ...... dello statuto vigente).
Passando- alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presrdente comunica che il Consiglio
Direttivo ha ritenuto necessario indire 'Assemblea déi soci per modificare o staiute sociale, e
che tali modifiche rispondono all'esigenza di adeguare I'associazione sécondo I dlSpOSIZIOHI
previste dal codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia PEnte del
Terzo Settore. :

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto, comprendente n®
VAL S aeeens articoli evidenziando le differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura dei n°.Z.£)....articoli, 'Assemblea & chiamata alla discussione e alla
relativa approvazione delle- modifiche proposte, ponendo in votazione palese lo Statuto nella
sua integrita.

L'Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene.
allegato al presente atto e ne forma parte integrante:

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione .del
presente atto. _ )

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e
dell'allegato Statuto.

Nulfaltro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta IAssemblea alle:
ore Wﬁﬁ} previa stesura, lettura e approvazione del presente verbaie.

Si richiede esenzione. dell'imposta di registro e di bollo ai sensi dell'art. 82 del
D.Lags. 117/2017

il _S}egretario II Presidents




“APS Palio Montoro”
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

‘ART. 1

(Denominazione; sede e durata)
E' costituita fra i presenti; ai sensi del Codlice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 177 (in seguito
denominatc "Codice del Terzo settore™, una associazione avente la sequente denominazione "APS PALIO
MONTORO” da ora in avanti deneminata “associazione’, con sede legale nel.Comune di Montoro (AY), in via
Roma 335 e con duratz ilimitata.
In base al D. Lgs. n. 17/2017 (art, 12 comma 1 e art. 35 comma 5), sono inseriti nella denominazione.
deIF'As_sdciazione gli acronimi ETS {ente del terzo settore) e/o APS. Uintegrazione dell'acronimo ETS neila
denominazione sociale sara efficace solo successivamente ‘e per effetio delliscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.
['associazione opera prevalentemente sul tefritorio regionale.

I trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivitd)
L'assoclazione nan-ha scopa di lucro e perseque finalit civiche, solidaristiche € di wiilita sociale, atiraverso la
promozione scciale della cultura e della legalits, la prevenzione dei fenoment di criminalita e di illegalits diffusa,
aziopi di sostegno alle istituzioni che favotiscano la partecipazione alla vita democgratica.

L'Associazione, eserciterd in via esclusiva o principale le seguent! atfivita di interesse generale di cui alle
seguenti lettere dell‘articoio 5 del d.lgs. 117/201

dj educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

medificazioni, nonché le attivita cultutali di interesse sociale con finalita educativa:

{) interventi di tutela e valorizzazione del patffmonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22

gennaio 2004, n. 42, e successive maodificazioni;

1) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd; anche

editoriall, di pfomozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cli al presente articolo;
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k) organizzazione e gestiorie di attivita turistichie di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispérsioné scolastica. e al successo scolastico e
. formativo, alla prevenzione del bullismo.e al contrasto della poverts educativa;

r] accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

¢ th_) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

R Nello specifico I'associazione intende:

< Organizzare manifestazioni ed eventi culturali mediante convegni, conferenze, dibattiti, seminari,
momerit} informali di incontro;

= Promuovere iniziative volte alla valerizzazione del territorio;

» Organizzare, attivita sociali, culturali e ludico-sportive per coinvolgere ogni fascia di popolazione e

sensibilizzare alia riflessione riguardo specifiche problematiche di pubblico interesse;
= Promuovere iniziative di solidariets &-sostegno verso i soggetti pill bisognosi,

2. L'associazione potra -esercitare, a norma-dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, le atéivits diverse da quelle di
interesse generale; secondarie e strumentali rispetto 2 queste ultime, secondo criteri e limiti definiti -con
apposito Decreéto Ministerfale. L' individuazione delle attivita diverse & competenza del Consiglio Direttivo.

3. L'associazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi
natura in relazione alfammissione. degii associati e non prevede il diritio di trasferimento, & qualsiasi titolo,
della quota associativa. |

4. L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccoita fondianche in forma organizzata ¢ continuativa e anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
impiegando risarse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendent attraverso la richiesta a t&rzi di donazioni,
lasciti  contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare'le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto-dei. principi di verit, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitari e ¢on il pubblico.

ART. 3
{(Ammissione e numero degli associati)
1. Il numerd degli associat] & ilimitato ma, in ogni caso, nen pud essere inferfore al minimo stabilito dalla Legge.
2. Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli énti del Terzo settore o-seriza scopo di lucro (nei limiti
di quanto stabilito dal Codice del Terzo settore} che condividono le finalita della stessa @ che partecipano alle
attivita dell'associazione con la loro operg, con le loro competenze e conoscenze.
3. Chiintende essere ammesso come associato dovrd presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritts che
dovrad contenere:
Jindicazione del nome, cognome, residenza, data e _Iuogo- di nascita, codice fiscale rionché recapiti
telefonici e indirizzo i posta elettronica;
¢ la dichiarazione df conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
di attenersi alle deliberazioni legalménteé adottate dagli-organi associativi;
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Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondoe criteri non. discriminatori coerenti con le finalita
%, perseguite e le attivita di interesse generalé svalte:
. ila “deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressate e annotats a cura del Consiglio
‘Direttivo, nel libro degli-associati:
“:f[ Consiglio Direttivo deve; entro 30 giorni, motivare la deliberazione of rigetto della domanda di ammissiohe ¢
comunicarla agli intéressati.
Qualera la domanda di ammissione non fosse accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 30
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si prenunci I'Assemblea, che
delibera: sulle domande non accolte, se nen appositamente -convocati, in occasione della loro successiva
‘tonvocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente & pud venire meno solo nei casi previsti dallart. 5, Nen $ONo
pertanto amresse adesioni ché violing tale princpio, introducendo criteri di ammissione: strumentalmente
limitativi di diritti 0 a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli-associati)

Gli associati-hanno il girtto di:

t  eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

b essere informati sulle attivith dell’associazions e controllarne I'andamentg;

# frequentare i lacali dell'associazione:
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
¢ concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivits;
¢ essere rimborsati dalle spese effettivamenite sostenute e documentate;
k  prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendére visione dei bilanici e consultare i fibii

associativi;

2. Gli associati hanna 'ebbligo di

. rispettare il presente Statuto e gl eventlali Regolamenti interni;
& svolgere la propria attivita verso gli altri in modo perscnale, spontaneo:e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

versare la quota associativa secondo l'importo, le. modalitd di versamento e 1 termini annualmente

stabiliti dail’Assemblea;

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)
La gualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti intern;

¢ nelle. deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita

allassociazione, pud essere escluso dallassociazione mediante deliberaziorie deli‘Assémblea con voto segreto
e dopo aver ascoitato le giustificazion! dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata

‘adeguatamente al'associato che'potrd presentare le. pioprie controdeduzieni.
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3. Lassociato puc sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in

forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, it quale dovra adottare una apposita deliberazione da
*,

ynunicare adeguatamente al'associato. La dichiarazione di recesso ha effetio con lo scadere dell'anno in

’5%0, purché sia fatta almena 2 mesi prima.

! énsidera'to_reCEd_ente il sacio in arretrato con il pagamento della quota annuale, se prevista.

i £

j.',,_L""',a:‘sso_ci_ato pud essere escluse in caso:di rilevante Inadempimento agli obblighi stabiliti dallo statuto o per altri
) g_r'av.i motivi. L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo, con provvedimento motivato comunicato
allinteressato, e ha effetio. trascorsi trenta-giorni dalla comunicazione. Entro. i tranta giormi 'escluso tuitavia
pud chiedere per iscritto che I'esclusione sia decisa dall’Assemblea ordinaria, In-tal caso I'Assemblea decide
sullesclusione non prima di-aver ascoltato le controdeduzioni del secio.
6. La proposta motivata di esclusione pud essere presentata direttamente allAssemblea da almeno un decimo
degli associati ¢ dal Corisiglie Direttivo medesimo.
7. Il socio receduto o escluso.non-ha diritto afla restituzione defle quote ‘associative versate.
8. | diritti di partecipazione all‘associazione non sond trasferibili.
9. Le somme versate a titolo di quota associativa non-sona rimbarsabili, rivalutabili e trasmissibili.
10. Gli associati che comunque abbianc cessato di appartenere -all'associazione non hanno alcun: diritto sul
patrimonio della stessa,

ART. 6
(Organi)
1. Sono organidell'associazione:
£ I'Assembles;
E il Consiglio Direttivo;
g il Presidents;
ki I'Organo di controlle {quando nominata);
¥ Revisione fegale dei conti (quando nominato);
2. Al componenti degii organi sociali non pud essere attribuito afcun compenso, salvo il rimborso defle spese
effettivamente sostenuté e documentate per I'attivita prestata-ai fini dello svolgimento della funzione.

ART.7
{Assemblea)
1, NellAssemblea hanno diiritto df voto tutti coloro che seno.iscritti nel libro degli associati, Ciascun associato ha
un voto.
2. Agii- associati ¢che siano enti del Terzo settore, saranho attribuiti pia votj, sinc ad un massimo df cingue; in

proporzione al numero dei loro associati o aderenti. Si applica l'articolo 2373 de! codice: civile, in quanto
compatibife.

3, Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da: un altre associato mediante delega scritta, anché in
calce alfawiso .di convocazione. Ciascun associato pud rappreseritare sino ad un massimo di 3 associati. Si
applicano  co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

4. La convocszione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e 'ora di
prima-.e seconda convecazione e Yordine del giorng, spedita almerio sette giorni prima della data fissata per

4
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.. I'Assemblea allindirizzo risultante dal fibro degli associati. Con regolamento potranno essere disciplinate

-

modalita diverse di comunicazione che assicurino, comunque, |a ricezione delle convocazioni da parte dei soci

gstinatari.

Assemiblea'si Huriisce almeno una volta {"anno per 'approvazione del bilancio di esercizia,

6. -L'Assemblea deve essere inoftre convocata quando se ne rawisa la necessitd o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.
7. LAssemblea ha le seguenti competenze inderogabili

¥ nomina € revoca i componenti del Consiglio Direttivo, fl Presidente; I'eventuale Organo o Conirofio,

f'evenituale soggetto incaricato della revisione legale: dei conti e gif eventuali altri Organi social;

L

approva il bifancio di esercizio;

i delibera sulla responsabifita def component degli organi associativi, ai-sensi delVart. 28 del Codice del
terzo settore, e promuove- azione di responsabilita nei loro confronti;

¥ delibera; eventualmente, sulla arimissione e ‘esclusione degli associati in seguito a pronuncia del
Consiglio Direttivo,

¢ delibera-sulle modificazioni dell'Atto costititivo o deflo S tatuto;.
approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear;

§#  deliberalo sc;bgf;}nenro; la trasformazione, 1a fusione © la scissfone dell'associaziong;

t delibera sugli alti oggetti attribuiti dalla Legge, dail'Atto costitutivo o dallo. Statuto alla sua
competenza.

8. L'Assemblea & validamente costituita in prima .convocazione con la presenza della metd piti uno degli associati
presenti, in proprio O per délega, € in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti,
in proprio o per delega.

9. LUAssemblea defibera a maggioranza di voti. Nelle' deliberazioni di approvazione del bilancio-e in guelie che'
riguardana la loro responsabilitd; gli amministratori non hanno voto,

10. Per modificare lo Statuto.occorre la présenza di almerio % degli associati e if voto favorevole della maggioranza
dei presenti.

1. Perdeliberare lo scioglimento deft'dssociazione ¢ la devoluzioné del patrimonio occorre il voto favorevole di
almenc % deghi associati.

12: L'assemblea pud essere svolta anche in collegamento audiofvideo attraverso strumenti di comunicazione a-
distanza (Skype, videoconferenza, teleconferénza), a condizione che:

e sia consentito al Presidente di accertare identitd e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo
svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare | risultati della votaziohe;

e sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente ‘gl eventi assembleari vggetto di
verbalizzazione; '

» sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argoment
allordine del giorno,

ART. 8
(Consiglio Direttivo)
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1.

2.

10.

1.
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il Consiglio Direttivo opers in attuazione defle volonta e degli indirizzi generall delflAssemblea alla quale
.Jgponde direttamente e.dalla quale pud-essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

"ﬁi'e\ntra nella sfera di competenza del Consiglio Diréttive tutte ‘quanto non sia per Legge o per Statuto di

"ﬁtinenzazesc!usiva dell’Assemblea o di altri o'r_gani associativi.
n particolaré, e tra gli altri, sono compiti di questo otgario:

sl

elegge a maggioranza eventuali ruoli/nemine diverse _dagl'i'.c)'r_ga'ni socialf;
& eseguire le deliberazioni deli’Assembles;
& formulare i programmi'di attivita associativa sulla base delie linee approvaté dalfAssemblea;
& pr‘edispor're.i_l Bilancio di esercizio & I'eventuale Bilancio sociale;
predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la :prev'iéione e la programmazione economica
deil'esercizio;

¥ deliberare 'ammissiche & 'esclusione degli associati;

& deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

B stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;.

¥ curare la.gestione di tutti | beni mobili e immobili di-proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

¥ individua le attivits diverse previste ex art. b del D. Lgs. 117/2017.
L'Consiglic Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5 (compreso il Presiderite),
nomiinati dall'Assermblea per la durata di 4-anni e sone releggibii
Tutt gli amministratori sona sceftitra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica
I'art. 2382 Codice civile riguaido alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza de'i'componen_ti‘
Le delibérazioni del Consiglio Direttivo'sono assunte a maggioranza dei'preseh‘t_i.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, ‘devono chiedeme I'iscrizione nel Registro
upico nazionale del terzo settore indicando, oftre alle informazioni previste nél co. 6, art. 26 del Codice del
terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associaziong e précisando se 'dis_g_'iuntamenteo
congiuntamente., |
Il potere di rappresentanza attribuito agli-amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono oppoenibili ai terzi se rion soho iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che | terzl ne erano a
CONDSCEnza.
It Vice Presidente & eletio dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla scadenza (o
rinnovo) del Consiglio Direttivo, Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzioine -ogni qualvolta questi sia
impedito all'esercizio delle proprie funzioni. |l solo intervento del Vice Presidente per i terzi & prova
dell'impedimento del Presidente:.
| Segretario pud essere eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla scadénza (s]
rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’Assemblea e. del
Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo neli‘applicazione delle attivith esecutive che si
rendano necessarie- ¢ opportune per il funzionamento dell'amministrazione dell’Associazione. Cura la tenuta
del libro verbali delle Assemblee e del Corisiglic Direttivo nonché del libré degli aderenti all'Assoclazione.
Il Segretario pud assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile associativa e

assumendo tutti gli impegni di natura contabile.e fiscale.
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13- Lefunzioni di Tesoriere possonc essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altro consigliere all'uopo

ominato. In tal caso, la.nomina termina alla scadenza (o rinnovo) det Consiglio Direttive.

i ART. 9
E { (Presidente)

) ; ';I B . . . w - .y . - ] - g
1. W-Presidente rapprésenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di

terzi ed in giudizio. - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

i Presidente ¢ ‘eletto dali'Assemblea tra | propii companenti a maggioranza dei presenti. £ membro del
Copsiglio direttivo |

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio- Direttivo e ‘cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie @ per-eventuale revoca, per-gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la‘maggioranZa dei present.

I Presidente convoca & presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttive, svolge F'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo a quest ultimo-in merito aliattivita compiuta.

Il vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato.

nell'esercizio delle sue funzioni.

ART.10
(Organo di controllc)
‘Organo di-controllo {anche monocratico) & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
I componenti dell'Organo di controllo,.ai quali-si applica 'art. 2392 del Codice civile, devono essere sceltitra le
categorie di seggetti di cui al co. 2, art, 2397 del Codice civile: Nel caso. di organio collegiale, | predetti requisiti
deveono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
|'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto ‘tiei princip/ di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il controfio contabife nel caso in cuj non sia nominato un soggetto
incaricato della Revisione legale dei'conti o hel caso in cui un suo componente sia un’ revisore legale iscritto
nell'apposito registro. L'organc di controllo esercita inoltre compiti df monitoraggio dellosservanza delle
finalita civiche, solidaristiche & di wtilitd sociale, ed attesta che Feventuale bilancie sociale sia stato redatto in
conformita alle linee-guida ministeriali. il bilancio sociale di atto degli esiti det mo’niforaggio svolto dai sindaici,.
I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente; ad a2t
oi ispezione e di cantrolio, e a tal fine, poessono chiedere agli amministratori- notizie suil'andamento delle
aperazioni sociall o su-déterminati affari.
ART. 11
{Revisione legale dei conti)
Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisitl previsti dalla Legge,
l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legate iscritti nell'apposito

registro.
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ART. 12
(Patrimonio)

II: patiimonio dell'associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue

: dénominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie al fini dell'esclusiva perseguimento delle
“finalita civiche, solidaristiche e di.utilita sociale.

i

ART. 13
{Divieto di distribuzione degli uiili)
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in ‘modo indiretto, utili ed avanzi di gestiorie, fondi e riserve
cemungue denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori; amministratori ed altr componenti degli
organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto:
associativo.
ART. 14
(Risorse economiche)
Lassociazione pud trare le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quiali;
& quote associative
& contributi pubblici e privati’
¥ donazioni e lasciti testamentari
£ rendite patrimoniali
& proventi da attivita di raccolta fondi
£ attivita diverse da quelle di interesse generale (di cuf all'art. 6 del Codice del Terzo settore)
Per e attivita di' interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate.

ART, 15
(Bilancio di esercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio df esercizioannuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno,
Esso & predisposto dal Consiglio' Direttivo, viene approvato dalla Assemblea. entro 6 mesi dalla chiusura
dell‘esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore:

ART. 16
{Libri)
L'associazione deve tenere | seguenti libri;
& libro degli associat] tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
¥ registro dei volontar che svolgono.la loro-attivita in modo non occasionale
£ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assamblea, in clil devono essere trascritti anche: | verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;.

¢ libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio DkkefﬂvO,fte‘nut’o a cura delffo stesso organc;
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ii.libro delie adunanze e delle deliberazioni dell' Organo df controllo, tenuto a cura dello stesso Organo
(se previsto I'organo);

il libro- delle adunanze. e delle deliberazioni degli eventuali aftri organi associativi tenuti a cura
5 dell'organd cui si riferiscono (se. previsto 'ofgano).

Gli assouat: hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.

ART. 17

(Volontari)
1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivitd in favore
delia comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il praprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontanes e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini-di solidarieta.
L'attivity dei volontari rion pu essere retiibuita in alcun modo; neppure dai beneficiari.
Al volontari possono essere rimborsate dall‘associazione. soltanto le spese effeftivamerite sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizionl preventivamente stabilite
dall'Consiglio Direttivor sono in-ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetarip.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimbaorsate néi limiti di guanto previsto dall'art. 17 del Decreto.
Legislativo 3 luglio 2017 n, 117
La qualita di volontario & /ncompatibite cor qualsiasi forma di rapporto. di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni-altro rapporto di lavero retribuito con l'asseciazione.
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni-e le'malattie connessi allo svolgimento dell'attivita

di volontariato, nonché per la responsability civile verse iterzi.

ART.18
(Lavoratori)
L'associazione pud assumere. lavoratori dipendenti o avvalersi. di prestazioni di lavors autonome o di aftra.
natura -esclusivamente néi /imit/ necessari al suo régolare funzionamento. oppure nei limiti occorrenti a
qualificare-o specializzare )'attivita svoita.
In ogni caso, il numero del laveratori impiegatt nell‘attivitd non puo essere superiore al 50% del numero dei
volontari,

ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In‘caso di estinzione. o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residio & devoluto, previo parere positiva
delfUfficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo; & salva diversa
destinaziene. imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, ¢ a fini di utilita sociale, nelle more deila piena
operativita del suddetto Ufficio. |
L'Assemblea provvede alla homina di uno o pili fguidaiori preferibilmente scelti tra i propri associati,

ART. 20
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(Rinvio)

1 Per, qbanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolarfienti interrii e dalle

de!zbérazmm degli organi’ assodiativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n. 117

(Cod},ce del terzo settore) e, in.quante compatibile, dal Codice civile.

Letto, approvato & sottescritto in assemblea
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