VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA

«C.E.V. Carnevale Eventi Vecchiazzano APS”

L'anno 2024 il giorno 20 luglio 2024 alle ore 21,00 in Forli, in Via Tomba 12/i presso la sede
dell’Associazione, si ¢ riunita l'assemblea straordinaria dei soci dell'Associazione “C.E.V.

Carnevale Eventi Vecchiazzano APS”, convocata per trattare il seguente Ordine del Giorno:

1) Adeguamento dello statuto alle diposizioni del D.Lgs n. 117/2017 e s.m.i.;
2) Autorizzazione al legale rappresentante a confermare 1’identita per il servizio PEC;

3) Varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente

dell'Associazione Sig. Giacomo Moretti la quale chiama alle funzioni di Segretario il Sig. Giorgio

Fantinelli.

11 Presidente rileva che la riunione ¢& stata regolarmente convocata, che sono presenti n.15 soci su n.
16 soci iscritti.

Pertanto ai sensi del vigente Statuto, I'Assemblea ¢ regolarmente costituita ed atta a deliberare

trattandosi di assemblea in seconda convocazione.

1) Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente prende in esame il 1* punto
relativo all’adeguamento dello statuto alle diposizioni del D.Lgs n. 117/2017 e s.m.i,, Informa i
presenti sulla comunicazione dell’Ufficio Regionale del Runts ricevuta nella casella PEC in data
04/07/2024 avente ad oggetto I’adeguamento delle disposizioni contenute agli artt. 8 e 18 dello
statuto che risultano non coerenti con quanto previsto dalla normativa vigente. Considerato che ai
fini dell’iscrizione al RUNTS I’Associazione & tenuta a modificare lo statuto, il Presidente ha
indetto la presente assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare le modifiche da
apportare al vigente Statuto sociale, da adeguare ai criteri e alle diposizioni del Decreto Legislativo

3 luglio 2017, n. 117 “Codice del terzo Settore”, modificato dal Decreto Legislativo 3 agosto 2018,
n. 105.

Apertasi la discussione, diversi soci intervengono per dichiararsi pienamente d'accordo con quanto
prospettato ¢ favorevoli alla proposta presentata dal Presidente ¢ elaborata dal Consiglio Direttivo.
Al termine l'assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto associativo che
viene allegato al presente atto € ne forma parte integrante. I1 Presidente viene incaricato di compiere

tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.
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Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, per la quale non ¢ previsto il pagamento dell’imposta di registro in misura fissa, né
1’apposizione di marche da bollo ai sensi dell’art. 82, comma 3 e 5 del D.Lgs n. 117/2017 e s.m.i,,
in quanto trattasi di modifiche statutarie aventi lo scopo di adeguare lo statuto ad integrazioni

normative.

11 presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto ¢ dell'allegato

Statuto.

2) In merito al secondo punto, il presidente informa che ARUBA ha inviato una comunicazione
relativa alla procedura di conferma dell'identita del titolare delle caselle PEC che non ¢ andata a
buon fine. Comunica che & necessario che 1’assemblea lo autorizzi a confermare I'identita per il
servizio PEC in qualita di legale rappresentante.

Affinché la procedura vada a buon fine, i soci riuniti nella presente Assemblea autorizzano
Giacomo Rossi a confermare 1’identitd per il servizio PEC in qualitd di legale rappresentante.

Attestano altresi i seguenti dati anagrafici dell’ Associazione:

denominazione: C.E.V. Carnevale Eventi Vecchiazzano APS
CF: 92101650403
Sede: Via Tomba n. 12/1 — CAP 47121 - Comune: Forli — Provincia: FC

E i dati anagrafici del legale rappresentante:
Nome: Giacomo Cognome: Moretti  CF: MRTGCM96S09D458M

Non essendovi altro da deliberare, l'assemblea viene sciolta alle ore previa approvazione del

presente verbale.
Forli, 20/07/2024
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE Suy [Fusc %
“C.E.V. CARNEVALE EVENTI VECCHIAZZANO APS”

Titolo I
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione e sede

1. E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato Codice del Terzo
settore), 1’Associazione di promozione sociale, non riconosciuta, denominata “C.E.V. Carnevale Eventi
Vecchiazzano APS”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Forli. L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito
del Comune di Forli, non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo ¢
successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Forli.
4. L’ Associazione ha durata illimitata.
5. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

Art.2 - Scopi

1. L’ Associazione & apartitica e aconfessionale, ¢ fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui
principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.
2. L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale:

organizzare, sostenere ed incentivare tutte le iniziative tendenti alla valorizzazione del camevale di

quartiere secondo le sue tradizioni;
realizzare attivita ricreative e culturali per mantenere viva la tradizione culturale del carnevale;
promuovere, valorizzare, organizzare € mantenere vive le tradizioni popolari locali e manifestazioni legate

al territorio.
3. E’ esclusa qualsiasi finalita politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero di sola tutela degli
interessi economici degli associati.

Art.3 - Attivita

1. Per il perseguimento delle predette finalita, I’ Associazione svolge, in via esclusiva o principale; in favore

dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o piu delle seguenti attivita di interesse

generale aventi ad oggetto:

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo

22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

 organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente statuto;

s organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

« beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente statuto.
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_1. In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione si propone di:

s9.Mmantenere un rapporto costante con la Pubblica Amministrazione € con le strutture amministrative

eriche, in merito alle scelte qualificanti le manifestazioni e le attivita promosse dall'Associazione,

e per tutti i problemi di tipo organizzativo e amministrativo connessi a tali manifestazioni ed

atti¥ita;

o t’?-zﬁti*ibuire allo sviluppo e alla diffusione di attivita culturali, educative, ricreative, sportive, connesse €
““collaterali, purché di interesse sociale, comunque Jegate al contesto socio-economico della popolazione
““residente, che i soci ritenessero di voler attivare, attivitd tutte comunque intese come mezzo

d’informazione e d’elevazione sociale, morale, e psicofisica degli abitanti del territorio;

s svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con
quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.

2. Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, 1’ Associazione pud porre in essere attivita ed
iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e il pubblico. L’Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente
elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, individuate e deliberate dal Consiglio Direttivo,
secondo criteri e i limiti stabiliti dal Codice del Terzo Settore e dalle disposizioni attuative dello stesso.

Titolo I1
Norme sul rapporto associativo e sul volontariato

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticiti, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati.

2. Non ¢& prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell’ Associazione.

3. E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai
diritti che ne derivano. L’adesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il

diritto di recesso.

Art.5 - Ammissione degli associati

1. Possono essere soci dell’Associazione tutte le persone fisiche che abbiano interesse al raggiungimento
degli scopi di essa e presentino domanda di iscrizione nei modi previsti dal presente Statuto.

2. Possono essere altresi soci le persone giuridiche senza scopo di lucro o economico a condizione che il
loro numero non sia superiore al 50% del numero delle associazioni di promozione sociale.

Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente o da altro Consigliere da questi delegato.

3 Per aderire all’Associazione occorre avanzare domanda scritta e firmata, indirizzata al Consiglio
Direttivo. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme
dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal
Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

4. Tl Consiglio Direttivo delibera I’ammissione o il rigetto entro 60 (sessanta) giorni dalla presentazione
della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite ¢ con le attivita di interesse generale svolte.

5. L’eventuale diniego deve essere motivato per iscritto dal Consiglio Direttivo. Contro I’eventuale diniego
I"interessato pud proporre appello alla prima Assemblea ordinaria utile, entro € non oltre 30

(trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione di rigetto della domanda di ammissione.
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6. Le domande di ammissione a socio presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dalj*g;:{rcente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti
nei Gorifronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.
7. La va idita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della domanda di
jdne da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota associativa. II
Direttivo cura 1’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno
a quota associativa.

":&. Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri all’accoglimento delle
domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota associativa;
in tal caso, & tenuto a ratificarne ’operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato
dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra
essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

Art.6 - Diritti e doveri degli associati

1. 1 soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione. Ogni socio, inoltre, ha

diritto a:

o esprimere il proprio voto in tutte le sedi deputate, in particolare in merito all’approvazione e
modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, alla elezione degli organi direttivi
dell'Associazione e all’approvazione dei rendiconti annuali. Per i soci minori di eta, il diritto di votare in
Assemblea & esercitato sino al compimento del diciottesimo anno di etd dai loro esercenti la
responsabiliti genitoriale. Per i soci persone giuridiche, il diritto di votare in Assemblea ¢ riconosciuto
ai loro legali rappresentanti o mandatari;

o godere, se maggiorenne, dell’elettorato passivo. Gli associati minorenni acquisiranno al compimento
della maggiore eta il diritto a essere candidati a una carica elettiva dell’ Associazione. Per i soci persone

by

giuridiche il diritto di accedere alle cariche sociali ¢ riconosciuto ai loro legali rappresentanti o
mandatari;

o esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1’associato deve presentare espressa domanda
di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici)
giomi successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di
persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli

associati.

3. Gli associati hanno il dovere di:

adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il nome, nonché
nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.

4. La quota associativa non € in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Art.7 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:
recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro /80 (centottanta) giorni dall’inizio
dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un
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termine congruo per poter provvedere al versamento. L’ associato decaduto pud presentare una nuova
domanda di ammissione ai sensi dell’art.5 del presente Statuto.

2. T2associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

"% \comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

i

LY hd
- persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
5’ dver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. TI"provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato € comunicato
petiScritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
T associato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione del provvedimento di esclusione. All’appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea ordinaria, ai fini del
ricorso, ’associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.
4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio dell’ Associazione.
5. 1 recesso, 1’esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica
sociale eventualmente rivestita all’interno dell’ Associazione.

Art.8 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. T volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione € che, per libera scelta,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per P’attivita
prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

3. Per la realizzazione delle proprie attivita, I’ Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e
fermo restando I’obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in
maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al
riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica di volontario ¢ incompatibile con quella
di lavoratore subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui
si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra 1’ Associazione e
le amministrazioni pubbliche.

Titolo ITI
Organi sociali

Art.9 - Organi dell’Associazione
1. Gli organi dell'Associazione sono:
I’ Assemblea dei soci;

il Consiglio direttivo.
2. L’elezione degli organi amministrativi non puo essere in alcun modo vincolata o limitata ed ¢ informata a
criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
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Art.10 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea & I’organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con il
versamento della quota associativa annuale.

2. Qascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la
gideve essere scritta ¢ firmata e deve contenere I'indicazione del delegante e del delegato. Ogni
: jéifo non puo ricevere piu di una delega.

Ssemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,

su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associati.
4. E’ altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
dell’ Associazione, o per I’assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione.

La convocazione deve pervenire mediante avviso scritto agli associati tramite lettera o email almeno 8 (otto)
giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e ’ora sia di prima che di
seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda convocazione
deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera tenuta
nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire
la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il
collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni

prese fino alla sospensione saranno valide.
6. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da
altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7 Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.11 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:

elaborare ¢ fissare i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;

determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

approvare ’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’ Associazione;

approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio
Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;
deliberare in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali ¢ promuove 1’azione di
responsabilita nei loro confronti;

discutere e decidere su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame dal
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
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2. 1’ Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta piu uno
degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati
presenti.

liberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia
he in seconda convocazione.

.L‘
Art.lﬁ#Assemblea straordinaria: poteri e regole di voto
1. L’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione
e sullo scioglimento dell’ Associazione.
2. Per deliberare le modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la trasformazione dell’Associazione,
I’ Assemblea ¢ validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza dei 3/4 (tre quarti) degli
associati e delibera con voto favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione ¢ richiesta
la presenza di almeno la meta degli associati, con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio & necessario il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Art.13 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che siano in regola con il versamento della eventuale
quota associativa annuale.

3. 11 diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima Assemblea
utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore etd. Fino al raggiungimento della maggiore eta, il
diritto di voto per i minorenni ¢ attribuito a colui che esercita la responsabilita genitoriale sugli stessi.

4. Nel caso di soci persone giuridiche il voto ¢ riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o delegati.

5. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti.

Per I’elezione delle cariche sociali, ¢ comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede
mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.14 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & 1’organo amministrativo dell’Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero di
membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 7 (sette) secondo quanto stabilito
dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio Direttivo sono

nominati nell’atto costitutivo.

2. 1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per 1’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.15 - Tl Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
1. Tl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia
fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢é fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro)
giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I’ora e gli argomenti all’ordine del

giorno.
3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.
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4. Tl Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalitd previste
per I’ Assemblea.

5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Let 4'3 ioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei suot
compeme i, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le;x&a hzioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si
procedé rediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di dgm riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a
cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.16 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 11 Consiglio Direttivo & investito dei pid ampi poteri per I’amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
redigere 1’eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;
a) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;
decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;
redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;
decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone I’ammontare;
deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. esperibili
dall’ Associazione;

decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti
esterni;

ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;
adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita istituzionali,
oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compicre determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate
dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.17 - Tl Presidente: poteri e durata in carica

1. 11 Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
2.1l Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per
I’elezione.
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4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.

5. T1 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’ Associazione, ed
in particolare ha il compito di:

firmare @li atti ¢ i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;
curared attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli al Consiglio Direttivo nella riunione
immediatamente successiva, che egli dovra contestualmente convocare;

convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.18 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi
dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento lesivo
degli interessi dell’ Associazione;

perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste dall’art.7 del
presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima
elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima
Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in
carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. Nell’impossibilita di attuare tale
modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea dei
Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare I’Assemblea dei Soci
perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si intendera
decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano di eta, dovra convocare I’Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio
Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per I’attivita di
ordinaria amministrazione.

Titolo IV
Norme sul patrimonio e sul bilancio di esercizio

Art.19 — Patrimonio sociale

1. Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili comunque
appartenenti all'Associazione medesima, nonch¢ da tutte le altre risorse economiche di cui all’art. 21, le
entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio dell’Associazione,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni €aso
obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.
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Art.20 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
1. 'L’ Associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istiuxiﬁgnali previste dal presente Statuto.

2. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale ¢durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte

dalla legge.

Art.21 — Risorse economiche

L’ Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento ¢ allo svolgimento della propria
attivita, da:

- quote e contributi dei soci;

- eredita, donazioni e legati;

- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati
al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutar;

- contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

- entrate derivanti da attivita di interesse generale;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- contributi da privati;

- entrate provenienti attraverso lo svolgimento di attivita diverse svolte in maniera secondaria €
strumentale al raggiungimento delle finalita istituzionali;

- rendite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art.22 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con 1’anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio,
il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.

3. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni che
precedono I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra

prenderne visione.
4. 1 documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Nell’ambito del rendiconto annuale il Consiglio Direttivo documenta adeguatamente la natura strumentale e
secondaria delle eventuali attivita svolte ai sensi dell’art.6 del D.Lgs.n.117/2017.

Titolo V
Scioglimento dell’Associazione e disposizioni finali

Art.23 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto.
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2. In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo sara devoluto previo parere positivo
dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art.24 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore (e,
in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.1.) e, per quanto in esse
non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Forli,.20/07/2024

1

11 Presidente
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