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STATUTO
ASSQOCIAZIONE Collettivo Monnalisa APS

Art, 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZION!
E' costituita, ai sensi del D, Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.I. (in seguito denominato Codice del Terzo

settore), un’associazione di promozione sociale denominata “Collettivo Monnalisa APS” (d'ora in
avanti |'Associazione).

L’Associazione nasce dall’intento di alcune donne Forlivesi di creare un luogo sicuro di condivisione
e ascolto aperto ad ogni soggettivita,

L’Associazione sceglie come valore fondante il rispetto, la promozione, la protezione e
I'adempimento dei diritti umani e civili. Si pone come agente attivo sul territorio con un’ottica
femminista intersezionale.

L’Associazione & apartitica, antifascista, antirazzista e laica.

L’Associazione si ispira ai principi della democrazia e dell’'uguaglianza, e ripudia ogni forma d|
8¢ Pre,~jolenza e discriminazione.

griale "74

(AN Art. 2 - SEDE - DURATA

ciazione ha sede legale nel Comune di Forll in Corso Mazzini 105. L’Associazione potr3 istituire
libera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione

S5 di s)e e legale nell'ambito del medesimo Comune, deliberata dal Consiglio Direttivo, non dovra
/ inepdersi quale modifica del presente statuto.

-j»ﬂurata dell'Associazione & illimitata.
b :

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA’ ;

L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale finalizzate alla creazione di uno spazio di condivisone in cui si possa praticare la si
possa praticare la si possa praticare la messa in discussione individualindividualindividuale e I’e I’e
I'ascolto di urgenze e necessita della popolazione,, utilizzando una lente femminista
intersezionale.
Per il perseguimento delle predette finalit3, I’Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in
favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale aventi ad oggetto:

- lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modlficaziom, nonché le attivita culturali diinteresse sociale con finalita educativa

- lett: g) formazione universitaria e post-universitaria;
- lett. h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative diinteresse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

~lett. ) radlodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modifi icazioni;
- lett. k) organizzazlone e gestione di attlwté turistiche diinteresse socmle, culturale o religioso;
-lett. I} formazione extra-scotastlca, finalfzzata alla prevenzione della dlspe rsione scolastica e al successo
scoiastico e formatwo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povert3 educativa,

Iett o)attiwté commerciall produttwe,dieducazioneeinformazuone, di promozlone di rappresentanza,
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5 favore difiliere del commercig
produttore operante in un'are;
i di sviluppo, sulla base di un accordo dilunga

ercato € che preveda il pagamento di un
Fobt | produttore di garantire condizionj
inmodo dapermettere ailavorator
nonché di impegnarsi per j|

) | [
= dl concassione in lieanza dl nmrfhl di wrtlﬂcazrone, svolte nt::':f:z:in
~equo e solidale, da intenders! come un rapporto cormmere
economica svantaggiata, situata, di norma, ifi un Paesgin v
durata finallzzato a promuovere 'accesso del produttore bbligo de
prezzo aquo, misure di sviluppo In favore del produttoré e f'o ignall
dilavora sicure, nel rlspetto delle normative nazlonalied internaz bi l ‘dacaﬂ
di condurre un'eslstanza ibera e dignitoss, e di tlspettare | dirittl sin
contrasto del lavoro infantlle; _ o abla
- lett, u) benaficenza, sostegnow distenza, cessione gratulta di alimen
2016, n, 166, e succassive modlficazionl; o @ragazlonadd: dﬂhal:t, b:rrt':cofo
svantaggiate o di attivith di Interesse generale a norma del presente :
- latt, v) promozione della cultura della legalité, della pace tra I nopoli, della nonviolenzae della difesanon

armata;
= lett. w) pramazione o tutela del diritti umanl, civill, soclall e pulltfcl, nonché dei diritti dei consumatorie
rticolo, promozione delle pariopportunita

degli utentidelle attivith di Interesse generale di cul al presente a ] ! 2000,
e dells Inizlative di aluto raciproco, Incluse le banche del templ di culall articolo 27 della legge 8marzo

n. 53, & | gruppl di acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

prodottidi cui alla legge 19 agosto
| o servizi a sostegno di persone

In particolare, o titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Assoclazione si propone di:

Organlzzare workshop, laboratorl, attivith di formazione che vadano a mettere in risalto le
pratiche e le tematiche affrontate, e che conducano a risultati pratici, come la produzione di
~ materlale o 'acqulsizione di nuove capaclts o nozlonl, :

= Organlzzare ¢ promuovere semlinarl, conferenze, convegni, dibattiti che affrontino
tematiche dl Interesse attuale e contemporaneo, coerenti con gli scopl dell’associazione.

» Organlzzare e promuovere attivitd di formazione, agglornamentoe corsi all’interno di scuole
dl ognl livello, universith e percorsl post universitari anche con modalita da remoto.

- Organlzzare e promuovere attivita di formazione, agglornamento e riqualificazione per il
personale delle amministrazionl pubbliche, del contest Istituzionali, delle associazioni di
categorla, di azlende pubbliche/private e sindacati,

= Progettare e promuovere eventl Informativi di diversa natura come mostre proiezioni

clnematografiche con annesso dibattlto, presentazioni di libri, Interviste, modera;ione di talk
; e tutte quelle attivltlh :1? Illnsa con le finalitd dell'associazione, :
= Organlzzare i eventl ludicl, di soclallzzazione e a
~locall Interessatl e In linea con lo spirito dell’ass:;:zt:;:ns:da“ In ;ollaborazione con realté
E W
e etve b fonan, copral manfestaion artstiche, musicai & o sport
_ P a, per la gloventﬁ per la t
L453 lnwrganeruzlonalo. : EI'ZB eté e per ! incontro
~+ Promuovere e reallzzare attivitd di divulgazlo e S e S -
. ‘podcast, redazione di articoll divulgativi za d:sil:::;u;asz ttr_averso & puhbiicazione a
riviste, creazione ed adizlonc di magazine,llbrl test dls wep, soclal netwark, blog, €
 online e cartacel pense not!ziari brochure, indagmi
. Promuovere e realizzare sussldi audlovlslvl d ogn! genere '

_Condurreapuhbllcaro ricarche, studi, Inchlesta di R .
. con|valorl dell'assoclazione. . temaﬂc*‘e di interesse attuale e in unea
= Organlzzare e promuovere attivitd comunlcauve ¢
= Organlzzare e partecipare a manifestazion|, ?HCZ"’:P?GM di sensiblﬂmzlane : ,
: ..mtarna:!onnﬂ chu rlspanchlno!valoﬂe gﬂ ,cop, de”'associ:ﬂ proaettl, Iocalt né'zlona!] "
oy e i one. - ; '
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- iy

Col!aborare con entl pubbliu 0 privatl Iocall nazionali, internazlonah, organismi, mowmentu
- fondazioni e altre associazioni con i quali si condividano simili valori. -
Agire come punto di riferimento per il supporto- psicologico e la salute mentale, in amb|to
- personale, relazionale, affettivo e lavorativo.
- Svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopra elencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale nevessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi dell’ associazione.

T T T N A ol 4 1, i s v

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, |’Associazione pud porre in essere
attivitd ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e il pubblico. ; :
L'Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purche
- secondarie e strumentali rispetto ad esse, individuate e deliberate dal Consiglio Direttivo, secondo
criteri e i limiti stabiliti dal Codice del Terzo Settore e dalle disposizioni attuative dello stesso.
Per |a realizzazione delle proprie attivita, |’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo
settore e fermo restando |’obbligo di iscrivere in un apposito registroi volontari che prestano la loro
attivita in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto e
nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica di
volontario &incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo. L'Associazione assicura
contro gliinfortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per
la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce
elemento essenziale delle convenzioni tra I’Associazione e le amministrazioni pubbliche. :
Art. 4 — PERSONE ASSOCIATE
' Il numero delle persone associate é illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge. Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli
scopi e le finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il
k ~ presente Statuto. Possono essere altresi persone associate le persone giuridiche senza scopo di
g ~ lucro o economico a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero delle

associazioni di promozione sociale.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medes1mo ;

e ai diritti che ne derivano.
ol adesmne aII'Assouazmne e a tempo indeterminato, fermo restando in ognl caso il dtrltto dl
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Art. 5 REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chlunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,

- impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamentr e le dellbere. !
“adottate dagli:Organi dell'Assoc:azsone : - farig :
" In caso di domanda di amm:ssinne a socio presentata dauna persona minore, !a stessa dovra essere' -
controflrmata dall’ esercente la: potesta e : - - S
In caso di domande di ammissione a socio presentata da persone g|ur|d|che prwate, la dnmanda di :
ammissione dovra essere firmata dal proprio legale rappresentante. '
L‘Associazmne non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economlche e dlscrimmazlom :
di qualsmsn ‘natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di trasfenrnento,

' qualsiasi titolo, della quota assoclativa o collega, in qualsiasi forma, la: partec:pazmne socnaie alla
trtolarlté di azloni o quote di natura patrimomale : -
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il quale & tenuto a comunicare |

ivo .
ki libera di rigetto deve essere

2 il Consiglio Dire

sulle domande di ammissione sj pronunci di diniego, 1a de

. i diniego, : R IOFNT e
deliberazione di ammissione all'interessato. I Faso.. yest’ultimo, entrol SUCCESSNI‘30 glorm,_pu(}r
motivata e comunicata all‘interessato entro 60 BTG =2 o convocata, dovra pronunciars;

v . a (o 11
~ proporre appello all’Assemblea dei soci, che, S€ non app

alla sua prima seduta utile.

la validita della qualifica di socio, efficaceme
domanda di ammissione da parte del Consiglio Dire

assoclativa ed al rilascio della tessera sociale.

Il Consigllo Direttivo cura I'annotazione dei nuovi ader
avranno versato Ja quota associativa. o liori all’accoeli
Il Consiglio D;,emv:f pud comunque appositamente delegare uno O pl.u conmghzn z:l Il acce ftlérr;eer:'ts
delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previ ‘r:)“_ gNEI i
quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne I'operato entro 30_ (tfenta) gror: ' ‘ lijisit |
il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la' rrchles.te'l dovra gssere ua.ula a
dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30

(trenta) giorni.

| Art. 6 - DIRITTI DELLE PERSONE ASSOCIATE o
Le persone associate hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione.
Ognl persona associata ha diritto di voto in Assemblea, compreso il diritto di elettorato attivo e

, ;
ita all’atto dell’accoglimento della

u
& rsamento della quota

i ente conse §
efficacem ubordinata al ve

ttivo, €S
enti nel libro dei soci dopo che gli stessi

passivo. :
Nel caso di persone minorenni, il diritto di voto attivo & attribuito sino al compimento del

diciottesimo anno di etd a chi esercita la potestd genitoriale, mentre solo al compimento della
magglore eta esse acquisiranno il diritto ad essere candidate, al ricorrere degli altri requisiti di volta

in volta previsti, ad una carica elettiva dell’Associazione.
Nel caso di persone giuridiche associate, il diritto di accedere alle cariche sociali & riconosciuto ai

loro legali rappresentanti o mandatari.
Le persone associate hanno diritto ad esaminare i libri sociali.obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle
adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio
Direttivo, dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali, registro dei volontari), previa richiesta
scritta nviata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un pre.';wiso minimo di
15 giorni. In particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’Associazione
con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari o' ff_S§cn: -a_?:ion t;
dall’Associazione. Le persone associate sono tenute alla riservatezza sui fattj e sui d e e i
hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’ At ogumenti * o
indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante I? ASSO;ciazio_ne in caso dl
ognl caso, I’Associazione potra richiedere alla persona associata | eserc.izm ok (fcntroilo. !?‘
impegno a non utilizzare le informazioni e | documenti appresi a sottoscrizione di un previo
; ¥ o : . ; : w Der.att_mté_ concorrenziali.
! Art. 7 - DOVERI DELLE T R T
Le persone associate sono tenute: PERSONE ASSOCIATE
= all'osservanza del presente Statuto, degli eventualj re -
~ legittimamente assunte dagli organi associativi;
- aversare la quota associativa annuale stabilita ¢ e
di attivita entro 3 (tre) mes decorrenti déll'lniz?: Lﬁﬁf‘"g"" Direttivo jn
~ La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & j

ola e l
gol mentl.interni e delle deliberazioni

€sercizio sociaje.

nt thilaci '

mEEE e e rasmissibile e non rivajutabile,

- Art. 8- PERDITA DELLA QUALIFICA p| PERSONA ASSoc}A' g
- R 5 POCIATA - sanzion)
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la quallté di persona assoclata si perde per recesso, per decadenza causa mancato versamento della

; quota assoclativa, per esclusione o per causa di morte.
L'esclusione della persona assoclata & deliberata dal Consiglio Direttivo:

* - - per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

*  per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamen’a e deliberazioni
. adottate dagli organi dell'Associazione; -

»  per perdita del requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per I’adesione all’Associazione.

In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per Iscritto alla.persona
assoclata gli addebitl che alla stessa vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione
la persona associata ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea dei soci
che sard convocata. Fino alla data di svolgimento' dell'Assemblea il provvedimento si intende
-sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera
dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.
Il recesso da parte delle persone associate deve essere comunicato in forma scritta all’ Associazione
“e avra effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.
Il recesso o I'esclusione della persona associata vengono annotati da parte del Consiglio direttivo
- sul libro delle persone associate.
La quota deve essere versata entro 3 (tre) mesi decorrenti dall’ Imzuo dell'esercizio sociale. Scaduto
tale termine alle persone associate inadempienti viene inviato un sollecito formale contenente
I'invito a provvedere entro 30 giorni al pagamento della quota associativa e I’avvertenza che il
mancato pagamento della quota entro tale termine comporta la decadenza da persona associata.
La persona associata receduta o esclusa non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate, :

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.
Il recesso, I'esclusione, la decadenza della persona associata determinano automaticamente Ia

' decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’Associazione.

T T T Y T e T R o 3 e -

T

e

s wAr T

: Art. 9 - PATRIMONIO
Il patrlmonlo dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili comungue
appartenenti all' Assomaznone_medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di cui all’art
: 11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio
dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
“denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
delle attivita statutarie aifini dell’ esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristichee dl utlhté

sociale previste dal presente Statuto.
Art. 10 - DEVOIUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di scuogllmento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo Ia
_I;qulda_zlone, sara devoluto secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci, previo parere positivo
- dell’'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale Terzo Settore e salva diversa destinazione
- imposta dalla Iegge, ad altrl Enti del Terzo Settore, secondo quanto prewsto dal D Lgs. n. 117/2017

5 esml

! : : _ Art. 11 RISORSE ECONOMICHE

= L’Assomazmne trae le risorse economrche necessarie al suofunzionamento e allo svolglmenta della

~ propria attw:té da fonti. diverse, quali quote associatwe contnbutx pubbhcn e privati, donazioni-e

- lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventl delle attivita a favore dei soci, dei. loro familiar,
di terzi proventi delle attlvtta dl raccolta fondt nonché delle attwitﬁ d| cui all'art 6 del Codlce delr ;

Terzo settore
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Art, 12 SCR"TURE Cofzzfmbre di ogni anno- e
% co as
'L'eserclzao sociale inizia il 1° gennaloetermma llidige il bilancio di esercizio, il relazmntato
L’Associazione, in relazione: all’esercizio sociale, i provent! € degi oneri, ’ e
: on |:mdicaz|one del P geStlonale dell’Associazione e

patrimoniale, rendiconto gestionale, C nto @ conomico

missione, che illustra le poste di bilancio, 'andameé ;
le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali. o, che provved
Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, dell’ Assemblea
dell’Associazione almeno 15 giorni prima delia nunro; E; rile dell'anno succ
approvazione. L’Assemblea approva il bilancio € entro il 30 2P
riferimento. :

Qualora |’Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.0
‘essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa. “iale deile Lttivity diverse di cu
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strume T hesionelnuna
all'art. 6 del Codice del Terzo settore € s.m.i. a seconda dei casi, nella relazi

annotazione in calce al rendiconto per cassa.

e a depositarlo nella sede
indetta per la sua
essivo a quello di

00,00, il bilancio di esercizio pud

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA . ' |
E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di ges.trone, fond.| e
riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai Iavc.nrator{ e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso O di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. L’Associazione ha I'obbligo di reinvestire
I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

" Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:

1. I’Assemblea delle Persone Associate;

2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
3. |a Presidenza -

- Art. 15 - ASSEMBLEA DELLE PERSONE ASSOCIATE
i LAssembIea delle persone associate & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare
‘una corretta gestione dell'Associazione. E’ il massimo organo: rappresenta’two delie ersone. '
_associate dell’Associazione che la costituiscono. F' convocata almeno una volta | ' via
ordinaria per |'approvazione dei bilancio di esercizio; & inoltre convocata quand f Yk ;1" ta
~dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% t? ] it
regola con il pagamento della quota assaciativa annuale; & altresi COHVOCBt: |: :zrss;gir?issocrllztell'::
inaria,

" le modifiche statutarie e per lo scioglimento
fusione, scissione e trasformazione. . o ASSOCIazmne 2 per "assunzione delta delibera di
~ L’Assemblea & presieduta dalla Presidenza del Consu;ho Dlrett |
Presidenza ed in assenza di entrambe da altro membro dell 0 ivo o,
 presenti. ; 4 ~rgano. di
L“Assemblea ordinaria in prima convocazmne é valida se pres
almeno la meta pits uno delle persone associate aventi diritto d:ente (personalmente o per deiega)
; ‘non pud avere luogo nello stesso giorno fissato perla Prima, | voto; in seconda convncazmne, che
“persone presenti, trascorsi- almeno 30 minuti dalr’ ‘Orario i a Valldlta prescmde dal numero delle
‘assunte con il voto favorew.fule della maggk'fanza det1e| Con\mcazmne Le deliberazioni sono
vaiidamente costltmta i . . fab Persone 'nteWenute aIi'AssemblEa: 3

in sua assenza, dalla Vlce-_
rettwo scelto dalle persone. :

Escaneado con CamScanner



| per 'Assemblea straordinaria che delibera eventuall modifiche statutarie o la fusione, |a scissione o
| trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione |a presenza (personale o per
delega) di almeno tre quarti delle persone associate aventi diritto e il voto favorevole della
‘maggioranza delle persone presenti; in seconda convocazione, che non pub aver luogo lo stesso
giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di-almeno la maggioranza
delle persone associate aventi diritto di voto e il voto favorevole di almenoi due terzi delle persone
presenti. : ; ' &

Per 'Assemblea straordinaria che dellbera sullo scioglimento  richiesto il voto favorevole di almeno
tre quarti delle persone associate aventi diritto. -
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto le persone associate iscritte nel
libro delle persone associate ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Nel
caso di persone associate minorenni il diritto di voto attivo & attribuito a chi esercita la potesta
. genitoriale. Nel caso di persone giuridiche associate il voto & riconosciuto in capo ai loro legali
: rappresentanti o mandatari. Ciascuna persona associata ha diritto ad un voto e pud farsi
rappresentare in Assemblea da altra persona associata mediante delega scritta, anche in calce
all’awiso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di 3
persone associate.

E ammessa inoltre la partecipazione di ogni persona associata in Assemblea a distanza, in
videoconferenza o in teleconferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare
I'identitd della persona associata che partecipa e vota a distanza.

La convocazione @ effettuata dalla Presidenza del Consiglio Direttivo con awviso, da affiggersi all'albo
o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicitd (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta
elettfonica,t_:'on obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima
della adunanza, contenente |'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario della
prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno
i . dalla prima convocazione. :

DI ogni seduta dell’Assemblea & disposto il verbale, sottoscritto dal Segretario o da chi ha svolto tale

* funzione e da chi ha presieduto I'adunanza, da trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea,

~ conservato dal Consiglio Direttivo presso la sede dell’Associazione. :

TR e

: ] Art, 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA
- L'Assemblea ha j seguenti compiti:
-~ elabora efissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione:
- . approva il bilancio di esercizio;
- . approva | regolamenti interni; : :
- deliberaavariazione dellasede legale nel caso in cuila stessa venga trasferita al di fuori del comune; |
- effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;. : '
- delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione 0 scissione
- dell'Assoclazione; s e e : AL : b i
- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;
= siesprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associéti;’ e
= - dellbera in merito ai ricorsl in materia di esclusione dei soci

.~ delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e p}omu.ove-lf.a'zidn'e dl
i_: _ - responsabllita nel loro confronti; sl OB TR O R N
| - delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
; compebinea.. <15 5 SRR R e SRR R e i
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plary e : Art 17 = CONSIGLIO DIRETTIVO P —
i Consiglio Direttiva & Porgana di amministrazione dell'Assaclazioné ad & composto ‘,", eatene
“dhispart di membrl compreso tra un minimo di 8 (tre ) ed un massimo di_?(mtm) elettl fra le persone
assoilate, R ; ;
| potere di rappresentanza attribulto agll amministratorl & generale, Le limitazion dle,mfkm f:
rappresentansa non sono opponlbill &l terl se non sona fseritte nel Reglstro unico nazionale dé
Terzo settore o s@ non &l prova che | terzl ne 6rano a CONOSCENZa. -
Le persone ehe compongono [l Conslglio Direttivo durano In carlca tre anni € 50n0 rieleggibili.
Svolgono la loro attivith gratultamente, salvo I rimborso delle spese effettivamente sostenute €

documentate per l'attivita prostata al finl dello svolgimento della funzione.

' _ Art. 18 « ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
L& persone component! Il Conslglio Direttivo sono elette dall’Assemblea. L'Assemblea delle Persone
Assoctate @ chiamata ad eleggere le persone com ponentl Il Conslglio Direttivo, In apertura dei lavori
assemblearl, pud nominare/eleggere uni ‘Commissione Elettorale composta da tre persone
assoclate non candidate alle elezionl, per presiedere le operazion elettorall, predisporre il seggio
elettorale, nel caso In cul I'Assemblea decida = a maggloranza delle persone aventi diritto di voto
presentl - per la votazlone segreta e scrutinare | votl espressl, .
\n caso di mancanza di uno o pli parsone componenticome pure In caso dl decadenza dalla carica, il Consiglio
~ Direttivo provvede alle sostituzionl nominando le prime delle persone non elette in sede di
~ Assemblea per il rinnovo delle carlche soclall, salvo ratifica da parte dell’Assemblea delle Persone
~ Assoclate immediatamente successiva, ; Ao
~ - Le nomine effettuate nel carso del triennio decadono alla scadenza del trlennio medesimo.
~ Nell'impossibilitd di attuare tale modalltd, |l Consigllo Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea delle Persone Assoclate, cul spetteré eleggerele persone
~ ‘che sostitueranno per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza. - e
~ Se viene meno la maggloranza delle persone assoclate, quelle rimaste in carica debbono convocare
- I'Assemblea delle Persone Assaclate perché provveda alla elezione di un nuovo Conslgliobirettivb.'
gk, S Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO S s
1l Consiglio Direttivo & |'organo di amministrazione dell'Assoclazione, T RAT
~ si rlunisce tutte le volte nelle quall visia materla su cul deliberare ed & convocato, a mezzo lettera,
_gmall o fax da spedirsi non meno di otto glornl prima della adunanza, dalla Presidenza, =
- 1l Consiglio Direttivo pud essere convocato altresl quando ne faccla richlesta, scritta e motivata,
~ almena 1/3 del component! del Consiglio Direttivo. La Presidenza & tenuta a convocarlo entro 30
. glorni dalla richiesta. = ; IR TR e e R
- N ConsiglioDirettivo & presieduto dalla Presidenza o, In sua assenza, dallaVicepresidenza; inassenza
o di entrambe, & presieduto da altra persona del Consiglio Individuata tra le persone pres At
i ”_u cgn;_tgl_n_o Direttivo & vall_da_mgntn cos;ltulto quando ;o_nq pr_esenti Ia.meta _pn:. uno delle persone
~che ne fanno parte & le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta delle persone presenti
&t ammessa inoltre lo svolgimento delle adunanze del Consiglio Direttivo a distanza, in vides:
. conferenza o in tele conferenza, ma In ognl caso purché sia garantita la possibilita di verifi
© - “Iidentitd della persona .confippne_?\??'dﬁ Consiglia I_)_Iréttlvg.'¢hg'__p'a;i_e¢1pa & Vot a distance l(_:.a!'e :
 Diogn rlunone deve essre recatto Il verbale,satoscrito dala Segretaria o da ch ha svolto tale
- funzione @ da chi ha presieduto I'adunanza, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consigli
_ Direttivo, conservato dal medesimo presso la sede dell'Assoclazione: e comiglle
. Art.20-COMPITI DEL CONSIGLIO AR e
W Consigllo Direttivo, nella prima seduta dopo le elezionl, elegge tra t membriz

::v ;I 'I __I-.I' : i sE S
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. "ieguent compiti e poteri:

ge

e incaricata della Segreterid mmm

13 persona incaricata della Presidensa.
= b . r
(3 persona incaricata della Vicepres; Pzt
(g persona incaricata della Tesorerj.
- - ’
- (apersona incaricata della Segreteria.
= L4

La persona responsabile delle eventuali commiccia + 1
|l Consiglio Direttivo ha tutti i poter; Fordt missioni di lavoro,

delegare ad una o pill delle persone che n: af::nz Straordinarila arn-minis.tra_zione i a‘]l?h?

generali fissati dall'Assemblea. MO parte), nell'ambito dei principi e degli indirizzi

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sone:
. predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;
. dare esecuzione alle delibere assembleari;

»

.

deliberare il trasferimento della sede legale nell’ambito del medesimo comune;
formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione; :

predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
. stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale; :

3

deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne 'adesione e curare Ia tenuta
e 'aggiornamento del libro soci;

individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. esperibili
dall’Associazione;

P |

deliberare I'esclusione delle persone associate (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire
con delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascuna persona associata;
compiere tutti gliatti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non siano

spettanti all’Assemblea delle persone associate, ivi compresa la determinazione della quota
associativa annuale;

elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile di
diascun anno; _ ‘ :
stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e alle persone associate per le spese effettivamente
- Sostenute _pef le attivita svolte a favore dell'Asspciazione; ' _

Vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

Art. 21 - PRESIDENZA : 9t : I_. :
- Lapersona incaricata della Presidenza & 12 legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti
fronte a terzi e in giudizi i,
rzi e in giudizio. j : ;
: dal Consiglio Direttivo € dura in carica per tre ann

. Mxare o presiedere il Consiglio Direttivo; e
. are e presiedere I’Assemblea delle Pgr';gﬂ',t\ssociazibﬂ' - , .
H -, S SR juti L2 . : i) i ]
Hivere gli atti ammln!stratl: CO:‘rFi"e oostali, procedere agli incassi da terzi _autorl_zlza__re_ i
& chiudere conti correnti banca : S
By el t ;
‘ h?im%‘ di concerto con il Te;offetﬂ-

to le s'ué mansioni véngbno esercitate d_all.a persona mcar_lcat.a
3 . T ‘men 3] : i : L
iy ) di assenza o di impedi oot e a0 e
b roepresidenga. .l aricata dell3 Viceprest b 4

. Qsog; dimissioni - spetta alla persond inc incaricata della Presidenza. .

' Congigiio Direttivo spei ezione della nuova peleis b e e

B0 Direttivo per f'elezione E=75 o 0 o 0

a la Presidenz? e ha i seguenti compitiz =
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ko e S : : ibro delle persone
- prowede alla tenuta e all’aggiornamento del libro delle persone associate e del libr P
_ volontarie assicurate; e,
- prowede al disbrigo della corrispondenza; : _ del I
_ ' ibrodelle
- prowede alla redazione e alla conservazione del libro delle riunioni dell’Assemblea e de

riunioni del Consiglio Direttivo, - -

WL _  Art. 23 - TESORERIA

La persona incaricata della Tesoreria, di concerto con |a Preside

economica dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio
* alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in confo
" medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sul conti e de ‘

“all’'Associazione; mantiene agglornatill libri contabili e predispone quanto necessario per la
" redaione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua

formale presentazione - per I'approvazione - in Assemblea delle Persone Associate.

nza, cura la gestione finanziaria ed
Direttivo: in particolare, provvede
rmita a quanto deliberato dal
positi bancari inerenti

: Art. 24 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per I'interpretazione e |'esecuzione del presente statuto tra
gli organi, tra le persone associate, oppure tra gli organi e le persone associate, sara rimessa al
giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di
procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; 'arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti
contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata dalla
Presidenza del Tribunale di della provincia in cui ha sede |’Associazione.

Art. 25 - SCIOGLIMENTO DELL 'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria delle Persone
. Associate validamente costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea elegge uno o
~ pit liquidatori, scelti anche fra le persone non Associate che curi la liquidazione di tutti i beni
mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del
patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10. ; '

Art. 26 - NORMA DI RINVIO

- _'Pé_f quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenﬁ in materia di enti del Terzo
settore (e, in particolare, |a legge 6 glugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile et
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