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Moromma Reelal Rughy

Verbale n°004/23
ASD “MIAREMMA SOCIAL RUGBY”

Verbale di assemblea redatto il 27 Dicembre 2023. Alle ore 19.30 presso la sede della pro loco di Roselle in
via Batignanese 1, 58100 Grosseto. Sono riuniti i Signori Soci Fondatori: -

Giampiero De Michele nato a Grosseto il 13/06/1979 residente in via batignanese, 19C a Roselle;
Paolo Colucci nato a Roccastrada il 03/11/1958 residente a Braccacni in via ponte rigone, 9;

Claudio Norcini nato a Grosseto il 18/12/1964 residente in via Australia,2 Grosseto;

Noemi Zauli nata a Grosseto il 21/08/1990 residente in sp. 81, 15 Orbetello presente a distanza;
Pieri Simone nato a Marino (RM) il 22/01/1975 residente a Magliano in Toscana loc. Cupi,28;
Alessandro Meini nato a Livorno il 30/06/1971 residente in zona Scalabrelli, 13 Magliano in Toscana;
Mirko Pio Alloro nato a Cerreto Sannita (BN) il 27/03/2002 presente a distanza.

La riunione inizia con il seguente odg:

1. Modifica statuto societario e organizzazione associativa da asd a aps asd;

2. Varie ed eventuali.

1)ll presidente informa che per poter iscrivere I'associazione al RUNTS & necessario modificare lo statuto
dell'associazione aggiungendo l'acronimo APS e modificando lo statuto di conseguenza. Visionato il nuovo
statuto e le modifiche apportate I'assemblea approva all’'unanimita.

2)Vengono scambiati gli auguri di buone feste.

Non essendovi altro da deliberare il Presidente scioglie 'Assemblea alle ore 20.30.

piero De Mj hs_-%/L
2 M R

Il Segretario: Claudio Norcini

Firma: %«-L ma_.:

Il Presidente:

Firma:

RE( TO A GROSSETU

|

| 02fo1/ 2024

i ALN.. 5 MOD. 3
,/ }/" 4

ASD Maremma social rughy — Via Batignanese,1 58100 Grosseto. C.F. 9210170530 - 3208520322



@

Marcmma Goelol Rughy

Statuto dell’
“APS Associazione sportiva dilettantistica Maremma Social Rugby”
APS ASD MSR
ERKK K
TITOLO I
Denominazione, sede, oggetto e durata

Articolo 1 - Denominazione e sede

Sulla base del principio di sussidiarieta, di cui all'art.118 quarto comma della Costituzione, in conformita al
Codice civile,allaLegge 106/2016, al Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117, al Decreto Legislativo 28 febbraio
2021 n.36, al Decreto Legislativo 28 febbraio 2021 n.39 & costituita un‘Associazione di Promozione Sociale e
Sportiva Dilettantistica, che assume la denominazione di “APS Maremma Social Rugby Associazione
Sportiva Dilettantistica”.

L'acronimo APS e la denominazione Associazione di Promozione Sociale possono essere usati solo se
I'Associazione & iscritta nella relativa sezione del Registro UnicoNazionale degli Enti del Terzo Settore (RUNTS).
Attualmente senza personalita giuridica che si riserva di chiederla con delibera di assemblea ordinaria ai sensi
dell'articolo 14, D.Lgs. 39/2021, con sede legale in Via Batignanese, 1 a Roselle (Grosseto).

La variazione dell'indirizzo, purché nello stesso Comune, potra essere deliberata dall'organo di amministrazione,

senza che questo costituisca modifica del presente statuto.
. Potranno essere istituite sedi secondarie, succursali o uffici sia amministrativi che di rappresentanza, sia in Italia
" che all'estero.

Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza € obbligatorio I'uso della locuzione “APS associazione sportiva
_,b‘iffettantf‘sﬁca", anche in acronimo ASD.
A /\"Associazione sportiva dilettantistica si impegna a trasmettere, in via telematica, entro il 31 gennaio dell'annosuccessivo,
una dichiarazione allente affiliante riguardante I'aggiornamento dei dati ai sensi dellarticolo 6.3, D.Lgs. 39/2021,
I'aggiornamento degli amministratori in carica e ogni altra modifica intervenuta nell'anno precedente.

Articolo 2 — Colori ed emblema sociale

1. 1 colori sociali sono il blu il bianco e il rosso. L'emblema dell'associazione € rappresentato da un pallone da
rugby con una stella su sfondo rosso che passa in mezzo a due pali blu.

Articolo 3 — Oggetto
L'Associazione & un Ente non commerciale e senza scopo di lucro, che opera con finalita civiche, solidaristiche
e di utilita socialeal fine di:

» contribuire a dare attuazione agli articoli 2, 3, 4 18 e 33 della Costituzione;

« consentire ai propri associati e ai cittadini in genere, attraverso |'attivita esercitata, crescita civile e
culturale, coesione socialee miglioramento dellaqualita della vita;

« sostenere I'autonoma iniziativa di quanti concorrono, anche in forma associata, a perseguireil bene
comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la
partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona;

« valorizzare il loro potenziale di crescita e di occupazione lavorativa;
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favorire particolarmente la partecipazione dei bambini, dei giovani, delle donne dégh _anz:ém;ode; Cittadin
comunque svantaggiatisul piano fisico, sociale, culturale, economico, alle attn.(rta di cui af‘ e _H def &'&Is.eﬂ_-:
statuto, operando per tutelarne formalmente e concretamente i diritti, in particolare quali utenti e Partecipa-y,
alle attivita organizzate dall’Associazione ' '
Nell'ambito delle finalita e dei principi generali, essa svolge inviaprincipale, in favore dei propri associaty, dei
loro familiari conviventi e di terzi,le attivita di interesse generale previste dal presente statuto, in forma 0 di

azione volontaria, odi mutualita, o di erogazione gratuita di servizi o di produzione o scambio di beni € servizi

1. L'associazione, in quanto non riconosciuta, & regolata inoltre dagli articoli 36 e seguenti del Codice Civile,
2. Durante la vita dell’Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito, avanz &
gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

3. L'Associazione é altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall’'uguaglianza dei diritti di tutti gli

associati, dall'elettivita delle cariche associative.

4. L'Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell‘articolo 10, D.Lgs. 36/2021, eserdita in via stabile e principale
I'organizzazione e la gestione di attivita sportivo dilettantistica ai sensi dell’articolo 7.1, lettera b), D.Lgs. 36/2021.
Nello specifico ha per finalita lo sviluppo e la diffusione di attivita sportive dilettantistiche connesse alla
disciplina del rugby e piu in generale delle discipline sportive considerati ammissibili dai regolamenti e dalle

5. Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra l'altro, svolgere, prevalentemente in favore dei propri

, I'aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento della pratica

a mero titolo esemplificativo:
* attivita ricreativa in favore d
* la gestione di aule formative
* la gestione di centri benessere o fisioterapici;
* la vendita di articolj sportivi;

ei propri soci, ivi compresa, se del caso, la gestione di un posto di ristoro;

7. L'Associazione garantira la partecipazione dej propri atleti e dej propri tecnici alle assem
consentire loro I'elezione dei propri rappresentanti in consiglio federale,

8. L'Associazione potra collaborare o anche aderire ad altri enti, sia pubblici sia Privati, ivi compresi enti
scolastici, con finalita similari, affini o complementari con | quali siano condivisi gli scopi e ali intendimenti.

9. L'Associazione accetta incondizionatamente dj conformarsi allo statuto, alle norme e alle direttive del Con; del
C.LP., nonché agli statuti e regolamenti delle federazioni Sportive nazionali /o degli enti dj promoz'ione
sportiva e/o discipline sportive associate riconosciuti dal Coni, a cui vorra affiliarsi, L'associazione s; impegna
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altresi a rispettare.Ie d|5.plosazlonl AN federazioni Internazionali di riferimento in merito all'attivitasportiva
praticata. L'associazione s1 Impegna pertanto ad accettare eventuall prowvediment disciplinari, che gliorgani competenti
del Coni, delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate dovessero adottare a suo

carico, nonché le decisioni che le autoritd sportive dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere
associativo, tecnico e disciplinare attinenti alla vita della associazione sportiva

10. L'Associazione si impegna inoltre a garantire I'attuazione ed || pieno rispetto dei provvedimenti del Coni e/o delle
federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate, e in generale di tutte le disposizioni
emanate a presidio della lotta alla violenza di genere aj sensi dell'articolo 16, D.Lgs, 39/2021

Articolo 4 — Durata

L’Associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta soltanto con delibera dell'assemblea straordinaria degliassociati,

TITOLO II
Della vita associativa

Articolo 5- Le attivita dell’Associazione
L'Associazione esercita e organizza le seguenti attivita, in conformita a quanto previsto dagli articoli 5, 6 e 7 del

decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni e dal presente statuto:

» attivita sportiva dilettantistica e altre attivitd di interesse generale, come precedentemente descritto al
art.3;

« attivitasecondarie e strumentali all'attivita istituzionale di interesse generale;
« attivita di raccolta fondi.

Attivita secondarie e strumentali alle attivita istituzionali di interesse generale

* Peril raggiungimento delle proprie finalita, e al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale, I'Associazione inoltre puo esercitare e organizzare, a norma dell'art. 6 del decreto legislativo
117/2017, ulteriori attivita, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale di cui
alpresente statuto, secondo criteri e limiti definiti con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali 19 maggio 2021 n.107.In particolare, puo effettuare:

* a) attivita commerciali strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari e ogni altra attivita
connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senzafini di lucro
dalle disposizioni legislative vigenti. L'individuazione di tali attivita @ demandata al Consiglio direttivo
dell'associazione;

* b) la somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolari eventio

manifestazioni, peril periodo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o negli spazi dove tali
manifestazioni si svolgono, alle condizioni previste dall’art. 70 del decreto legislativo 117/2017; la
somministrazione di alimenti e bevande nei confronti dei propri iscritti, dei propri associati e dei
familiari conviventi degli stessi, nonché nei confronti di altre associazioni di promozione sociale che
svolgono la medesima attivita e che per legge, regolamento, atto costitutivo o statuto fanno parte di
un‘unica organizzazione locale o nazionale, dei rispettivi associati o iscritti e dei tesserati dalle rispettive
organizzazioni nazionali,presso le sedi in cui viene svolta ['attivita istituzionale, a fronte di corrispettivi

specifici, secondo la normativa vigente.
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Articolo 6 - Domanda di ammissione

i ; NN L ; : . con riferimento alle condigig:
1. L'associazione non dispone limitazioni all'ammissione degli associati, N€ o Ndizion;

ssociazione, diventandone associy;
f

po di lucro che ne condividong ;

ati,

economiche né di qualsiasi altra natura. Possono pertanto aderire all'a

| Terzo settore o comunque senza SCO
ole del presente statuto, € che partecipano alle attivit

contribuendo a realizzare g

tutte le persone fisiche e gli Enti de

principi e le finalita, che accettano le reg
petenze e CONOSCenze,

dell'associazione con la loroopera, con le loro com
in ogni caso, non pud mai essere

ti e illimitato ma,
legislativo 117/ 2017. Se si associano altri enti
ssere superiore al cinquanta per centg

rte dell’Associazione in qualita di sogi

scopiche I'Associazione siprefigge. Il numero degli associa
inferiore al minimo stabilito dall'articolo 35 comma 1del decreto
del Terzo settore o senza scopodi lucro, il loro NUMEro non pud mai e
azioni di promozione sociale associate. Possono far pa
e che siano dotate di una irreprensibile condo
plificativo e non limitativo una condotta

del numero delle associ
le persone fisiche che ne facciano richiesta

tta morale, civile e sportiva,

2. Ai fini sportivi, per “jrreprensibile condottd" deve intendersi a titolo esem
i della lealta, della probita e della rettitudine sportiva in ogn
da ogni forma d'illecito sportivo & da qualsivoglia indebita

i rapporto collegato all'attivita

conforme ai princip
esternazione pubblica

sportiva, con I'obbligo di astenersi
lesiva della dignita, del decoro e del prestigio dell'associazione, oltre che delle

competenti autorita sportive.

3. Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo e ai diritti che ne

derivano, fermo restando il diritto di recesso.
4. Chi intenda aderire all’Associazione deve presentare domanda scritta su apposito modulo al consiglio direttivo 0

a un consigliere appositamente delegato dal medesimo consiglio, recante, tra |'altro, un indirizzo di posta elettronica
in corso di validita a cui saranno trasmesse tutte le com unicazioni formali e la dichiarazione dicondividere le finalita
dell’Associazione e Iimpegno a osservarne statuto e regolamenti.

5, La qualifica di associato si acquisisce contestualmente alla domanda di ammissione.

6. In ogni caso, il consiglio direttivo nei 60 giorni successivi potra procedere all'esclusione del nuovo associato
con delibera motivata, tempestivamente comunicata al richiedente. Avverso il rigetto I'interessato pud proporre
reclamo all’Assemblea generale entro e non oltre 15 giorni dalla comunicazione del diniego.

7 La deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nel libro degli associati tenuto a

cura del consiglio direttivo.
8. La qualifica di associato, ben distinta da quella di “tesserato” che consegue all'atto amministrativo mediante

cui il soggetto (atleta, dirigente, tecnico), per il tramite dell'associazione, aderisce alla Federazione Sportiva Nazionale di

riferimento per lo sport praticato e che non da diritto a partecipare alla vita dell'associazione, épersonale e non &

trasmissibile per nessun motivo e titolo.

9. Le quote associative sono personali, non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili agli associati.

10. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovra essere controfirmata

dall’'esercente la responsabilita genitoriale. Chi sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effettinei

confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dellassociato minorenne,

11, L’Assemblea puo deliberare che, allatto della prima domanda di ammissione a socio, debba essere versata, oltre |

quota associativa prevista per I'esercizio in cui € stata presentata la domanda, anche una quota diin A

ammontare predeterminato dalla stessa Assemblea. esso secondo
- 4 . : :

12. Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il socio accetta che i propri dati personali siano

“



attivita sportiva dilettantistica svolta.

Articolo 7 — piritti e doveri dei soci

{. Tutti | soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitano nel rispetto

delle norme statutarie e regolamentari.

2. In particolare, i soci hanno:

a) il diritto a partecipare alle attivita associative;

b) il diritto di voto per 'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi sociali

dell'Associazione;

¢) il diritto di voto per 'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale;

d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

e) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al consiglio direttivo, che stabilisce i tempi e
le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne impossibile o eccessivamente
oneroso per i soci il suo concreto esercizio.

3. Il minore esercita il diritto di partecipazione nell’Assemblea mediante il genitore, anche disgiuntamente, o il

titolare della responsabilita genitoriale, ai sensi del precedente articolo 5.10.

4. 1l diritto all'elettorato passivo verra automaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima assemblea

utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.

5. I soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati dal consiglio
direttivo e dallassemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell’Associazione e delle disposizioni

emanate dal consiglio direttivo.

Articolo 8 - Decadenza dei soci

1. La qualifica di socio si perde per recesso o per esclusione.
2. L'associato pud in qualsiasi momento notificare al consiglio direttivo la sua volonta di recedere

dall’Associazione. Il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale la relativa comunicazione
€ ricevuta dal consiglio direttivo.

3. Gli associati decadono automaticamente dalla qualifica di associato qualora non provvedano al versamento
delle quote associative annuali entro il termine stabilito annualmente dal consiglio direttivo.

4. Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi dell’Associazione I'associato puo
essere esduso con deliberazione motivata del consiglio direttivo, comunicata allo interessato, il quale puo
Presentare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione della delibera di esclusione, ricorso all'Assemblea, che

delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva seduta.
5. 11 prowvedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decisione dell'assemblea che esaminera I'eventuale

impugnazione in contraddittorio con l'interessato.
6. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associato non attribuisce a quest‘ultimo alcun diritto alla

restituzione delle quote e dei contributi versati all’Associazione.

Articolo 8 - Attivita di raccolta fondi
Per il raggiungimento delle proprie finalita, e al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale,

'associazione pu esercitare anche attivita di raccolta fondi, secondo quanto previsto dagli art. 7 e 79 deldecreto
legislativo 117/2017, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva.
Lattivita di raccolta fondi pud essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di modico
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- o - - . a ne H - T .
valore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazion, ricorrenze 0 campag di SEHSIbIhZZaZ]One

— : itazi lico o att
in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico raverso la CeSSIOn

erogazione di beni o servizi di modico valore,impiegando risorse proprie & di terzi, inclusi volontari e d'Dende t
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico, secong,
le Linee Guida adottate con Decreto Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali 9 giugng 202

successivemodificazioni e integrazioni.

TITOLO III
Degli organi associativi

Articolo 9 - Organi sociali

1. Uordinamento interno dell’Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti
gli associati. Le cariche sociali sono elettive.

2. Sono organi dell’Associazione:

2) 'assemblea generale degli associati;

b) il presidente;

c) il consiglio direttivo;

d) il collegio dei revisori dei conti o il revisore dei conti, qualora istituito.

Articolo 10 - Convocazione e funzionamento dell’'assemblea generale
1. L'assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell'Associazione.
2. L'assemblea & composta da tutti gli associati iscritti nel libro degli associati da almeno 3 mesi e in regola con
il versamento delle quote associative.
3, L'assemblea ¢ indetta dal consiglio direttivo e convocata dal presidente dell’Associazione o, in caso di suo
impedimento, dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pil anziano di carica sia in sede ordinaria
che straordinaria.
4. La convocazione dell'assemblea straordinaria potra essere richiesta al consiglio direttivo da:

a) almeno la meta pill 1 degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative e non sottoposti 2
provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione, che ne propongono l'ordine del giorno;
b) almeno la meta piu 1 dei componenti il consiglio direttivo.

5. L'assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’Associazione o comunque, in luogo idoneo a
- . . - *
garantire la massima partecipazione degli associati.

6. Sono ammesse le audio/video assemblee ai sensi dell'articolo 14 del presente statuto

7. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante pubblicazione sul sito istituzionale di apposito " AWVISO

di convocazione”, da comunicare altresi allindirizzo di posta elettronica indicato in sede di adesi da ogni associato
con almeno 8 giorni di anticipo rispetto alla data della e ede di adesione da 0g

8. L'awviso di convocazione contiene data e ora della riunione, || luogo, I'ordine del , ione deve

prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convac N ad

un’ora dalla prima convocazione. azione, che non puo svolgers prim

9. L’Assemblea, quando & regolarmente convocata e costituita rappresenta ['uni - _ . ioni 48

essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati S n Iversalita degli associati e le deliberaZ

10. L'Assemblea € presieduta dal presidente de| consiglio dlrett::;n intervenuti o dlssenmepr:;j - i
0, In caso di suo impediment
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) in subordine, dal consigli it i
viceprEStdente oppure, | ! gliere il anziano Ovvero, in ultima istanza dalla
' Persona di volta

ol designata dagli intervenyti. .

01 presid ente dirige € regola le discussioni e s.tat?ilisce le modalita e I'ordine delle votazioni,

12, L'ASSOCiazione tiene, a cura dgl ‘conssg.ho direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'ASSE-'mbleaf in cui devono essere Itrascnttl anche i verbali redatti per atto pubblico. e

13, Lassemblea nomina un segr efar o E?, Se necessario, uno o pit scrutatori,

14, Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa dal segretario
qominati, dagli scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di tutti, gli assiciati coerﬁe
(ormalita ritenute pits idonee dal consiglio direttivo a garantirne la massima diffusione. )
5, Laddove I'Assemblea abbia carattere elettivo delle cariche sociali o comporti la modifica de presente
statuto, una copia del verbale va inviata anche agli organismi sportivi a cui 'Associazione & affiliata.

16, L'assistenza del segretario non e necessaria quando il verbale dell'assemblea sia redatto da un notaio.

17. L'Assemblea delibera sui punti contenuti nell'ordine del giorno.

18, Proposte 0 mozioni di qualsiasi natura che si intendano presentare all’Assemblea devono essere scritte e sotto
firmate da almeno 10 soci e presentate al presidente almeno 10 giorni prima della data fissata per I'adunanza.
19, Le mozioni urgenti e le proposte di modifica dell’'ordine del giorno in merito alla successione degli argomenti da
trattare possono essere presentate, anche a voce, durante i lavori dell’Assemblea e possono essere inserite nell'ordine del

giorno con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Articolo 11 - Partecipazione all’assemblea
1. Patranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell’Associazione i soli associati in regolacon il

pagamento delle quote associative e non soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione.
2. Ogni socio ha diritto a un voto e pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, un altro

associato,

Articolo 12 - Assemblea ordinaria
1. L'assemblea deve essere convocata almeno 1 volta all’anno, entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale,

per fapprovazione del bilancio consuntivo e per 'esame del bilancio preventivo.
2. Fino al momento dell'approvazione del preventivo il consiglio direttivo & autorizzato all'esercizio provvisoriosulla base

del preventivo approvato I'anno precedente, suddiviso in dodicesimi.
3.In partcolare, FAssemblea ordinaria:
8) nomina e revoca j presidente e | componenti del consiglio direttivo previa definizione del loro numero;

b da _—
)):ppmva I bilancio preventivo e consuntivo di esercizio; ;
€) Getermina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I'attivita dell'Associazione e delibera sulle proposte di

adozion . ;
o ¢ & modifica di eventuali regolamenti;
mi i : ;
e d .na € revoca, qualora previsto, i componenti dell'organo di controllo; -
f oera sl responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita neifo
con rontj:
r

f)dehbem sul diniego di ammissione del socio o sulle determine di esclusione eventualmente impugnate;
nel limiti consentiti dalla legge, possono

9) indivi s
dua le attivity diverse da quelle di interesse generale che,

esser
dj_ Solte daIf’Associazione;
bera in merit approvazione dei regolamenti sociali ivi compresi | modelli orga nizativi di cui al comma

» artj
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i) delibera sull‘ordine dei giorno, mozicni e ogni altra materia a essa riservata dalla legge o dal presente stat,
LS

Articolo 13 - Assemblea straordinaria

1. U'Assemblea straordinaria delibera:

a) sull'approvazione e sulle proposte di modifica dello statuto;

b) sulla trasformazione, anche ai sensi dellarticolo 28 dello statuto, la fusione e lo scioglimentg
dell'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

¢) sui diritti reali immobiliari;

d) sulla elezione del consiglio direttivo decaduto;

c) sugli altri argomenti posti all'ordine del giorno attinenti atti di straordinaria amministrazione.

Articolo 14 - Validita assembleare

1. L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza

assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto della maggioranza dei present;,

5. Lassemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sono presenti 2/3 degliassocia
aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Trascorsa almeno 1 ora dalla prima convocazione sia 'assemblea ordinaria che I'assemblea straordinaria sono validamente
costituite qualunque sia il numero degli associati intervenuti e delibera con il voto favorevole dellamaggioranzz
dei presenti.

4. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di

almeno i 3/4 degli associati ai sensi dell'articolo 21, cod. civ..

Articolo 15 — Audio/video Assemblee
1. E possibile tenere le riunioni dell’Assemblea, con interventi dislocati in pili luoghi, audio/video collegati, e do alle
condizioni previste dalla legge, cui dovra essere dato atto nei relativi verbali.

2. In tutti i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio delle
presenze.

1, E in ogni caso necessario che:

- comunque debbono essere presenti nel medesimo luogo il presidente e il segretario della riunione;

-vi sia la possibilita, per il presidente, di identificare i partecipanti, di regolare lo svolgimento assembleare € di
constatare e proclamare i risultati delle votazioni;

-venga garantita la possibilita di tenere il verbale completo della riunione;

-venga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo scambio di opinioni, la possibilita di intervento
e la possibilita di visionare i documenti, da depositarsi presso la sede nei giorni precedenti I'adunanza;

-sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;

-sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e in maniera simultanea alla
votazione sugli argomenti posti all'ordine del giorno nonché di trasmettere, ricevere e visionare documenti;

-vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio collegati o audio-video collegati —a cura del!asoﬂera
— nei quali gli intervenienti possono affluire.

In presenza dei suddetti presupposti, 'assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il presidente e dove deve pure
trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro-

4. In caso di assemblea con intervenuti dislocati in piti luoghi audio collegati o audio-video collegati; P&
svolgimento delle proprie funzioni, il presidente dell'assemblea pus farsi coadiuvare da uno o pili assistentl Pfeseni
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ei luoghi audio collegati o audio-video collegati, Analoga facolta

oa €in capo al sogge
ento delle proprie funzioni. . erbalizzante

in ciascuno d
per lo svolgim

colo 16 - 1l consiglio direttivo

: ; : : 5 2
Arti o & l'organo responsabile della gestione dell'Associazione e cyra collegialmente I'eserciziq dell’
ell'attivita

1, Il consiglio direttiv

associativa. —_— inimo di imo di
. ficonsigl direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 membyri elettj dall’'Assemblea ivi
; I

reso il presidente. ' ) i :
gorII:pconsiglio direttivo, nel proprio ambito elegge il vicepresidente, |l se

gretario e il tesoriere- q i
ueste 2 uitj
o essere ricoperte anche dalla stessa persona. , "

cariche posson: — i
4. 1 consiglieri eletti devono riunirsi entro 15 giorni dalla avvenuta Assemblea elettiva sy co

presidente uscente O, in saso.di mancata convocazione da parte dello stesso,
maggioranza del consiglio direttivo uscente.l

5. La presenza alla prima riunione dell'associato eletto costituisce formale accettazione
ingiustificati sono da ritenersi dimissionari.

6. E fatto divieto agli amministratori dell’Associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre society 0 associazionisportive
dilettantistiche nell'ambito della medesima federazione sportiva nazionale, disciplina sportiva associatao ente di
promozione sportiva riconosciuti dal Coni.

7. Il consiglio direttivo dura in carica 4 anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

8. La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al presidente del consiglio direttivo, che cura
I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del consiglio direttivo, e, per compiti specifici, agli altri consiglieri
designati dal consiglio direttivo sulla base di apposita deliberazione.
9. 1l presidente puo, in caso di urgenza, esercitare i poteri del consiglio direttivo salvo ratifica da parte di
quest'ultimo alla prima riunione utile.

10. T consiglio direttivo potra avere luogo altresi “da remoto” ai sensi del precedente articolo 14 dello statuto.

11. Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le deliberazioni sono
approvate a maggioranza dei presenti.

12. In caso di parit3 prevale il voto di chi presiede.

13. Tutte le cariche sociali possono essere remunerate nei limiti di cui all'articolo 8.2, D.Lgs. 36/2021 e fermorestando le
Presunzioni di cui all‘articolo 3.2, ultimo periodo, D.Lgs. 112/2017.

14. 1l consiglio direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

1_5' Le deliberazion; del consiglio direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la
riunione e daj Segretario,

nvocazione del
SU richiesta scritta della

della nomina. Gii assenti

16. 1l verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pill idonee dal
consiglio dirett; i i
iglio direttivo atte 5 garantirne la massima diffusione.

Articolo 17 - Dimissioni e Cause di decadenza del consiglio direttivo e del presidente

L1 consiglio direttiyo decade:

I dimissinn;
) pe dimissioni contemporanee della met3 pit 1 dei suoi componenti;

Mpedimento definitivo del presidente; y
€@ vacanza, per qualsivoglia causa, della meta piti 1 dei suoi componenti;
Provazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’Assemblea. ; il
tesi il presidente del consiglio direttivo o, in caso di suo (mpedimenuy © Yageiey 1

a
b) per dimissioni o i
) Per contemporan
d) per mancata ap

2 In queste jpo
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-

vicepresidente oppure, in subordine, il consigliere pilt anziano, dovra provvedere entro 60 Giorp,

o - ; ally
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giomni, curando nel frattempg

I'C)rclinla“a1
amministrazione.

7 Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria amminIStraZionE
funzioni saranno svolte dal presidente in regime di prorogatio. .
4. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare contestuaimeme -
consiglieri che non superino la meta del consiglio direttivo, si procedera alla mera integrazione de| Cﬂnsign.;
con il subentro del primo candidato non eletto nella votazione alla carica di consigliere. In assenza "mns;g“q
proseguira in numero ridotto fino alla prima assemblea utile che provvedera alle votazioni per reintegrar,
membri vacanti.

5. Oltre che nei casi di decadenza del consiglio direttivo, il presidente decade:

a) per dimissioni;

b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

6. In queste ultime ipotesi, il vicepresidente o, in subordine, il consigliere piu anziano, dovra entro 60 gjq,
provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel frattempo Iordinari;
amministrazione.

7. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria amministrazione,
funzioni saranno svolte dal vicepresidente o dal consigliere piti anziano, in regime di prorogatio.

Articolo 18 ~ Convocazione del consiglio direttivo

1. 1l consiglio direttivo si riunisce ordinariamente senza formalita almeno 1 volta |'anno su iniziativa de
Presidente e straordinariamente o la maggioranza dei consiglieri ne chiedono la convocazione.

Articolo 19 - Compiti del consiglio direttivo

1. 1l consiglio direttivo & dotato dei piti ampi poteri per la gestione ordinaria dell’Associazione. A esso
competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, del bilancio consuntivo dell’attivita svolta nel corso dellanno
solare precedente e di quello preventivo;
b) indire le assemblee ordinarie dei soci d ;

o . a convocarsi almeno 1 volta all'anno, nonché le assemblee
straordinaria anche nel rispetto del presente statuto;
c) determinare I'mporto delle quote associative;

d) assumere le decisioni inerenti spese ordinarie di esercizio e in ¢/capitale, per la gestione dell
e) assumere le decisioni relative alle attivita e al servizi istituzionali
!

iazione nonché di eventuali vol i dict
ontari e ¢ / ' i imenti di ¢
al D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo; SRR Leemaizierdegh cimpiel
g) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attjy
h) I'elaborazione di proposte di modifica dello statuto, o di emanazione e modifica dei regol ti sociali
" : olamenti sociali;
) Mitituzione di ooimmissiom ela nomina di rappresentanti in organism pubblici e priva“:i federazioni e altrienti
j) la facolta di nominare tra gli associati, soggetti esterp all'ambito consigliare, ¢ leaait - Ff
funzioni stabilite di volta in volta dal consiglio direttivo stesso: + CEegati a svolgere particolan
k) redigere gli eventuali regolamenti intern| relativi a”'at’ti it
dell'assemblea degli associati; Vita

'Associazione;
complementari e commerciali @

Ita da svolgere nel nuovo anno sociale;

. i
Sociale  da  sottoporre  allappro®”
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| disciplinari nei confronti dei sodi, i quali potranno impugnarli dinanzi al'assemblea
ande di ammissione degli associati 0 su eventuali cause dj e schisoes ;
le della protezione dei minori di cui all‘articolo 33, comma 6, D.Lgs. 36!202£'
ssamente prevista nel presente statuto o ch, i '
€ NON sia espressamente attribyi
attribuita

[) adottare provved
m) delibera sulle dom

ina i sabi
n) nomind il respon :
0) qualsiasi altra funzione espre

agli altri organ':

ticolo 20 - 11 presidente _ ‘
‘: 1| presidente & eletto dall’Assemblea con la maggioranza dei voti dei presenti/rappresentati,

5. Dura in carica 4 anni ed & rieleggibile.
: blea ed il consiglio direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila sulla
’ corretta

: jede I'Assem
3. Egli presiede e o ‘ , :
:,secuzione delle delibere di tutti gli organi sociali dei quali controlla il funzionamento e il rispetto defla

competenza. ' o
4 Ha la rappresentanza legale dell’Associazione.
5. Nei casi di urgenza il presidente pud esercitare i poteri del consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla

. riunione utile successiva, da tenersi comunque entro 30 giorni dalla decisione.

Articolo 21 - Il vicepresidente

1. 1 vicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal consiglio direttivo a maggioranza de:
presenti/rappresentati sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo e in quelle

mansioni per le quali venga espressamente delegato.

Articolo 22 - Il segretario e il tesoriere

1. Le funzioni di segretario e tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.

2. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del tesoriere a svoigere le proprie

funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il tempo

necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal segretario ¢ dal

H‘Kmm‘ |tE.

3. 1l segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con le stesse modalita

dal tesoriere o dal vicepresidente.

4. 11 segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali € ne cura la trascrizione nei relatvi fion

registri; da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, segue le procedure di

tesseramento dei sodi e attende alla corrispondenza.

5 Al tesoriere spetta provvedere alle trattative mc&ssaﬂepﬂracqusmdeimezziedeisewuidehbaaudaicomiglbm

€ mﬁ € conservare | relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a incassare € liquidare le spese

;e';?"_""dme la regolarita e autorizzandone il pagamento. -
tesoniere presiede alla gestione amministrativa e contabile delfAssociazione redigendone fe ST contabdl,

mm al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto

?Ngli:::emm del consiglio direttivo, il rendiconto annuale in termini economici .e finanziari. U

e € Spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di Cass3,
' € debt e I'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibil

:'M" 23 - Organo di revisione
- Lorgang ¢ : ; in carica 3
! revisione pud essere eletto dall’Assemblea. Pud essere sia MoNOCratico che collegiale e resta in

M .
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anni.
2. Controlla 'amministrazione dell’Associazione, la corrispondenza, il bilancio, le scritture contabili e vigila sul
rispetto dello statuto. e
3. Partecipa alle riunioni del consiglio direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, ove pre
relazione annuale in tema di bilancio consuntivo. ’ ——
4. Tale organo si riunisce ogni 90 giorni per le dovute verifiche contabili e amministrative, nonché
opportuno, previa convocazione del presidente. S
5. Le adunanze e le decisioni devono essere i i

riportate in un apposito verb i
e sottoscritto da tutti i componenti
6. Per quanto compatibile con il presente statuto si applicano le norme di cui agli articoli 2397 e ss,, cod. ci

., cod. civ.,

Art. 23 - bis Gestione e modalita di svolgimento delle attivita organizzate

Per la realizzazione delle sue attivita, per la gestione sul territorio, a tutti i livelli, di progetti in materia di
associazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione diretta di determinati servizi,
I'Associazione pud collaborare con altri enti del terzo settore e con enti senza fini di lucro nonché con soggetti

pubblici e privati. pudinoltre stipulare con essi accordi e convenzioni epromuovere e/o costituire e/o aderire, efo

collaborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali efo altri enti di carattere

alita di svolgimento delle attivita di interesse generale

strumentale senza fini di lucro. Per la gestione e le mod
volontarie e gratuite,senza fini di lucro,

privilegia gli apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontanee,

neanche indiretti e si avvalein modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone

aderenti agli enti associati.
Quando cio sia necessario ai fini del perseguimento d

miti di quanto previsto dall'art. 36 del decreto legislativo 1
endente, o ad altre forme di collaborazione consentite dall

elle proprie finalita e allo svolgimento delle proprie attivitg,
nei li 17/2017, I'Associazione puo ricorrere a prestazion
di lavoro autonomo o di altra natura, o di lavoro dip
legge, anche dei propri associati.

izzazione e gestione delle attivita sportive dilettantistiche, |'Associazione puo ricorrere a tutt

Per l'organ
zion

leprestazioni di lavoro sportivo previste dal decreto legislativo 36/ 2021 e successive modificazioni e integra

Art. 23 ter - Apporto dei volontari
personeche per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’'associazione,
po e le proprie capacita. La loro qual

attivita in favoré dell

1 volontari sono
fica

comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tem
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporo

incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
ta in alcun modo, nemmen° ¢

associazione. La loro attivita non pud essere retribui

lavoro retribuito con I
ri possonoessere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute € docume®

beneficiario. Ai volonta

per l'attivitaprestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio iret®”

dell’Associazione, anche con i criteri di cul all'articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017.500 " ¥

caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

17 e 18 del d.lgs. 117/2017, con le modalita di cui al decreto MM

Secondo quanto previsto dagli articoli
dello Sviluppo economico 6 ottobre 2021
assicurati contro le malattie e gli infortuni connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato;

21017905

e successive modificazionie integrazioni, tutti i volontari devon®

nonChe
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TITOLO IV
Patrimonio e scritture contabili

rticolo 24— 11 rendiconto economico
; La redazione € 12 regolare tenuta del rendiconto economico-finanziario & obbligatoria.

5. 1l consiglio direttivo redige il bilancio dell'Associazione, sia preventivo che consuntivo, da sottoporre

all'approvazione assembleare.
3,1l bandi consuniivo deve informare circa la complessiva situazione economico- finanziaria dell‘associazione.

4 1l bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazionepatrimoniale ed economico-finanziaria dell’Associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei
confronti degli associati. In occasione della convocazione dell'assemblea ordinaria, che riporta all’ordine del
giorno I'approvazione del bilancio, deve essere messa a disposizione di tutti gli associati copia del

bilancio stesso.
5, L'intero consiglio direttivo, compreso il presidente, decade in caso di mancata approvazione del bilancio da

parte dell’Assemblea. In questo caso trovera applicazione quanto disposto dall'articolo 16, comma 2.

Articolo 25 - Anno sociale
L'anno sociale e I'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun anno.

Per ogni esercizio sociale il Consiglio Direttivo predispone, in conformita alla normativa vigente e alla modaulistica

definita con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020, il bilancio di esercizio,

formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione, dei proventi e degli oneri, e

dallarelazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale e le modalita di

perseguimento delle finalita statutarie.

Se I'Associazione ha conseguito ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00

euro, il bilancio pud essere redatto sotto forma di rendiconto di cassa.

'I| Fonsigiio Direttivo documenta inoltre il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse dalle attivita

fSt't'-'ZiC'“a“ 0 di raccolta fondinella relazione di missione, o in un‘annotazione in calce al rendiconto per cassa o

N Una nota integrativa al bilancio

Ee::::;z:iaili::::;z::eve raPijESEn-ta.:re in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario

Esso deve essere appr:vre:et:ato ‘:" SR e EreNEiOas DRI IR , :

registro unico del terzo sett o Asse_mblea degli associati entro il 30 aprile di ogni anno e depositato presso il
_ ore entro il 30 giugno.

Le scritture contabili sonotenute a norma degli articoli 86 e 87 del decreto legislativo 117/2017, per quanto

applicabilj, '

Secondo quant .
0 prev [~ . i £
rendite, prove t.D isto dall'articolo 14 del decreto legislativo 117/2017, se I'Associazione ha conseguito ricavi,
I n i 0
entrate comunque denominate superiori a 1 milione di euro, deve essere redatto inoltre il

M ar emmﬂ' * Y
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: cui alle linee guida approvate cop, 4
creto

sociales .o modificazion; e i del Mini !
019 e successVe i e integrazion;. Ministero del Lavoro e delle

ail’AssembIea SHEG i
re approvato d ro il 39 aprile o; oq
Ni anno e depositdiw
AERTE T

1l bilancio 504 o entro 30 99

registro unico del

1| bilanci
deli’Assodazione jori
i esercizio €
e trasmessi atutti gli

terzo Setto'

che se non Vi - ;
le puo essere redatto an obbligo dj leage, qual
J ora il Consiglio Direttvo

tenga opportuno.
zioni illustrative

associati aventi diritto al voto oppure pubblicizzati per il

ntrate comunque denominate sono superiori a 1 o;?:'te del sito sociale.
i eventuali emolumenti, COMpensi o corrispettivi a ql;at;zuro,' 0 al diverso
e e controllo, ai dirigenti nonché agli associati deVOSr::tO\O attribuiti

de“O stesso, € il bi ancio socj
f : | . ‘ef devono esse ¢

a
1| bilancio d le rel

sede sociale,
Se | ricavi, lere
fimite stabilitodal
3i componenti degl

ndite, | proventi olee
la normativa vigente,gi
i organi di amministrazion

ccere pubblicatisul st0 internet dell'associazione O sul sito internetdella Rete Associativa cui si ad
erisce.,

fonti di finanziamento e divieto di distribuzione degli utili
ostituito: a) dai beni mobili/immobili proprieta dell’Associazione

lasciti e donazioni di enti e soggetti sia pubblici

Articolo 26 - II patrimonio,
1. 11 patrimonio dell’Associazione & indivisibile ed € ¢

nonché acquisiti mediante lasciti 0 donazioni; b) contributi, erogazioni,
che privati; ¢) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

2.1 mez:ﬂ ﬁnan.zian‘ dell’Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali ed eventuali contri
consiglio direttivo, dai proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’Associazione € da eventuali proventi di natura

buti determinati dal

?":::m:: e dalle partnership con soggetti pubblici o privati.

. Le fonti di fi i ! iazi

S ;2;;1.::1;:: :;llpﬂ;iz:.ocqaz.lorle sor?o costituite dalle quote annualidi tesseramento degl

progetti, strutture pubbliche e priV:‘;:_“:;i ial fl(?ava.to delle attivita del’Associazione; dalla gestione di servizi

Enti Pubblici e privati; dalle convenzic:ni conor;tr'?utl de?Ii associati e di altre persone fisiche; dai contributi di
nti Pubblici; dalle erogazioni liberali; dai titoli di solidarieta; d2

j associati;

ah i
u rl-

4. |'associazion :
& desting eventuali
uali utili e avanzi di
allincr anzi di gestione ; T .
emento del proprio patrimonio allo svolgimento dell’attivita statutaria o

5. E sempre vi
istribuzi
denominati 5 lone, anche indj :
U, ad associati, lavoratori ndiretta, di utili e avanzi di i i eri e
nel Caso di recec _ ori e collaboratori i | di.getions; foncia AR comund
S0 0 di qualsiasi altra | » amministratori e altri componenti degli organi sociall anche

. potesi di scj
i sciogli i
cloglimento individuale del rapporto
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qorme di legge sui rapporti di lavoro nell'impresa

) A lavoratori sportivi subordinati, in partj
i colare, si i i izi
Ty €, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 26, 34 e 35,

f 37 Dl coordinata e continuativa di carattere amministrati I le si I
s I B | / | tt inistrativo-gestionale si apptt

4, |'Associazione puo altresi stipulare contratti di a '

: r - ione dei gi

- 36/2021. Pprendistato per garantire la formazione dei giovani atleti ai sensi dell‘articolo
icorrendone i presu .

5: RIEOE;) n o l:rd F;postl, Ia.ttlwt.a di I.avoro sportivo pud costituire oggetto di un rapporto di lavoro nellaforma

di co ? razio .I coordinate e c.ontmuatwe ai sensi dell'articolo 409, comma 1, n. 3, cod. civ.. Per quest'ultima si applica

leccezione prevista alla presunzione di rapporto subordinato di cui allarticolo 2, comma1, D.Lgs. 81/2015.

6. Sono a'mn.165'jie altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici, purché non
siano retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

7. Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente le spese documentate relative al vitto,
allalloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorio comunale di
residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del percipiente. E" prevista la
possibilita di erogare rimborsi forfettari nei limiti stabiliti dalle normative vigenti in materia.

8, Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio 0 tramite
il quale svolge la propria attivita sportiva.

9. E previsto in ogni caso I'obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i terzi i volontari, in capo all'ente che si
awvalga del loro operato, anche mediante polizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M.6 ottobre 2021,

del Ministero dello sviluppo economico di concerto con il Ministero del lavoro e delle politichesociali.

TITOLO VI
Disposizioni finali

Articolo 28- I Tesserati

1. I tesserati sono le persone fisiche che fanno parte delle Federazioni o Enti Sportivi a cul Associazione &

offiliata e sono rappresentati da:

a) atleti;

b) dirigenti sociali e soci di societa affiliate;
¢) giudici/arbitri;

d) dirigenti;

€) tecnici, istruttori ;

f) altri tesserati alle Federazioni ed Enti cui I'Associazione & Affiliata;
2 U'Associazione, con l'affiliazione alle Federazioni ed Enti Sportivi, deve garantire ai tesserati quanto loro

Mecessario per I'esercizio dello sport praticati, con le stesse modalita previste per | propri Soci,
3. 1 tesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cul I'Associazione & affiliata, in analogia con i Soci della

Associazione, dovranno contribuire alla copertura dei costi relativi all'utilizzo delle strutture sociali e per lo

svolgimento dell‘attivita sportiva, formativa, didattica e promozionale.
4.1l minore che abbia compiuto | 14 anni di eta non pud essere tesserato se non presta personalmente il

Proprio assenso,

Maremma social rughy via Batignanese, 1 — 58100 Roselle, Grosseto C.F. 92101790530
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5. Per quanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a quanto disposto dal Titolo I -
Capo I -artt. 15 e 16 D.Lgs. 36/2021.

Articolo 28 bis Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

Ai sensi dell'articolo 11del Decreto Legislativo 117/2017 I'Associazione si iscrive nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS) di cui agli articoli 45 e seguenti del Decreto Legislativo 117/2017 e unavolta iscritta indica
gli estremi dell'iscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. Ai sensi del Decreto
del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n.106 del 15 settembre 2020, essa si iscrive tramite il proprio
legale rappresentante o larete associativa cuiaderisce, fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso
decreto nonché la propria natura di ente non commercialeper le finalita di cui all'articolo 83 dello stessodecreto.
Iscrive inaltre nel Registro Unico tutte le eventuali modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla
normativa vigente. Sino all‘iscrizione dell’Associazione nella sezione “Associazioni di Promozione Sociale” del
RUNTS, l'acronimo APS o la denominazione Associazione di Promozione Sociale non possono essere usati nei

rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.

Articolo 29 - Le sezioni - trasformazione - Terzo settore

1. L'assemblea, nella sessione ordinaria, potra costituire delle sezioni nei luoghi che riterra piti opportuni al finedi
meglio raggiungere gli scopi sociali.
2. L'assemblea degli associati puo deliberare la trasformazione, la fusione e la scissionedell'Associazione ai

sensi dell'articolo 42 bis del Codice civile. Il quorum costitutivo e quello deliberativo sono gli stessi previsti per
I'approvazione delle modifiche statutarie.,

3. L'assemblea ordinaria potra deliberare I'iscrizione al registro unico nazionale del terzo settore.

Articolo 30 - Scioglimento.

Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’assemblea ai sensi dell'articolo 13.4 del presente
statuto,con esclusione delle deleghe.

1. Cosi pure la richiesta dell'assemblea straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto lo scioglimento dell‘Associazione
deve essere presentata da almeno 3/4 dei soci con diritto di voto, con I'esclusione delle deleghe.

2. Il patrimonio residuo in caso di scioglimento & devoluto iduo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di

fine lAss‘.er.anea nominera un Collegio dej Liquidatori. Per Ia nomina di ciascun membro del Collegio &
necessario il voto favorevole dei tre quarti degli associati. mbro del Colleg

Articolo 31 - Clausola compromissoria

; al collegio arb . . .
Federazione Italiana Rugby. A tal fine troveranno applicaz rbitrale previsto daij regolamenti della

collegio arbitrale previste dai vigenti



r

nza.
appartene

ticolo 32~ Norma di rinvio
y. per quanto non contemplato nel presente Statuto e nel Regolamento, si applica quanto disposto d
er . . s G is o dal Decr

Ieglslat|v0117/2017 e successive modificazioni e, con riferimento all‘attivita sportiva dilettantistica -
' - ‘ . i ntistica esercitata

scomunque in quanto compatibile con il Codice del Terzo settore, dal decreto legislativo 36/2021
' . N . ‘ B ' (o] .m.i.
mnchedmc:)dlce civile e le relative disposizionidi attuazione.Per quantonon é riconducibile alle sudde i
alles tte norme,

gecide ! Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.
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