Allegato "B" all'atto ricevuto dal Notaio Giuseppe De Stefano

di Castiglion Fiorentino repertorio n. 74031 raccolta n. 24216

STATUTO
Associazione “AMICI PER CORTONA ETS”

ART. 1

Denominazione, sede e durata

Iy

' costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una as-
soclazione avente la denominazione “AMICI PER CORTONA ETS” (da
ora in avanti denominata anche solo “Associazione”), con sede
legale nel Comune di Cortona, Piazza Alfieri n. 1.
[L'Associazione non ha scopo di lucro e la sua durata € illimi-
cata.

La decisione relativa al trasferimento della sede nell'ambito
del territorio del Comune di Cortona compete al Consiglio Di-
rettivo e non comporta modifica statutaria.

L”acronimo ETS acquista efficacia con 1l’iscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo settore (Runts).

ART. 2

Scopo, finalita e attivita

[.L'Associazione ha per scopo la promozione, organizzazione, cura
dello svolgimento, sostegno e valorizzazione di progetti ed in-
terventi nei settori della tutela e valorizzazione del patrimo-
nio culturale, storico, artistico, dell'ambiente e del paesag-
gio nonché dell’assistenza sociale a beneficio del territorio
del Comune di Cortona e dei Comuni limitrofi, e quindi perse-
gue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale in forma di azione volontaria o di erogazio-
ne di beni, denaro o servizi.
ART. 3

Attivita strumentali, accessorie e connesse

. Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice
del Terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse ge-
nerale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, se-
condo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministe-
riale, tra cui, a titolo meramente esemplificativo:

a) svolgere, nel rispetto dei principi di trasparenza e corret-
tezza, la raccolta di fondi, attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, 1lasciti e contributi di natura non corrispettiva,
finalizzati a perseguire gli scopi indicati nell’art. 2;

b) stipulare ogni atto, contratto o convenzione con enti pub-
blici o privati in quanto ritenuti utili per il raggiungimento
dei suoi scopi;

c) organizzare eventi connessi alle proprie finalita ed orga-
nizzare iniziative idonee a favorire mutue relazioni con la po-
polazione, gli enti e le altre organizzazioni del territorio;

d) partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche
o private, la cui attivita sia rivolta direttamente o indiret-




tamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli

dell’Associazione, anche concorrendo alla loro costituzione;
) creare e registrare marchi, impiegando 1 proventi derivanti
dal loro wutilizzo per 11 perseguimento degli scopi di cui
all’art. 2;
f) svolgere ogni altra attivita strumentale al perseguimento
delle finalita istituzionali, inclusa la raccolta occasionale
di fondi tramite scambi commerciali; la natura e la quantita
delle risorse impiegate in queste attivita saranno conformi al-
le Linee guida stabilite dal Ministero del Lavoro e delle poli-
tiche sociali.

ART. 4

Ammissione e numero degli associati

Il numero degli associati e illimitato.

Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei confronti
dell’Associazione che & organizzata secondo i1l principio gene-
rale della democraticita della struttura e dell’assenza di di-
scriminazione fra le persone.

Sono associati 1 fondatori dell’Associazione e coloro che suc-
cessivamente alla costituzione vengono ammessi a farne parte
con deliberazione del Consiglio Direttivo.

Possono aderire all’Associazione persone fisiche, italiane e
straniere, nonché Enti che condividano le finalita della stessa
e che partecipino alle sue attivita con la loro opera, compe-
tenze e conoscenze.

Gli associati sono tenuti all’adempimento degli obblighi deri-
vanti dallo Statuto e dalle deliberazioni associative, compreso
1’obbligo di contribuire alle necessita economiche della Asso-
ciazione mediante 1l pagamento della quota associativa fissata
periodicamente dal Consiglio Direttivo.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al
Consiglio direttivo una domanda che contenga:

- se persona fisica: l'indicazione del nome, cognome, residen-—
va, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti te-
lefonici e indirizzo di posta elettronica;

- se Associlazione, Fondazione o Societa od altro Ente: i dati
propri della Associazione, Fondazione o Societa od altro Ente,
con sede e codice fiscale nonché documenti relativi alla iscri-
zvione presso un pubblico Registro, recapiti telefonici e indi-
rizzo di posta elettronica nonché l'indicazione del nome, co-
gnome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale non-
ché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica del
legale rappresentante;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Tl Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri
non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le
attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'inte-




ressato e annotata, a cura del Consiglio direttivo, nel libro

degli associati.
Tl Consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deli-
berazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio
direttivo, chi 1'ha proposta pud entro 60 giorni dalla comuni-
cazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'i-
stanza si pronunci 1'Assemblea, che delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua
successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire me-
no solo nei casi previsti dall’art. 6. Non sono pertanto ammes-
se adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
ART. 5
Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi, salvi gli organi nominati in
sede di costituzione;
- essere eletti negli organi associativi;
- essere informati sulle attivita dell’Associazione e control-
larne 1’andamento;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di at-
tivita;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prende-
re visione dei bilanci e consultare i libri associativi.
Gli associati hanno 1’obbligo di:
- rispettare 1l presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni;
- versare la quota associativa secondo 1’importo, le modalita
di versamento e 1 termini annualmente stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

ART. 6

Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decaden-
za automatica o esclusione.

.L” associato che contravviene gravemente agli obblighi del pre-
sente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle de-
liberazioni degli organi associativi oppure arreca danni mate-
riali o morali all’Associazione pud essere escluso dalla Asso-
ciazione mediante deliberazione del Consiglio direttivo e dopo
aver preso atto delle giustificazioni dell’interessato.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.
. associato pud sempre recedere dall’Associazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma
scritta la sua decisione al Consiglio direttivo, il gquale dovra
adottare un’apposita deliberazione da comunicare all’associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto decorsi trenta giorni




dalla deliberazione adottata del Consiglio direttivo.

. associato pud decadere automaticamente dall’Associazione,
senza necessita di alcuna deliberazione da parte di un organo
associativo, per mancato pagamento della quota associativa per
due annualita.
I diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasferi-
bili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimbor-
sabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere
all’Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.

ART. 7

Associati onorari

Sono associati onorari le persone fisiche, le persone giuridi-
che o gli enti nominati, per il supporto fornito all’attivita
dell’Associazione, con delibera del Consiglio direttivo.
Gli associati onorari non hanno diritto di voto, non possono
cssere eletti negli organi associativi e sono esonerati dal pa-
gamento della quota associativa.

ART. 8

Organi
Sono organi dell’Associazione:
~ 1l’Assemblea;
- 11 Consiglio direttivo;
- 11 Presidente e 1l Vice-Presidente;
- 1’Organo di controllo, ove nominato qualora ricorrano i pre-
supposti di cui all’art. 30, commi 2 e 4, Codice del Terzo set-
core;
- 11 Revisore legale dei conti, ove nominato qualora ricorrano
i presupposti di cui all’art. 31, commi 1 e 3, Codice del Terzo
settore.

ART. 9

Assemblea

Nell’Assemblea hanno diritto di wvoto tutti coloro che sono
iscritti nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato puo farsi rappresentare 1in Assemblea da un
altro associato mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
fino ad un massimo di tre associati.
La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione
scritta, anche a mezzo posta elettronica, contenente il luogo,
la data e 1l'ora di prima e seconda convocazione e 1’ordine del
giorno, spedita almeno quindici giorni prima della data fissata
per 1’Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli asso-
ciati.
. Assemblea si riunisce almeno una volta 1’ anno, per
1" approvazione del bilancio di esercizio.
.’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa




la necessita o quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno

un decimo degli associati.
.’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca 1 componenti degli organi associativi e, se
presente, 11 soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;
- approva 1l bilancio di esercizio e 1l’eventuale Bilancio so-
ciale;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi as-
sociativi e promuove azione di responsabilita nei loro confron-
ti;
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo e dello
Statuto;
- approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione
dell’eventuale patrimonio residuo;
- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’Associazione;
- delibera su altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto
costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
.’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con
la presenza di almeno la meta degli associati, in proprio o per
delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.
£’ consentita la partecipazione all’Assemblea anche mediante
connessione da remoto, con mezzi di telecomunicazione che per-—
ettano di verificare 1’identita dell’associato che partecipa e
vota, a condizione che sia espressamente prevista nella comuni-
cazione scritta di convocazione.
. Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni
di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
Per modificare lo Statuto occorrono la presenza di almeno tre
quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.
Per deliberare la trasformazione, fusione o scissione
dell’Associazione, lo scioglimento della stessa e la devoluzio-
ne del patrimonio occorre il wvoto favorevole di almeno tre
quarti degli associati.
ART. 10
Consiglio direttivo

[l Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e de-
gli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde di-
rettamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato
con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto
quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
dell’Assemblea o di altri organi associativi.

[n particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;




- formulare i programmi di attivita associativa sulla base del-

le linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 1l’eventuale Bilancio
sociale nei casi e con le modalita previste al raggiungimento
delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell’esercizio;

- deliberare 1’ammissione degli associati, anche onorari;

- deliberare eventuali azioni disciplinari nei confronti degli
associati;

— deliberare sulla esclusione degli associati;

- determinare le quote associative annuali ed eventuali gquote
di ingresso;

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita
associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di pro-
prieta dell’Associazione o ad essa affidati.

Il Consiglio direttivo & composto da un numero di componenti,
compreso tra 3 (tre) e 9 (nove), 1 quali durano in carica 3
(tre) esercizi, cioe fino all’ assemblea convocata per
1" approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo a
quello nel corso del quale la nomina e stata effettuata, e sono
rieleggibili.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fi-
siche associate ovvero indicate dagli enti associati: si appli-
ca l'art. 2382 del Codice civile riguardo alle cause di ineleg-
gibilita e di decadenza.

La convocazione del Consiglio direttivo avviene mediante comu-
nicazione scritta, anche a mezzo di posta elettronica, conte-
nente il luogo, la data e 1l’ora, 1l’ordine del giorno, spedita
almeno 7 (sette) giorni prima.

Il Consiglio direttivo & wvalidamente costituito quando & pre-
sente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

E’ consentita la partecipazione anche mediante connessione da
remoto, con mezzi di telecomunicazione che permettano di veri-
ficare 1’identita dell’amministratore che partecipa e vota, a
condizione che sia espressamente prevista nella comunicazione
scritta di convocazione.

Gli amministratori, entro 30 (trenta) giorni dalla notizia del-
la loro nomina, devono chiederne 1’iscrizione nel Registro uni-
co nazionale del terzo settore, indicando per ciascuno di essi
il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, 1l domici-
lio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita 1la
rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o con-
giuntamente.

[l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono oppo-
nibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se

non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.




Art. 11

Presidente e Vice Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente 1’Associazione nei rappor-
ti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in
giudizio e compie tutti gli atti che 1la impegnano verso
l"esterno.
[1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attri-
buzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.
[l Presidente e il Vice Presidente (salvo i primi, nominati in
sede di costituzione) sono eletti dal Consiglio Direttivo tra i
propri componenti, a maggioranza dei presenti, nel corso della
prima riunione utile successiva alla riunione assembleare di
nomina.
Il Presidente e il Vice Presidente durano in carica quanto il
Consiglio direttivo e cessano per scadenza del mandato, per di-
missioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi,
decisi dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio
direttivo, il Presidente convoca 1l’Assemblea per la nomina de-
gli organi associativi.
Il Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio di-
rettivo, svolge 1’ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito
all’attivita compiuta.

ART. 12

Organo di controllo

.’ Organo di controllo, anche monocratico, € nominato, al ricor-
rere dei requisiti previsti dall’art. 30 del Codice del Terzo
settore, dall’Assemblea.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica
L”art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le ca-
tegorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2, del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, devono essere posseduti
da almeno uno dei componenti.

.’ Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e del-
lo Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministra-
vione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adegua-
tezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al
superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1, del Codice
del Terzo settore, la revisione legale dei conti. In tal caso
1L”Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
nell’apposito registro.

L’ Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita statutarie dell’Associazione ed
attesta che 1l’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di con-




trollo.

I componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministrato-
ri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su deter-—
inati affari.

ART. 13

Revisione legale dei conti

Se 1’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e
se ricorrono 1 requisiti previsti dall’art. 31 del Codice del
Terzo settore, 1l’Associazione deve nominare un Revisore legale
dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell’apposito registro.
ART. 14
Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali rica-
vi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate, e
utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita di cui all’art. 2.
51 compone di:
a) un Fondo di Dotazione, costituito da somma liquida e dispo-
nibile di valore non inferiore ad Euro 15.000,00 (quindicimi-
la), che costituisce il patrimonio minimo della Associazione,
strumentale al conseguimento ed al mantenimento della persona-
lita giuridica.
Il Fondo di Dotazione €& rappresentato da denaro, versato
all'atto costitutivo della Associazione.
Il valore del Fondo di Dotazione deve essere mantenuto nella
sua consistenza, nel rispetto delle disposizioni vigenti tempo
per tempo.
b) un fondo di gestione che comprende il wvalore di tutti gli
altri beni.
ART. 15
Divieto di distribuzione degli utili

L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo in-
diretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapporto associativo.

ART. 16

Risorse economiche

.’ Associazione pud trarre le risorse economiche necessarie al
suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da
fonti diverse quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimonia-
1i, proventi da attivita di interesse generale di cui all’art.
2 e proventi da attivita strumentali, accessorie e connesse di
cui all’art. 3.
ART. 17




Bilancio di esercizio

. Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale
con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
F'sso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato
dalla Assemblea entro 180 (centoottanta) giorni dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso
il Registro unico nazionale del terzo settore entro il medesimo
termine.
Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita strumentali, accessorie e connesse
di cui all’art. 3, a seconda dei casi, nella relazione di mis-—
sione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.
ART. 18
Bilancio sociale

. associazione, qualora ne ricorrano i1 presupposti, dovra redi-
gere, depositare presso i1l Registro unico nazionale del Terzo
settore e pubblicare sul proprio sito internet il bilancio so-
ciale.

ART. 19

Libri

.’ Associazione deve tenere i1 seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in
cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
~ libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di-
rettivo, tenuto a cura dello stesso organo;
~ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
controllo, se nominato, tenuto a cura dello stesso organo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali
altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si ri-
feriscono.

ART. 20

Lavoratori

.’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura ai sensi
dell’art. 16 del Codice del Terzo settore.

ART. 21

Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio resi-
duo e devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo set-
tore, secondo le disposizioni statutarie o dell’Assemblea.
.’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori scel-
ti preferibilmente tra 1 propri associati.

ART. 22

Rinvio
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli




organi associativi, si applica quanto previsto dal Codice del

Terzo settore, e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
* X * * %
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