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VERBALE DI ASSEMBLEA UTAIQ
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemﬂaventiquatl-ro, il giorno sei del mese di agosto
in Alfonsine, nel mio studio, alle ore sedici e trentacinque.
A richiesta della signora MONTUORI Candida, nata a Napoli (NA) il 29 a-
prile 1980, residente ad Alfonsine (RA), Via F.1li Rosselli n. 27, codice fiscale
MNT CDD 80D69 F839C, nella qualita di Presidente, Consigliere e legale
rappresentante dell' Associazione denominata "ASSOCIAZIONE I SORRISI
DI MARY ETS", con sede in Alfonsine (RA), via 2 Giugno n.35, codice fiscale
e partita i.v.a. 92102110399, domiciliata altresi per la carica presso la sede so-
ciale, che interviene al presente atto in forza dei poteri a lei conferiti dalla
legge e dal vigente statuto sociale. :
Io Dottoressa ANTONELLA PIGNALOSA, Notaio in Alfonsine con studio
ivi in Piazza Antonio Gramsci n.18, iscritto nel Collegio del Distretto Notari-
le di Ravenna, sono intervenuta per assistere, redigendone verbale, all'as-
semblea della predetta associazione, riunita per oggi in questo luogo ed ora
per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) modifica dell' "Art. 9) CONSIGLIO DIRETTIVO" dello statuto dell' Asso-
ciazione;
2) delibere accessorie e conseguenti.
k%
E' intervenuta in questo luogo, la medesima signora MONTUORI Candi-
da, nella predetta qualit ed innanzi generalizzata della cui identita perso-
nale, qualifica e poteri io Notaio sono certo. ‘
Ai sensi del vigente statuto viene chiamata ad assumere la presidenza del-
I'assemblea degli associati l'innanzi generalizzata signora MONTUORI
Candida, la quale
CONSTATATO
- che sono presenti tutti gli associati iscritti nel libro soci e precisamente:
- se medesima;
- SIBILIO Vincenzo, nato a Napoli (NA) il 23 agosto 1977, residente ad Al-
fonsine (RA), Via F.Ili Rosselli n. 27, codice fiscale SBL VCN 77M?23 F8397;
- LUSTRINO Pina nata a Caserta (CE) il 2 novembre 1980, residente ad Al-
fonsine, via Fratelli Cervi n.33, codice fiscale LST PNI 80542 B963Y;
- SIBILIO Marco nato ad Acerra (NA) il 19 luglio 1979, residente ad Alfon-
sine, via Fratelli Cervi n.33, codice fiscale SBL MRC 79119 A0247;
- che per il Consiglio Direttivo sono presenti i signori:
- se medesima nella qualita di Consigliere e Presidente;
- medesimo SIBILIO Vincenzo nella qualita di Consigliere e Vice-Presidente;
- medesimo SIBILIO Marco nella qualita di Consigliere e Segretario;
- medesima LUSTRINO Pina nella qualita di Consigliere e Tesoriere;
- che la presente assemblea degli associati si & qui riunita spontaneamente,
in assenza di formale convocazione, tutti gli intervenuti si dichiarano suffi-
cientemente informati degli argomenti posti all'ordine del giorno e nessuno

si oppone alla loro trattazione, dichiarando il proprio assenso allo svolgi-

mento dell'odierna assemblea degli associati;
verificata la regolarita della costituzione, accertata l'identita e la legittima-
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DICHIARA

taria e legittimata a discutere e deliberare sul trascritto ordine del giorno

Aprendo la discussione, con riferimento al primo ed unico punto all'ordine.|.
del giorno, il Presidente espone all'assemblea 1'opportunita di modificare-1']."

"Art. 9) CONSIGLIO DIRETTIVO" dello statuto dell'Associazione, del quale
da integrale lettura, con il seguente letterale tenore:

"Art. 9) CONSIGLIO DIRETTIVO -

11 Consiglio Direttivo & I'organo preposto alla gestione ed all’amministrazio-
ne dell’ Associazione.

E investito dei piit ampi poteri di gestione ordinaria e‘straordinaria dell’As-
sociazione. Spetta al Consiglio direttivo di:

a. Assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;

b. Determinare le attivita diverse;

c. Convocare 1'assemblea degli Associati;

d. Nominare il Tesoriere;

e. Provvedere all’'ammissione ed all’esclusione degli associati;

f. Redigere il bilancio di esercizio e, se richiesto, il bilancio sociale;

g. Predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamento dell’ As-
sociazione; :

h. Compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale riferiti o riferi-
bili all’ Associazione, fra i quali acquistare o alienare beni mobili ed immobi-
li, accettare e/o rinunciare ad eredita e legati o donazioni, escluse quelle di
modico valore, determinare I'impiego dei contributi e pitt in generale dei
mezzi finanziari dell’ Associazione, contrarre con banche e istituti di credi-
to, con altre istituzioni pubbliche e private e con la pubblica amministrazio-
ne;

i. Determinare le quote associative annuali ed eventuali quote di ingresso;

1. Sottoporre all’assemblea proposte e mozioni;

m. Consentire la partecipazione dell’ Associazione a bandi, gare, procedure
selettive ad evidenza pubblica comunque denominate anche mediante par-
tecipazioni ad ATI (associazione temporanea di impresa), ATS (Associazio-
ne temporanea di scopo, consorzi, contratti di reti tra imprese, o altre moda-
lita simili o assimilate;

n. Conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compimento di singoli
atti;

o. Promuovere ed organizzare gli eventi associativi;

p. Compiere qualunque atto di gestione che non sia espressamente deman-
dato all’Assemblea o di competenza di altri organi.

Il Consiglio puo attribuire ad uno o piit dei propri componenti specxflche
deleghe per il compimento di atti/categorie di atti determinati.

Il Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri variabile da 3
(tre) ad 11 (undici) determinato dall’Assemblea in sede di nomina, tra i me-
dici regolarmente iscritti all’Ordine professionale di appartenenza.

I componenti il Consiglio Direttivo sono scelti tra gli associati persone fisi-
che; durano in carica 3 (tre) esercizi, cioe fino all’assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo a quello nel corso
del quale la nomina ¢ stata effettuata.

Essi sono rieleggibili.

_ vahdamente costituita la presente assemblea degli associati in forma totah—
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nenti il Consiglio ®irettivo devono essere in possesso dei seguenti

fessionale; professionalita misurata sulle specifiche attivita istitu-
o} dipendenza da interessi che siano divergenti o confliggenti con
propri dell’ Associazione.

funzione il componente il Consiglio Direttivo si decade per revoca, in
presenza di giusta causa, dimissioni, morte, sopravvenuta incapacita o in-
compatibilita per legge.

11 Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, eventualmente
un vice-Presidente, un Segretario Generale ed un Tesoriere.

La carica di consigliere  gratuita salvo il rimborso delle spese sostenute per
lo svolgimento dell'incarico.

11 Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da effettuarsi median-
te avviso contenente l'indicazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adu-
nanza e l'elenco delle materie da discutere, spedito a mezzo di strumento di
comunicazione che in ogni caso garantisca la prova dell'avvenuta ricezione.
La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto almeno 7
(sette) giorni prima della riunione; nei casi di indifferibile urgenza il Consi-
glio puo essere convocato con un preavviso di almeno 48 (quarantotto) ore.
Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di intervenire, senza di-
ritto di voto, i componenti I'Organo di Controllo.

Il Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in assenza di forma-
le convocazione, quando siamo presenti tutti i suoi componenti in carica,
purché i componenti I'Organo di controllo, siamo stati informati e non vi si
oppongono.

Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi componenti; in caso di
parita prevale il voto del Presidente. Le riunioni del Consiglio Direttivo pos-
sono svolgersi anche con modalita non contestuali, ossia in audio/video
conferenza purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel
verbale:

- che sia consentito al presidente dell’assemblea I'accertamento dell'identita
degli intervenuti non personalmente presenti;

- che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e
gli atti compiuti nella riunione;

- che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alla votazione simultanea agli argomenti posti all’ordine del giorno, nonché
di visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti, I’ Assemblea si ritiene svolta nel luogo ove &
presente il soggetto verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal Presidente e
dal Segretario, trascritto sul libro dei verbali del Consiglio.

I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a partecipare all’attivita in
modo attivo e personale.

Il Consigliere che, senza giustificazione, non partecipi a 3 (tre) riunioni con-
secutive, & considerato dimissionario. i

Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere attivita o dall’assume-
re incarichi che per loro natura siano incompatibili con lo scopo dell’associa-
zione o in concorrenza con le attivita istituzionali in modo tale da arrecare
danno all'immagine dell’ente o al buon corso dell’attivita.

I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi dall’agire in conflitto

i\ onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e dall’espe-]| -




\ch ihteressi; verificandosi tale caso, sto tenuti ad avvisare il Consiglio, aste-

: 'ﬁendosi dall’esercitare il diritto di voto.
. T componenti il Consiglio Direttivo rispondono nei confronti dell’ Assoc1a. ;

" zione, dei creditori dell’ Associazione, degli associati e dei terzi ai sensi de- £

gli artt. 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2395, 2409 del codice civile. T
Si applica in ogni caso il disposto dell’art. 2475-ter, c.c..". *‘*

Fkk -
Al termine della propria esposizione, verificato che non vi sono richieste di
intervento, il Presidente chiude la discussione ed apre la votazione.
Il Presidente constata e fa constatare che, 'assemblea degli associati, udita
la proposta dello stesso Presidente, con voto espresso palesemente e per al-
zata di mano, all'unanimita

DELIBERA
- di modificare 1' "Art. 9) CONSIGLIO DIRETTIVO" dello statuto dell'Asso-
ciazione nel modo letto ed esposto dal Presidente;
- di delegare 1'organo amministrativo a dare attuazione a quanto deliberato,
conferendogli all'uopo ogni pitt ampio potere al riguardo ed in particolare a
curare la sua iscrizione presso il Registro delle Imprese.
CHIUSURA DEL VERBALE

Il Presidente mi consegna, dunque, il nuovo testo dello statuto associativo
che allego al presente verbale sotto la lettera "A", per formarne parte inte-
grante e sostanziale.
Non essendovi altro da deliberare e non avendo nessuno chiesto la parola,
il Presidente dichiara sciolta la presente assemblea alle ore diciassette e ot-
to.
Del che il presente verbale.
La costituita, nella qualita, mi dispensa dalla lettura di quanto allegato per
averne preso visione in precedenza.
Di quest'atto scritto in parte da me ed in parte da persona di mia fiducia
con sistema elettronico sotto la mia direzione io Notaio, ho dato lettura al-
l'assemblea degli associati che lo approva, lo dichiara conforme alla sua vo-
lonta e meco lo sottoscrive il Presidente alle ore diciassette e dieci.
L'atto consta di due fogli per otto pagine scritte fin qui.
F.to: MONTUORI Candida
F.to: Antonella PIGNALOSA Notaio
(impronta del sigillo)




AIlegato "A" al Repertorio A 3030/ 2677

STATUTO ASSOCIAZIONE
"ISORRISI DI MARY ETS"

’TARTICOLO 1) DENOMINAZIONE - SEDE
q costituita, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117,
o ;':;,in’associazione denominata "ASSOCIAZIONE I SORRISI DI MARY ETS",

# detta brevemente "I SORRISI DI MARY ETS", di seguito indicata come

| Associazione.

L’Associazione ha sede nel Comune di Alfonsine (RA).

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se
avviene all'interno dello stesso Comune.

ARTICOLO 2) SCOPI - ATTIVITA ISTITUZIONALI - DURATA
L’'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita
istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia,
della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita assistenziali, civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale nei confronti degli associati, dei loro
familiari o di terzi ed ha durata illimitata.

Il suo patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite proventi, entrate
comunque denominate, & utilizzato per l'esclusivo svolgimento delle
attivita statutarie. :

Pertanto, non & consentito distribuire, anche in modo indiretto, proventi,
utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla legge.

Per il raggiungimento di tale scopo, " Associazione esercita, in via esclusiva
o principale, le seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art. 5,
comma 1, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.:

- promozione della cultura in generale in qualsiasi forma di espressione,
culturale, artistica, informativa sociale, filosofica, volta al miglioramento
della consapevolezza individuale.

L'associazione attraverso incontri e percorsi formativi sulle suddette
tematiche promuove:

- la promozione della vita, della resilienza e dell'elaborazione del lutto; la
promozione della consapevolezza emotiva e della formazione alle emozioni
nei vari ambiti della vita e contesti, infanzia, adolescenza, in malatta, in
coppia rivolti a bambini, ragazzi, genitori, educatori, assistenti sociali,
malati, personale ospedaliero; I'accompagnamento alla creazione e utilizzo
degli strumenti di promozione personale come curriculum vitae, profili
pubblici, scelta formazioni, preparazione ai colloqui di lavoro;
l'accompagnamento alla genitorialita per futuri genitori o neogenitori,
gestione dello stress e gestione delle tematiche inerenti la gravidanza e post
gravidanza come baby blues.

L'organizzazione e la gestione di spazi ricreativi; incontri e percorsi
formativi sulle tematiche diffuse dall'associazione; consulenze con
professionisti di livello internazionale, convegni, seminari ed incontri aperti
alla cittadinanza, organizzazione di eventi e partecipazione a
manifestazioni, attivita di documentazione e diffusione di materiale audio
video e dispense utili, collaborazione con enti pubblici e associazioni aventi
finalita analoghe.




I¥Associazione romuovera anche incontri e seminari, attivita di
P

divulgazione mediante apposito sito web e/o qualsiasi altra forma di
comunicazione, quali - a titolo esemplificativo e non esaustivo -
pubblicazioni editoriali, raccolte di poesie e di elaborati cartacei estratti di

articoli. L'Associazione, anche in collaborazione con altre Associazioni -

private o pubbliche e/o enti pubblici, promuovera qualsiasi iniziativa che-
possa  essere wutile al qualitativo raggiungimento degli §1':"c_)rpi=.
dell'Associazione stessa. :
- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1; commi 1 e 2, della legge 8.
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni; v

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n.53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa e non;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo, e al contrasto della poverta educativa; '

- beneficenza, sostegno a distanza, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale;

- istituzione ed organizzazione di punti di ascolto e di numeri e/o siti web
per la ricezione di richieste di aiuto ed interventi nel sociale.

L’Associazione pud svolgere, in via secondaria e strumentale, attivita
diverse di cui all’ art. 6 del d.Igs. 3 luglio 2017 n. 117 la cui individuazione
ed attuazione & rimessa alla competenza dell'organo amministrativo, nei
limiti previsti dalla normativa tempo per tempo vigente. .

In particolare potra svolgere: :

- le attivita accessorie per natura a quelle statutarie istituzionali, in quanto
integrative delle stesse;

- la vendita di depliants, magliette, gadgets, oggetti di modico valore,
organizzazione di concerti, rappresentazioni teatrali, da cui ricavare fondi
per sostenere l'attivita dell’ente;

- la formazione del proprio personale da utilizzare per il perseguimento
delle proprie finalita solidaristiche.

L' Associazione potra, altresi: ,

- attuare tutte le iniziative necessarie ed opportune con strutture proprie ed
avvalersi, se del caso, di strutture pubbliche o con queste convenzionate e,
nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, pud
compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie
che riterra opportune, sia nell’ambito delle attivita di interesse generale, sia
nell'ambito delle attivita diverse, strumentali e secondarie alle attivita di
interesse generale;

- raccogliere fondi allo scopo di finanziare la propria attivita istituzionale,
anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o contributi senza
corrispettivo.

Art. 3) ASSOCIATI

Sono associati i fondatori dell'Associazione e coloro che successivamente
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costituzione vengono” ammessi a farne parte, con deliberazione

'organo amministrativo.
associati hanno parita di diritti e doveri nei confronti dell’ Associazione,
ispira le norme del proprio ordinamento interno a principi di
aocrazia, pari opportunitad e di uguaglianza e non discriminazione dei
tt di tutti gli associati.
associati sono dunque tenuti all'adempimento, sollecito, collaborativo e
mdo buona fede, degli obblighi derivanti dallo statuto, dai regolamenti
alle ‘deliberazioni associative, fra i quali I'obbligo del pagamento della
ta o contributo associativo, fissato periodicamente dall'organo
ninistrativo.
scun associato ha diritto alla consultazione dei libri dell'Associazione
ro degli associati, libro dei verbali dell'Assemblea, libro dei verbali del
1siglio Direttivo) facendone richiesta al Consiglio Direttivo, il quale ne
sentira l'esame presso la sede dell'Associazione con facoltd di farne
ie ed estratti a spese dell'associato.
4) VOLONTARIATO
ssociazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie attivita
'opera di volontari.
o volontari coloro che per loro libera scelta svolgono attivita in favore
'Associazione e dei progetti dell'Associazione mettendo a disposizione
roprio tempo e le proprie capacita in modo personale, spontaneo e
‘uito, senza fini di lucro, neanche indiretto.
lontari possono essere iscritti in apposito Registro dei volontari istituito,
[ scopo, presso 1" Associazione.
olontario ha diritto a che siano attivate, in suo favore, le forme di
curazione obbligatoria previste dall’art. 18, del decreto legislativo n. 117
3 luglio 2017 e s.m.i.. ’
5) AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI
nmissione degli Associati pud avvenire presentando la domanda di
nissione all'organo amministrativo mediante istanza che contenga, oltre
proprie generalita, un'esplicita adesione al presente statuto.
domanda di ammissione & sottoposta al vaglio dell'organo
ninistrativo con delibera da adottarsi entro 60 (sessanta) giorni. In esito
mmissione il richiedente & iscritto nel libro degli associati.
entuale rigetto va motivato e comunicato all'interessato che potra
dere, entro 60 (sessanta) giorni, che sul rigetto dellistanza di
nissione si pronunci l'assemblea nella prima adunanza successiva.
6) RECESSO ED ESCLUSIONE
qualifica di associato & a tempo indeterminato ma I'associato puo
dere ogni tempo dall'Associazione dandone comunicazione all'organo
ninistrativo con congruo preavviso mediante lettera raccomandata o
a elettronica certificata o altra modalita che assicuri la prova
avvenuta ricezione.




| 4sdociativa annualmente stabilita dall'organo amministrativo, pud essere | .-
§ g P

/Sfescluso con deliberazione motivata dell'organo amministrativo; contre e
detta deliberazione & sempre possibile il ricorso all'assemblea. el
Nel caso siano venute a cessare le cause di esclusione, l'associato pud essexe
riammesso.

Qualsiasi sia la causa dello scioglimento dl rapporto associativo, I'associato:
non ha alcun diritto alla ripetizione di quanto versato all'Associazione.

Art. 7) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell’ Associazione: .
- L' Assemblea degli associati;

- Il Consiglio Direttivo;

- Il Presidente;

- Il Tesoriere;

- Il Segretario Generale;

- L'Organismo di controllo, alla ricorrenza dei presupposti di cui all'art. 30,
d.lgs. 117/2017;

- 11 Revisore legale dei conti, alla ricorrenza dei presupposti di cui all’art. 31
del d.1gs. 117/2017.

Art. 8) ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L’Assemblea degli associati:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell'Organo di
Controllo ed il Revisore;

- approva il bilancio di esercizio ed il bilancio sociale;

- delibera sulla responsabilita degli organi sociali;

- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto;

- approva i regolamenti;

- delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione
dell’ Associazione;

- delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Direttivo che
respingono domande di ammissione o che procedono all'esclusione di un
associato;

- sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge o dal presente statuto.
L'Assemblea & convocata dall'Organo amministrativo, presso la sede
dell'Associazione o in altro luogo, almeno una volta all'anno, entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, per l'approvazione del
bilancio di esercizio e, se richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo delle
cariche venute a scadere.

['Assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta il Consiglio
Direttivo ne ravvisi la necessitd o quando ne sia fatta richiesta motivata da
almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

L'Assemblea & convocata mediante avviso contenente l'indicazione del
giorno, ora e luogo dell’'adunanza, dell'eventuale data di seconda
convocazione e I'elenco delle materie da discutere, inviato ad ogni associato
a mezzo posta elettronica certificata a mezzo di strumento di
comunicazione che garantisca la prova dell’avventura ricezione.

La convocazione & in ogni caso valida se inoltrata all'indirizzo, anche di
posta elettronica, comunicato dall’associato nella domanda di ammissione
0 successivamente variato mediante comunicazione scritta validamente
pervenuta all’associazione.

L'avviso di convocazione deve pervenire agli aventi diritto almeno 7 (sette)




w

.| giorni prima della data fissdta per I'assemblea.

'f‘__Hai_f_ijno diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno 90 (novanta)
giorni. Si considera quale data di iscrizione quella in cui & stata adottata la

delibera di ammissione dell’associato.

Ciascun associato esprime un solo voto. All'associato che sia un ente del
terzo settore & attribuito un voto plurimo in ragione di 1 (uno) ogni 20
(venti) suoi associati con un massimo di 5 (cinque) voti.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in assemblea da altro associato
mediante speciale delega scritta, apponibile anche in calce all'avviso di
convocazione. Un associato pud ricevere fino ad un massimo di 3 (tre)
deleghe, ovvero 5 (cinque) deleghe nel caso in cui I’Associazione abbia non
meno di 500 (cinquecento) associati.

Il voto si esercita in modo palese.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza,
dal componente pitt anziano in carica del Consiglio Direttivo o, in assenza
anche di questo, dall'associato indicato dall’assemblea stessa; la
verbalizzazione e i contenuti dell’assemblea ¢ affidata ad un Segretario
nominato dal Presidente dell’assemblea, ovvero ad un Notaio nei casi
previsti dalla legge o, qualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi I'opportunita.
Il relativo verbale & trascritto nel libro verbali dell’ Assemblea. Il Presidente
dell’assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare un lineare
svolgimento della riunione e garantire a ciascuno dei partecipanti il libero e
sereno esercizio sei proprio diritto di associato; il Presidente dell’assemblea
pud ammettere 'intervento alla riunione, in qualita di esperti, di persone
non associate al fine di consentire ai presenti 'informazione necessaria al
consapevole esercizio del diritto di voto. L’Assemblea si svolge
normalmente alla presenza contestuale degli associati partecipanti nel
luogo fissato dall’avviso di convocazione. Nei casi ritenuti opportuni dal
Consiglio Direttivo, indicati nell’avviso di convocazione, le riunioni
dell’Assemblea possono svolgersi anche con modaliti non contestuali ossia
in audio/video conferenza, purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui
si dara atto nel verbale:

- che sia consentito al presidente dell'assemblea I'accertamento dell’identita
degli intervenuti non personalmente presenti;

- che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e
gli atti compiuti nella riunione;

- che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alla votazione simultanea agli argomenti posti all’'ordine del giorno, nonché
di visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti, ' Assemblea si ritiene svolta nel luogo ove &
presente il soggetto verbalizzante.

L'Assemblea & validamente costituita alla presenza della meta pitt uno
degli associati aventi diritto di voto e delibera a maggioranza dei voti
espressi dai presenti. In seconda convocazione I’Assemblea delibera con il
voto favorevole della maggioranza dei voti espressi dai presenti, qualunque
sia il numero degli associati intervenuti. :

Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello statuto occorre la presenza
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati ed il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento dell’ Associazione e la




/*idevoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno 3/4 (tre

quarti) degli associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, i cornponenn 11
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Art. 9) CONSIGLIO DIRETTIVO

II  Consiglio Direttivo & I‘organo preposto alla gestione ed
all'amministrazione dell’ Associazione.

E investito dei pitt ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione. Spetta al Consiglio direttivo di:

a. Assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;

b. Determinare le attivita diverse;

c. Convocare 'assemblea degli Associati;

d. Nominare il Tesoriere;

e. Provvedere all’ammissione ed all’esclusione degli associati;

f. Redigere il bilancio di esercizio e, se richiesto, il bilancio sociale;

g. Predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamento
dell’ Associazione;

h. Compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale riferiti o
riferibili all’Associazione, fra i quali acquistare o alienare beni mobili ed
immobili, accettare e/o rinunciare ad eredita e legati o donazioni, escluse
quelle di -modico valore, determinare l'impiego dei contributi e piu in
generale dei mezzi finanziari dell'Associazione, contrarre con banche e
istituti di credito, con altre istituzioni pubbliche e private e con la pubblica
amministrazione;

i. Determinare le quote associative annuali ed eventuali quote di ingresso;

1. Sottoporre all’assemblea proposte e mozioni;

m. Consentire la partecipazione dell’ Associazione a bandi, gare, procedure
selettive ad evidenza pubblica comunque denominate anche mediante
partecipazioni ad ATI (associazione temporanea di impresa), ATS
(Associazione temporanea di scopo, consorzi, contratti di reti tra imprese, o
altre modalita simili o assimilate;

n. Conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compimento di singoli
atti;

o. Promuovere ed organizzare gli eventi associativi;

p. Compiere qualunque atto di gestione che non sia espressamente
demandato all’Assemblea o di competenza di altri organi.

Il Consiglio pud attribuire ad uno o pitit dei propri componenti specifiche
deleghe per il compimento di atti/categorie di atti determinati.

Il Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri variabile da 3
(tre) ad 11 (undici) determinato dall’Assemblea in sede di nomina, tra i
medici regolarmente iscritti all'Ordine professionale di appartenenza.

I componenti il Consiglio Direttivo sono scelti tra gli associati persone
fisiche; durano in carica 3 (tre) esercizi, cioé fino all’assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo a quello nel
corso del quale la nomina é stata effettuata.

Essi sono rieleggibili.

I componenti il Consiglio Direttivo devono essere in possesso dei seguenti
requisiti: onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e
dall’esperienza professionale; professionalita misurata sulle specifiche
attivita istituzionali; indipendenza da interessi che siano divergenti o
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Dalla funzione il componetite il Consiglio Direttivo si decade per revoca, in
presenza di giusta causa, dimissioni, morte, sopravvenuta incapacitd o
incompatibilita per legge.

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, eventualmente
un vice-Presidente, un Segretario Generale ed un Tesoriere.

‘La carica di consigliere & gratuita salvo il rimborso delle spese sostenute per

lo svolgimento dell’incarico.

Il Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da effettuarsi
mediante avviso contenente l'indicazione del giorno, dell’ora, del luogo
dell'adunanza e l'elenco delle materie da discutere, spedito a mezzo di
strumento di comunicazione che in ogni caso garantisca la prova
dell’avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto almeno 7
(sette) giorni prima della riunione; nei casi di indifferibile urgenza il
Consiglio pud essere convocato con un preavviso di almeno 48
(quarantotto) ore. ‘

Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di intervenire, senza
diritto di voto, i componenti I'Organo di Controllo.

Il Consiglio ¢ in ogni caso validamente costituito, anche in assenza di
formale convocazione, quando siamo presenti tutti i suoi componenti in
carica, purché i componenti I'Organo di controllo, siamo stati informati e
non vi si oppongono.

Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi componenti; in caso di
parita prevale il voto del Presidente. Le riunioni del Consiglio Direttivo
possono svolgersi anche con modalita non contestuali, ossia in audio/video
conferenza purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel
verbale:

- che sia consentito al presidente dell’assemblea 1'accertamento dell'identita
degli intervenuti non personalmente presenti;

- che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e
gli atti compiuti nella riunione;

- che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alla votazione simultanea agli argomenti posti all’'ordine del giorno, nonché
di visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti, I’ Assemblea si ritiene svolta nel luogo ove &
presente il soggetto verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal Presidente e
dal Segretario, trascritto sul libro dei verbali del Consiglio.

I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a partecipare all’attivita in
modo attivo e personale.

Il Consigliere che, senza giustificazione, non partecipi a 3 (tre) riunioni
consecutive, & considerato dimissionario.

Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere attivita o
dall’assumere incarichi che per loro natura siano incompatibili con lo scopo
dell'associazione o in concorrenza con le attivita istituzionali in modo tale
da arrecare danno all'immagine dell’ente o al buon corso dell’attivita.

I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi dall’agire in conflitto
di interessi; verificandosi tale caso, sto tenuti ad avvisare il Consiglio,
astenendosi dall’esercitare il diritto di voto.




I Ycomponenti il Consiglio Direttivo rispondono nei confronti

dell’ Associazione, dei creditori dell’ Associazione, degli associati e dei terz:i
ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2395, 2409 del codice civile.
Si applica in ogni caso il disposto dell’art. 2475-ter, c.c.

Art. 10) PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi
e in giudizio.

E eletto all'interno del Consiglio Direttivo che presiede, curandone
l'esecuzione delle deliberazioni e coordinandone il lavoro. Dura in carica 3
(tre) esercizi ed @ rieleggibile. In caso di temporanea impossibilita ad agire
personalmente, il Presidente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni
mediante procura speciale ed il compimento di atti determinati.

Art. 11) IL SEGRETARIO GENERALE

Il Segretario esegue le deliberazioni del Consiglio Direttivo; esplica gli atti
di  ordinaria amministrazione; sovrintende al funzionamento
amministrativo dell’ Associazione e al personale eventualmente assunto dal
Consiglio Direttivo; provvede alla redazione ed & responsabile della
custodia dei verbali dell’ Assemblea e del Consiglio e dei libri e atti sociali.
Esso puo coincidere con il Tesoriere.

Art. 12) TESORIERE

I1 Tesoriere & responsabile della gestione economico finanziaria
dell’ Associazione, della tenuta dei libri contabili e della redazione dei
bilanci consuntivo e preventivo, nel pieno rispetto delle norme statutarie e
delle eventuali determinazioni da parte del Consiglio Direttivo. Cura la
redazione dei verbali dell’Assemblea del Direttivo e la tenuta del libro soci.
Su mandato esplicito del Consiglio Direttivo al Tesoriere ¢ conferito potere
di operare con banche ed uffici postali, ivi comprese le facolta di aprire o
estinguere conti correnti, prelevare da tali conti o versare in essi, firmare
assegni di traenza, girare assegni per l'incasso, pagare fornitori e servizi di
ogni tipo, incassare denaro dai soci o da qualsiasi persona o ente privato
e/o pubblico, e comunque seguire qualsiasi operazione inerente le
mansioni affidategli dagli Organi statutari.

In sua assenza ogni sua funzione & assunta dal Presidente. Dura in carica 3
(tre) esercizi ed e rieleggibile.

I1 Consiglio Direttivo ha facolta di scegliere il Tesoriere tra i suoi membri o,
viste le caratteristiche tecniche dell'incarico, affidarlo ad un socio
competente addirittura ad un dipendente o ad un professionista.

Art. 13) ORGANO DI CONTROLLO

1

Se per due esercizi consecutivi sono superati due dei tre limiti dimensionali |

di cui all'art. 30, comma 2, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e
s.m.i., l'Associazione deve nominare un Organo di controllo, anche
monocratico, che svolga le funzioni di cui ai commi 6, 7, e 8 dello stesso
articolo 30.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui
all'articolo 31, comma 1, la revisione legale dei conti.

I componenti I'Organo di controllo partecipano, senza diritto di voto, alle
riunioni del Consiglio Direttivo ed a quelle dell'Assemblea che approva il
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Se collegiale, I'Organo di controllo & composto da 3 (tre) membri scelti fra
persorie non associate, almeno una delle quali deve essere iscritta nel
registro dei revisori legali.

I componenti I'Organo di controllo durano in carica 3 (tre) esercizi e sono
rieleggibili. La scadenza dell'Organo di controllo non pud coincidere con
quella del Consiglio Direttivo; a tal fine, & possibile che la nomina possa
avere una durata ultra o infra annuale, una tantum.

Ai componenti 1'Organo di controllo si applicano le cause di ineleggibilita e.
di decadenza di cui all'art. 2399, c.c. La funzione di componente I'Organo di
Controllo & incompatibile con quella di Consiglio Direttivo.

Art. 14) REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Nei casi previsti dalla legge o qualora sia ritenuto opportuno 1'Assemblea
nomina un Revisore Legale dei conti o una societa di revisione iscritti
nell'apposito registro. La revisione legale dei conti pud essere affidata
all'Organo di controllo; in tal caso tutti i componenti devono essere scelti
tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.
Art. 15) PATRIMONIO

Il patrimonio dell’Associazione & I'insieme dei beni, mobili ed immobili, di
proprieta dell'Ente, provenienti dai contributi degli associati e dai
contributi associativi, dai redditi patrimoniali, dall’erogazione e contributi
di cittadini, Enti pubblici e privati, dai proventi di attivita, fund raising, da
donazioni, eredita e lasciti generali e da eccedenze di bilancio. Il patrimonio
¢ destinato allo svolgimento dell’attivita istituzionale cosi come definita dal
presente statuto all’art. 2. In coerenza con l'assenza di ogni scopo di lucro, &
vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate a favore di associati, lavoratori,
collaboratori, amministratori, ed altri componenti gli organi sociali anche in
occasione di recesso o cessazione individuale del rapporto associativo.
Si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche
sociali di compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta, alle
responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque superiori a
quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e
condizioni;
b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o
compensi superiori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le
medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinenti alla
necessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale di cui all'articolo 5, comma 1, lettere b), g) o h);
c) l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni
economiche, siano superiori al loro valore normale;
d) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piti favorevoli
di quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai fondatori, ai
componenti gli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi
titolo operino per l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggett che
effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizzazione, ai loro parenti
entro il terzo grado ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle
societd da questi direttamente o indirettamente controllate o collegate,
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#| prestazioni non costituiscano l'oggetto dell'attivita di interesse generale .
cui all'articolo 5;
e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli interrhediary

finanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti m‘ﬁgmx_”
specie, superiori di quattro punti al tasso annuo di riferimento. RN
Art. 16) BILANCIO DI ESERCIZIO T

L’esercizio associativo & annuale e si chiude il 31 (trentuno) dicembre di
ogni anno. Entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio, il
Consiglio Direttivo deve sottoporre all’Assemblea degli Associati per
l'approvazione un bilancio di esercizio nei modi di Legge e formato dallo
Stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale che indica i proventi e gli
oneri dell’Associazione; detto bilancio & accompagnato da una relazione
che illustra le singole poste, riferisce circa l'andamento economico e
gestionale dell'Ente, le modalita di perseguimento delle finalita
istituzionali, nonché il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse da quelle istituzionali; in detta relazione si da conto di eventuali
osservazioni o suggerimenti provenienti dall’Organo di Controllo e/o dal
Revisore.

11 bilancio cosi formato, una volta approvato dall’Assemblea, ¢ depositato
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a cura del Consiglio
Direttivo. Ricorrendo le condizioni di legge, il Consiglio Direttivo deve
predisporre e depositare nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, il
bilancio sociale redatto con le modalitd previste dalla legge. Nel bilancio
sociale, nei casi previsti dalla legge, deve essere pubblicato annualmente,
anche nel sito internet dell'Associazione o nel sito internet della Rete
associativa di appartenenza, con l'indicazione degli emolumenti, compensi
o corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio Direttivo, all'Organo
di Controllo, ai Dirigenti, nonché agli Associati.

Art. 17) SCIOGLIMENTO - DEVOLUZIONE

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto ad
altri enti del Terzo settore individuati con la delibera del Consiglio
Direttivo su conforme parere del competente Ufficio del Registro del Terzo
Settore.

Art. 18) NORME FINALI

Per tutto cid che non & espressamente regolamentato dal presente Statuto si
rinvia al codice civile, al codice del Terzo Settore ed alle disposizioni
specifiche in materia di associazioni. '

F.to: MONTUORI Candida

F.to: Antonella PIGNALOSA Notaio

(impronta del sigillo)
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