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MICHELA ORGIU

notaio in Arezzo

L'anno duemilaventicinque, il giorno diciotto del mese di lu-

——————————————————————— (18 luglio 2025)— -~
In Arezzo, piazza Guido Monaco n. 11, nel mio studio.-————————
Davanti a me MICHELA ORGIU, notaio in Arezzo, iscritto al Ruo-
lo del Collegio Notarile del Distretto di Arezzo,—————————————

i signori:-————-------"-""-"-"---
— BONAVIRI INGRID, nata in Brescia il 12 gennaio 1971, resi-
dente in Arezzo, via Oberdan n. 60, codice fiscale BNV NRD
71A52 B157V, cittadina italiana;-————"""""""""—"—"———————————————
— LAMBRUSCHINI LEONARDO, nato in Arezzo il 2 settembre 1976,
residente in Arezzo, via Raffaello Sanzio n. 56, codice fisca-
le LMB LRD 76P02 A390I, cittadino italiano;-———————————-———-
— BASAGNI FEDERICA, nata in Arezzo il 5 luglio 1976, residen-—
te in Arezzo, Corso Italia n. 8, codice fiscale BSG FRC 76L45
A390F, cittadina italiana;---—————"—"H""-"—-H"""""""""""""""—"—————
— BRUSCHI GIANNI, nato in Arezzo il 10 agosto 1966, residente
in Arezzo, via San Domenico n. 46, codice fiscale BRS GNN
66M10 A390W, cittadino italiano; - ———
— BOTTI FRANCESCO, nato in Arezzo il 21 marzo 1971, residente
in Arezzo, via Anconetana n. 127/A, codice fiscale BTT FNC
71C21 A390Y, cittadino italiano;-———————""""—""—————————————————
— DEL GAMBA LINDA, nata in Arezzo il 10 maggio 1990, residen-—
te in Civitella in Val di Chiana, localita Spoiano, via delle
Vaiane n. 6, codice fiscale DLG LND 90E50 A390Q, cittadina
italiana; -
— PACHECO SAEZ CONSUELO PABLINA, nata in Providencia (Cile)
il 24 novembre 1987, residente in Arezzo, via Raffaello San-
zio n. 56, codice fiscale PCH CSL 87564 7Z603R, cittadina cile-

I comparenti, della cui identita personale io notaio sono cer-—

ta, convengono e stipulano quanto segue.——————————————————————

E' costituita, ai sensi del D.Lgs. 3 1luglio 2017, n. 117
(c.d. "Codice del Terzo Settore"), dai comparenti signori Bo-
naviri Ingrid, Basagni Federica, Lambruschini Leonardo, Bru-—
schi Gianni, Botti Francesco, Del Gamba Linda e Pacheco Saez
Consuelo Pablina, l'associazione di promozione sociale ente
del terzo settore denominata "Seed Associazione di Promozione
Sociale Ente del Terzo Settore", in forma abbreviata "Seed
Aps EEs"., —1"-7""1-—H—-1—1—1-—-1"-"H—-"--"—"—+""—-""""""""" o ————

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale.——————————————————

In attuazione degli articoli 2, 3, 9, 18 e 118, comma 4 della
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Costituzione, 1'Associazione si propone di perseguire il bene

comune, elevare i livelli di cittadinanza attiva, promuovere
e diffondere la cultura in tutte le sue forme, valorizzare il
patrimonio culturale locale e nazionale, sostenere la creati-
vita artistica ed intellettuale, promuovere 1l'educazione e
1'apprendimento permanente lungo tutto l'arco della vita, fa-
vorendo la partecipazione, 1l'inclusione e 11 pieno sviluppo
della persona, cosli da valorizzare il potenziale di crescita
personale e professionale. ———-----------——
L’Associazione persegue le proprie finalita mediante lo svol-
gimento in via principale delle seguenti attivita di interes-
se generale, di cui all'articolo 5, comma 1, del D.Lgs. n.
117/201 7 tm——
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finali-
ta edvucativeg;-————————————-—&———H—"H—"-"-——"—""-""""""""""""""-"——"————
- formazione universitaria e post-universitaria;-——-—--———-
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse genera-
le di cui al presente articolo;-————""——"""""—"—————————————————
- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interes-
se sociale, culturale o religioso;— """ ————————
- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-
tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-
verta educativa.--—————------
Le attivita di interesse generale di cui sopra sono svolte
dall'Associazione in favore dei propri associati, di loro fa-
miliari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'atti-
vita di volontariato dei propri associati e delle persone ade-
renti agli enti associati. ————————"-—-----rr——————
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni dell'Asso-
ciazione si concretizzeranno nello svolgimento delle seguenti
attivita:(----------------------------—-—-—-—-—-————— " "
1) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse sociale, culturale e di conoscenza del territorio, at-
traverso visite guidate storico-artistiche (aree archeologi-
che, monumenti artistici, percorsi organizzati, gite ed escur-
sioni culturali);-————————"H—H—""-H"—""""""""""""""""""""""""--"—-"———
2) organizzazione e gestione di corsi di formazione,
seminari, convegni, workshop, compresa l'attivita editoriale,
in ambito culturale e artistico;-—————"—""-"""—"H—"""""""""""“"“"“"-——
3) organizzazione diretta e/o indiretta di qualsiasi tipo di
spettacolo, esibizione o simile;-———-----"""""""""""--————————
4) produzione e distribuzione di spettacoli teatrali, coreuti-
ci, musicali, audiovisivi, televisivi, cinematografici e

quant'altro sia affine;---------------------------—-———————————




5) realizzazione di attivita di wvalorizzazione e riscoperta

della lettura e della scrittura, con l'organizzazione di even-—
ti in librerie, scuole, circoli di lettura e di scrittura, in-
contri con autori, rivolti a persone di tutte le eta;————————-
6) collaborazione con enti pubblici e privati, anche tramite
la gestione di Uffici d'informazione e di accoglienza;-————————
7) organizzazione e gestione di attivita atte a tutelare e va-
lorizzare le bellezze e le risorse naturali, il patrimonio
culturale, storico, monumentale, artistico, ambientale e le
produzioni tipiche 1locali, nonché realizzazione o partecipa-
zione a manifestazioni legate agli usi e alle tradizioni del-
la comunita locale, anche attivando ogni possibile forma di
collaborazione con soggetti pubblici e privati;-——————-
8) promozione e organizzazione, per tutte le fasce di eta, an-
che in collaborazione con soggetti pubblici e/o privati, di
iniziative (convegni, escursioni, spettacoli pubblici,
mostre, festival, festeggiamenti, manifestazioni e rievocazio-
ni storiche e/o folcloristiche, carnevali, spettacoli, cammi-
nate, escursioni, gite, mercatini, manifestazioni di altro ge-
nere, nonché iniziative di solidarieta sociale, valorizzazio-—
ne ambientale, di monumenti, etc.) che servano a sensibilizza-
re sulla qualita della vita, a favorire l'aggregazione socia-—
le e la vita della comunita;------------------—"——"""—"“""—"————————
9) promozione e sviluppo della solidarieta e della socializza-
zione attraverso attivita nel settore sociale, con proposte
specifiche per la terza eta e per i giovani, con realizzazio-
ne di spazi sociali destinati all'educazione, alla formazione
e allo svago dei minori, iniziative di coinvolgimento delle
varie componenti della comunita locale finalizzate all'elimi-
nazione di eventuali sacche di emarginazione, alla conoscenza
del territorio e a favorire l'integrazione;-—————-""-"""""-—————
10) organizzazione di attivita volte a promuovere e garantire
la parita di genere;-— -
11) organizzazione di attivita integrative per le scuole di
ogni ordine e grado, con particolare attenzione alle attivita
di doposcuola; ——————————-— - - - -
12) creazione, organizzazione e sviluppo di attivita per il
tempo libero e di centri estivi ed invernali con finalita edu-
cative, culturali, ricreative, rivolte ai bambini, agli adole-
scenti, agli adulti e agli anziani;-—-———--"-—"""""———————————
13) wvalorizzazione e sviluppo delle aggregazioni e dei 1lin-
guaggi giovanili, come forma specifica di associazionismo gio-—
vanile; - -
14) progettazione e organizzazione di attivita rivolte a per-
sone di ogni fascia di eta, nel campo del teatro, della
danza, della musica, del cinema, del fumetto, dell'informati-
ca, della robotica, dei social, eccetera, anche in collabora-
zione con enti pubblici e privati;- """ -———
15) sostegno alla rigenerazione sociale, recuperando e valo-

rizzando 1 'non luoghi' per trasformarli in spazi aggregativi




'sani' e di socializzazione intergenerazionale;-————————————-

16) organizzazione di eventi, laboratori, fiere e mercati,
conferenze, workshop, concorsi, incontri con la stampa, conve-
gni, rivolti alla realizzazione degli scopi dell'Associazione;

17) costruzione di una rete di esperienze locali gia esisten-
ti sul territorio, attraverso una fattiva collaborazione con
enti pubblici, scuole, centri gioco, centri per 1l'infanzia e
l'adolescenza, organizzazioni e cooperative sociali, associa-
zioni e gquanti altri;-------------------- - - - - - - - " """ -——————

18) gestione di locali di pubblico spettacolo in accordo con
enti pubblici e istituzioni locali e/o nazionali.-———————-———-

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'articolo 6 del
D.Lgs. n. 117/2017, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e 1limiti definiti con apposito Decreto Mini-
steriale. La loro individuazione e operata da parte del Consi-
glio Direttivo.-————m—H——H—"--"----"--"--"-

L'Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta
fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e cor-
rettezza con 1 sostenitori e con il pubblico, in conformita
alle disposizioni contenute nell'articolo 7 del D.Lgs. n.
117/2017 cmmm

L'Associazione ha sede legale in Arezzo.—-—————————————————————
Ai soli fini dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, si precisa che 1l'indirizzo della sede legale
dell'Associazione & stabilito in via Petrarca n. 73.-—————————
—————————————————————— ARTICOLO 4 — DURATA-————————————————————
L'Associazione ha durata illimitata, salvo anticipato sciogli-

mento, anche volontario.—-——-——-————————————————————————————————
———————————— ARTICOLO 5 — ORGANO DI AMMINISTRAZIONE-———————————

L'Associazione & amministrata, per 1 primi tre esercizi, da

un Consiglio Direttivo, composto da tre membri, in persona di:
— BONAVIRI INGRID, sopra generalizzata, Presidente del Consi-
glio Direttivo;-————""-""""""""""————
— LAMBRUSCHINI LEONARDO, sopra generalizzato, Vicepresidente
del Consiglio Direttivo;--—-———-—--"-"-"-"-"-"-"""-"""""""""""""""--————
— BASAGNI FEDERICA, sopra generalizzata, Consigliere;-————————-
i quali accettano la carica, dichiarando non sussistere a lo-
ro carico cause di decadenza o di ineleggibilita ad ammini-
stratori dell'Associazione. — -
La nominata Presidente del Consiglio Direttivo signora Bonivi-
ri Ingrid & Presidente dell'Associazione; alla medesima & per-—
tanto attribuito il potere di legale rappresentanza dell'Asso-

ciazione di fronte ai terzi ed in giudizio.-———-—-----———~

L'esercizio sociale inizia il 1°(primo) gennaio e termina il
31 (trentuno) dicembre di ogni anno.-————————"————————————————
Il primo esercizio sociale si chiudera il 31 (trentuno) dicem-

bre 2025 (duemilaventicinque).-—-————-—-————————————————————————




———————————— ARTICOLO 7 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO——————————-—

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il pa-
trimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Uffi-
cio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del
Terzo Settore aventi analoghe finalita, in conformita a quan-—
to previsto dalle disposizioni di legge vigenti.-———----—---—-
————ARTICOLO 8 - NORME SUL FUNZIONAMENTO DELL'ASSOCIAZIONE-——-—

Le norme sull'ordinamento, l'amministrazione e la rappresen-—

tanza dell'Associazione, i diritti e gli obblighi degli asso-
ciati, i requisiti per la loro ammissione e la relativa proce-
dura, secondo criteri non discriminatori coerenti con le fina-
lita perseguite e 1le attivita di interesse generale svolte,
nonché le norme concernenti la devoluzione del patrimonio re-
siduo in caso di scioglimento o di estinzione, e tutte le al-
tre norme sul funzionamento dell'Associazione, sono contenute
nello statuto, composto da 28 (ventotto) articoli, che, pre-
via lettura da me notaio datane ai comparenti e loro approva-
zione, si allega al presente atto sotto lettera A per costi-

tuirne parte integrante e sostanziale. ———————————————————————

I comparenti autorizzano la nominata Presidente e legale rap-
presentante dell'Associazione signora Bonaviri Ingrid a com-—
piere tutte le attivita necessarie per 1'iscrizione dell'Asso-
ciazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore; in
particolare, alla medesima Presidente viene conferito ogni ne-
cessario ed opportuno potere, 1ivi compresa la facolta di ap-
portare al presente atto costitutivo ed all'allegato statuto
tutte le modifiche e/o integrazioni strettamente necessarie

che venissero eventualmente richieste dai competenti uffici

I1 presente atto & soggetto ad imposta di registro in misura
fissa ed & esente dall'imposta di bollo, ai sensi dell'artico-
lo 82, commi 3 e 5, del D.Lgs. n. 117/2017.-———————————————————
————————————————————— ARTICOLO 12 - PRIVACY———————————————————
I comparenti prestano il loro consenso al trattamento dei da-

ti personali in relazione alla presente operazione ed alla lo-
ro conservazione nella banca dati in conformita delle vigenti
disposizioni legislative e dichiarano di aver ricevuto da me
notaio la relativa informativa ai sensi delle leggi vigenti.--
Richiesto, io notaio ho ricevuto il presente atto che, datti-
loscritto da persona di mia fiducia e completato a mano da me
notaio su cinque pagine e parte della sesta pagina fin qui di
due fogli, e stato da me letto, unitamente all'allegato statu-
to, ai comparenti, i quali, a mia domanda, lo dichiarano con-

forme alla loro volonta e con me lo sottoscrivono alle ore un-




dici e minuti venticinque.---——-----"—-"--"-----"— -~

F.TO: INGRID BONAVIRI, LEONARDO LAMBRUSCHINI, FEDERICA
BASAGNI, GIANNI BRUSCHI, FRANCESCO BOTTI, LINDA DEL GAMBA,
CONSUELO PABLINA PACHECO SAEZ, MICHELA ORGIU NOTAIO L.S..-———-
ALLEGATO "A" RACCOLTA N. 126-——————————————— ==

———————————————————— (Denominazione e sede)———————————————————
E' costituita, ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 (cd. "Codice
del Terzo Settore"), l'associazione di promozione sociale en-—
te del terzo settore denominata "Seed Associazione di Promo-
zione Sociale Ente del Terzo Settore", in forma abbreviata
"Seed Aps Ets", di seguito "l'Associazione".-—-————————————————-
L'Associazione assume la forma giuridica di associazione non
riconosciuta, apartitica e aconfessionale.-——————--———-——————
L'Associazione ha sede legale in Arezzo.—-—————————————————————
Eventuali variazioni della sede legale nell'ambito del suddet-
to Comune potranno essere attuate «con semplice delibera
dell'Assemblea e relativa comunicazione all'Agenzia delle En-—
trate, al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, alla
Pubblica Amministrazione competente (in caso di iscrizione in
Pubblici Registri) ed a tutti gli altri enti pubblici e priva-
ti con cui ha rapporti 1'Associazione, senza dover procedere

alla modifica dello statuto.-—————-—-—---"-"""-""—--————————————

——————————————————————————— (statuto)---------------—-—-———————
L'Associazione e disciplinata dal presente statuto ed agisce
nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e
s.m.i., delle relative norme di attuazione, e delle altre di-
sposizioni di legge vigenti.--—————-——----————————————————————
Su proposta del Consiglio Direttivo, 1'Assemblea approva
l'eventuale regolamento interno di esecuzione dello statuto

per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

——————————————————— (Efficacia dello statuto)-——-—-———-----—-
Lo statuto wvincola alla sua osservanza gli associati
dell'Associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell'attivita dell'Associazione stessa.—-————————

———————————————— (Interpretazione dello statuto)-——-—-—-————-
Lo statuto e interpretato secondo le norme di interpretazione
dei contratti e secondo 1 criteri dell'articolo 12 delle pre-

leggi al codice civile.—————-""--"""--——

————————————————— (Scopo, Finalita e Attivita)-—-----------—-
L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale.————————————————————

In attuazione degli articoli 2, 3, 9, 18 e 118, comma 4 della




Costituzione, 1'Associazione si propone di perseguire il bene

comune, elevare i livelli di cittadinanza attiva, promuovere
e diffondere la cultura in tutte le sue forme, valorizzare il
patrimonio culturale locale e nazionale, sostenere la creati-
vita artistica ed intellettuale, promuovere 1l'educazione e
1'apprendimento permanente lungo tutto l'arco della vita, fa-
vorendo la partecipazione, 1l'inclusione e 11 pieno sviluppo
della persona, cosli da valorizzare il potenziale di crescita
personale e professionale. ———-----------——
L'Associazione persegue le proprie finalita mediante lo svol-
gimento in via principale delle seguenti attivita di interes-
se generale, di cui all'articolo 5, comma 1, del D.Lgs. n.
117/201 7 tm——
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finali-
ta edvucativeg;-————————————-—&———H—"H—"-"-——"—""-""""""""""""""-"——"————
- formazione universitaria e post-universitaria;-——-—-———--—-———-
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse genera-
le di cui al presente articolo;-————""——"""""—"—————————————————
- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interes-
se sociale, culturale o religioso;— """ ————————
- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-
tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-
verta educativa.--—————------
Le attivita di interesse generale di cui sopra sono svolte
dall'Associazione in favore dei propri associati, di loro fa-
miliari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'atti-
vita di volontariato dei propri associati e delle persone ade-
renti agli enti associati. ————————"-—-----rr——————
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni dell'Asso-
ciazione si concretizzeranno nello svolgimento delle seguenti
attivita:(----------------------------—-—-—-—-—-————— " "
1) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse sociale, culturale e di conoscenza del territorio, at-
traverso visite guidate storico-artistiche (aree archeologi-
che, monumenti artistici, percorsi organizzati, gite ed escur-
sioni culturali);-————————"H—H—""-H"—""""""""""""""""""""""""--"—-"———
2) organizzazione e gestione di corsi di formazione,
seminari, convegni, workshop, compresa l'attivita editoriale,
in ambito culturale e artistico;-—————"—""-"""—"H—"""""""""""“"“"“"-——
3) organizzazione diretta e/o indiretta di qualsiasi tipo di
spettacolo, esibizione o simile;-———-----"""""""""""--————————
4) produzione e distribuzione di spettacoli teatrali, coreuti-
ci, musicali, audiovisivi, televisivi, cinematografici e

quant'altro sia affine;---------------------------—-———————————




5) realizzazione di attivita di wvalorizzazione e riscoperta

della lettura e della scrittura, con l'organizzazione di even-—
ti in librerie, scuole, circoli di lettura e di scrittura, in-
contri con autori, rivolti a persone di tutte le eta;————————-
6) collaborazione con enti pubblici e privati, anche tramite
la gestione di Uffici d'informazione e di accoglienza;-————————
7) organizzazione e gestione di attivita atte a tutelare e va-
lorizzare le bellezze e le risorse naturali, il patrimonio
culturale, storico, monumentale, artistico, ambientale e le
produzioni tipiche 1locali, nonché realizzazione o partecipa-
zione a manifestazioni legate agli usi e alle tradizioni del-
la comunita locale, anche attivando ogni possibile forma di
collaborazione con soggetti pubblici e privati;-——————-
8) promozione e organizzazione, per tutte le fasce di eta, an-
che in collaborazione con soggetti pubblici e/o privati, di
iniziative (convegni, escursioni, spettacoli pubblici,
mostre, festival, festeggiamenti, manifestazioni e rievocazio-
ni storiche e/o folcloristiche, carnevali, spettacoli, cammi-
nate, escursioni, gite, mercatini, manifestazioni di altro
genere, nonché iniziative di solidarieta sociale, valorizza-
zione ambientale, di monumenti, etc.) che servano a sensibi-
lizzare sulla qualita della vita, a favorire 1l'aggregazione
sociale e la vita della comunita;-—-—-———"-"—-""""—""""""“"""—"-————
9) promozione e sviluppo della solidarieta e della socializza-
zione attraverso attivita nel settore sociale, con proposte
specifiche per la terza eta e per i giovani, con realizzazio-
ne di spazi sociali destinati all'educazione, alla formazione
e allo svago dei minori, iniziative di coinvolgimento delle
varie componenti della comunita locale finalizzate all'elimi-
nazione di eventuali sacche di emarginazione, alla conoscenza
del territorio e a favorire l'integrazione;-—————-""-"""""-—————
10) organizzazione di attivita volte a promuovere e garantire
la parita di genere;-— -
11) organizzazione di attivita integrative per le scuole di
ogni ordine e grado, con particolare attenzione alle attivita
di doposcuola; ——————————-— - - - -
12) creazione, organizzazione e sviluppo di attivita per il
tempo libero e di centri estivi ed invernali con finalita edu-
cative, culturali, ricreative, rivolte ai bambini, agli adole-
scenti, agli adulti e agli anziani;-—-———--"-—"""""———————————
13) wvalorizzazione e sviluppo delle aggregazioni e dei 1lin-
guaggi giovanili, come forma specifica di associazionismo gio-—
vanile; - -
14) progettazione e organizzazione di attivita rivolte a per-
sone di ogni fascia di eta, nel campo del teatro, della
danza, della musica, del cinema, del fumetto, dell'informati-
ca, della robotica, dei social, eccetera, anche in collabora-
zione con enti pubblici e privati;- """ -———
15) sostegno alla rigenerazione sociale, recuperando e valo-

rizzando 1 'non luoghi' per trasformarli in spazi aggregativi




'sani' e di socializzazione intergenerazionale;-————————————-

16) organizzazione di eventi, laboratori, fiere e mercati,
conferenze, workshop, concorsi, incontri con la stampa, conve-
gni, rivolti alla realizzazione degli scopi dell'Associazione;

17) costruzione di una rete di esperienze locali gia esisten-
ti sul territorio, attraverso una fattiva collaborazione con
enti pubblici, scuole, centri gioco, centri per 1l'infanzia e
l'adolescenza, organizzazioni e cooperative sociali, associa-
zioni e gquanti altri;-------------------- - - - - - - - " """ -——————

18) gestione di locali di pubblico spettacolo in accordo con
enti pubblici e istituzioni locali e/o nazionali.-———————-———-

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'articolo 6 del
D.Lgs. n. 117/2017, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e 1limiti definiti con apposito Decreto Mini-
steriale. La loro individuazione e operata da parte del Consi-
glio Direttivo.-————m—H——H—"--"----"--"--"-

L'Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta
fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e cor-
rettezza con 1 sostenitori e con il pubblico, in conformita
alle disposizioni contenute nell'articolo 7 del D.Lgs. n.
117/2017 cmmm

——————————————————————————— (Durata) - ——————-——-——-—-"—"———————————
L'Associazione ha durata illimitata, salvo anticipato sciogli-
mento deliberato dall'Assemblea a norma del presente statuto.-

————————————————————————— (Ammissione) —————-———————————————————
Sono associati dell'Associazione le persone fisiche che condi-
vidono le finalita e gli scopi associativi e si impegnano per
realizzare le attivita di interesse generale.—-————————————————
Possono aderire all'Associazione altri Enti del Terzo Settore
o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non
superi 1l cinguanta per cento del numero delle associazioni
di promozione sociale.————————————————
I1 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non
pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla legge.
Se successivamente alla costituzione il numero degli associa-
ti dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, 1'Asso-
ciazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ed integrare il nu-
mero entro un anno.————-——-——-——-— - -~ - ——————————————————————————
L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Di-
rettivo su domanda dell'interessato, secondo criteri non di-
scriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivi-
ta d'interesse generale. La deliberazione & comunicata all'in-
teressato ed annotata nel libro degli associati. ————-———————-
In caso di rigetto della domanda, 1l Consiglio Direttivo deve
entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto

della domanda di ammissione e comunicarla all'interessato.————




L'aspirante associato pudo, entro sessanta giorni da tale comu-—

nicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
1'Assemblea, la gquale delibera sulle domande non accolte, se
non appositamente convocata, 1n occasione della sua successi-
va convocazione.—-——————————————mmmmm
L'ammissione ad associato e a tempo indeterminato, fermo re-
stando il diritto di recesso. ———————————————————————————————
Non & ammessa la categoria di associati temporanei. —————————-
La gquota associativa ¢é& intrasmissibile, non rimborsabile e

non rivalutabile.-——————-—"""""—""-—————— - ————

————————————— (Diritti e obblighi degli associati)-——————-—-—-—-
Gli associati hanno pari diritti e obblighi. -~
Hanno il diritto di:-——-—----"-""""""""""""""""“""“"—"—"—"—"—\—~—\——————

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell'Associazione e control-
larne 1'andamento;--—-————-—"-"—""-"""""""""""""""—"—"—"——"—"—"—"—"——————
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee; ——————-
— esaminare 1 libri sociali secondo le regole stabilite dal
presente statuto;----------------\-------------“-“-“-“-“----------
- votare 1in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel 1li-
bro degli associati e in regola con il pagamento della quota
associativa, se prevista;-——————H—7""-"H—-"--"--"----r———————
— denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'ar-
ticolo 29 del D.Lgs. n. 117/2017;—==============——————————————

e 1'obbligo di:-——---------"-""-""-""-"""""""""""""""""""

- rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento in-—
terno;,--———————H—H—H—H—H—"H""""""""""""""“"¥“"\“"—"\—~"—~(—~(—(—(—(—(————————————————
- versare, se prevista, la quota associativa secondo 1'impor-
to, le modalita di versamento e i termini annualmente stabili-

ti dal Consiglio Direttivo.-—-———-------—-—-———————————————————

———————————— (Volontario e attivita di volontariato) ———————————
Il volontario svolge la propria attivita in favore della comu-
nita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratui-
to, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta.-—————----------r
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo, nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e docu-
mentate per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e al-
le condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione. So-—
no vietati i rimborsi spese di tipo forfetario.-—————————-—-
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con 1'Associazione.—-————————————
Per i1l volontario 1'Associazione stipulera a loro protezione
un'assicurazione contro malattie e infortunio connessi allo

svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché un'assicura-




zione per la responsabilita civile verso i terzi, ai sensi

dell'articolo 18 del D.Lgs. n. 117/2017.-—————————————————————

———————————— (Perdita della qualifica di associato)--—--————--——-——-

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclu-

L'associato pud recedere dall'Associazione mediante comunica-
zione scritta inviata al Consiglio Direttivo.—-—————-——————————
L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti
dallo statuto, pud essere escluso dall'Associazione. L'esclu-
sione e deliberata dall'Assemblea con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La delibe-
razione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all'associato.— -
L'associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei

mesi dal giorno di notifica della deliberazione di esclusione.

————————————————————— (Gli organi sociali)—-———--——---""-"""""""""-—-
Sono organi dell'Associazione:————————————————————————————————
- 1l'Assemblea; ————————""""————————————————————————————————————

- 1l Consiglio Direttivo;-————-—--"—"—""—————————————————————————

- 1l Presidente; ——————————————————— - ————
- 1'Organo di controllo; —-————————————————————————————————————

- 1'Organo di revisione.—-———————=—"""—"—"—"———"—"—"—"—"——————(—(—————————

————————————————————————— (L'Assemblea)  —————————————————————
L'Assemblea e 1l'organo sovrano dell'Associazione ed e compo-
sta da tutti gli associati. --------——-——--——-"—--"-"—-"-"-"-"-""-""""-"-———
L'Assemblea e convocata dal Presidente, o da chi ne fa le ve-
ci, mediante avviso di convocazione scritto, contenente la da-
ta della riunione, l'orario, il 1luogo, l'ordine del giorno e
l'eventuale data ed ora di seconda convocazione.-—————————————
L'avviso di convocazione deve essere spedito almeno gquindici
giorni prima di quello fissato per 1l'adunanza, a mezzo posta
e/o con modalita informatiche (es: sms, altre forme di messag-
gistica, pec, e-mail, app dell'Associazione e, comungue, con
qualsiasi altro mezzo che ne consenta la prova dell'avvenuto
ricevimento), al recapito risultante dal libro degli associa-—
ti e deve essere affisso nella sede dell'Associazione.—-——————-—
E convocata almeno una volta all'anno per l'approvazione del
bilancio d'esercizio. —————————————————
L'Assemblea e inoltre convocata su richiesta di almeno un de-
cimo degli associati o quando il Consiglio Direttivo lo ritie-
ne necessario.—————————mmm
L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell'Associazione o,
in sua assenza, dal Vicepresidente; in mancanza di entrambi,
1'Assemblea €& presieduta dalla persona nominata a presidente
dagli intervenuti all'Assemblea stessa.- - ——
All'Assemblea partecipano gli associati iscritti nel libro de-




gli associati ed in regola con i1l versamento della gquota asso-—

ciativa, ove prevista.-—————----"---
Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresen-
tare da altro associato, conferendo delega scritta, anche in
calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rap-
presentare sino ad un massimo di tre associati.-——————----——
Il voto e palese, ad accezione della elezione delle cariche
sociali che avviene a scrutinio segreto.-————--------------———
Se previsto nell'avviso di convocazione, gli associati posso-
no intervenire in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazio-
ne ed esprimere il voto per via telematica, purché sia possi-
bile verificare 1'identita dell'associato che partecipa e vo-
ta e nel rispetto dei principi di buona fede e di parita di
trattamento.-----------——wm— > ———————————————————————
Delle riunioni dell'Assemblea e redatto 1l verbale, sotto-
scritto dal Presidente e dal segretario, e trascritto nel 1i-
bro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, con-—

——————————————————— (Compiti dell'Assemblea)-——————-——-——-————————
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.-————————————-

L'Assemblea ordinaria:————————————————————————————————————————

— determina le linee generali programmatiche dell'attivita
dell'Associazione; ——————————————
- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale,
quando previsto;-——————————————————————
- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;-—————————-
- nomina e revoca, dquando previsto, 11 soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;-—————----——"""-—————-—————
— delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confron-
ti;-————---
— delibera sull'esclusione degli associati;-———------""""-"----
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;--—-——-
— delibera sugli indirizzi e direttive generali dell'Associa-
zione;———————————
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dal presente statuto alla sua compe-—

L'assemblea straordinaria:————-—————-——-—————————————————————————

— delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello
statuto; --------------------------------——————————————————————
— delibera lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione
dell'eventuale patrimonio residuo;-——-—---—"—""—————————————————
- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'Associazione.————————————————————————

————————————————————— (Assemblea ordinaria)--—-——-——-—-—-"—-——————

L'Assemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima con-




vocazione con la presenza della meta piu uno degli associati,

presenti in proprio o per delega, e 1in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio
o0 per delega.—————————————— -
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. ———-
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non

hanno diritto di voto.-————----""""""""""""""""""""""————————

——————————————————— (Assemblea straordinaria)--—————————————-
L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'Associazio-
ne con la presenza di almeno 2/3 (due terzi) degli associati
ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibe-
ra la trasformazione, la fusione o la scissione, lo sciogli-
mento dell'Associazione e 1la devoluzione del patrimonio con
il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

————————————————————— (Consiglio Direttivo)-——-——--—---------—~
Il Consiglio Direttivo governa l'Associazione ed opera in at-
tuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assem-
blea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud esse-—
re revocato. - —————"—"—"—""—""""—""———————————————————————————————
Il Consiglio Direttivo e composto da un numero minimo di 3 ed
un numero massimo di 9 membri, eletti dall'Assemblea tra le
persone fisiche associate. """~
Si applica l'articolo 2382 del codice civile.——————————-—————
Dura 1in carica per tre esercizi, fino alla data dell'Assem-—
blea convocata per 1l'approvazione del Dbilancio relativo
all'ultimo esercizio della carica, e i1 suoil componenti posso-—
no essere rieletti per quattro mandati.-—————-—----------——~
I1 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & pre-—
sente la maggioranza dei suoil componenti. Nel caso in cui sia
composto da soli tre membri, esso & validamente costituito
quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a
maggioranza dei presenti. - - ————
Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
l'articolo 2475-ter del codice civile.-———————————-—--———
Delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo
viene redatto 1l relativo verbale, da trascriversi nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.-
In caso di dimissioni, decesso o impossibilita a rivestire 1la
carica di uno o piu dei membri del Consiglio Direttivo, sara
necessario convocare 1l'Assemblea per l'elezione del/dei mem-
bro/i da sostituire.-——------rrrr
Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per
legge di pertinenza esclusiva dell'Assemblea.—————————————————
In particolare, tra gli altri compiti, il Consiglio Direttivo:

- attua le deliberazioni dell'Assemblea; ————————""—""""—""""—————

- formula i programmi dell'attivita associativa sulla base




delle linee approvate dall'Assemblea;————————"""""""""""""—————

- ©predispone 1l'eventuale regolamento interno da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea; ————————"""""""—""—"—"—"—"—"——"—"—————
— predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bi-
lancio sociale, e 1i sottopone all'approvazione dell'Assem-—
blea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;———
— predispone tutti gli elementi utili all'Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell'esercizio;—————-
- stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita as-—
sociative; -~———————H—"H—""-"H-——1H—"""—"—"H—"""-""""""""""""""""""—"—"——"———————
- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;-—-—-----—-—-
- €& responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;——————————————-
- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.-—-——-

I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op-
ponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Naziona-—
le del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a
CONOSCENZa . ~— =~~~
I1 Presidente dell'Associazione e 11 Presidente del Consiglio
Direttivo ed & eletto dall'Assemblea assieme agli altri compo-
nenti del Consiglio Direttivo. - - ———

———————————————————————— (I1 Presidente)-————+"———"—"—"—————————
I1 Presidente e eletto dall'Assemblea tra i1 propri associati,
a maggioranza dei presenti.-———-—H—--—H—-"--------r————————
Il Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione nei con-
fronti dei terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che
la impegnano verso l'esterno.—-————————————————————————————————
Il Presidente dura in carica quanto i1l Consiglio Direttivo e
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca deliberata dall'Assemblea.-———————————————
I1 Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e 11 Consiglio
Direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base del-
le direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo
in merito all'attivita compiuta.-————----------rr————
I1 Vicepresidente sostituisce 11 Presidente in ogni sua attri-
buzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'eserci-

zio delle sue funzioni.--———--"--""—""—""—"——————————————————————

————————————————————— (Organo di controllo)-———-——-—-----—------—-
L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato nei casi
e neil modi previsti dall'articolo 30 del D.Lgs. n. 117/2017. -
L'Organo di controllo:——————————"———————————\—"—"—~—~——\——(—(—(—————————

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione;-——-——--——------——-
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; -———————-

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fina-




lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;———————————

- attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato
redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14
del D.Lgs. n. 117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esi-
ti del monitoraggio svolto.—-—-—————-——"——"——-——————————————————

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dall'arti-
colo 31 del D.Lgs. n. 117/2017, 1la revisione 1legale dei
conti. In tal caso 1'Organo di controllo & costituito da revi-
sori legali iscritti nell'apposito registro.-—————---————-————
I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli ammini-
stratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.--------------- - - - - - - - ———— - ——————————————

———————————— (Organo di Revisione legale dei conti)--—--—---————-
E nominato nei casi e nei modi previsti dall'articolo 31 del
D.Lgs. n.117/2017 ed & formato da un revisore legale iscritto

al relativo registro.-—————--—-——"—————————————————————————————

———————————————————————— (Libri sociali)-———--------"""------———
L'Associazione ha 1l'obbligo di tenere i seguenti libri socia-

a) 1l libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Di-
rettivo; - ———————--————
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-—
blee, in cui devono essere trascritti anche 1 verbali redatti
per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; —--—-—-
c) 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio Direttivo, dell'Organo di controllo, e degli altri orga-
ni sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;--—-
d) 11 registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Di-
rettivo.-——————"—-"—-"-"-"""""""""""""
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota
associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali te-
nuti presso la sede legale dell'Associazione, entro 10 giorni
dalla data della richiesta scritta formulata al Consiglio Di-

rettivo. - ———————————————

————————————————————— (Risorse economiche)------—-—-"--"--"--"----——
Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:——-

- quote associative;-—-———--—""""""""""""""""—————————————————————
- contributi pubblici e privati;--—-———--"--""""""""""""""————————
- donazioni e lasciti testamentari;-------—-"-""""""""""""—-———
- rendite patrimoniali;-----——-"-""""""""""""""""""""""—"—"——"—————
- attivita di raccolta fondi;-——-—-----"--"""""""""""""""""-"-———
- rimborsi da convenzioni;-——-—-—---"—"""————————————————————————
- proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a

terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche




di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in ma-

niera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al rag-
giungimento degli obiettivi istituzionali;----—-----"-""""""""-—-

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017.-

——————————————————————————— (tTbeni)-—--—————-——H——"—--——--—-———
I beni dell'Associazione sono beni immobili, beni mobili regi-
strati e beni mobili. -----—-——--—--"-""""""""""""""""""
I beni immobili, i beni mobili registrati, nonché i beni mobi-
1i che sono collocati nella sede dell'Associazione sono elen-—
cati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell'As-—
sociazione e pud essere consultato dagli associati.-————---——-

———————————— (Divieto di distribuzione degli utili - ——------——-
————————————— e obbligo di utilizzo del patrimonio)--——-——-------—-
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo in-
diretto, utili ed avanzi di gestione, nonché fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori, colla-
boratori, amministratori ed altri componenti degli organi so-
ciali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. —-——————————
L'Associazione ha 1l'obbligo di utilizzare il patrimonio, com-—
prensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate co-
mungque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statuta-
ria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civi-

che, solidaristiche e di utilita sociale.———————————————————

———————————————— (Esercizio sociale e Bilancio)-—m————————-—
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 di-
cembre di ogni anno.-——————————————————————————
Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo predispo-
ne il bilancio e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea
ordinaria entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio cui
si riferisce; il bilancio e depositato presso il Registro Uni-
co Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni an-—
MO . —— = —
I1 bilancio di esercizio & redatto ai sensi degli articoli 13
e 87 del D.Lgs. n. 117/2017 e delle relative norme di attua-
zione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta
l'andamento economico e finanziario dell'Associazione.—-———————
Il Consiglio Direttivo documenta 1l carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse di cui all'articolo 5, a

seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annota-

—————————————————————— (Bilancio sociale)———-——-——-——-——"——"————————
Qualora ricorrano le condizioni di cui all'articolo 14 del
D.Lgs. n. 117/2017, ovvero sia ritenuto opportuno dal Consi-
glio Direttivo, 1l'Associazione & tenuta ad approvare, deposi-
tare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secon-—




do le linee guida adottate dal Ministero del lavoro e delle

politiche sociali.-—————————H—---"--"-------

———————————————————— (Personale retribuito)--—-—--—-—--------——-
L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limi-
ti previsti dall'articolo 36 del D. Lgs. n. 117/2017.-———————-
I rapporti tra 1'Associazione ed 1l personale retribuito sono
disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato

dall'Associazione.———————————————————————

————————————————— (Devoluzione del patrimonio)--——-——--------—-
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il pa-
trimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Uffi-
cio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del
Terzo settore aventi analoghe finalita, in conformita a quan-

to previsto dalle disposizioni di legge vigenti.-————-—-—-—-—-

————————————————————— (Disposizioni finali)--------—-—-——-—----—-

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto,
dagli eventuali regolamenti interni e dalle deliberazioni de-
gli organi sociali, si fa riferimento alle normative vigenti
in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

F.TO: INGRID BONAVIRT, LEONARDO LAMBRUSCHINTI, FEDERICA
BASAGNI, GIANNI BRUSCHI, FRANCESCO BOTTI, LINDA DEL GAMBA,
CONSUELO PABLINA PACHECO SAEZ, MICHELA ORGIU NOTAIO L.S..
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di copia digitale a originale analogico
(art. 22, comma 1, D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82

art. 68-ter Legge 16 febbraio 1913, n.89)
Certifico io sottoscritta Michela Orgiu, notaio in Arezzo,
iscritto al Ruolo del Collegio Notarile del Distretto di Arez-
zo, mediante apposizione al presente file della mia firma di-
gitale, che la presente copia su supporto informatico & con-
forme all'originale, formato in origine su supporto cartaceo,
firmato a norma di legge e conservato nella raccolta dei miei
atti.
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