VERBALE DELUASSEMBLEA ORDINARIA PER LA MODIFICA [TELLO STATUTO

I giarno venerdi 21 Febbraio 2025, alle ore 21, si & riunita a Forli presso la sede sociale in via Diego Fabbri
nr. 1 IAssemblea costituente dei Soci della Associazione di Promozione Saciale 18conlode APS per
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Correzione Statuto associativo
2. Varie ed eventuali

Ai sensi di statuto assume la presidenza dell’assemblea la sig. Alice Rosetti, Presidenie dell'Associazione
Direttivo, il quale chiama a fungere da segretario su designazione degli intervenuti la sig.ra Giada D'altri. Il
Presidente constata innanzi tutto che I'assemblea, ai sensi dell'art. 21 del codice civile e dellart.6 dello
statuto, & regolarmente costituita, essendo state espletate le formalita relative alla pubblicita
dell'assemblea. | nomi dei soci intervenuti e di quelli rappresentati per delega, sono contenuti in un foglio a
parte da conservare agli atti dell'Associazione. ll Presidente informa Vassemblea che gli argomenti saranno
trattati in successione, poi verra aperta la discussione su quanto alf'ordine del giorno ed infine si procedera
alle votazioni. Al termine della trattazione di tutti gli argomenti, i legittimati all’'esercizio del diritto di voto
potranno chiedere la parola sugli argomenti posti in discussione una sola volta per ciascun argomento, con
facolta di fare asservazioni, chiedere informazioni e formulare proposte, purché pertinenti all'argomento
posto in discussione. La richiesta di intervento potra essere fatta fino a che non sara stata dichiarata chiusa
la discussione sull'argomento oggetto deila richiesta medesima. Coloro che avranno chiesto la parola
avranno facolta di sintetica replica. Il Presidente comunica inoltre che, in considerazione dell'andamento dei
lavori, si riserva di indicare un limite di durata degli interventi e/o delle repliche, al fine di consentire il
regolare ed efficace svolgimento dell’assemblea. 1l Presidente, precisa inoltre che gli amministratori non
potranno esprimere il loro voto trattandaosi della deliberazione di approvazione del hilancio e che le
votazioni sarannho effettuate per alzata di mano.

In merito al primo punto all'o.d.g., il Presidente constata a seguito della pec ricevuto in data 18/02/25 da
parte del Runts si intende modificare lo statuto come segue:

- art. 19: specifichiamo il quorum deliberativo in caso di quarta convocazione, individuandolo quale

maggioranza dei presenti;

—  art. 2: eliminazione delle lettere v e k, e inserimento delle seguenti attvita volte a giustificare le

lettere: FUW :

- La promozione e la realizzazione di spettacoli e iniziative culiurali, volie alla valorizzazione del

patrimonio culturale e del paesaggio, in particolare della realta locale di Forli e delle realta
limitrofe, quali ad esempio spettacoli inerenti personalita del territori o eventi storici accaduti
sullo stesso;

— la promozione, realizzazione di spettacoli e iniziative culturali, di interesse sociale, ossia inerenti
determinate tematiche quali la discriminazione, la memoria storica, la tutcla delle minoranze i
cui incassi saranno devoluti, una volta coperte le spese a determinate associazioni che si
accupano di beneficenza;

— la promozione, realizzazione di spettacoli e iniziative cutturali, di interesse sociale, inerenti
tematiche quali i diritti civili, sociali e politici, la promozione delle pari opportunita in
collaborazione con altri associazioni esistenti sul territorio con oggetto la tutela dei diritii in
questione;




Ne segue una approfondita ed esauriente discussione al termine della quale tutti i punti dell'ordine del
giorno vengono messi ai voti e approvat all'unanimita dei presenti.

Dopo di che null'aliro essendovi a deliberare, e nessun aliro chiedenda la parola, la seduta & tolta alle ore
22,00, previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.
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ASSOCTAZIONE 18conlode APS

call STATUTO
DEFINIZIONE E SEDE
Art. 1
['Associazione 18conlode (di seguito denominata Associazione) priva di personalitd giuridica ¢
costituita ai sensi degli artt. 21 ¢ 35 del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017) — per lo
svolgimento in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, di una o pil attivita di cui al
sepuente art. 2, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati.
['Associazione ¢ un Ente del Terzo Sctiore (ETS) ¢ un centro di vita associativi, aulonomo,
pluralista, apartitico, a caratterc volontario ed ha durata illimitata. L'utilizzo della qualifica di
Associazione di Promozione Sociale ¢ subordinato all'avvenuta iscrizione nel relativo Registro;
pertanto 'acronimo APS dovra intendersi parte costitutiva della denominazione a decorrere dalla
data dell'effettiva iscrizione. Non perscgue finalita di luero ed & pertanto vietata la distribuzione,
anche indiretta o differita, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riscrve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori, collaboratori. amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento del rapporto associativo.
[a sede legale & a Forli, in via Dicgo Fabbri or. | ¢ il suo trasferimento all'interno del medesimo
Comune, deliberato dall'assemblea dei soci, non necessita di modifica statutaria. L'associazione
opera negli spazi messi a disposizione da Enti o soggetu privati o presi in affitto anche
occasionalmente.  L'associazione, condividendone le finalita pud deliberare l'adesione  ad
sclazioni efo reti associaziont, atilizzandone eventualmente la tessera nazionale quale tessera
% _conservando autonomia programmatica cd amministrativa.
FINALITa — ATTIVITa — RISORSE
Art. 2
scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e
sviluppo del senso di comunita ¢ contribuire al benessere psicofisico ¢ alla creseita culturale ¢ civile
dei propri soci come dell'intera comunita. Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali,
ricrentive e formative ¢ tutti quelli in cui ci si possa impeghare per la promozione dei diritti civili ¢
contro ogni forma di ignoranza, dintolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di
discriminazione, di razzismo. di emarginazione, di colitudine forzata, sono potenziali settori
dlintervento dell'Associazione. L'Associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue le finalita civiche,
solidaristiche ¢ di utilita sociale attraverso lo svolgimento di una o piu attivita come di scguito
clencate:

1 lettera D: educazione, istruzione ¢ formazione, ai sens della legge 28.03.2003 n. 53 ¢
successive modificazioni, nonché attivitd culturali di intéresse sociale con finalita educativa;
lettera F - interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del pacsaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;

3. lettera | : organizzazione e gestione di atlivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale. incluse attivita, anche editoriali. di promozione ¢ diffusione defla culiura ¢ della
pratica del volontariato e delle attivity di interesse generale di cui all'art. 5 CTS;

2

4 Tfellera L : Tormazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
seolastica ¢ al suceesso scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto
della poverth educativa;

5. Tettera U : beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodetti di cui

alla legge 19 agosto 2016 n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma def
presente articolo;

6. lettera W : promozione e tela dei diritti wmani ¢ dei diritti civili, sociali e politici, nonche
dei diritti dei consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del
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CTS, promozione delle pari opportunita ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'art. 27 della legge 8 marzo 2000 n. 53, ¢ i gruppi di acquiste
solidale di cui all'art 1, ¢. 266, della legge 24 dicembre 2007 n. 244.
1 'Associazione attua concretamente i propri fini attraverso le seguenti attivita:
I'allestimento di spettacoli teatrali in Tingua ¢/o dialetto. munendosi di tutli i mezzi necessari
ed adottando tutte le necessaric opzioni per agire nel rispetto della normativa vigente; la
promozione della pratica teatrale con l'organizzazione di corsi laboratori ¢ stages di
aggiornamento, anche nell’ambito scolastico, per le diverse specializzazioni (attorce, fecnico,
regista, scenografo, costiunista; e, «s
la promozione di iniziative di ricerca e di divuluazione della cultura teatrale, anche mediante
l'organizzazione di  rassegne, festival, convegni, manifestaziont a  caralicre locale,
provinciale, regionale. nazionale ed internazionale
la promozione di iniziative cditoriali, in stampa, video, la realizzazione di prodotti
audiovisivi a altro, di studio ed approfondimento rignardanti la cultura in generale ¢
specificamente arte teatrale nonchc tematiche di interesse ¢ promozione sociale;
lo svolgimento di attivita che consentano ai Soci di svilupparc ¢ favorire il proprio
arricchimento  culturale, soprattutto nel campo  teatrale, attraverso I"organizzazionc di
spettacoli, letture, animazioni, luboratori incontri, mostre ¢ comunque di eventi indirizzati o
questa finalita;
11 collaborazione, adesione. iscrizione ad Enti ed Istituzioni che abbiano fini in armonia con
quelli dell” Associazione, operanti nel campo culturale e artistico, partecipando a tavoli
tematici ¢ proponendo iniziative che contribuiscano allo sviluppo della conoscenza, della

3
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{pratica e della cultura teatrale;

“Ha promozione, in conformitd alle esigenze dei Soei, di ogni altra attivita culturale come
esperienza di crescita individuale e collettiva.

La promozione ¢ la realizzazione di spettacoli ¢ iniziative cultrali, volte alla valorizzazionc
del patrimonio culturale e del paesaggio, in particolare della realtd locale di Forli e delle
realta limitrofe, quali ad esempio spetiacols increnti personalitd del territori o eventi storici
accaduti sullo stesso:

la promozione, realizzazione di spettacoli ¢ iniziative culturali, di intercsse sociale, ossia
inerenti determinate tematiche gquali la discriminazione, la memoria storica, la tutela delle
minoranze 1 cui incassi saranno devoluti, una volta coperte lc spese a determinate
associazioni che si oceupano di benelicenza;

la promozione, realizzazione di spettacoli e iniziative culturali, di interesse sociale, inerenti
tematiche quali i dirteti civili, sociali ¢ politici, la promozione delle pari opportunita in
collaborazione con altri associazioni esistenti sul tertitorio con oggetio ta tutela dei diritti in
questione;

o A
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Art. 3
Ottre alle attivita di cui all'art. 2, 'Associazione puo svolgere attivitd diverse, scecondaric ¢
strumentali rispetto alle stesse, secondo i criteri e i limiti definiti dalla norma, al fine di trarre
risorse per il perseguimento delle finalita istituzionali. L'Associazione, per 1] raggiungimento dei
propri scopi sociali, potrd compicre tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, creditizic ¢
finanziarie che riterrd opportune.  L'Associazione puo svolgere attivita di raccolta fondi anche in
forma organizzata ¢ continuativa anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione
o erogazione di beni o servizi di modico valore cosi come previsto dal D.Lgs. n.117/2017.
L' Associazione si avvale prevaleniemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera ¢
gratuita dai propri associati, ¢ per coloro i quali svolgono l'attivitd in modo non occasionale
provvederd ad istituire I' apposito registro previsto dalla normativa; potré inoltre avvalersi, per il
perseguimento delle proprie finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra
natura: anche ricorrendo ai propri associati secondo i limiti e te modalita stabiliti dalla normativa
vigente. Fermo restando che la qualifica di volontario ¢ incompatibile con quella di lavoratore
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subordinato o autonomo, e la sua attivitd non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno da
eventuali diretti beneficiari, ai velontari possono essere rimborsalc le spese eflettivamente
sostenute per 1*agtivita prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti
dall'Associazione stessa. L'Associazione garantisce le coperture assicurative previste dalla legge
per i Soci/Volontari a dircttamente o tramitc Iiscrizione ad altra Associazione che riunisca realta
associative con le stesse finalita istituzionali, fornendo il servizio assicurativo su adesione delle
Associazioni ¢ dei loro Soct.

1 SOCT

Art. 4

Il numero dei soci & illimitato ¢ non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Possono
essere soci dell*Associazione le persone fisiche ¢ le persone giuridiche che ne condividano gl
scopi ¢ che si adoperino per realizzarli; possono csscre associate Associazioni di Promozione
Sociale. ed anche Fnt del Terzo Settore ed altri Enti non aventi scopo di lucro purché in numero
non superiore al cinquanta per cento del numero di Associazioni di Promozione Sociale. Puo
diventare socio chiungue si riconosca nel presente statuto, indipendentemente dalla propria identita
sessuale. nazionalita, appartenenza etnica, politica ¢ religiosa. Lo status di Socio, una volta
acquisito, ha carattere pernanente, © pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9.
Non sono pertanto ammesso iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentatmente limitativi di diritti o a termine.

- Arl. 5
(N nigende essere ammesso come socio dovra fame richiesta, sottoscrivendo apposita domanda al
Cohsighio dircitivo, indicando il proprio nome, cognomce, indirizzo, luogo ¢ data di nascita,
im}jcgﬁ'a \dosi ad attencrsi al presente statuto ¢ ad osscrvare gli eventuali regolamenti ¢ le delibere
udomffg dagli orguni dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da
minorenne, la stessa dovra essere controfirmata dall'esercente la responsabilita genitoriale. In caso
di domanda di ammissione a socio presentata da persone giuridiche o enti senza scopo di lucro, la
stessa dovra cssere sottoscritta dal legale rappresentante pro lempore. La vita associativa s
caratierizza per una disciplina uniforme del rapporto associativo ¢ delle modalita associative volte a
garantire l'attivita del rapporto medesimo ed & ispirata a principi di democrazia e di uguaglianza dei
diritti di tatti gli associati.

Art. 6
Allatto di acceltazione della richicsta, previa verifica de requisiti di cui all'art. 4, il Consiglio
Dircttivo. una volta avvenuto il versamento della quota associativa, provvede al rilascio della
fessera sociale; a partire da tale momento, il richiedente acquisita ad ogni effetto la qualifica di
socio. Sara cura del Consiglio direttivo ratificare periodicamente, ¢ comungue non oltre 60 giorni
dall'ingresso, le nuove ammissioni ed annotarle nel libro Soci. Tn caso di mancato rilascio della
tegsera, interessato pud chicdere udicnza at Consiglio dircttivo ¢ qualora riceva conferma di
dinicgo, che va resa con comunicazione scritta motivata, cntro i successivi 30 giorni potra
presentare ricorso all'Assemblea dei Soci: sul ricorso I'Assemblea alla prima convocazione
successiva si pronuncera in via definitiva,
Art. 7

[ soci hanno diritto a:

frequentare i locali dell'Associazione ¢ partecipare a tutte le iniziative ¢ alle manifestazioni

Proniosse:

riunirsi in assemblea per discutere ¢ votare sulle questioni riguardanti I'Associazione;

discutere e approvare il bilancio o, ricorrendone 1 presupposti stabiliti dalla legge, il

rendiconto finanziario per cassa;

diseutere ¢ votare sulle modifiche del presente Statuto;

discutere e approvare eventuali regolamenti interni;
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eleggere i membri degli organi sociali
accedere, se maggiorenne, all'elettorato passivo; nel caso di persona giuridica o Enti il
diritto di accedere alle cariche associative ¢ riconosciuto in capo ai lore legali rappresentanti
o ai foro mandatari. Gli associati minorenni acquisiranno al compimento della maggiore eta
il diritto ad esserc candidati ad una carica clettiva dell” Associazione.
esaminare i libri sociali obbligatori (es.: libro soci, libro delle adunanze e deliberazioni
dell' Assemblea, Jibro detle adunanze ¢ deliberazioni del Consiglio direttivo, deli’Organo di
controllo se costituito ¢ di altri eventuali Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a
mezzo raccomandata AR, o P.E.C. con un preavviso minimo di [5 giorni. In particoluare,
I'accesso ai predetti Tibri potrda avvenire presso il luogo dove sono conscrvall in orario
concordato. T soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal
sede conoscenza ¢ saranno responsabili per i danni subiti dall” Associazione i caso di
indebita rivelazione cfo utilizzo di tatti ¢/o documenti appresi durante l'esercizio del
controllo. [n ogni caso, ['Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo
impegno a non utilizzare le informazioni ¢ i documenti appresi per attivitd concorrenziali,
Art. 8
Il socio ¢ tenuto a:
rispettare To statuto, il regolamento interna, lc delibere degli organi sociali, nonchc a
mantenere uma condotta civile nella partecipazione alle attivita dell’ Associazione e nella
| % [requentazione della sede;
& yersare alle scadenze stabilite la quota sociale annuale decisa dal Consiglio direttivo;
rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio dell” Assemblaa dei soct.
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico
del sodalizio. non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprictd o di partecipazione a
proventi, non & in nessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.
Art. 9
La qualifica di socio si perde per:
decesso o estinzione della persona giuridica/ente;
mancato pagamento della quota sociale nei termini prescritti dal Consiglio direttivo;
recesso, da presentarsi pet iscritto al Consiglio direttivo;
Fifiuto motivato del rinnovo delia tessera sociale da parte del Consiglio direttivo;
espulsione.
Art. 10
Il Consiglio dircttivo ha la facoltd di intraprenderc azioni disciplinari, sccondo la gravita
dellinfrazione commessa, mediante richiamo scritto, rifmto motivato del rinnovo della tessera
sociale o espulsione, da deliberarsi in seduta collegiale, nei confronti del socio che si renda
responsabile di:
inosservanza delle disposizioni dello statuto. di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli
organi sociali;
denigrazione dell’ Associazione, dei suoi organi sociali, del suoi soci;
attentare in qualungue modo al buon andamento dell” Assoctazione;
provocare gravi disordini durante e assemblee:
appropriazione indebita dei fondi seciali, atti, documenti od altro di proprieta dell* Associazione;

arrceare in qualunque modo danni morali o materiali all” Associazione, ai locali ed alle attrezzature
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di sua proprieta ¢ pertinenza;
arrccare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni cOMUNGUe CoNNEsse
alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza
incompatibilita con i valori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto; in caso di dolo il danno
dovra esscre risarcito,

Art. 11

Ciascuno dei procedimenti di cui al precedente articolo 10 doved essere reso noto al socio con
raccomandata ordinaria, ovvero mediante posta clettronica certiticata. Contro ogni provvedimento
disciplinare, ¢ ammesso, entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione, ricorso al
Presidente: il ricorso andra all'atienzione della prima Assemblea utile per la decisione nel merito,
Nell'attesa della decisione sul ricorso il provvedimento si considera in vigore a tutti gli effetti.
PATRIMONIO SOCIALLE E RENDICONTAZIONLE
Art. 12

Il patrimonio sociale dell* Associazione ¢ indivisibile ed ¢ costituito da:

beni mobili ed immobili di propricta dell'Associazione:

legati e lasciti diversi:

fondo di riserva;

partecipazioni socictaric ¢ investimenti in strumenti finanziari diversi, entro i limiti

compatibili con la normativa vigente.

YAgsociazione tae le risorse economiche per lo svolzimento delle sue attiviia:
v §

" I\‘

¢ dalle quote sociali;
§ : v

~F da eventuali contributt associativi;

da erogazioni liberali;

da proventi per attivita di raccolta fondi;

da contributi ¢ {inanziamenti di enti pubblict e privati;

da entrate da convenzioni:

dai corrispettivi specifici di una o piu attivitd di cui all'art. 2 anche verso icizi

dai corrispettivi specifici per le cessioni di beni e/o prestazioni di servizi agli associati, Toro

familiari, agli associati detla medesima rete associativa nazionale

dai corrispettivi specifici per Ie attivitd di cui all'art. 3 anche verso terzi
Resta fermo quanto disposto all'art. | del presente Statuto ed & comungue fatto salvo il divicto di
distribuzione, anche in modo indirctto o differito, di utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve,
o capitale durante Ja vita dell' Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non S14n0
imposte dalla Iegge. 1l patrimonio sociale. comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di (inalit a civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.
Art. 13

Llesercizio finanziario si intende dal 1' gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Entro il 30 aprile
dellanno successivo deve essere presentato all'assemblea dei soci il bilancio di esercizio formato
dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con l'indicazione dei proventi ¢ degli oneri
dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento ceonomico ¢
finanziario dell'ente ¢ fe modalita di perscguimento delle finalita statutaric. Tl bilancio di cui al
periodo precedente pud essere redatto nella forma di rendiconto finanziario per cassa, ricorrendone
i presupposti di legge, In caso di comprovata necessitd o impedimento pud essere previsia una
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proroga che non vada oltre sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.
ORGANI SOCIALI
Art. 14
Sono organi soclali:
I'Assemblea dei Soct;
il Consiglio direttivo;
il Presidente;
I'Organo di Controllo ¢ il Revisore legale net cast previsti dalla legge.
IASSEMBIEA DEI SOCI
Art. 15
['Assemblea dei Soci ¢ 'organo sovrano dell’Associazione a cui devono csserce invitati tutti i soct.
Possono partecipare all” Assemblea dei Soci, con diritte di voto, tutti i soci che siano iscritti a libro
soci ¢ abbiano provveduto al versamento della quoia sociale annuale entro i termini prescrifii.
Per i Soci minori di eta il diritto di voto in assemblea & esercitato dall'esercente fa responsabilita
genitoriale
Art. 16
Le riunioni dell'assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite
avviso scritto, contenente la data ¢ l'ora di prima ¢ seconda convocazione ¢ l'ordine del giorna.
almeno quindici giorni prima. mettendo in atto tutti ghi strumenti possibili per garantire la pit
ampia partecipazione {(c-mail, telefono, social neMork, ecc.). Per particolari condizioni, st
decisione del Consiglio Direttivo, T'assemblea pud svolgersi con la partecipazione on-line da
remoto di tutti o di parte dei convocaii; nella convocazione va indicata, se prevista, fa modalita di
partegipazione on-line da remoto.
o
& Art. 17
J
L'Assemblea pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
mofivi che esulano dall*ordinaria amministrazione, nci casi previsti dagh artt. 19 ¢ 31, ed ogni qual
volta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo dei soci avent diritto al voto. L'Assemblea
dovrd gver iogo entro trenta giorni dalla data in cui ¢ richiesta ¢ delibera sught argomentt per i
guali ¢ stata convocata.
Art. 18
L'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pitt uno dei soci con diritio di voto;
in seconda convocazione I'"Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli
ntervenuti. La seconda convocazione dovra aver luogo in giorno diverso dalla prima ¢ potra essere
gia indicata in sede di prima convocazionc. ['Assemblca delibera a maggioranza dei voti dei
presenti sulle questioni poste all'ordine del giorno. Le modalita di votazione seguono il principio
del voto singolo: una ftesta, un voto. Ogni socio puo rappresentarc in assemblea, con delega seritta,
anche in calee all'avviso di comvocazione, non pit di un socio..
Art. 19
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto, proposte dal Consiglio direttivo o da
almeno un decimo dei soci, & necessatio il voto favorevole dei 3/4 dei soci in resola con le norme
sul tesseramento. Ove non sia possibile raggiungere tale maggioranza nel corso di tre suceessive
convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, le modifiche da apportare
allo Statuto potranno comungue essere deliberate con il voto delta maggioranza dei soci presenti.
Art. 20

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell” Associazione o, in caso di sua assenza, dal
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Vicepresidente. Tl Presidente dell” Assemblea propone un segretario verbalizzante nominato in seno
alla stessa. Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a serutinio segreto quando ne faccia
richicsta un decimo dei soci presenti con diritto di voto. Per l'elezione degli organt sociali la
votazione avviene di norma a scrutinio segreto, salvo diversa decisione deliberata dall* Assemblea a
maggioranza ¢ sccondo le modalita previste da eventuale regolamento elettivo. Del verbale ¢ degli
atti deliberativi dell”Assemblea dei soci verra data informazione agli stessi nelle forme e nei modi
deliberati dal Consiglio Direttivo. Le deliberazioni assembicart sono riportate sul libro verbali
deil’assemblea a cura del scgretario che li firma insieme al Presidente. 11 libro verbali delle
adunanze assembleart € reso disponibile per un esame consultivo dei soct richiedenti presso la sede
dell” Associazione sccondo quanto stabilito all'art, 7,
Art. 21
L assemblea ordinaria det soct:
approva le lince generali del programma di attivita ¢ di indirizzo attinenti alla gestione
sociale:
approva il Bilancio di esercizio, ovvero il rendiconto finanziarto per cassa:
approva i Regolamenti predisposti dal Consiglio direttivo;
elegge e revoca i componenti del Consiglio divettivo dell” Associazione;
nomina ¢ revoca, quando previsto dalla legge, 1 componenti dell'organo di controllo
dell” Assaciazione:;
nomina ¢ revoca, quando previsto dalla Tegge, il soggetto incaricato della Revisione Legale
dei conti;
delibera sulla responsubilita dei componenti degli organt sociali ¢ promuove azione di
responsabilild net loro contronti;
delibera. in caso di diniego. sulle ammissioni e, in caso di ricorso, sulle espulsioni;
delibera sulle modifiche al presente statute con le maggioranze previste all'art. 19:
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell* Associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente statato alla sua competenza.
I1 CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 22
i1 Consiglio Direttivo ¢ eletto dall'Assemblea dei soct tra i soct maggiorenni che non si trovino in
nessuna condizione di incompatibilita prevista dall'art. 2382 del Codice Civile ¢ dura in carica tre
anni. F composto da un numero dispari di soci non inferiore a cinque. Tuttl 1 consiglieri sono
ricleggibili. 11 potere di rappresentanza attribuito aghi amministratori ¢ generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che 1 terzl ne erano a conoscenza.
Art. 23
Il Consiglio direttivo, nell'ambito delle proprie funzioni, pud avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di favoro da csso nominate, nonché dell'attivita volontaria di non soci
in grado per competenze specifiche di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero
costituire, quando ritenuto indispensabile, specitict rapporti professionali, purché economicamente
sostenibili.
Art. 24
IT Consiglio direttivo clegge al suo interno:

il Presidente, che ha il compito di convocare ¢ presiederce il Consiglio direttivo stesso;

il Vicepresidente, che coadiuva il Presidente ¢, in caso di sua assenza o irripedimento, ne Qp{
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assume le funzioni:
il Segretario redige i verbali delle sedute del Consiglio ¢ li firma con il Presidente
Il Consiglio direttivo puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a
specifiche esigenze legate alle attivith dell” Associazione. 11 Consiglio Direttivo al suo interno puo
attribuire deleghe ad aleuni suoi membri ed in particolare pud nominate un Cassicre con funzioni di
tesoriere e depositario delle seritture contabili.
Art. 25
Compiti del Consiglio direttivo sono:
convocare I'Assemblea dei Soct,
cscguire le delibere dell'Assemblea dei Soct,
formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall” Assemblea dei
Soci;
deliberare sulla determinazione della quota sociale annuale;
predisporre il bilancio di esercizio ¢ documentare il carattere secondario ¢ strumentale
dellativita di cui all'articolo 6 del C.T.S. nella relazione di accompagnamento o nella
relazione di missione; ricorrendone i presupposti di legge, il bilancio ¢ redatto nella forma di
rendiconto finanziario per cassy;
deliberate sulle vichieste di ammissione a socio;
o, deliberare circa il richiamo scritto nei confronti dei soct:
“g&. iberare circa le azioni disciplinari nei confionti dei soci, di cui all'art. 10;
. % disporre gli altri eventuali Regolamenti da approvare in Assemblea:
%’f liberare sulla stipula di ati e contratti inerenti afle attiviia sociali;
“Zindividuare le attivita diverse da svolgere in conformitd agli orientamenti cspressi
dall'Asseimblea dei soct;
curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di propricta dell” Associazione o ad ¢sso
affidar;
ratificare eventuali provvedimenti urgenti adottati dal Presidente:
deliberate su tutte e questioni attinenti alla gestione sociale;
decidere le modalita di partecipazione dell” Associazione alle attivita organizzate da altre
associazioni ed enti, ¢ viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto.
Art. 26
I Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, oeni qual volia se ne ra\rvist la
neeessitd ¢ comungue almeno tre volte all'anno. 11 Consiglio direttivo pud essere convocato
straordinariamente gquando ne facciano richiesta almeno 1/3 dei Consiglieri. Le sedute sono valide
quando vi intervenga la maggioranza dei Consighere le delibere sono approvaic a maggioranza dei
voti dei presenti. E” da ritenersi valido il Consiglio direttive non formalmente convocato in
presenza della totalitd degli Amministratori. Le votazioni normalmente sono palesi; possono essere
a serutinio scgreto quando cid sia richicsto anche da un solo Consigliace. La parita di voti comporia
il respingimento della proposta. Delle deliberazioni assunte ¢ redatto verbale a cura del Segretario,
che to firma insieme al Presidente. Tale verbale ¢ conservato nel libro verbali del Consiglio
direttivo ed & reso disponibile per un csame consultive dei soci richiedenti presso la sede
dell’ Associazione.

Art. 27

[ Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che straordinarie.
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IT Consigliere che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive decade. Le riunioni
possono svolgersi con la partecipazione on-line da remoto di tutti o di parte dei Consiglieri. Nel
caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o pid componenti del Consiglio direttivo decada
dall'incarico, il Consiglio direttivo puéd provvedere alla sostituzione nominando il primo dei non
cletti, che rimangono in carica fino allo scadere dello stesso Consiglio dircttivo; nell'impossibifita
di attuare detta modalitd, la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del
Consiglio direttivo decaduti. Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la
maggioranza dei componenti del Consiglio direttivo, ¢ sempre s¢ quelli rimasti in carica sono meno
di cinque, lintero Consiglio direttivo decade. In tal caso, il Presidente uscente € tenuto & convocare
I' Assemblea indicendo nuove clezioni entro sessanta giorni,
IL PRESIDENTE
Art. 28
I Presidente ha la rappresentanza legale ¢ la firma sociale, presiede ['Assemblea dei Soci ¢ il
Consiglio direttivo. Pud, in casi di wrgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del
Consiglio direttivo che dovranno essere sotioposti a ratifica nella prima riunione del Consiglio
direttivo utile. Tn caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al
Vicepresidente.
ORGANO DI CONTROLLO (cventuale)
Art. 29

L'Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ cletto al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice del
Terzo settore. L'Organo di Conirollo vigila sull'osscrvanza della legge ¢ delto Statuto, sul rispetto
dei  principi di corretta amministrazione  ed in particolare  sull'adeguatezza  dell'asseko
organizzativo, amministrativo ¢ contabile adottato dall*Associazionc ¢ sul suo  concreto
funzionamento. Esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita solidaristiche
o di utilita sociale dell” Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui sia obbligatoria
la sua redazione. sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui all'art. 14 del Codice del
Terzo scttore. Nei casi previsti dal Codice del Terzo seltore, I'Organo di Controllo, purché
composto da revisori legali ed in alternativa alla contemporanca nomina di un revisorce legale dei
conti 0 di una societd di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione fegale del
contl ¢:

esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell'esercizio ¢ con periodicita di norma

(rimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale ¢ la corretta rilevazione nelle scripture

contabili dei tacti di gestione:

verifica se il bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa

redazione, corrisponde alle risultanze delle seritture contabili e degli accertamenti eseguiti ¢

se tali seritture sono conformi alle norme che fo disciplinano;

esprime con apposita redazione il giudjzio sul bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei

casi in cui sia prevista la relativa redazione;

verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai regolamenti

corrispondent.

L'Organo di controllo, quando cletto in composizione collegiate, ¢ composto da tre membri cffettivi
e due supplenti, eletti dall'Assemblea. Elegge nel suo seno il Presidente. Dura in carica tre anni ed i
suoi componenii sono riconfermabili. Esst possono  csscre revocati solo per giusta causa
dall'Assemblea. T membri dell’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni ¢ non
appartenere all’ Associazione, devono adempicre al foro dovere con la prolessionalita ¢ la diligenza
richicste dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di impedimentoalla elezione quelle previste
allarticolo 2399 del c.¢; il componente dell’Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controlfo
collegiale almeno uao dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art.
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2397, comma 2 c.c. Fermo restando 1l controllo contabile, all'Organo di controllo puo essere
attribuita la revisione Tegale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del
Codice del Terzo settore. Di ogni seduta ¢ disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro
dell’Organo di Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 30
La decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere presa con il voto favorevole
dei 3/4 dei soci in regola con le norme sul tesscramento. In caso di estinzione o di scioglimento
dell’ Associazione il patrimonio residuo, dedotte le passivita, sard devoluto, previo parere positivo
dell"Ente preposto per legge ¢ salva diversa disposizione imposta dalla Tegge, ad aliri Enti del
Terzo Settore con finalita analoghe procedendo alla nomina di uno o pin liquidatori, scelti
preferibilmente tra 1 soct, che ne stabilivanno le modalita. E' in ognt caso esclusa qualungue
ripartizione tra i sori del patrimonio residuo,

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 31

Per quanto non previsto dallo Statuto o dal regolamento interno, valgono le norime vigenti in
materia di Ent del Terzo Settore (e, in particolare, la Tegge 6 giugno 2016, n. 106 ed 1] D.Lgs. 3
luglio 2017, n. 117 ¢ s.am.i.) e, per quanto in cssc non previsto ed in quanto compatibili, le norme
del codice c1v1lc.
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