: ALLEGATO ALL’ATTO
reg. 1. M3 260, 2005 .

STATUTO N .£48 - Sewg,
"1 Mondo che Vorrei
QZIDV”

Lt 1 -Costituzione. Denominazione e sede
E Costituita, ai sensi del Codice Civilee del Dilus: 3luglio 2017 n. 117 e suceessive integraziont

modifiche (Codice del Terzo settore). una Associazione di Volontariato avente la seguente
Jenominazione: "I mando ehie ¥orrei QDVE, con sede legale’ nel Comune di Forli. operante
senza fint di luero
[eventuale  trasferimento, della sede sociale nell'ambito’ del medesimo Comune non
comporta modifica statutaria e potrd essere decisa con delibera del 1'Assembleaordinaria.
La durata de 1’ Associazione € illimitata. 3
At 2-Seopi ¢ attivitd -

i I 'Associazione non ha scopo di fucro ¢ persegue le segusnti finalita civiche. solidaristiche ¢ di

a socid. come il supporto alle famiglic con bambini vagazzi autistici, sia dal punto di vista
wonnle sia da quello delle terapie e delle attivita mivate. Tali finalith verranno realizzate attraversa
gimenta. in via esclusiva o principale. defle atiivita di interesse generale di cui all'art. 5 del

117:2017, di seguito indicate con il richiamo alla corrispondente lettera dell'art. 3 comma b

B
il

A (teryendi e servizi sociali ai sensi deillarticolo | commi | e 2. della legge 8 novembre 2000.
398, 0 succossive modificazioni. @ interventi. seryizi e prestazioni di cui aila fegge 5 febbraio
P99, '

o 10k allalewpe 22 giugno 2016, n. | | 2. ¢ suceessive modificazionis

i) orsanizzazione e gestione di attivitd culturali, actistiche o ricreative di interesse sociale.
neluse atriviva, anche editoriali. di promoziene ¢ ditlusione della cultura ¢ della pratica dit
colontarisio e delle attivita di‘interesse aenerale di eui ai presente articolo:

b p) servizi finalizzati all'inserimento o al seinserimento nel mercate del lavoro dei lavoratori ¢
delle persone di cui all'articolo 2. comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale. di cui all'articolo 1.comma 2, letteta ¢), della legge 6
gingno 2016 n. 1062 -

w) promozione e tutela dei diritt nmani. civili.sediati e politici. nonché dei diritti dei consumatort
o degli utenti detlerattivita di interesse aenerale i cui al presente articolo, promozione delle
pari opportunita ¢ detle iniziative di aiute reciproco. incluse fe banche dei tempi di cui all'articolo
27 della {eeee § marzo 2000, 1. 53, et gruppi di acuisto solidale di cui all'articolo 1.comma 266
della legee 24 dicembre 2007, n. 244, ' :

\ ul heneticenza, sosteeno a distaize: <&

snewateia di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
guosto 2016 n.160.¢ Slciessive miugitieszivni i ineasione di denaro, beni o servizi a sostegno
Ji persane svantaggiate ¢ di avvein di Snteresse penerale a norma del presente articolo

(i particotare. per la realizenauine deila stopo prefisso e nelllintento di agire in lavore di tutta

fa cotlativita, TASOciazigne si propene di:







L?:ll't: un conereto. aiuto alle persone con disturbi dello spettro autistico e alle loro
famiglie. senzaalcuna limitazione di eta o posizione geografica ed operando in pieno
accordo con le strutture pubbliche;
ciunire le persone con disturbi- dello spettro autistico. | loro genitori ¢/o familiari P
soggetii con competenze professionali adeguate e possibili sostenitori interessati al fine
- di sostenere le persone con autismo ¢ le loro famiglie e attuare iniziative di facilitazione
per lintegrazione scolastica. sociale e lavorativa delle persone con disturbi dello spettro
autistico: :
~ promuovere l'informazione sulle carareristiche dell'autismo attraverso diyulgazione di
pubblicazioni. conferenze o interventi in dibattiti pubblici o privati e mediante
['organizzazione. sia diretta che indiretta. di attivita di qualsiasi natura. anche di
spettacolo: ottenere che si attui una reale integrazione seolastica ed educativa degli
alunni con deficit o svantaggio per realizzare un effettivo diritto allo studiv ¢ alla
formazione della persona: s
_ sensibilizzare i contesti sociali diffondendo la conoscenza delle risorse delle
persone in difficolta, favoerendone I' ntegrazione sociale:
~ affiancare i genitori e/o i familiari in ogni fase di crescita ¢ sviluppo della persona con
autismo. ricercando insieme a loro gli atteggiamenti. le modalita ¢ gli strumenti’ di
fcilitazione allo sviluppo di tatte le sue potenzialita;
far partecipare il genitore e/o il familiare al processo di valutazione. intervento ¢
progettazione dei percotsi evolutivi. consentendo lore di acquisire sempre migliori
stitmenti di lettura deibisogni ¢ delle richieste del figlio e/o del familiare con autismo:
promuovere ['integrazione il spazi. competenze interventi delle diverse istituzioni
nella ricerca e programmaziong delizrisorse adeguate;
favorive lo sviluppo dell autonomia. delle funzioni cognitive, motorie.
pereettive e linguistiche e, al tempo stesso. ricercare le condizioni per la realizzazione
di un percorso indirizzato ad una consapevolezza e capacita della persona con disturbi
delio spettro autistico di essere autonono nella gestione della propria esistenza: '

_ sostenere ¢ accompagnare la famighia nel percorso di accettazione della situazione di
difficolta del figlio o del familiare con autismo. affiancandola nei diversi momenti
cducativi terapeutici e riabilitativi. per coordinare e valorizzare le esperienze ed identita
di ciascunoy . : !

~ ¢ollegarsi. nelle forme piu opportune ¢on le- associazioni che si occupano di persone
svantageiate  per  coordinare con esie le attivita di rivendicazione, azione e
sensibilizzazione dell'opinione pubblica @ det servizi preposti; ’ !

_ confrontarsi con «le  organizzazioni sindacali. le agenzie di formazione
professionale ¢ inserimento lavorativo. te scuole superiori di secondo grado ¢ gli enti
interessati - affinché linseti mento nel mondo del lavoro consenta la concreta
realizzazione del proprio ruolo sociale;

- organizzare ¢ svolgere attivita connesse a quelle istituzionali in grado di facilitare
it raggiunzimento degli obiettivi principali. sia dal punto divista sociale. culturale e
scientifico siadal punto di vista economico:

- promuovere lo sviluppo di stetitture & ser vizi riabilitativi.sanitari. educativi. assistenziali
e sociali, anche in modo tra lovo congiunio. sentei di formazione, strutiure diume o
residenziali anche attraverso ka promoziong & costituzione di enti di gestione idonei a
rispondere ai bisogni dei disabili iellettivi ¢ velazionali, favorendo la consapevolezza di
un problema sociale non privato: 3 _

~ compiere. sempre nel rispeite debin acrmativa di  riferimento.  ogni atto od
operazione contraituale recussaria ol zis malizzazione degli scopi istituzionali.

Le attivita dell'associazione sono syolte previleito s " ore diverzi tramite l'apporto prevalente dei
volontari associati, 1n caso. di ‘necessita © possipi gssiinore lavoratori dipendenti o avvalersi di
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Ai sensi del ['art, 6 D.lgs. 117/2017. PAssociazione poti esercitare attivita diverse da quelle di
interesse generale ma ad esse strumentali @ secondarie, secondo guanto previsto dalla normativa

vigente in materia di Terzp settore,

Nel rispetto di quanto disposto ali’art. 84, comma | del Codice del Terzo settore, |'associazione pud
svolgere: '

a) attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione. a condizione che la
wvendita sia curata direttamente dall’organizzazione senza aleun intermediario. i

b) Attivita di vendita di beni prodotti dagli assistiti ¢ dai yolontari sempreché la vendita dei prodotti sia
curata direttamente dall’organizzazione di volontariato senza alcun intermediario.

¢) Attivita di somministrazione di alimenti e bevande in occasione di raduni. manifestazioni,
celebrazioni e similia carattere occasionale. Al fine di finalizzare le proprie attivita di interesse
generale. |"associazione pud porre in essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico

Art. 3-Membyi dell'ds sociuliione

Al associazione possono aderire senza aleun tipo di discriminazione tutti i soggetti che ne condividano

anino a perseguire lo scopo € a rispettare lo statuto. | oci hanno stessi diritti e stessi

le linalita e $i impe
eccezionali prechusioni. lmitazioni: esclusioni devono esserc motivate €

doveri: eventuali ed
necessita divperseguire be- finalita di volontariato che l'associazione st

siretiamente CUNNEsse alla

nrero degh aderenti © HHimitato.

caso di domande di ammissione come assoclale presentaie da minorenni, le stesse dovranno essere

controfirmate dall'escreente la responsabilita genitoriale.

Lo status di associato ha caratiere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dallart. 4. Non

sono pertanty Ammesse adesioni che violino tale principio introducendo criteri di ammissione ¢ di esclusione

sirumentalmente limitativi di diritti o a fepnine, i

{rf. 4 - Crireridiammissione ed esclusione deisoc

| 'ammissione a socio. deliberata dall'Organc Amministrazione. ¢ subordinata alla presentazione di
apposita domaida seritta da parte degli interessati in cui si esplicita l'impegno ad attenersi al presente
ctatuto ¢ ad osservare gli eventuall regolamenti ¢ le delibere adottate dagli organi dell'assocrazione.

i Organo di Amministrazione comunica ajl'interessaty ia deliberazione e cura l'annotazione dei nuovi

aderenti nel libro dei soei dopo che ali stessi avranno versato la quotd associativa annuale.

| 'eventuale reiezione della domanda deve essera Sempre motivata e comunicata alllinteressato in
associato non amimesso ha facolta di fare ricorso, entro

forma scritta entro sessanta piorni: l'aspirante
emblea degli associati che

sessanta giorni dalia comunicazione, contre il proy vedimento alla prima ass
Lafa convocata
Laqualita di socio si perde:
*  per decesso
»  PErTECesso:

o perdecadenza causa mancaty versaments della quota assoclativa annuale:

e =






- per comportamento contrastante con gli scopi del I'Associazione:;
= per persistenti violazioni degli ohblight statutari, degli eventuali regolamenti ¢
deliberazioni adottate dagli organi dell' Associazione.

I'esclusione dei soci € deliberata dall 'Organo di Amministrazione. In ogni caso. prima di
procedere all'esclusione. devono essere contestati per iscritto al socio ghi addebiti che allo stesso
vengono mossi. consentendo facola di replica. Sull'esclusione I'associato ha facolta di fare
ricorso contro il provvedimento atla prima assembiea dei soci che sara convoeata. Fino alla
data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa
operante dalla annotazione sul libro soct a seguito della delibera dell’Assemblea che abbia
ratificato il provvedimento di esclusione adottato dall’organo di Amministrazione.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all' Associazione.
[ 'Opgane di Amministrazione ne prende atto neliasta prima riunione utile.

I recesso o lesclusione del sociv vengonp annotati da parte dell'Organo di Amministrazione sul

fibro degli associatd
1 socio deceduto oescluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili,

hartecipare atutte le attivita promosse dail” Associazione:

oodere. se maggiovenne . dell'elettorato attivo e passiyo:

arendere visione dei libri sociali dell'Ente. con possibilita di ottenerne copia previa richiesta

motivata inviata per iscritto allOvgano di amministrazione:

« esprimere il proprio voto in assemblea. clascun associato ha diritto ad un voto:

« Perisoci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato sino al compimento del diciottesimo annt
di eta dai loro esercenti la responsabilita genitoriale. -

« godere, se maggiorenne, dell’elettorato passivo. Gli associati minorenni acquisiranno al compimento dell;
maggiore eta il diritto a essere candidati a una carica elettiva dell’Associazione.

| soci sono obbligati a:

e osservare il presente statuto. i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi:

o svolgere la propria attivita verso gli alti in imodo personale, spontaneo e gratuito. senza
fini di lucro. anche indiretto; '

® ustenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi ¢ le regole
del ' Associazione: '

e versare laquota associativa dicui al precadente articolo:

e contribuire. nei limiti delle proprie possibititd. al raggiungimento degli scopi statutari secondo
ali indirizzi degli organi direttivi.

Are 6= Oveant dell’Associazione

Sono Organi
de | "Asadeiazione: .

I' Assemblea dei







SOCH!
'Organo di Amministrazione:
il Presidente:
I'Organo di Revisione legale dei conti:
»  |'Organo di Controllo.

Ai componenti degli organi sociali. ad eccezione di quelli del | 'Organo di Controlli e
dell’organo di Revisione legale dei conti se previsto, non puo essere attribuito alcun
compenso. salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita presiata ai tini dello svolgimento della funzione.

| 'clezione degli Organi dell'associazione non pud essere in aleun modo vincolata o limitata
nel rispetto dellamassina liberta di partecipazione al l'elettorato attivo ¢ passivo.

Avt. 7-FE'dssemblea

[ 'Assemblen generale degli associati @ il massimo organo deliberativo dell'associazione
od & convocata in sessioni ordiharie ¢ straordinarie. Essa € [lorgano sovrano
delllassociazione e all'attuazione detle decisioni da essa assunte provvede 1'Organo di
A mministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati iseritti nel libro soct da dlmeno 3 mesi ed in
regola con il versamento delle quote assocrative. Esprimere il proprio voto in assemblea. ciascun
Lo ato hadiriio ad un voio. Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato
sino al compimento del diciottesimo anno di eta dai loro esercenti la responsabilita genitoriale.
godere, se maggiorenne, deli'elettorato passivo. Gli associati minorenni acquisiranno al
compimento della maggiore oty il diritto a essere candidati a una carica elettiva
dell’Associazicne.

Oeni associato potra farsi rappresentare Assemblea da un altro associato con delega scritta.
Ogni associato non pud ricevere pidr di 2 deleghe.

[ ‘Assemblea viene convocata dal Presidente dell Organo di Am ministrazione almeno una
volta 'anno per l'approvazione del bilancio ed oeni qualvolta lo stesso Presidente lo ritenga
necessario o quando ve faceiano richiesta almens tre membri dell'Organo di Amministrazione
oun decimo degli associati i

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell”Orzano di Amministrazione o.insuaassenza, dal
Vice- Presidente ed in assenza di entrambi daaliro membro dell’ Organo di Amministrazione

elerto dai presenti. '

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso seritto in forma cartacea o informatica
da inviarsi a ciascun associato almeno’i5 giomi prima della data della riunione.

'Assemblea ¢ validamente costituita 'in prima convocazione quando sia presente ©
rappresentata almeno lameia del soci pitiunoe. In seconda canvocazione. che non pud aver luogo
nello stesso giomno fissato per la prima. I'Assembica € validamente costituita qualunque sia il
numeto  dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di
convocazione. Ledeliberuzioni dell' Assemblea ordinaria suno prese amaggioranza divoti.

['Assemblea ordinaria:
» noming ereyoea | components deuli orizani soeializ :
«  nomina e revoca, guande previsto fl sbggetio incaricato della revisione legale deil cont

dell oreane controto:

+ approva il bilancio relativameite wd OuN BSErCiAIO:







di responsabilita nei loro confronti:

« delibera sull'esclusione degli associati:
» approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear:
st esprime sulla reiezione di domande di amimissione dinuovi associati: ]
delibera su tutto quanto viene ad ¢ssa demandato dalla legge. dallo Statuto o
proposto dall’Organo di Amministrazione:

o lissa le linee di indirizzo dell'attivia annuale:

»  desting eventuali avanzi di gestione alleattivita istituzionali:

» individualeatuivitadiverse dicuiall'ultimo comma dell'art. 2.-
L Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto. sullatrasformazione. fusione o scissions
esulloscioglimentodell’ Associazione.

N

Per la validita  delle * deliberazioni  dell’ Assemblea straordinaria  occotrono in prima
convocazione i 344 dei soci ¢ il voto favorevole della meta pit uno degli associati. in seconda
convocazione occofre la presenza. in proprio o per delega. di almeno la metd pit uno degli
associati @il voto favorevole dei .due terzi del prasent.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in guelle che riguardana la loro responsabilita i componenti
dell organo di Anministrazione nen hanng diritto divoto. .

it A L oroenno off Araiveisi - asione

L 'Orguno di Amministrazione ¢ formato da un m‘iiji_'ero di membri non inferiore a tre e non
superiore a 15 eletti dall’Assemblea dei soch, i membri dell’Organo  di. Amministrazione
rimansono i carica 3 anni e sono rielegeibill.  Possono fare parte dell’Organo di
_Amministrazione esclusivamente ali associati.

£ Y

Niel caso incui. per dimissioni o altre cause, uno dei componenti I'Organo di Amministrazione
decada dall'incarico, I'Assemblea deghi associati proyvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva: oppure I'Organo di Amministrazione pud provvedere alla sua
<ostituzione. nominando il primo tra i non eleiti, salvo ratifica da parte dell’Assemblca
degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero
Organo di Amministrazione.

.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell Organo di Amministrazione decada. l'Assemblea
deve provvedere alla nomina di un nuove Urpano.

L'Organo di Amministrazione:

+  nomina al sto interno un Presidente. un Vice-Presidente ed un Segretario:

 curalesecuzione delle deliberazioni deli® Assermblea: '

«  cura latenuta dei libri sociali di sua competenza;

*  predispone il bilancio:

»  delibera sulle domande di nuove adesion ¢ sull'esciusione degli associati;

- stabilisce l'entita della quota associativa atnunle:
. predispone l'eventuale regoiamento interno ¢ le sue variazioni. da sottoporre

- all'approvazione dell’ Assemblea:
. provvede alle attivita di ordingria '« atra-:.u'diltiaria amministrazione che non - siano
spettanti all'Assemblea dei so¢i.
L'Organo di Amministrazione ¢ presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente

ed in assenza di entrambi dal membro piu anzigne di et

>
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Organo di Amministrazione € convocats comcomubiticazione scritta anche informatica da inviarsi
cinque giorni prima Jdella riunione. ‘In difetio di tale formalita. 'Organo & comunque validamente
costituito se risultano presenti tuttii membi. -

Assume le proprie deliberazioni con la presenza deila maggioranza dei suei membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

| verbali di ogni adupanza dell'Organo di Amministrazione. redatti in forma scritta a cura del
Segretarioodachihasy oltolefunzioni dasegretario (nel casononvenga nominato preventivamente) ¢
sottoseritti dallo stesso e da‘chi ha presieduto ladunanza. vengono conser vati agli atti.

[l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore 0 s€ non si prova che i terzi ne erano a LOﬂOSCCnZB

Art. 9L Presidenie

il Presidente. nominato dall’Organo di Amministrazione. ha il compito di presiedere lo stesso nonche
i Assemblea dei soci. stabilisce Vordine del giomo delle riunioni dell'Organo di Amministrazione. le
presiede e coordina Vattivich -deli’Associazione con criteri di- iniziativa per tutie le questioni non
cccedenti lordinaria amministrazione.

Al Presidente € atribuita la rappluemanza Iu_ak dell }i\'ssc-c:iazione di fronte aiterzi ed in giudizio.

yero di sua assenza o impedimento ie sue mﬂzuml qpt,rt'ano al Vice- Pt‘EHldeﬂtc. anch'esso nominato
. Organo di Amministrazione. In caso di accertato definitivo 1mped:ment0 odi dimissioni. spetta
o Presidente convocare eniro 30 giorni F'organo di Amministrazione per l'elezione del nuovo

‘hte.

Lidente cura l'esecuzione delle deliber: AZiont’ LL.-“ Organo di Amministrazione e, in casi
fionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egll deve a.ontestualm;mu
fivocare I'Organo di Amministrazione per laratifica del suooperato.

vt 10 = L'Organo di Revisione legale dei conti
| :Oraane di Revisione legale dei conti @ neminato nei casiprevisti dellart. 31 D.Lgs. 1172017

o ha funzioni di controdlo amministrativo. L' t;manu di Revisione legale dei conti resta in caricaper la
durata dell’Organo di Amministrazione ed ¢ m.lca:uahllc ['Organo di Revisione legale dei conti
controlla lamministrazione del'Associazione. la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili ¢
vigila sul rispetto ‘dello Statuto. Pud partecipare afle riumioni dell'Organo di Amministrazione e alle
\ssemblee. senza divitto di voto, pn.dwwm la propria relazione annuale in tema di bilancio
consuntivo.

Apt. 11~ OrganodiControllo
£ nominato nei casiprevisti dall'art. 30 D.Lgs F1720.47.

1 'Organo di Controllo. se nominato:

° vigila sull’osservanza della legge, dello statute ¢ sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione: :

® vigila sull'adeguatezza dellassetto oroanizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo
conereto lunzionamentos

° esercita inoltre il controlle contabile nel gasa incut non sianominato un soggetto m-.,am,alu
della revisione legale dei conti o net caso i cul un sue componente siaun tevisore legale iscritto

netl'apposito registros
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oving: -

. Ch‘m"c‘im compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
SOCIEIET

« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle norme di legge. Il bilancio
sociale daatto degli esiti del monitoragiio svolio. '

| ‘organo di controllo pud essere monoctatico vppure costituito in composizione collegiale datre
membit. S

| componenti delfargano di Controllo possono in qualsiasi momento procedere adattidiispezione e di
controllo e. a tal fine. pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o sudeterminati affar.

LS .

App, 12 - Patrimonio

Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di eventuali ricavi. rendite, proventi. entrate comungue

denominate. ¢ utilizzato per o svolgimento defl'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche. solidaristiche e diutilita sociale.

Art 13 < Risorse cconoifiicae

L'Associazione trae le risorse economiche. per il funzionamento e_;jer lo svolgimento della propria

o attivita da:

di F
P

il

N

quote ¢ contributi degh ansaciati:

-,1 2 eredita. donazioni e legati:
PR contributi dello Stato. delle regiogt, di enti locali. di enti o di istituzioni pubbliche.
anche finalizzati al sostegno dispecifiche e documentate attivita realizzate nefl'ambito
dei fini statutari; :
4. contributi dellUnione Europea e di organismi internazionali:
3. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:
0. entrate derivanti dall'esercizie di attivita diverse ai sensi dell'art. 6 D.Lgs. 117/2017
s erogazioni liberali degli associati e dei terzi:
8. entrate derivanti dainiziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento. (per
os.- feste. sottoscrizioni anche apremi);
9. ogni altra entrata ammessa ai sensidel D.Lgs. 117/2017.
I forde comune, costituite —a ttole csemplificativo ¢ non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi.

riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall' Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati

durante la vita dell'associazione ne afffatto del sup scioglimento. ai sens della normativa vigente in
materia di terzo seftore.

E vietato distribuire. anche in modo indiretto ili e avanzi di gestione. nonché fondi. riserve capitale
durante la vita delllassociazione: & meno che 1a destinazione o la-distribuzione non siano imposte per

fe

O
e,

e

Gli avanzi di gestione debbana essere impiegati per la vedlizzazions delle attivita istituzionali.

| ‘esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio © termine rispettivamente il 17 gennaio ed il 31 dicembre
ogii anno. Al termine di ogni esercizio I'Organo 41 Amministrazione redige il bilancio consuntivo
rendiconto ¢ lo sottopone all'approvazione detl Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntive verrd messo a disnesizions di rutti gl associali assieme la conyocazione
dell® Assemblea che ne ha all'ordine de! giotne l'approsazione '







I documenti di bilancio sono redatti ai sensi def D.Lgs. | 17/2017 e delle relative norme di attuazione.

Arl 14 -Volowari

i volontari sono persone che per foro libera ceelta svolgono, per il tramite dell'associazione. attivita
in favore della comunita e del ber

.ne comune. mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capaciti. 3 T

| o loro altivith deve essere svoltain modo personale, spontanco €

uratuito, senza fini di lucro. neanche
indivetti. ed esclusivamente per fini di solidarzeta

Lattivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Vi volontarl  possOno: ehsere

rimborsate dallassociazione solanto le spese effettivamente sostenute

documentate ner l'attivita prestata, ontro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal 1'Organd

di armministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavora subordinato o
Autonomo e con ogni altro rapporto di layore retribuito con l'assoctazione. .

Art. . 15-Assicirazione dei volonlari

| soci volontari sono assicurati contro gli tafortuni o le malattie connesst allo svolgimento dellattivita

di volontaric e penchg per la responsahiiita civile verso iteizi ai sensi del D.Lgs. 1172017,

*:\ 16 Setdatunenio

Ul seioulimento det 1 Associazigne deve essere doliberato dall'Assemblea straordinaria con il voto
arevole di almeno  tre quarti deglt associati aventt diritto di voto. In - caso di scioglimento dell
Associazione. il patrimenio residuo & devoluto, previo . parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registra Unico Nazionale det Terzo Settore. € calva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo settore secondo quanto previsto dal DiLgs | {7201 7.

Aprr. 1 7=Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto 5i fariferimento al D.Lgs. | 17/2017. al
Codice Civile eadaltre norme di legge vigent inmateria.

Atto esente daimposta dibolld e di registro e an. B2 pilas 117/2007







12 impasta o holio e di registro ex art. 82 D.Lgs 72017






