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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA 18/01/2023

n.62 Cesinali (AV), si  riunita L'Assemblea dei soci dell’Associazione Indiespensabile APS.
Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi del vigente statuto sociale il Sig. Vecchione
Giuseppe verbalizza il Sig. Alviggi Antonello.

Il Presidente, costatato che I’Assemblea e stata regolarmente convocata cosi come previsto dallo
statuto contenente I'ordine del giorno, I’_ora e il luogo, che sono presenti n® 10 soci su n°10 soci
iscritti, nelle persone di:

-Alviggi Antonello nato a Torino (TO) il 22/12/1974, cittadinanza italiana, residente ad Atripalda
(AV) in via Madre Teresa di Calcutta 33 — C.F.: LVGNNL74YT22L219I.

-Fiore Filomena nata a Atripalda (AV) il 02/07/1979, cittadinanza italiana, residente a Cesinali

(AV) in via Turci 41 — C.F.: FRIFMN79L42A489G.

-Fiore Nadia nata a Avellino (AV) il 11/10/1979, cittadinanza italiana, residente a Cesinali (AV) in
via Provinciale 15- - C.F.: FRINDA79R51A509M.

-Vecchione Giuseppe nato a Avellino (AV) il 28/03/1994, cittadinanza italiana, residente a

Cesinali (AV) in via Turci 10 — C.F.: VCCGPP94C28A509W.

S

-Donnarumma Renato nato a Avellino (AV) il 11/01/1997, cittadinanza italiana, residente a Santo

Stefano del Sole (AV) in via Macchie 37 — C.F.: DNNRNT97A11A509E.

-Fiore Rosa nata a Avellino (AV) il 14/01/1977, cittadinanza italiana, residente a Santo Stefano

del Sole (AV) in via Vito Vingo — C.F.: FRIRSO77A54A509].

-De Feo Mariarosaria nata a Eboli (AV) il 10/07/1970, cittadinanza italiana, residente a Cesinali

(AV) in via Turci 10 = C.F.: DFEMRS70L50D390C.
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-Vecchione Lucio nato a Atripalda (AV) il 12/12/1967, cittadinanza italiana, residente a Cesinali
(AV) in via Turci 10— C.F.: VCCLCU67T12A489D.

Vecchione Angelo nato a Avellino (AV) il 21/11/1997, cittadinanza italiana, residente a Cesinali

(AV) in via Turci 10 — C.F.: VCCNGL97521A509C.

-Minichiello Giulia nata a Avellino (AV) il 04/09/2000, cittadinanza italiana, residente a Atripalda
(AV) in via Comunale Cerzete 8/A — C.F.: MNCGLIOOP44A509B.

dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto per la validita

dell’assemblea per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

MODIFICA DELLO STATUTO SOCIALE

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo
ha ritenuto necessario indire I’Assemblea dei soci per esaminare e approvare un nuovo statuto
sociale modificato e integrato in conformita alla nuova disciplina delle Associazioni di
Promozione Sociale (APS) ai sensi del Decreto legislativo, 03/07/2017 n® 117 codice del terzo
settore.

Il presidente procede alla lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per
articolo, comprendente n° 39 articoli. Al termine della lettura di ogni singolo articolo,
I’Assemblea & stata chiamata alla discussione e all’eventuale modifica, se necessaria.

Non conclusione della lettura dei n° 39 articoli, il presidente pone in votazione palese lo Statuto
nella sua integrita.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato
al presente atto e ne forma parte integrante dell’Associazione Indiespensabile APS

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto chiedendo I'esenzione dell'imposta di bollo e di quella di registro come previsto da

decreto legislativo 03/07/2017 n° 117 codice terzo settore.



Null’altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore

21:30 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

CESINALI 18/01/2023
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STATUTO INDIESPENSABILE APS

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1.
E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Cesinali (AV) in via
Turci, 64, quale Ente del terzo settore, un’associazione denominata “INDIESPENSABILE - APS”
(gia INDIESPENSABILE APS costituita in data 20/01/2018 codice fiscale 92103760648) in
conformita al dettato dell’art. 35 del D.lgs. 117/2017. Lassociazione, ove previsto,
ricomprendera nella denominazione anche I'acronimo ETS con l'iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune o della stessa Provincia di
Avellino potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in
altra citta dovra essere disposto con delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto.
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2.
L’associazione “INDIESPENSABILE - APS”, pili avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira ai
principi di democraticita e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di
solidarieta sociale.
Finalita e attivita

Art. 3.
L’associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di propri associati, dei loro
familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, in
particolare organizzando corsi di formazione ed incontri volti alla collaborazione finalizzata al
superamento di prove concorsuali.
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'lambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14
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agosto 1991, n. 281, sostenendo i movimenti ambientalisti e organizzando eventi volti alla
sensibilizzazione sul consumo critico e promuovendo modelli di riduzione dell'impatto
ambientale;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004 n. 42, e successive modificazioni, con progetti indirizzati alla
restituzione di beni del patrimonio cittadino all’'uso e all’accessibilita da parte della cittadinanza
tutta;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato,

e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 CTS, predisponendo ambienti volti a favorire

~ la nascita di collettivi artistici, sollecitando I'autogestione di spazi comuni e offrendo strumenti e

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa, collaborando con istituti scolastici, enti del terzo settore e realta territoriali per
promuovere presso fra gli studenti in modalita di didattica informale;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 2,
lettera c), délla legge 6 giugno 2016 n. 106, con sportelli di orientamento e attivita di
aggiornamento professionale in modo da consentire un rapporto costante con il mondo del
lavoro;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, attivandosi per facilitare
I'inclusione sociale e lavorativa con servizi di consulenza a sportello e progetti mirati;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata, con campagne, manifestazioni, presidi, incontri ed eventi, volti alla sensibilizzazione
della cittadinanza;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori

e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle pari
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opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27
della legge 8 marzo 2000 n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007 n. 244, favorendo la diffusione della cultura della tolleranza e della
cittadinanza attiva ospitando dibattiti su temi d’interesse nazionale e locale, e sostenendo forme
di intervento territoriale su quei medesimi temi;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata,
collaborando al recupero e alla restituzione alla comunita di beni culturali in stato di abbandono
o da valorizzare diversamente.

Nello specifico I'Associazione ha come scopi:

la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita

\ la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini

2 creative, degli spazi per l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e

/

fruizione culturale; ]f

- il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla

ﬁxQ conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della
D
sy

. comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale;

- la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di
solidarieta, di cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale;

- la promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella societa, la piena
valorizzazione delle potenzialita delle donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come
elemento fondante di una societa giusta e migliore per tutti, la lotta a ogni forma di
discriminazione e di violenza; |

- I'educazione alla responsabilita civile e alla cittadinanza, la promozione della
partecipazione, dell'inclusione e della coesione sociale, della democrazia e dei diritti a
livello nazionale, dell'Unione Europea e internazionale;

- la promozione e I'ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di
socialita, sportive, fisiche e motorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e
culturali, finalizzate alla crescita individuale e collettiva e alla promozione di stili di vita
attivi incentrati sul movimento e a migliorare la qualita della vita dei/delle soci/e, e di
tutti/e i/le cittadini/e.

- I'affermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita
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organizzate, alla corruzione e agli abusi di potere, anche attraverso |'uso sociale dei beni
confiscati;

I’affermazione della cultura democratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche
perpetuandone la memoria collettiva;

l'impegno per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione di pratiche di
solidarieta e cooperazione tra comunita, anche a livello internazionale; la costruzione di
relazioni e reti a livello europeo e mondiale per I'affermazione della giustizia sociale e Ia
globalizzazione dei diritti umani;

la promozione di attivita educative e formative permanenti lungo l'arco della vita,
informali, non formali, anche a carattere professionale; sono comprese in questo punto
anche le attivita di informazione, formazione e aggiornamento anche professionale rivolte
al mondo della scuola, ai/alle docenti e agli/alle studenti/esse di ogni ordine e grado, in
collaborazione con i Ministeri, le istituzioni scolastiche territoriali e le istituzioni
decentrate di competenza e riferimento. Tali attivita sono coerenti con il Quadro Europeo
delle Qualifiche (QEQ);

la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi e

spazi che possano favorire I'autorganizzazione dei/delle cittadini/e, come parte integrante

del diritto di associazione;

la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016,
attraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione
del pubblico riferite particolarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;

la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;
la promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso il pieno
riconoscimento della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro
soggettivita positiva, finalizzata alla realizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione
di efficaci strumenti di partecipazione;

la promozione e la tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a
sostenere l'invecchiamento attivo e la piena partecipazione delle persone anziane alla vita
familiare, sociale, economica, lavorativa, salvaguardando percorsi di dignita e autonomia
e contrastando ogni forma di emarginazione e di esclusione sociale, |a tutela delle fragilita

ed il sostegno alle relazioni intergenerazionali;
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la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle
differenze culturali, etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversita linguistiche,
nonché della liberta di orientamento sessuale e dell'antiproibizionismo;

la promozione della laicita, quale fondamento dello stato di Diritto e principio di
democrazia, difesa del pari diritto e riconoscimento della liberta di coscienza,
rivendicando la separazione tra la sfera politica e quella religiosa e |'autonomia
decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizionamento ideologico, morale o
religioso che ne potrebbe compromettere o limitare |'azione;

la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma
di disagio, esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia,
omotransfobia, sessismo, intolleranza, violenza e censura;

la promozione di una societa aperta e multiculturale, dove diversita e interculturalita
siano una risorsa. La promozione del protagonismo e dell'autorganizzazione dei/delle
migranti e delle minoranze;

il ripudio della guerra e l'impegno per l'affermazione di una cultura nonviolenta e
pacifista, e della ricerca della soluzione nonviolenta dei conflitti, I'azione politica per il
disarmo, la riconversione industriale bellica e la riduzione delle spese militari;

la promozione e la pratica delle forme di servizio civile universale e regionale, e di
impiego nei progetti all'estero previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazioni
regionali e da quella europea;

la difesa e l'innovazione dello Stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo
dell'economia sociale, dei soggetti non profit e del Terzo settore. La promozione della
finanza etica, dell'educazione al consumo critico, la valorizzazione della pratica della
filiera corta;

la promozione di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con
disabilita;

la tutela e la promozione dei diritti delle persone in esecuzione penale e la promozione
del loro reinserimento sociale;

I'impegno a favore della realizzazione di una societa ecosostenibile, che faccia della difesa
e della salvaguardia dell'ambiente, dell'ecosistema, dell'economia circolare e della

giustizia climatica, I'architrave di una societa e di un'economia sostenibile. La promozione
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delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alla formazione di una coscienza
ambientale;

- I'impegno per la difesa della dignita degli animali, contro ogni forma di violenza
esercitata nei loro confronti, dal fenomeno dell'abbandono alle pratiche della vivisezione
e dei combattimenti, e per |'attuazione di attivita di ricovero e iniziative per |'affidamento
e l'adozione;

- la promozione del turismo sociale e sostenibile, e dei viaggi a valenza culturale e
formativa come forma di approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le
persone e dei territori in cui vivono, anche attraverso la gestione diretta di servizi e/o
strutture ricettive quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, ostelli, case per ferie,
campeggi e rifugi;

- la promozione della mobilita e degli scambi, soprattutto dei/delle e per i/le giovani, dei
campi di lavoro, impegno e conoscenza, della formazione e degli stage, in Italia e
all'estero, del Servizio Volontario Europeo e dei programmi promossi dalla Commissione
Europea;

- la promozione della pil ampia partecipazione delle organizzazioni aderenti alla

programmazione territoriale delle politiche sociali;

L’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita: ;5\

Art. 4.

Promuovere ed organizzare spettacoli, manifestazioni, convegni, incontri su temi sociali e
culturali procedendo alla pubblicazione di atti e documenti volti a favorire I'analisi del contesto
sociale, culturale, artistico e patrimoniale del territorio. =
Ideare e coordinare le fasi di progettazione, direzione e organizzazione di manifestazioni
culturali, festival, rassegne, concorsi, mostre, concerti e spettacoli per i propri associati e per gli
enti del terzo settore e delle istituzioni.

Realizzare corsi di formazione in ambito artistico, culturale, musicale, delle nuove tecnologie
dell’arte, del teatro, del ballo e della tutela e valorizzazione dei prodotti tipici locali.

Realizzare campagne di comunicazione e sensibilizzazione su temi sociali e culturali con modalita

e linguaggi appropriati, promuovendo una nuova metodologia di comunicazione verbale e social
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Realizzazione di percorsi di approfondimento, corsi, workshop, laboratori, seminari e residenze
artistiche.

Svolgere qualsiasi attivita connessa agli scopi istituzionali che venga ritenuta utile per il
conseguimento delle finalita associative.

Stipulare ogni opportuno atto e contratto e convenzione tra cui accensione di finanziamenti e
mutui, contratti di locazione, convenzioni e acquisto di proprieta immobili.

Stipula di convenzione con Enti Pubblici o Privati per il raggiungimento degli scopi
dell’Associazione o per I'affidamento in gestione di attivita.

L’Associazione pud svolgere, all'interno della sede sociale, attivita di somministrazione ai soci di
alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare all’attuazione degli
scopi istituzionali, cosi come previsto dall’art.85 comma 4 del Codice del Terzo Settore.
l’associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
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- si possa impegnare per la promozione dei diritti civili e contro ogni forma, d’intolleranza, di

contenute nell’art. 7 del d. Lgs. 117/2017.

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui ci

o
violenza, di censura, d’ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine

orzata, sono potenziali settori d'intervento dell’Associazione.

N\ Art.S.
Per lo svolgimento delle gia menzionate attivita I'associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Per il perseguimento dei propri scopi I’associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi,
tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e
privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.
Art. 6.
Ai sensi dell’art. 6 del D.Igs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto
a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
Uindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Soci

Art. 7.



Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gl
scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale aderenti.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8.

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio
decidera sull’accoglimento o il rigetto del’ammissione dell’aspirante. L'adesione del socio &
annotata nel libro soci.

Art. 9.

Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato

~ specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la

facolta di presentare ricorso all'assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua |
| \ prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10.

| soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le
attivita comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da
evadersi entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni,
dall’appartenenza all’associazione.

| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata
non é rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

| soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regolamenti.

| soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio
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Perdita della qualita di socio
Art. 11.

La qualita di socio si perde:

a) per morte;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta

fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina
e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o
regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita
prolungata.

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso

all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari

Art. 12.

Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in
modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate-dall‘associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n.445/2000, purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa
delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le

quali @ ammessa questa modalita di rimborso.

g ety

Uffip

=
&)

&

0

D
/¢

/



La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario |'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

| soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Igs. n. 117/2017,
sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi.

| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori

Art. 13,

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone

i ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto

d_iégr to, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati

| =

r_.'d'elj?_ iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.

o Lavoratori

Art. 14,

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita
non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del
numero degli associati.

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15.

" Sono organi dell’associazione:

a) I’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) I'Organo di controllo, laddove eletto; . {/(/
d) Il Revisore dei conti, laddove eletto. \J "
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Tutte le cariche sociali sono elettive.

L’Assemblea
Art. 16.

I’Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a un
voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

L’Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

almeno una volta all’anno;

entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del bilancio;

ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

%ﬁ ® quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
T

Per convocare I’Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l'ora
della prima convocazione e il giorno e I'ora della seconda convocazione, che deve avvenire
almeno il giorno successivo alla prima.

Art. 17.

L’Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante consegna
promani bus, ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms o con altri
mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della convocazione.
’avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazione, I'ordine del
giorno con i punti oggetto del dibattimento.

All’ Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell’Assemblea.

Art. 18.

L’Assemblea ha i seguenti compiti:

e discute ed approva il bilancio;

o approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

. definisce il programma generale annuale di attivita;

. procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il

numero dei componenti;

o procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di

controllo, determinandone previamente il numero dei componenti;
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o nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

. discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro
eventuale regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’associazione;

° delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

° ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e
c) dicuiall’art. 11;

. delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
Consiglio direttivo;

. delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
discute e decide su tutti gli argomenti posti all’'Ordine del Giorno;

delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto

-Art. 19.
’Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti
in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di
convocazione; mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il

numero degli intervenuti. Ciascun aderente puo essere latore di un numero massimo di due

deleghe.
E possibile I'intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione

del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti. %
Art. 20.

Per le modifiche statutarie I’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e

con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, I'’Assemblea delibera con il

voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. O?,.)/

Art. 21.
Al



Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per
alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto
su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del
dibattito da apposito verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario stesso.

Consiglio Direttivo

Art. 22.

4l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 componenti, eletti

dall’Assemblea.

Esso dura in carica quattro anni e i suoi componenti sono rieleggibili per un ulteriore mandato.
Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone associate ovvero indicate nel libro soci, tra
i propri associati.

Non pud essere eletto consigliere, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad
una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad
esercitare uffici direttivi.

| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere liscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi
& attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo awviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della
riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche per le vie telefoniche, con
sole 24 ore di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
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Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine o comungue riguardanti le persone.

Art. 24.

Il Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone ogni
atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per
Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

o elegge traipropri componenti il presidente;

s elegge traipropri componenti il vicepresidente;

¢ elegge iltesoriere e il segretario;

e attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

e cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

p
@

» -oihdividua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;
a
redispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per la discussione
e la sua approvazione;
e predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;
e conferisce procure generali e speciali;
e assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni;
o propone allAssemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi
sociali;
s riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
« ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
« delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
Art. 25.
In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,
ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi

Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a

Tt

> f" [
[4

Sl A



mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I’Assemblea per

nuove elezioni.

Il Presidente

Art. 26.

Il Presidente & il legale rappresentante dell’associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in
carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a
qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In
caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vicepresidente.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica
del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali

provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere

~ Art. 27.

3

s

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio

sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni
affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per

importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario
Art. 28.
Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e

di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L’Organo di controllo

Art. 29.

-
Pl

F s

/ S
ass
J A



Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita

ate ., civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in

artitory

conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da

atto fegli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

]

S@QI componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

o

Unsie_individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L’Organo di controllo puo inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1,
del D.Igs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, 'Organo & costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito registro.

Inoltre, I’Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.

Revisore legale dei conti

Art. 30.

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o

collegiale dell'organo e il numero dei componenti. C(HJ—J
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In ogni caso, I’Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno
in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.
Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
Art. 31.
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentato all'assemblea per I'approvazione entro quattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.
Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei
£ \ - proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento
g delle finalita statutarie.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il_‘, e -

bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 32 RS
Le entrate dell’associazione sono costituite da: \\\ \_
a) quote associative degli aderenti; \\‘fi’ﬂﬁl
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni

pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.Igs. n.117/17 e s.m.i.,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3
del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse

rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una

annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33.

)
4@” ¢ L e



z

(@] — =1
2 (RS/

e

e,

)
@
L

Ofrrmyvd \Q

7,
o

Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Art. 34.

Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu opportuno per
il conseguimento delle finalita dell’associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo.

Libri sociali

Art. 35.

L’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati;
b) registro dei volontari;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi

sociali.

Pubblicita e trasparenza
Art. 36.
Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del
Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo. e c(/"(f’"l‘_/
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Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I'associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.
Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro
annui, I’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet
o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs.
117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 38.

. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le maggioranze
previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i

soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sara interamente

devoluto, previo parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo
settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in
mancanza, alla Fondazione lItalia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

l’Associazione, pertanto, & tenuta ad inoltrare al gia menzionato Ufficio la richiesta di parere con

raccomandata A/R o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale

Art. 39.

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative
in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.lgs. 117/2017 e alle loro eventuali

variazioni.
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ASSOCIAZIONE (MDIEPENDENTE APS - RENDICONTO PER CASSA ANNO 2021
CF 92103760643

WEA TIPRC! 52

TESIMALIAY) 43020

ENIRA .
AY Uscite da abhivith di interessa generala A Entrate da atiivits df interesse genarale
1} Materie prime, sussidiarie, di consurnp e di merci G.00 000 1) Entrate da quote sssocistive e 2pperti dej fondaton
2} Szl 0,00 0,00 2} Entrate dagli associati per attbvith mutuali
3} Godiments beni di terzi 0,00 0,00 ) Entrata par prestazioni e cessioni ad assoclat| & fondatori
A} Parsonale 0,00 0,00 4) Eragagicni llberall
5} Uscite diverse di gestione 0,00 0,00 5) Entrate del 5 per mille

64 Contrlbuti da soggatti provati

7 Entrate per prestaziond e cesslons & terzd
8] Contrlbuti da ntk pubblicl

4 Entrate da contratti con enti pubblici
10] Adtrs entrate

Tataie 0,06 0,00 Tetale
pranzofst aktivita did ¥ e {4/}
B} Usehte da attivitk diverse B) Entrate da attivits diverss
1} Waterie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Entrate par prastaziond e cessioni ad associath e fondatorl
I} Servizi 0,00 0,00 2] Contributi da soggsthi priati
3} Gadimento hanj di terzi g,00 0,00 3] Entrate par prestazion e ceszion] a ter|
4j Parsonale 0,00 0,00 4] Contributi da enti pubblicl
£} Uscite diversa di gestions 0,00 0,00 5) Entrata da contratti con enti pubblici
5] Altre entrate
Totale 0,60 0,00 Totale
Avanzafdisavanzo attivitd diverse (+/-}
£} Uscite da attivita ol raccoite forrd| ) Enirate da attivith di reccolta fondi
1) Usclte par raceolts fondi ab!toail 0,00 Q.00 1} Entrete da raccolte fond| abituall
b Uscize per raccolre fordh accasiongh 0,00 000 2 Entrata du eaccolts fond| occasionali
3} Adtre wieite 0,00 0.0 3} Aftre entrate
Totale 0,00 .00 Totale

Avanzofdisavanzo attivitd di raceolta fond] (+/-)

D} Uscite da attivith Mnanzlaria » patelmoniali D) Entrate da attivita finanzarie & patrimoniall
14 54 repporti bancari 0,00 .00 1} Da rapport] bancarl
) Su investimenti finanztari 0,00 6,00 2) Da altri invastiment! finanziari
31 Su patiinegnic edilizio 0,00 0,00 3} Da patrimanio ed|lizio
4} 5u aitr) bene pateimanlali 0,00 0,00 4} Da altri ben| patrimeoniaki
5} Adtre uscite 0,00 0.00 5) Altre antrate
Yotate 0,00 0,00 Totale
Avanzo,/di sttiviti finanziarie e patrimaniall (+/-)
E} Uscite di supporto pererala E) Entrate di supporto generate
IMaterie prime, sussidiatia, b congumo & di merel 0,00 0,00 1) Entrate de distacco del persppale
Sarvizi 0,00 0.00 2} Altre entrate di supporto ganerals
33 Godwnento beni di tarzi 0,00 0,00
4 Parsonale 0,00 0,00
5) Adtre uscite 0,00 000
Tolake 0,00 0,00 Totale
TOTALE ONERIE COSTI 0,00 0,00 TOTALE ENTRATE DELLA GESTIONE
Awanzofdisxvanzo J'esercizio prima delle imposte b+/-)
Imposts
Ayanzofdisavanze deserclzio prima di | i  disi } i patrimoniali & finangi £ )

1| Investiments in Immabiiizzazieni inerenti alle attivitd 1} Disinvestiment| d| korobilizzaziond ineranth alke ot

di lnkareste ganarale G,00 0.0 interassa genarale
2} Investirnents :n immohilizzazion: nerenti alk: attoitd 2} Disinvestirment| d| lrmmobilizzazioni inerenti ajle atthith
diverse 0,00 .00 divarse
}| iin attivitd lagim & patrienoniall 0,00 000 3} Disi imentl d| attivits fi iatie & patrimonkli
d} Rienborso dl finanzlamenti per guota capitale » di
prectiti 0,00 0,00 4} Ricevimants d finanzlaoenti & 47 prestiti
Totale 0,00 2,00 Tatale
Impotks
Ayanzo/dlzavanzo da entrete a uscita per i imenti e disi lment! kb & finanz| ti (4

Avafdisaua nzo desercias prlima di tnvactimanti & disinvestiments patr'loiali e finanglamanth S|
Avanzo/dlsavenzo du entrate & uscite per Investimenti e disinvestimenti patsrimoniall & finanzlament f+/-)
Avanzofdisavanzo complessiva (4]

Casta
Depositi bancari @ postaif

[ .
1} da attivitd di interesse generals 0,00 0,00 1} da attivita d| mterasse generals

2] da sttivitd diverse 0,00 000 2} da attlvita diverse
Totale 0,00 000 Tutale

CORTROLLO QUADRATURK ¥

Cassa e Banca anno precedents =120,00
AuangofDisavanzo corrente 60,00
Cassa e Banca anno corrente -80,00
Eslte contralle Qwadratura OK

* Formuda di controlke: Cassa € Banca dell'anno pracedente + AvanzofDisevanio corrente = Cassa e Banca cofrants

& vavw.banana.ch/it /it

&0,00
5,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8,00

60,00

£0,00

000
0,00
0,00
2,00
0,00
0,00
6,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
{00

0.00
0,00

0,00

60,00
40,00

8,00
0,00

000

000
000

0,00
0,00
0,00
o000

60,00
0,00
2,00
000
0,60
0,00
0,60
000
0,00
0,00

60,00

£0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
¢.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,00
0,00

8,00
o,00

60,00
60,00

8,00
£0,00

0.00

120,00
0,00

0,00
0,00
0,00







ASSOCIAZIONE fMIMEPEMDENTE APS - RENDICONTO PER CASSA ANNO 2020
CFa2103760648
Vi TURCI B2
CESINALL (AW} 83020

Al Uschte do attivite di Interesse ganetale

1) iaters preme, suzsidisrie, di consume 2 di mergi 00
2) Secvizi 0,00
3] Soditnente beni di tarzi 2,00
4) Persenale 0,00
4] Uscite dearsa d| gestione 00

Totale 0,00

B} Usclte da airlvith divarze

) Ivlaterie prirne, sussidiaria, di consumo & di marcy 0,00
24 Sonvlri .00
3} Gosimente beni di terz 0,00
4} Personale 0,00
5} Uscike diverse di gestions 4,00

Totaie 0,00

Ch Uscite da activith &l raceola Fondit

1} Lsea per eccoite fandi abitgal 0,00
2] Uscite par reccohts fondi accasionall 0,00
3] Alese useite 0,00

Totale 0,00

D Uscite da attiviea finsnderie ¢ patrimenlali

1) Su rappoty hanezsi 0,00
2] Su tvettimenti finanzizri 000
3] 5y patrimonlo edilizio 0,00
4) Sy altri bene patrimaniali 0,00
51 Altre vscite 0,00

Totste 0,00

E} Uscite di supporto generale

A} Enrh‘al da attivith & Interesse generale

0,00 1} Entrate da quote associative e apporti dei fondatari

a,00 2} Entrate dagll associati par attivitd mutuali

0,00 3} Entrate per prestazioni e cessioni ad assaciati e fondatari
00 4] Erogazion! libarali

0,60 5) Entrate del 5 per mille

€} Contribut! da soggett! priveti

TYEntrate per prestaziont & sessioni a berzi
8) Contributi da enti pubblici

9] Entrate da contrattl con entl pubblici
10) Altre erirate

0,00 Totale
Avantofdr akthltd di inter b (+4)

Bj Entrete da sttivita diverse

o060 1) Entrate par on| & cessioni ad iati e fond.

G00 2] Contributi da soggetti privati

0,00 3) Entrate per pratiazioh| & cassioni a tarz|

0,00 4] Contributi de enti pubblici

09,00 5) Entrate da conteatt] con entl pubblei
B Altra antrate

0,00 Totale

Avanzofdisavenzo attivitd diverse (-}

C} Entrate da attivita di raccolta fondi
0,00 1) Entrata da raccoita fond| abituall
0,00 2} Entrate da raccalte fond| occasivnzb
0,00 31 Adera antrata
0,00 Totain

Avanzo/disavanzo attivitd di raccolts Tond] [+

G} Entrate da attlvith iranziaria & pabimaniali

0,00 1} Da rapporti bancarni

000 2} D altrl Investimenti finanzlar|

0,00 2} Da patrimonlo edilizio

0,00 4] [k altr] heni pattimanialk

0,00 5) Alire entrote

0,00 Totale
K fdi altivits fi ie & patrimon ali f+/+]

E} Entrate di supporto generale

1} Materie prima, sussdlarle, diconsurma e di mered 0,00 o.00 1) £nkrate da distacco dal personaia
) Servizi 0,00 0,00 1} Altre entrate di supporto generale
3t Godimanto beni di barz; 0,00 9,00
2} Personale 0,00 0,00
i Alkze usgige 0,00 0,00
Totate 0,00 0,00 Tatale
TOTALE ONERFE COST] 0,00 0,00 TOTALE ENTRATE DELLA GESTIONE
Avanzo/disavanzo d'esercitio prime delie imposte [+
Imposte
swangofd iy prima di investirent| ¢ disinvastiment] pate H e Finanzi [ITE]

4 i1

1) Investimenti in immobitizzazion] nerentialle attiitd

di interasse penersle 000

24 Investitaenti In imemobilizzazioni Inerendi alie attivita

divarse 3,00

Shinvestirnent n atiivled finanztenie & osTrimoniali 0,00

a} Riraborzo di finanzlarmant| per quota capitale e di

presici 0,00
Totale 0,00

iinarent| alls atth

0,00 Interasze penarak
2} Dls) t idiil b I inarasyt] alle attheitd
0,00 diverse
0,00 2} Dislnvastiventi di atthvits finanziarie o patrimaniall
0,00 4) Ricevimento di finanziamenti e di prestiti
0,00 Totale

imposte

Avanzofdisavanto da sntiats & uscite par [nvestimanti & disinvestinanti patriraoniall & finanziameatt (+-]

Avanzofdiavanzo d
Avanzo/disavanzo da entrate & uscite per i

“asarcizip prima di Investimenti @ disinvestimentt patrimoniall & finanziament] i+

disinvestimenti p i & finenzi gral
Avanzofdisavanzo complessivo [+)

a

60,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

60,00

£, 00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
8,00

0,00

£0,00
60,00

0,00
60,00

.00

2,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

50,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
000

0,00

60,00

000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00

9,00
0,00
0,00
6,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,60

000
0,00

0,00

£0,00
60,00

0,00
60,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

2] da atthata divarse [sRes]
Fotale 000

CONTROLLO QUADRATURA *

Cassa e Banca anno precedente -180,00
Avanzo/Disavebio corrents 50,00
Cassa e Banca anne correnie -12000
Ezile controllo Guadraturs 0K

Broventi Hgurativi, - ;
1) da attivita diintaresse generzla
0,00 2} da attivita divarse

0,00 Totale

“ Formula di contralla: Cassa e Banca dell‘anno precedente + Avanzof Disavanzo corrente = Cassa & Bancz corrente

& wsvs banana.ch/itfit







ASSOCIAZIONE INDIEPEMDENTE APS - RENDICONTO PER CASSA ANNO 2022

CRALHOATHRLE
Wik TURCIE2
CESIALL (A S30L0

teresse generale

A Entrate da sttivith di Interesse generale

L) Materie prime, sussidiasie, di consumo s di mere g,00 0,00 1) Entrate da quote azsocistive « apportl dei fondatorl
2 Servizi 0,00 0,00 2} Entrate dagli assocleti per sithita mutuali
3) Godimente beni 4l tarzi o100 0,00 3} Entrate per prestazloni & cassiont ad associati & fondatar]
) Persanale 0,0 0,00 4) Eragationt liberali
5) Uscite diverse oi gestione a,00 Q.00 5) Enkrate daf 5 par mill=
&) Contributi da soggetti privati
7} Entcate per prastaziom & cassionl a lerzi
B} Cantribiti da enth pubhiic
g} £ntrate da contratti con enti pubblici
10} Aftre entrate
Totdle 0,00 0,00 Totale
A fdl attlitd 41 | 1 b {4}
B} Uscite da atti=ieh divarse B} Entrate da attivita diverse
1} WMatertz prime, sussidiarie, 4i consurme & di mar 0,00 0,00 1} Entrate per prastazioni« cassionl ad Iati a fondatori
2} Servizi 0,00 800 2} Contributi da soggetti privati
31 Godimenta benidi tarzi 0,80 0,00 3} Entrate per prastazion« cassion| a terzl
2} Personale £.00 000 4} Cantribut] da enti pubblici
5i Usclte dovarse di gostions 0,00 000 5} Entrate da contrarticon entl pubblic!
6] Altre entrate
Totale 000 9,00 Totale
Avanzofdisavanzo atthith diverse {«/-}
) Hsedke da abtluith di racealtz fondi C) Entrate da attlvith di raccolts fendi
11 Uscite per raccoite fondi sbitual) 0,00 0,400 1} Entrate da raccole fondi abituall
2} Ustite par raccolte fond proasipnalt 000 0,00 2} Entrate da raccoha fond| accaslonali
3] Altre uscite Q.00 0,00 3} Alre entrate
Totsie 0,00 0,00 Totale
Avantofdisavanzo sttivits ¢l reccolta fondi i3/}
D Escite da atthvith finanziare & pattlmenlali D Entrate de ottivita finandane & patrivionisli
1] Su rapporh bencari 0.00 0,00 1) Da rappert] bancart
2] Suinvestimenti finanziar 0,00 0,00 2} Da atiri investimenti finangias
3) Su patrimonlo sdibze 0,00 0,00 3] Da patrironic ediizio
4) Su alyi beni pat rimoniaii 0,00 0,00 4) Ga alkri beni patrimonial
5} Alere ysgite 0,00 0,00 5] Adre entrste
Tatale 0,00 0,00 Totale
Avanzo/di attivita fi iarie & patri iali [+/-)
£} Uscite 6l supporto generale E) Entrate & supporto generale
1} Wzterie prime, sussidiarie, 41 consump e 4 merei O, 0 0,08 1) Enkrate da dlstacce dal personale
Zh Sarvizi 0,00 0,00 2} Altre entrate gi supporto ganerale
31 sodimante benidi tec 0,00 0,00
A} Personade 0,00 0,00
3 Akre usite 0,00 0.00
Totale 0,00 0,00 Totale
TOTALE ONERI E COSTI 2,00 a,00 TOTALF ENTRATE DELLA GESTIONE
Avanzofdisavanzo d'esercizio prima delle imposte {+/-}
Impeste
i prima dl i e disi i | patrimoniali & finanzi i{e/-}

18 Investianti in immebillzzazioni merenti alle 3ttvits

neranti alle ateivits di

di inzerasse ganedmls 0,00 0,00 interesse generale
2 Investimentiin immoailizzazeens narenti alle attivitd 2} i i idi bifizzazion meranti alle attity
diserse 0,00 08 dhverse
3} Invastimanti in attivité finanziare & patrimoniall 3,00 0,00 3 Disinvestimenti di attivita finanziarie e patrimaniali
#} Rimborse di fingnzismenti per quota caplitale » di
prestiti 0,00 0,00 4] Rleevimento di finanziament| a d| prastiti
Tatale .00 nen Totale
Imposta

|nzo eserizio prira 4 i
Avanzofdisavanzo da antrate & uselte par i i i & disl i i imonixi & finanze 1 {+f)

Avanzo/d|savanza da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti patrimaoniah e firanziament? (+/-)

Avenzofdisavanzo complessiva [+/-}

i & disInestir ey 'e" Ty

50,00
0,00
2,00
0,00
0,00
8,00
8,00
0,00
0,00
0,00

50,00

50,00

0,00
0,00
0,00
.00
0,80
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

60,00
60,00

0,00
60,00

0,00

0,00
8,00

4.00
2,00
0460
o.00

60,00
0.00
6000

60,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,60

60,00

60,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2,00
2,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

60,00
80,00

0,80
60,00

4,00

4,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

€0,00

Dapositi hancari & postali

0,00
0,00

vSOOO
000

1} da attivitd di interesse gensrais 1) da attivita di interesse generale
Thda atteeltd diverse 0,00 2] da attivitd divarse
fotale 0,00 Totele
CORTROLEC QUAGRATURA *
Cassa @ Bancy ahno precedente 60,00
AvanzofBisavanzo corrents 60,00
(3533 ¢ Banca anno corrente 0,00

Esito controllo Cuadrature OK

¥ #Faemuia di controtlo: Cassa = Barea defianno precedente + AvanzofDIssvanzo cosrenta = Casss & Banca corrente

& www. banana_chfitfit

0,00
0,06
0,00

0,00
0,00







