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ATTO COSTITUTIVO DELL'ORGANIZZAZI ONE D! VOTONTARIATO M I LtE PI EDI ODV

L'anno 2A25il giorno 28 del rnese di maggi'o, in località Giovecca nel Comune di Lugo (.Ra)" in Via
Giovecca n. 7, i signori:

BALDASSARRI CHRISTIAN nato a Faenza (Ra) il28/02/76 e residente a Lugo in via Delle Ripe

n. 23, Cod. Fisc. BLDCRS76828D458W;
BERARDI JESSTCA nata a Lugo (Ra) il27/A4t82 e residente a Lugo (Ra) in via Pigno n. 13,

Cod. Fisc. BLDCRS76B28D458W;

CAMANZI ANDREA ftato a Lugo (Rai Y!.7/72/74 e residente a Lugo (RaI in via Prov",nciale
Bagnara n.49, Cod. Fisc. CMNNDR74T11E730F;
GRAZlANI SONIA nata a Lugo (Ra) i L8{Ai[87 e residente a Lugo (Ra) in vla Provinciale
Bagn ara n" L8/ L, Co.d. Fisc" GMSN O87 158E7 30E;

LEGA GABRIELE nato a Lugo (Ra) il L0/1O175 e residente a Lugo (Ra) in via Gioveccan.T,
Cod. Fisc. LGEGRL75R10E730X;

MAZZOLANI ALBERTO, nato a Lugo (Ra) tl A9/A7/79 e residente a Lugo (Ra) in via
P rovlncia le B a g n a ra n. 78 | L, Cod. Fi sc. MZZLRTT 9L09E730Y;

TARQZZI LAURA nata a Lugo il LglOUg  e residente a Lu&o (Ra). via Dan Antonia Gal.assini
n. L1, Cod. Fisc. TRZLRA84A59E730S;

DIEHIARANg

di voler costituire ai sensi del D. Lgs.7l7l2oL7 e successive modifiche e integrazioni, e con il
present* atto egstituiscono umaAssoe+aaione; in. partieelare una Or'Eanizzarigne,di Ve{ontartato
senza fini di lucro denominata: MILLEPIEDI ODV.

L'Associazione avrà sede in Lugo, [ocalità Giovecca, Via Giovecca n.7 , con to scopo, la struttura e [a
durata di cui allo statuto che si compone di n. 15 articoli e che si allega al oresente atto per
formarne parte i ntegrante.
L'esercizio soeiale.va dal 1" genr,aie a|.31 dieernbre di ogRi anno'
I presenti convengono che il primo Comitato Direttivo debba essere composto da n" 3 membri e
concorrono ehe siano chiamati a furne parte i signori:

1) Lega Gabriele, presidente;
2 ) Grazieni Sonia, v.ieepresidente;
3) Camanzi Andrea, segretario.

t quali rimarranno in carica circa per il primo anno di attività dell'associazione, fino alla prima
assemblea elettiva da.tenersi nel mese di ap.rite 2025,
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Statuto dell'Organizzazione di Vo[ontariato Millepiedi ODV

Art. 7 - Costituzione. denaminazione e sede

È costituita, ai sensi del Codice Civile e del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. LL7 e successive modificazioni e

integrazioni, un'Associazione nonché Organizzazione di Volontariato avente la seguente denominazione:

Millépiédi ODV, con sede legaie net Comune di Lugo (Ra), operante scnza fini dilucro.

feventuale trasferimento della sede sociaie neif ambito det rnedEsimo eomune non comporta modifica

statutaria e potrà msere deeiso qo$ì de$i.bera.de{IAssenr&-lea'ordinaria'.

La durata dell'Associazione è illimitata.

ARf 2'9coqi e attività

L'Associazione non ha scopo di iucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utiiità sociale

attraverso lo svolgimento continuato di attività di interesse generale ai sensi dell'Art. 5 del D. Lg-s. 3

luglio 2017 n.7L7 e successive modificazioni e integrazioni, e specificamente:

i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività,

anche edltoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del vo]ontariato e delle attività

di interesse generale di cui all'art. 5 Codice del Terzo settore'

In particolare, pe!. la reatiz:azione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la

colfettività, ]'Asssciazione nasce per dare continuità ad una prassi di relazlone e amicizia tra perscne e

fumi6lie r.esirienti od origi*arie de{{a loea$ità di Vi{{a San Martimr nel Cofin'urie di Luge (Rai; da srrariati

anni legati tra loro da rapporti di amicizia e buon vicinato, e dall'impegno in comune per la

valorizzazione della località, la cura di relazioni di amicizia e solidarietà tra [e persone che trova un

momento centrale nell'organizzazione di una festa di paese che da ora in avanti ivolontari partecipanti

all'iniziativa intendono gestire uniti da un rapporto associativo formale atto a mlgliorarne

l' organizzazi one rendendone megl io pe rsegu ibi I i gl i obiettivi.

L'associazione si propone quindi di:

a) contribuire alta crescita culturale e sociafe della [ocalità di Villa San Martino;

bi eostituire wtambitc di aggregazione tra g'li abitanti'de[ta frazione'e punto di rifer'imento'

cittadino per la relazione d'aiuto, la solidarietà alle persone in difficoltà, la rilevazione di

problematiche comuni da risolvere o segnalare atrle istituzioni locali;

c) promuovere iniziative ricreative e culturali rivolte a tutta la cittadinanza, anche al fine di

valorizzare la località e mantenere vive le tradizioni locali.



d) affermare come valore collettivo l'impegno costante del singolo, aiutato dagli altri, verso il

pieno sviluppo del proprio talento, a tutto vantaggio di sé stesso, del gruppo e della

collettività in cui vive.

Nel perseguimento degli obiettivi di cui sopra, l'Associazione potrà svolgere le seguenti attività, elencate

a titolo esemplificativo e non esaustivo:

1) iniziative culturali, ricreative o ludiche con finalità aggregative nello spirito delle tradizionali feste di

paese;

2} iniziative eillturafi, ricreative e tildiche ehe aggreghino in r"nede safio e furrnativo gruppr d{ giovani di'

ogni età, creando relazioni positive tra loro;

3) organizzazione e promozione di studi, conferenze, dibattiti, rassegne in ogni ambito che abbia a che

fare con il paese diVilla San Martino e quanto appartenga alla sua storia ed alle tradizioni locali;

4) pubblicazione di documenti, ricerche, cataloghi, atti di convegni, siti internet e quanto di altro

favorisca la promozione delle iniziative ed il perseguimento degli scopi sociali;

5) ogni altra attività connessa o affine a quelle sopraelencate con possibilità di compiere, sempre nel

rispetto detla normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla

melirzazisne diretEa e indiretta deg:li seopi istituzionali.

Le attività di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in

prevalenza verso i terzi e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni

personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. ln caso di necessità è possibile assumere tavoratori

dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente.

L'Associazione potrà esercitare attività diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie e

strumentali, secondo ì criteri e timiti previsti dalla normativa vigente in materia di Terzo settore. Tali

afrivÌtà sono indlvitj uate e discip linate dall*Organ o di' a m mi nistrazione.

Art. 3 - Risorse econarniche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria

attività da:

1) quote e contributi degli'associati;

2j eredità, donazione e legati;

3i contributi deHo Stato, delte regioni, di enti locali, di enti o di

finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi

statutari;

4) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

istr'tuzioni pubbliche, anche

realizzati nell'ambito dei fini



) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di

attività economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7l erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8) entrate derivanti da iniziative promozionall finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,

sottoscrizioni anche a premi);

9ì ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs" T[7ll?n17 e successive integrazioni e

modificaaio.ni.

llfondo comune! costituito, a titolo esemplificativo e non esaustivo, da avanzi di gestione, fondi, riserve

e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non è mai ripaftibile fra gli associati durante la

vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, aisensi della normativa vigente in materia diTerzo

settore.

È vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale

durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per

tegge.

Gli avanzi di gestiene debbono essere destinati alla realizzazione.delie attività isffiuzio'na$ ai fini de,l.

perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio il 1' gennaio e termine il 31 dicembre di ogni anno. Al

termine di ogni esercizio l'Organo di amministrazione redige il bilancio consunUvo o rendiconto e lo

sottopone all'approvazione dell'Assernblea dei soci entro quattro mesi.

Copia del bilancio consuntivo verrà messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione

defl'Assemblea che ne ha all'ordine delgiorno l'approvazione.

I documentt'di'bitancio sono redatti ai sensi del D. Lgs. 11il2017 e delle relative norrne di attuazione.

All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di

perseguire lo scopo dell'associazione e s'impegnino a rispettarne lo statuto. Tutti gli associati hanno gll

stessi diritti e gli stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere

motivate e strettamente connesse alla necessità di perseguire le finatità di volontariato che

l'associazione si propone.

Possono essere associati solo persone fisiche. lJ numero degtiaderenti è iltimitato.



può venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5" Non

e principio, introducendo criteri di ammissione e di

termine.

Art, 5 - €riteri di a

L'arnnnissione ad associato, dellberata dall'Organo di awrministrazlone, ò subordinata alla presentazione

di apposita domanda scritta in cui l'interessato tra le altre cose s'impegna ad attenersi al presente

statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibene adottate dagli organi dell'Associazione.

L'Organo di amministrazione cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro degli associati dopo che gli

stessi avranno versato l'eventuale quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera

associativa.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e cornunicata in forma scritta;

I'aspÌrante associato non ammesso ha facoltà di fare ricorso contro i[ prowedimento alla prima

assemblea degli associati che sarà convocata.

ln caso di domande di ammissione come assoclato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere

controfi rmate dall'esercente la responsabilità genitoriale.

La qualità di associato si perde:

. per decesso;

. per recesso;

. per decadenza causa mancato versamento delfa quota associah'va, se dellberata daft-Organo di

amminisffaeione, traseo,rsi quattr"o mesi dat sollecito;

. per esclusione cagionata da comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazlone o

persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate

dagli organi dell'Associazione.

L'escJusione dei soci è deliberata dall'Organo di amministrazione. ln ogni caso, prima di procedere

all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che afio stesso vengono mossi,

consentendo facoltà di replica. Sull'esclusione l'associato ha facoltà di fare ricorso contro il

prowedìmento alJa prima Assemblea dei soci che sarà convocata. Fino alla data di svo[gimento

dell'Assemblea Él prowedirnento si intende sospcsq, L'eselusioRe dlventa operaflte da.Ha annotaziorre sul

libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il prowedimento di esclusione

adottato dall'Organo di amministrazione,

ll recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. L'Organo di

amministrazione ne prende atto alla prima riunione utile.



o l'esclusione del socio vengono annotati da parte dell'Organo di amministrazione sul libro

assoclati. ll socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art" 6 - Piritti e daveri dei soei

I soci hanno diritto a:

o partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto, dai regolamenti e dalle

delibere degli organi dell'Associazione;

. godere dell'elettorato attivo e passivo; nel caso in cui il soggetto sia di minore età, il relativo

diritto divoto si esercita attraverso la responsabilità genitoriale;

r prendere visione dei Iibri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione

dell'Associazione, con possibilità di ottenerne copia, previa richiesta scritta indirlzzata al

Presidente a cui i[ medes[mo deve dare seguito entro dieci giorni daf ricevimento de[[a richiesta.

l soei sono tenuti a:

. osservare il presente statuto, i regolamenti

organi associativi;

. astenersi da qualsiasi comportamento che

dell'Associazione;

interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli

si ponga in contrasto con gli scopi e le regole

. versare la quota associativa, se deliberata dall'Organo di amministrazione;

. contribuire, nei timiti delle proprie possibilità, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli

indirizzÌ deglÌ organi direttÌvÌ.

Art. 7 - Vglqnter"i

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attività in

favore della comunità e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

capacità.

La loro attività deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà.

L'attività deivolontarì non può essere retribulta in afcun modo, neppure daibeneficÌari.

Ai wlsntari possono essere rimbersate dall'asssciaz[one soJtanto le spese effettivamentc sosienute e

documentate per I'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'Organo di amrninistrazione: sono in ognicaso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.



I volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie ed infortuni occorsi nello

s imento dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi. Le

caiàtteristiche di tali polizze rispondono ai requisiti di cui al D. Lgs. LL7/2OLV e relative norme attuative.

Art" I - Organi dell'Associaziane

Sono Orga ni dell'Associazione:

c Ì*Assemblea dei soci;

o l'Organo di ammieistrazione;

. il Presidente;

. l'Organo di controllo (organo facoltativo).

. il Revisore legale dei conti (organo facoltativo);

L'elezione degli Organi dell'Associazione non può essere in alcun modo vlncolata o limitata nel rlspetto

della massima libertà di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art.9 - LAssemblea

L'Assemblea generale degli associati è il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed è convocata

in sessioni ordinarie e straordinarie. È l'organo sovrano dell'Associazione e all'attuazione delle decisioni

da essa assunte provvede l'Organo di amministrazione.

Nelle assemb[ee ha diritto al voto chi è socio da almeno tre mesi ed è in regola con il versamento della

quota associativa dell'anno in corso, nel caso sia deliberata dall'Organo di amministrazione. Ogni

associato può farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato eon delega scritta. Ogni associato

non punò rlcevere più di 3 deieghe.

L'Assemblea può prevedere anche interventi dei soci mediante mezzi di telecomunicazione owero

l'espressione del voto in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identità dell'associato che

partecipa e vota.

L'Assembtea viene convocata dal Presidente almeno una volta l'anno per l'approvazione del bilancio o

rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre membri dell'Organo di

amministrazione o un decimo degli associatine rawisino l'opportunità.

L'Assemblea è presieduta dal PresÌdente o, in sua assenza, dat Mcepresldente ed [n assenza di entrambi

da altro membro dell'Organo di amministraziqne eletto daipresenti,

Le convocazioni devono essere effettuate mediante awiso scritto in forma cartacea e/o informatica da

recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.

UAssemblea è validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata

almeno la metà dei soci. ln seconda convocazione, che non può-a nello stesso giorno fissato



ente costituita qualunque sia il numero

ria sono prese a maggioranza di voti.

L'Assemblea ordinaria ;

dei soci intervenuti o

nomina i componenti dell'Organo di amministrazione;

approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

stabi[isce l'entità dell'eventuale quota associativa annuale;

se attivato, elegge i membri o il membr'o dell'Organo di eorÉrollo ed è titotare deila relativa

azione di revoca;

se attivato, elegge il Revisore legale dei conti ed è titolare della relativa azione di revoca;

approva i regolamenti interni dell'Associazione, su proposta dell'Organo dl amministrazione;

si esprime sull'esclusione dei soci dall'Associazione;

si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o su proposta dell'Organo

di amministrazione;

. fissa le linee di indirizzo de]l'attitrità annuale;

. destina eventuali avanzi digestione alle attività istituzionali.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fuslone o

scissione e sutlo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare [o statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della metà piÈr uno degli

associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno metà degli

associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti,

Per deliberare [o scioglimento dell'AssociazÌone e [a devoluzione def patrimonio occorre il voto

favorevele di almeno tre quarti dcgli assoeiati,

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, i componenti

dell'Organo di ammìnistrazione non votano.

Art. 7O- L'Orzano di amministnzione

L'Organo di anrministrazione è fornrato da tre mernbri, eletti dall'Assemblea dei soci. I rnernbri

dell'Organo di amministrazione rimangono in carica per tre anni e sono rieleggibili per tre mandati

consecutivi. Possono fare parte dell'Organo di amministrazione esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti l'Organo di amministrazione decada

dall'incarico, l'Organo di amministrazione prowede alla sua sostituzione nominando il primo tra i non

eletti, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Organo. Se il Rrip non c'è o non
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amministratore eletto resta in carica fino allo scadere

ell'Organo di amministrazione decada, Ia consigliatura

accetta, all'integrazione dell'Organo di amministrazione provvede l'Assemblea ordinaria alla prirna

s'intende conclusa e l'Assemblea deve provvedere senza indugio a nuove nomine.

L'Organo di amministrazione:

. nomina alsuo interno il Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

e cura l'esecuziorre deiie deliberazioni del['Assembiea;

. predispone bilancio o rendiconto;

. delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

" delibera eventuali regolamenti interni dell'Organo di amministrazione;

. predispone eventuali regoIamenti interni dell'Associazione, da sottoporre all'attenzione

dell'Assemblea;

. provvecie alle attività di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

ait'Assemblea del soci.

L'Organo di amministrazione è presieduto dalPresidente ed è vaiidarnerrte costitriito e delihera quando

sono presentitutti i componenti.

L'Organo di amministrazione è convocato con comunicazione scritta da spedirsi per e-mailo altro mezzo

di comunicazione scritta, almeno otto giorni prima della riunione. ln difetto ditale formalità, il Consiglio

è comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola è convocato ogni mese e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-Presidente lo ritenga

opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facclano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con [a presenza unanime ciei suoi membri ed ii voto favorevole cielia

maggioranza.

lverbali di ogniadunanza, redatti in forma scritta a cura delsegretario e sottoscrittidallo stesso e da chi

ha presieduto l'adunanza, vengono conservati agli atti.

ii presidente, nomirraro darrorgano *, -lI ll;:=:,'r:,:::':cornpito di presiedere lo stesso nonci-,é

l'Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni dell'Organo di amministrazione, Ie

presiede e csordina l'attività dell'Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non

eccedenti ['ordinaria am ministrazione.

Al Presidente èattribuita la rappresentanza legale dell'Associazione difronte aiterzied in giudizio.
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ioni spettano al Vice_presidente, anch,esso norninato

to definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al

rgano di amministrazione per l,elezione del nuovo
Presidente.

ll Presidente cura l'esecuzione detle deliberazioni dell'organo di ammlnistrazione e, in casi eccezionaljdi
necessità ed urgenza, ne assume I poteri. ln tal caso egli deve contestualmente convocare l,organo di
amministrazione per [a ratifica del suo cperato.

Art, 72 - L'Organo di controllo
È nominato nei casi previsti dall'art.30 del D. Lgs 717/zo[7 e successive modificazioni e integrazioni o
quando l'Assemblea rawisi lopportunità diattivare tare organo.
L'Organo dicontrolls, anche monocratico, se nominato:

r vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sur rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

o vigila sulf'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

o esercita il controllo contabile nel caso in cui

revisione legale dei conti o nel caso in cui un

nell'apposito registro;

o esercita compiti di monitoragglo dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità
sociale,-

Q attesta c.he idocurnenti di bilancio siano stati redatti in conforryrità aue nerr,,e di tegge. GIi stessi
documenti danno atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e' a tal fine, possono chiedere agti arnministratori notizie sull,andamento delle operazioni
sociali o su deternninati affari.

non sia nominato un soggetto incaricato deila

suo componente sia un revisore legale iscritto

Lgs tt7/7A17 e successive

di attivare tale organo. La

ll Revisore tegate dei conti è nominato nei casi previsti dall,art. 31 del D.
modificazioni e integrazioni o quando lAssembrea rawisi lopportunità
funzione può essere svorta anche da una società di revisione regare.

se nominato' il Revisore legate dei conti ha funzioni di controllo amministrativo ed è eletto
dall'Assemblea anche fra i non associati. Resta in c rica per la durata dell,organo di amministrazione ed

ssociazione, la corrispondenza
è rieleggibile' rl Revisore regare dei conti controila [amministrazi
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ispetto dello Statuto. Può partecipare alle riunioni

lee, senza diritto di voto, e predispone la propria

Art. 74 - Clausola comoromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per I'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra gli

organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sarà rimessa al giudizio di un arbitro amichevole

eoffIpositore ehe giudieherà secondo eguità e senza fornralità di preced*ra, dando luogo ad arhitrato

irrituale; l'arbitro sarà scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro

trenta giorni, Ja nomina dell'arbitro sarà effettuata dal Presidente delTribunale di Ravenna.

Art. 75 - Scioelimento

Lo seiogiimento dell'Associazione deve essere deliberato riall'Assemblea straerdinaria eon il vots

favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. ln caso di scioglimento

dell'Associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo detl'Ufficio Regionale del

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del

Terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs LL7/2017 e successive modificazionie integrazionl.

Art. L6 - Rinvio

Per quanto non esBressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice eivile e ad altre

norme di legge vigenti in materia.
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