STATUTO
AttivaMENTE APS b

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

RV
L'assoclazione con denominazione AttivaMENTE APS, ove APS sta per Associazione di %&
Promozione Sociale, da ora in avanti denominatz “associazione”, & un'associazione di
promazione sociale costituita ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 a.
117, in seguito denominato "Codice del Terzo Settore”, e successive modifiche, ha sede legale
nel Comune di Prato (PO} e durata iliimitata.

i

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

"associazione, cosl come previsto al'articolo 25 della carts dei diritti fondamentali defla
Comunith Europes, nel titale terzo relative all UGUAGLIANZA, ha come scopo o tutelara | diritti
degli anziank: la loro indipendenza; di favorire iz loro attva partecipazione alla vita sociale e
cubturale: di uscire daltfottica ascistenzialista e di arrivare ad una walorizzazione delle risorse
degli amsdani.

Uassociazions non ha scopo dif luere e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociole,
avalendosi in modo prevalente dell'attivits di volontarigto dei propr associoli o delle persone
aderenti agll entl associati, mediante lo svelgimento (n favere del propri associct, di loro
fomiliari o di terzi delle seguenti attivitd di interesse generole, di cui all"art. 5 del Codice del
Terzo Settore, lettere:

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
i} organizzazione & gestione di artivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interésse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione 2 diffusionie della cultura e della pratica

del voleatariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; {(}

k) organizzarione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; ™
p) servizi finalizzati alfinserimento o ol reinserimento nel mercate del lovoro dei lovaraton e R
defle persone di cul all'articslo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della di {:'*J

discipling in materia di impresa sodale, di cui aliarticolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6
givgno 2016, n. 10d6;
v} promazione della cultura della legalitd, della pace tra | papoli, della norviolenza & della difesa

non armota;
w) promozione e tutela del dirtti umoni, chill, sociali ¢ politic, nonché dei diritti dei

consumatori e degli utenti delle attivit di interesse penerale di cui al presente articolo,
promazione delle pori opportunta e delle iniziative di givlo reclproce, nduse le banche dei
tempi di cul all'articolo 27 della legge § marzo 2000, n. 53, e | grupp! di ocquisto solfidole di cui
all'articolo 1. comma 766, della legge 24 dicembre 2007, n. 244

Al fine di realizzare Je suddette attivits, a titolo esemplificative, I'associazione intende:

s analizzare le condizioni attuali degli anzian: in terminl di inclusione attiva nella socleta,
ateraverso ricerche specifiche, coinvolgendo specialisti dei wari settori coerenti con
Iinvecchiamento attivo, e diffondendo i risultati attraverso la realizzazione di pubblicazioni;
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= suolgere attivith di lobby presso le Amministrazieni pubbliche, Comunale, Regionale e per
quanto possibile Nazionale, affinché venga attualo, atraverso appositi decreti, gquanto
previsto dalla Comunith Europea e dal Coordinamento nazionale partecipato e multilivello
delle politiche sull'invecchiamento attivo”, Work Fackage 2 - Task 1;

= grganizzare attivith per Iz realizzasione in particalare di quattro obiettivi:

o Facilitare il Ritorne ol lovero degli anzioni, per ottenuare lo brusca interruziong P,
all‘entrata in pensione, in colloborazione con gh entt pubblici & privati @ it deputati =
Agglornamento alle nuove tecnalogie per focilitare linclusione -

=  Promuovere le relazioni intergenerazionali, per focilitare il doppio travaso di cultura

uﬂﬁiﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂumﬁﬁﬂﬂﬂuﬂueh@ﬂﬂﬂnﬂmmﬂﬂmﬁmﬂgﬂu a
contineg,

= promuovere linclusione con inifative di divulgarione, attraverso I'organizzations  di
eonvegni, workshop, in presenza e on-line, nonché con il sito/blog e inoitre con la presenza
di pagine dedicate sui principali Socal ed infine attraverso una MNEWS a cadenza menside, on
line, ehe potrebbe in seguito estendersi anche ad una versione cartaces;

= tutelare i diritti degl ansiani attraverso la creazione di appositi servizi di supporto;

= individuare i principsli servizi adatti agli anziani per Vintrattenimento, Macquisto di ausili per
Fattivita fisica ed altrl beni strumentali, per la prevensione sanitaria non fornita dal S5N;

e individuare e realizzare ogni iniziativa the possa sumnentare 'inclusione degli anziani nella
societd, oggi praticamente esclusi.

Coerentemeante con || suo scopo, [assoclazions, programmaticaments, nen $i occupers i “aisistenza”
lasciandela alie organizzazion] nazionali pubbliche e private esparte & cib preposte,

‘associazione non dispone fimitazion) con riferimento alle condizionl economiche e
discriminazioni di gualsiasi notura in relazione ol ammissione degli associati & non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota assodativa.

L"associazione pud esercitare, a norma dell‘art, & del Codice del Terzo settore, gttivitt diverse
da quelle di interasse generale, secondarie & strumentali rispetto a gueste ultime, secondo
criteri @ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara
successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

Uassociazions pud esercitane, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso fa richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare e proprie attivith di interesse generale & el rispetto dei
principi di verita, trasparenza @ corretietza nei rapporti con i sosteniton & con il pubblico.

ART.3
[Ammissione e numero degli associati)

Il numero deji associati & fllimitato ma, in 6gni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dafla Legge.

Possono aderire allassociazione le persone fisiche e gl enti del Terzo settore o senza scopo @
lucro che condividono le finaiith della stessa e che partecipano alle attivita dell'assodazions con
Iz Joro opers, conle loro competenie & CONOSCENTE,

Chi intende ptsere ommewso come associato dovra presentare al Consigho Direttivo una
domanda che dovra contenere: = g - ——r
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+ lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonic e indirizzo di posta elettronica;

L
o la dichlarazione di conoscere ed accettare Integralmente il presente Statuto, gll eventuall R
regolament] e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagfi organi associativi. \%
2
Il Consiglio Direttivo delibers sulls demanda secondo criters non discriminatori, coerenti con le %
finalit perseguite e le attivita di interesse generale svolte. e
La deliberazione di ammizsione deve sssere comunicato all'interessato & onnotota, a cura del =
Consiglio Direttivo, ned libro degli assodati.

Il Consiglio Direttivo deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di 4
ammissione & comunicaria agli interessati,

Qualora la demanda di ammissione non sls accolta dal Consighio Direttivo, chi I'ha proposta pu

entro 60 giomni dalla comunicazione della deliberazione & rigetto, chiedere che sull’istanza s s
pronunc I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della fua successiva convocaTione.

Lo status di sssociato ha carattere permanente g pud wenire meno solo nei casi provisti dall’art
S del presente statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio.
introducenda criteri di ammissione strumentalmente mitativi di dirittl o2 termine.

ART.4
(Diritti & obblighi degli associati)

Gli assooati hanno il dirirto di;
- eleggere gh organi assodativi e di essere elotti nogl stessi;
- pssere informati sulle attivitd dell’associazione e controfiarne ["andamento;
= frequentare | locali dell’assoclazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione; -~

- oncorrere gl elaborazione ed approvare il programma di attivita; i

-  @ssore rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per lo -
svolgimento di attivits associative autorizzate dal Consiglio Direttivo; [ \é

- prendere atto dell’ordine del giormo delle assemblee;

- prendere visione dei bilanci;

= esaminare i libri assocativi.

P
Gli assodati hanno I'obblige di:
- rispettare i presente Statuto e gl eventuall Regolamenti internl;
- yersare la quota associativa secondo I'importe, le modalita di versamenta ¢ | termind
stabiliti dal Consiglio Direttivo.
ART. 5

(Perdita della qualifica di associato)

Lz qualifica di associato si perde per morte, esclusione e recesso. =
L'associato che contravviene grovemente agli obblighi del presente Statuto, degh eventual
Regolamenti interni @ delle deliberazioni degli organi assodativi, oppure areca danni m1._11:c1:|11
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0 morali di una certa gravitl all'associazione, pud essere esciuso dzll’associazione mediante
deliberazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato fe piustificazioni
dellinteressato. L2 deliberzzions di esclosione dowrd essere comunicats sdeguatamente
all'associato che potra presentare fe praprie controdeduzion|.

L'associato pud sempre receders dall"zsssoclazions.

Chi intende receders dall associazione deve comunicare in forma scritte la sua decisione al
Consiglio Direttivo, il quale dowra sdottare una zpposita deliberazione da comunicars
adeguatamente allfassodato

La dichiarazione di recesso ha effetta con lo scadere dell"anna in €Orso, purché sia fatta almeno
3 mesi prima.

| dirftti di partecipazione all'associazione non song trasferibifi.

Le somme versate a titolo di guota assodiativa non sono rimborsabili, rivalutabill @ trosmisubill
Gli associati che comungue abbiano cessato di apparteners all’assocazione non hanno sleun
diritto sul potrimonio della stessa.

ART.B
(Organd)

sono organi dell’assocladione
= I'Assembiea;
ll Consiglio Direttivo;
= I'Drgane di controlle, ove nominato al ricorrere dei requisits di cul afl’art, 30 del Codice
del Terzo Settare

ART. 7
|Assemnblea)

Nell'Assemblez hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti. da almeno 3 mesi, nel fibro
degll assodath,

Ciascun associato ha un voto,

Ciascun associzto pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro asseciate mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associate pud rappresentare sing ad
un massimo di 3 associati

ba convocazione dell Assemblea avviene mediante comunicarione scritta, tramite pasta
slettronica {tramite posta ordinaria o posta a mano solo agh associati sprovvisti di indirizzo di
posts eletironica), contenente il luogo, [a data e Fora di grima e seconda convecazions @
‘ording del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della dats fissata per 'Assemblea
all'indirizze risultante dal libro deghi associati.

E previsto intervents all'assemblea mediante mezsi di telecomunicazione awern Iespressione
oel voto in via elettronica, purché sa possibile verificare Pidentita dell’associato che pariedpa
e vota, £ 3 condwione che sia eipressamente previste nells comunicazione scritta di
ConvoCazione,

UAssemblea si riunisce almeno una valta I'anno per "approvazione del Bilancio di esercizia,




L'Assemblea deve essere inoltre tonvorata guando se ne ravvisa la necessitd o quande ne &
fatta richiesto motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogobili:

= Nomina & revoca | component] degli ofgani associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

-aporova il Blanco i esercizio, eventuaiments nella torma del Rendrconto per cosza, al
ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 13 ¢ 2 del Codice del Terro Settore;

- approva 'eventuale Bilandio socigle, al ricorrere dei requisiti previsti dall®art. 18, 1 del Codice
del Terzo Settore;

- delibera sulla responschilitc dei componenti degli argani associativi, ai sensi dellart. 28 de
Codice del terzo settore, e promuove gzigne df responsabiitd rei loro confront:

- delibora sulla esclusione degli associati:

- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutive e dello Stotuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lovori assembleari & altr] eventuali regolomenti:

- delibera fo scioglimento dellassociazione:

= delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

- delibera sugli altrl oggerti antribuit| dalla Legge o dallo Statuto alla sua com petenza.

L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la mata
degh associati, in proprio o per delega, ¢ in seeonde convecarione qualungue sia il numera degli
associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemnblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvarione del bllancio e
1 guelle che riguardano la loro responsabilits, gii amministratori non hanno voto,

Per modificare |o Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti,

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e ka devoluzione del potrimonio occorre il voto
favorevole di almeno X% degll associati.

ART. B
(Consiglio Direttivo)

It Consiglio Direttive & I'organo di amministrazione dell'associazione, opera in attuazione delle

volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alta quale risponde direttaments & dalla guale

pud essere, per gravi motivi, revocsto con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consigho Direttivo tufto quanto non sia per Legge o per

Stututo di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi assoclativi, IE %

in particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell Assemblea;

- nominare & revocare le cariche al sun interno:

- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall' Assemblea;

- predisporre [l Bilancio di esercizio, eventualmente nella farma del Rendiconte per cosso, al
ricarrere del requisiti previsti dall’art. 13 c. 2 del Codice del Terzo Settore:

- predisporre ['eventuale Bilencio socinle, al ricorrere del requisitl previstl dall'are, 14 ¢ 1 del
Codice del Terzo Settore;

- predisporre twitt gli elementi utili al'Assemblea per la previsione e 12 programmazione

sconomica dell’ esercizio:
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- deliberare Mammissione e Is proposta di esciusione degli associati; ==
- deliberare le ozioni disciplingri ned confronti degh associati: ‘1_‘:
- stipulare tutti gli atti e contratti nerenti |e attivitd associative: d&:\;‘"
- turare [a gestione di tutti i beni mobili & immaobili & proprieta dell’associazione o ad esss %ﬁ

affidati. C}ﬁ
W

Il Consigho Direttivo & formeto da un numera di componenti, compreso tra 5 g 13, nominati
dall'Assemblea per la durata di 3 anni e sone sempre rieleggibill.

La moggioranza degii amministrateri sono seelti tra e persone fisiche associate ovwers indicat
dagl enti associati: & applica l'art. 2382 Codice civile nguardo alle cause di ineleggibilits e di
decadenza.

*

Il Consigho Direttive & validamente costituito Quando & presente la maggioranza del
companenti,
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza ded presenti.

La convocazione del Consiglio Direttivo avviena mediante comunicazione scritta, tramite posta
eletirenica {tramite posta ardinaria o poita a mano sobo ol component del Consiglio Direttive
sprovvisti di indirizzo di posta elettronica), eontenente il luoge, |a data e'ora di prima e seconda
comvecazione ¢ lordine del glorno, spedita almeno 5 giorni prima della data fissata pir
FAssembiea allindirizzo risultante dal libro deghi associati,

E previste intervento alle riunioni del Consigho Direttive mediante mezzi di telecomunicarnione
ovvero 'espressione del voto in via elettronica, purché sia possibile verificare Pidentita dal
Consigliere che partecipa e vota, ¢ a condizione che wa espressamente previsto nella
comunicarione scritta di convocazione.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministrator & generale, pertanto le limitazionl di
tale potere non sono opponibili ai tersi se non sono iscritte nel Registro unice nazionale del
terzo setiore, in seguilo denominato “"RUNTS”, o se non si prova che | térs ne erano a
CONOSCenIa.

ART. 9
[Presidente)

I Presidents dell’associazione roppresento legalmente I"associazione - nel rapporti interni ed In
quelli estemi, nel confronti di terzi ed in giudizio - & compie tutti gli atti che la impegnano verso
Festerno,

Il Presidente & efetto dal Consiglio Direttiva tra i propri component a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in corico quanto # Consiglio Direttivo e cessa per scadenza de! mandato, per
dimissioni volontaric o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dal Consighe Direttivo,

con |2 maggioranza dei presenti,

Almeno 30 giorni prima dells scadenza del mandato del Consiglio Direttive, il Presidents
canvoca I'Assemblea per la nomina del component! degll organi assodativi.




il Presidente conveca e presiede "Assemblea ed i Consiglio Direttive, svolge "ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tal; organi, riferendo a quest'ultimo in merito
all'attivita compiuta.

H Vice Presidente vicario sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzions ogniqualvolta guesti
sk impossibilitato nell’esercizio defie sue funzioni

ART. 10
{Organo di controlio)

L"Organa di controlio, monooratico, & nominato al ricorrere ded requisiti previsti dall’art, 30 del
Codice del Teren Settore, & dura in carica quanto il Consaglio Direttivo,

| componente dell’Organo di controllo; al guale ¢ applica l'art. 7399 del Codice civile, deve
assere sceito tra le categorie di soggetti di cuil al co. 2, art. 2397 del Codice civile.

L'Organo di controlle wigils sull'osservanza dells Legge e delle Statuto e sul rispatto dei princigi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alie disposizioni del D.lgs. B giugne 2001, n.
231, qualora applicabili, nonche sulla odeguatezze dell'assette organizzative, amministrativo e
contabile e sul swo concrete funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dal
limiti di cui all"art. 31 ¢ 1 del Codice del Terz aetiore, |a revisione legale dei conti. In tal case
'Organo di controllo & costitulto da revisari fegal iserittl nell'apposito registra. U'Graano di
controllo esercita inoltre compiti of monftoroggio dell’osservanra delie finalita civiche,
solidaristiche e di utilit sociale, ed ottesto che I'eventuale bilancio sociale st stato redatto in
canformith alle linee guids ministerkai. 1 bilancio sociale db atto degli esiti del monitoraggio
svolto dall'Organo di controllo.

L'Organo di controllo pué in qualsiasi memento procedere ad otti di ispesione & & corntrolio o,
a tal fine, puo chiedere agli amministrateri notizie sull’ andamento delle operazioni sociali o su
determinati affar,

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

5 I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e te ricorrono | requisiti previcti dafla
Legge, Fassociazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione
legale scritt nell'appasito registra,

ART. 12
(Patrirmonio)

Il patrimenie dell’assoclazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi od altre
entrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle oithvite statutarie ai finf
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilits sociale.
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{Divieto di distribuzsone degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 12 dello statuto, 'associazione ha il divieto di distribuire, anche
in mado indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondl e riserve comungue denominate, al propri
assodati, lavoratori e collaboratori, amministrator ed altri componenti degli organi associativi,
anche nel caso di recesso o di ogni sltra ipotesi di scloglimento individuale del mpporto
associativo

ART. 14
{Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo furgionamento e allo
svolgimento della propria attiita, da fonti diverse, qualc quote sssocative, contributi pubblic
g privatl, donadoni & lascit] testamentarl, rendite patrimondali, proventi da attivitd di raceolta

fondi nonché dalle attivitd diverse da gquelle di interesse generale, di cui afl’art. 6 del Codice del
larro setiore.

ART. 15
[Bilancio di esercizio o Rendiconto per cassa)

L'associanone deve redigere i Silancio di esercizio annuale e con decorrenza dal prime gennaio
di ognl anno,

Il bitancio. af ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 13 c. 2 del Codice del Terzo Settore, pud
pdsere pedatte nella farma del Bendicanio per o5,

Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene opprovato dalla Assemblea entro 4 mesl dalla
chiusura dell’ esercizio cui si riferisce e depositato presso il RUNTS.

Il Consiglho Direttiva documenta Il earattere secondarie e strumentale delle attivito diverse di
cui all'art. 2 del presente statuto, 2 seconda ded casi, nefla relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconts per cassa,

ART. 16
(Bilancdio sociale e Infarmativa sodale)

I’ assaciazione. al ricorrere dei requisiti previsti dail"art. 14 del Codice del Terzo Settore, deve:

redigere @ depositare presso il RUNTS e pubblicare nef proprio sito internet il bilancio sociale;

- pubblicare annualmente & tenere aggiomati nel propriosito intermnet gl eventuoli emolumenti,
compensi © corrispettivi a3 qualsiasi titolo attribuiti ai componentl degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.
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L'associazione deve tenere | seguenti libr-

- libro degli associati, tenuto a cura del Consigho Direttiva:

- r_egs-:-'rr:u dei volontar, tenuto s cura del Co nsiglio Direttivo:

. Irbrln delle adunanze e delle deliberazion dell'Assembilea, in cui devano essere traseritti anche
1 verball redatti per atto pubbBco, tenuto a cura del Co nsigho Direttivo:

~fibro delle adunanze e delle deliberazioni
organo;

= i libro delle adunanze e dalla deliberazicn dell'Sr
cura dello stesso organo.

del Consiglio Direstivo, tenuto a curs dells stesso

ganc di controflo, ove nominato, tenuts 3

Gl associati hanno diritto di esaminare | suddett] libe associativi facendone richissta seritta al
Consigho Direttivo che Ii deve mettere a disposizione entra 30 giorni.

ART. 18
[Volontari)

| velontar! sone persane che per loro libera scefta sunipono, per il tramite dell’associazions,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio termpo
€ le proprie capacita.

La loro atthvitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratullo, senta fini di lucra,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di sofidarieta.

L'attivits dei volontari non pud #ssere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

A volontari pessono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
spstenute & documentote per attivita prestata, entro limiti massiml e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consigiio Direttivo: sano in ogni caso vietati imborsi spese di tipo
forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possons essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art
17 del Codice del Term Settore.

La qualith di velontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavora subordinato a
autanomo e can ogni altno rapperto &i lavoro retribuito con associazions,

ART, 19
{Lavoratori)

|"associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni i lavoro outonomo
o di oitrg noturs, onche del propri associoli, solo quande cio sia necessario 3 firu dedlo
svolgimento delle attivith di interesse generale = al parseguimenta delle finalita statutarie.

In ogni casa, il numero del lavoraton impiegati nell’attivita non puo essere superiore 2l 50% del
numers dei volontari o al 5% ded | numero degh associatl

ART. 20
[scioglimento e devoluzione del patrimonio residua)

In casa di scioghimento dell’assodazione, |l patrdmonie residuo ¢ devoluto, pravio paréere
positivo dell’Ufficio regionale del RUNTS e, salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad

altri enti del Terzo settore. ’ —
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L' Assembles provvede alla nomina di uno o pil liguidotor preferibilmente scelti tra i propri
associati.

ART. 21
{Rinvio)

Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statute, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle delibarazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Codice del
tario settore & sucoessive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile,
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