STATUTO DELL ASSOCIAZIONE “] VIANDANTI DN MONTEVERGINE® ACLI APS,

Art 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

L1 In conformita agli artieoli 9,17,18.21 ¢ 33 della Costituziene italiana e del Codice del terza Settore (d. Los, 11/72017) &
costituita I'Associazione non riconoscivla di Promozione Sociale, artistica, culturale. Fducativa ¢ ricreativia ]
VIANDANTI D] MONTEVERGINE" ACLL A5, con sede in Ospedatetio d"Alpinolo (Av, Via San Sébastiano, 6:

1.2 I wrasferimento della sede pud essere disposto dal Consiglio di Presidenza, previa deliberazione dell'rssemblen dei soei. 1)
traslerimento della sede fegale non tamporta modifica statuteria se avviens ol intemo dello stesso  Comune,
L’ Assochsione & tenuta temipestiivamente a comunicare [Meventuale trislerimento di sede agli Enti gestort di pubblici Albi o
Registri ned quali & iscritta:

k3 L™ Associazione, costituita ai sensi del [, Les 1172017, comme Ente del Terzo Sellore ¢ Associazione di Promozione
Sociale, persegue linalita civiche. solidarisiiche e di utiliti sociale nei conliont degli associan e di terzi, ha durats illimitata
ed & senea scopo di lucro; perlanto non & consenti distribuire, anche in mode indiretto, proventi, wili o avanei di pestione
nonché fondi, rserve o capilale duranie la vik dell"associazione, salve cha o destinarione o la distribuwsione non sfana
imposte dalla Legge;

1.4 L'Associazione si ispira alfe norme del propriv ordinamento fnfermo ¢ a principi di democrazia, pari OPpOrUntE ed
uguaglianza dei diritti di wui gli associat:

IS L’ Associazione, pur operando in piena nutonomia e responzabilitd programmatica ed amministrativi. aderisce alle ACLI ed
evenfualmente ad alire Associazion! specifiche da esse promosse, iscritte al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS); di cui -adotia la tossers: nsenciativa nazionale quale propria lessera sociale o di cui condivide picnamente ed
capressaments ne - accetta gli seopd; le finalith ed il relativo processo di governance, necessaria per quelle particolar
ussociazioni & caratlere nazionale strutiurate su vari livelli di organizzaziane teritoriale, comprensivi dei circoli ¢ delle
strutiure di base affiliati, b cuf esistenzn ¢ peculiarita viene espressamente riconosciuta dal Codice del Terzo Settore:

L& Gli impianti, fe strutture ¢ le attivit promosse dall’Assnciazione sono aperte a tutti | soct, | quali-hanno il dirftio 37 fruieme
nel reciproca rispetio, in conformitd & quanio stabilit dalla Statuto ¢ dai regolamenti intemi:
1.7 L Associaxione acenglic @ promuove espericnze di volontariate, servizio civile e COOPETAZIONE,

Are. 2—FINALITA' (OGGETTO)

2.1 I Associazione, in coerenzs con il Messaggio Evangelico ¢ I"impegno educative e sociale delle ACLI, ha lo scopo di promuovere
£ perseguire, senzu seapo di luero, fnalith civiche, solidaristiche, di wiiliid socigle « antistico-culturali e sportive-ricreative
nei confronti degli associati e di tecs per il perseguimento del bene comune, [n particolare, sono scopi principali
dell" Associizions permetiere jo sviluppo cubturale e civile tanto dei propr soci che dell'intera comunita, anraverso la
pramozions ¢ Iy sviluppo della socialita e della ricreazione quale swrumento di formazione o Aproduzione dei legami sociali,
l# promozione e sviluppo della partecipazione ¢ delle relaxioni solidall. [ promazione ¢ lo sviluppo del sengo di comunits,
la promozione ¢ lo sviluppo del volontariato quake strumento di partecipazione alls comumnit per le finafiti di coi al
presente articolo, fy promozione nanché bn libers espressions della personalita degh individui:

2.2 MNella realizzazione dei suoi compiti I' Associazione i impegna a caratterizzare la vita ASSOCRIIVE COME eSperiena comunilario,
ied nftuare le vigenti norme slatuarie ¢ regolamentard, ad organizare ativits di Brmcione e di irione sociale, Mel rispeno
dei principi fondamentali sopra indicati. I"Associazione, in particolare, persegue ghi scopi ¢ le finaliti di promuovere ¢
gestire come espressione di partecipazione, salidarieti ¢ plurilismo, inizitive od anivitg culturali, antistiche & di spetiacolo,
sportive, ricreative, assistenziali e formative, anche 4 livelln nazionale ed intermazionale;

2.3 Tuiti i campi in cui si manifestano espenienze culurali, ricreative, lformative, ludico-sociali, d; partecipizione, volonleariat ¢
solidariets, di apgregazione delle persone ¢ di Goesinie sociale, di supporo cd sperturn alle comunita, ai nuclei sociali e
familiari, di condivisione di espericnize anche nelle forme del mutuo aiuto, come momenta di crescita, formazione, snstegno
0 appagamento. culturale, sociile, assisienziale, civile, etico ¢ spirituale, o come azione sociale di ristorg, contrasto efo
contenimento di forme ed espressione di intolleranzs, di esclusione, di vinlera, di deriva etica ¢ culturale di ingiustiziz,
diseriminazions ¢ riffuto dell’aliro, di emarginarione, di solitudine forcit o marginalith sociale sono polenziali settorl di
intervento dell' Associarione,

Art. 3I-ATTIVITA®

3.1 L' Associnzione pui svolgere tutte le anivits propedentiche & necessarie per il perseguimento ed il mgginngimento depli seopi di
cui al precedente art, 2;

3.2 In particolare, 1" Associazione pud attuare tutte le iniziaive ORPNUGE € NECessanic con stritture propric e avvalersi, se del casi. di
strutture pubhliche efo private o con gueste COnvVenzionate:

3.3 Sono antivits di interesse penerale dell” Associazione, ai sensi del 1. Lps. M. 1172017

) Educazione, istrazione e formarione professionale ai sensi della Legge 28 marzn 2003, 1 33, e suecessive modificaziond, nonché Je
attivith culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b} Interventi di wneia e valorizzazione del patrimanio ¢ulturale, delld trpdizione e del paesapgio. ai sensi del [). Lgs 22 pennaia 2004,
n, 42 & suceessive modificaziond;

¢1 Intorvenii e serviei finglizeati nlla salvaguardia e al miglioramento defle condizioni dell’ambiente o allutilizzazione accora e
razionale delle risorse naturali, con csclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccalis o riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali ¢ pericolosi;

d} Organizzazione ¢ gestione di attivith eulturali, anistiche ¢ ricreative d nieresse sociale, incluse aitivie, anche editoriali, di
promozione ¢ diffusione della eultury ¢ delln pratica del volontariats & dells aitivitd di interesse penerale:

¢) Organizzazione ¢ pestione di attiviti turistiche di interesse sociale, cullurale e religiosa;

) Formazione gxtraseolastica, finilizeata ulla prevenzione della dispersione scolasticn ¢ ol successa senlistico e formative, alla
prevenzione del bullisma ¢ al contrasto della poverth edueativa;

£) Servizi strumentali ad Enti del Terzo Settore resi da enti sompasti in misura non inferiore sl 70% da Enii del Terso Setiare;

h) Servizi finalizzati all'inserimento o-al reinserimenta nel mercato del lavoro dei lavoratori ¢ delle persone di eui all“ar, 2, comma
4. del Deereto Legislativo recante revisione delja disciplina in materia di impresa sociale, di cul all an, 1, vomma 2. Lefters

ey dellal, 6 giugno 2016, n 1ine;



1} Alloggio sociale, i sensi dil Decreto del Ministero delle Infrastruttyre dep 22 aprile 2008, ¢ successive modificazioni, nonché ogni
altra attivitd di caratiere residersiale temiparaneo diretta a soddisfine bhizogni sociali, saniary, cultweali, formativi, 1y vorntivi:

I} Accoglierics umanitaria od inlegrisione sociske dei migranti;

) Agricoliuea sociale, at sensi dell’art, 2 delly | 18 agosto 2005 n, 141 ¢ successivie modificazion:

1) Organizzizione e gestione di mtivita sportive dilertantistiche;

) Promozione della culura della Legalitd, della Pace popali, della Monviolenza e delly Difesy MO BFms:

0 Promodione ¢ wiela dei dirin umani, civili, sociali e politici, nonché dej diritti dei consurmutor e degli wienti. promazione delle
part opportunita ¢ delle infziative di aiuta fecipmes, incluse le Bunche del tempa-di cul all'art, 27 delly 1. & marzo 2008 0,
33 e i Gruppi di Avguisto Splidale di cui all*ae. 2. comma 264, della Legoe 24 dicembre 2007 5. 244-

) Rigualificazione dei beni pubblici inutitizzat o di beni confiscat alla crimiinaliti Brgan iz,

3A LT Associazione patrd inolife. ai sensi o agly elTeri dellart. 6 13 Laz 11772017, svolgere anjvit diverse, secondarie e strumental]
d quelle indicate nei precedent paragrali, purché finalizzate gl rageiungimento, degli abictijvi, degli scapi ¢ delle fnalit
istituzionali, che saranng rimesse ally individuszione ed attuazione dell Presidenza. Per il ruggiungimenta delle finalicd Ji
cui allant. 2 & nei limiti stabilin dalla nammativa, 1" Associnzione poted quindi svodpere gualungue attivigg ritenat AP,
compicre futte le aftivith contrattuali ed ecunamiche necessarie, dotars di ] gl strumenti & mezzi idonei g
conseguimento dei suoi scopi, potri creare strutiure proprie o ulilizzare quelle esistenti sul territorio ed attuare quanto
ritenuta opporune, ivi comprese operazioni mobiliari, immobilisri, creditizie o finanziarie; nonché attivita di raceolta fondi
ai sensi dell’art. 7 del medesino Decreto 117/2017, '

Art. 4-1 8001

41 AN Assaciazione possono aderire it § cittading italiini e stranieri d'ambo i sessi noncheé le persone giuridiche e gli énti non
aventi scopa di luer, che ne candividano e lnalith, senza distinzione dj sesso, di rezza, nazionality, Appariencida clnica,
palitica ¢ refigioss od sceeting fe repole deitate dal presente Sturuto e da relativi Regolamenti approvati dagli Organi
competenti, L Associzione garantisce pari opporiunita tea worip e donna ¢ la tutela dei dirini inviokabili della persona:

4.2 E” esclusa la temporaneitd della vita associaliva falta ceoerions nei casi dj fecesso volontaris, mancaio rinnove del ESSErEmEn|o
ed espulsions per infririoni st

4.3 Non ¢ ammessa aleuna differee i trattameenio i i soci riguardo ai diritii e ai dover] nej confronti-dell” Associazione:

4.4 1 soci somo tenutj al pagamento defly guota sociale annuale fissat dalF Assemblea ed eventwali contributi steaordinar associativi
deliberati daghi organi. Sons tenut all nsservanza dello Stammo ¢ tegh eventuali regolamenti inierni ¢ 4 fire quanto nelle
loro possibilitd per il raggiungimento deali seopi sociali;

4.5 La quota, o contributs ussoeiative, & di caraltere annuale: non & timbarsabile, trsmizsihile ni rivalutabile;

4.6 1 singoli sock, in caso di fecessa, non potranno chiedere all’Associazione la divisione dal fondo comune né pretendere quoa
aleuna,

Art. 5- IRITTI E DOVERI DEI SOC]

311 soct hanno il diring a:

a} Partecipare & tutle lo attivitd, inirative « mamfesiazioni promosse dall' Associgzione, nonché a frequentare i locali ¢ fe struture
dell” Associazione medesima;

b) Elegaere gli organi sociali & ad essere eletti negli stessi se maggiorenni;

&) Esprimere il proprio vota per Papprovizione dél rendiconta Leonomico ¢ finangziario, per Papprovizions ¢ le modificazioni dello
slatuto ¢ dei regolamenti intemi, se maggiorenni,

3.2, Isocisono tenutia:

a) Dsservare il presente Statuto, § regolamenti intemi ¢ le deliberazioni nssunte dagli organi sociali, nonché g frequentare Ta sede:

b) Sastencre scopi ¢ finalita indicate nell’art, 2 nonché a partecipare attivamente alla vit assoCian vy

) Comispondere, nei termini stabilit, quota o eontributo associative annuale.

3.3 E' espressamente consentita la frulzione e la pariecipazione alle attivitd, alle strutiure e ai servizi dell’ Associazione da parie dei
sock di alire Associazioni facenti nane o afliliate albe Achi purché in possesso di regolare wessers dell Associazione:

54 Per la partecipazione npelle assemblee, 'eleione degli argant, nonchd per ln vouwione delle modifiche statutarie, vige il
principio del voto singolo di cui all*art, 24, commi 2, del D. Lgs. 1172017 & successive mod. e/o imlegrazioni,

Art 6 - AMMISSIONE DEL 50T

fi.] Le richieste di ammissione a socio vanmio indirizzate, su modulo agipasitaments predisposto, all*organo di amministrazione o 4l
Presidenza, cui & demandaro il compito di accettarle o respingerle;

6.2 L domanida di ammissione deve inolire contenere limpegne del socio ad osservare | deliberuzioni adutiate dugli Organi
dell'Associazione, ad attenersi al presante Statuto e all evenmale Begolamento interno;

6.3 All'ano del versamento dells gueedis sociale, |'interessain che abbig presentato istanza assume la qualifica di socio: Iiscrizione
dirvri essere ratificuts dalla Presidencs alla primia riunione utile che doved essere efettuata entro trents giomi, Trascorsi
trenta giommi dalla richiesta, in corers d] risposta, la domuands deve intendorsi comungue de finitivamente seeettate, 1 esitn
della valutazione dovrd essere comunicato all"aspirante socio e annotato nel libro soel, in cuso di ésito negativo la delibern
conterri le motivazioni che saranno comunicate al socia, insieme alla restingzione della quota associstiva. La delibera di
dinicgo produce eflet] immediat di decadenea dalls qualifica di socio. Sono fatti salvi gli el prodoui dalla qualivh di
s0cio fino alla data della mancata ratifics. In casn di diniego I'interessato entro trentg giomi dalla ricezione della
comunicaziong, poird presentare ricorso al Presidente. Sul ricorsa si pronuneerd in via definitiva b prima Assemblea dei
Sogi;

6.4 Lliscrizione di diritto al rilascio della essira assoiativa o di un halling topzione) equivalente applicabile su ognunn delle @essere
emessa dalle Acli o dalle sue Associazioni Specifiche:

5 1 minori di 18 anni possono assumere la qualifica di socio sulo Previo consensa scritto del geniton o di ehi ecercita s potesti
genitoriale,

Art. T ESCLUSIONE DEI SOCT

7.1 La qualifica di socio si perde:



i) Per morositd rispeno al pagamento delle quote sociali ordinarie efo steaord inarie senzn givstilicato mative. | soc; S05PEST 0 espulsr
per morosi, potrann, dietis demands seritia, essere rammessi pagando una nuova. quots d' iserisione dopa aver sanata
Fa morasith pregressa;

b Per espulsions (considersta misurs diseiplinare |,

eh Per recesso ¢fo dimissioni:

&) Per scioglimentn de " Associnzione:

@) Per causa di morte.

7.2 La perdita delln qualificn di socio camporta I"automatics decadenza da qualsiasi caries ricoperty allintermo dell'Associizionc

7.3 Lo misura diseiplinare nei eonfront! di un socio viene deliberati dilla Presidencea nei confronti del sotio che:

) Non otiemperi alle disposizioni del presenie Statuto, alle deliberazioni legalmente adotate dagli Organi dell*A ssoctmsione, nonche
alle disposizion dello Statino ¢ dej Regalament delle Acli:

b) Svnlga aniviti contrarie agli interessi dell'Associazione efo denigri 0 atlem; in gualundue modo o con qualsiasi camportimento al
heon andamento dell” Associazione:

e} In qualungue mads arrechi danni, ache miorali, pll'Associarinne,

TA 1 socio pud recedere/dimenersi dall'Associsgions mediante comunicazions scring du inviare a| Presidente;

7.5 In easo i recessoldimissioni o espulsione il sacio deve adempiers agli obblighi assunti sing ol mamemo dell'operativith del
recessoldimissioni o esclusione, nonché definire nei confronti dell'Associazione, depli aliri associat ¢ dei e, | TP
giuridici instaurati in qualiti i associato. Fermi restando gli ohblighi di cui af presente Statto, non sono previsti eneri di
caraliers coonomico a carico dell assaciatg in caso di recessa/dimission;;

6 In tutti | casi di seioglimento del TIRPOO associative limitatamente a un associato, quesli o | suoi eredi non harno dirite 1)
rimborso della quota annusle versaln nd haiig alcun diritg sul patrimenis thell’ A ssociazione;

1.7 La sospensione ¢ la radiazione sono decise dalla Presidenss g maggivranza dei suoi membri ¢ somn immedistimente esecutive,
Tali decisioni dovranno exserc rese nofe 1] sosia Eon comunicazione sorifta. 1'evemuale delibers di eaciusions del socin
dérvrit essere riportata nel Libia soci;

7.8 Avverso la deliberazione che applica la sansione disciplinare PO essere presentation Heomso soritto o Presidenie entro {1 terminge
di dieei giomi da quello di comunicazione della deliberazione chie abbis disposto fa sunxione. Sulla stesso < promuncers la
primis Assemblea dei soei, Salve reorrann specifiche motivazioni egpresse nel provvedimento, sing allo svolgimenta
dell Assemblea Uapplicazione delle sanzioni della sospensione ¢ dell"esclusione resters sospesa,

Art. 8- DEMOCRAZIA, PARTECIPAZIONE E PROCESSI VERRBALL

| principi generali ai quali si ispite ¢ si uniforma la vite associstiva sone: 'adozione di siriment democratici di poverno, la
trasparcnza delle decisioni; Muguaglianza di dirit di i 5 soci maggiorenni, Le teliberzion degli organismi direttivi
devono risullare da appositi verbali Grmagi dal presidente e dal segretanio. Le deliberazioni devono essere tlempestivamente
partate a contseenza dei soci mediante forme di pubbliciti stabifite dalls Presidenza. | verbali devono essere comservat],
eustoditi ¢ mantenuti a disposizinne per i consullazione da parie dei soci chi e facciany richiesta ¢ devono essere
sotoposti per Mapprovazione non oltre Iy Seduta successiva. Gl assaciati hanno dirine di visionare [ libri sociali, previg
richiesta seritta motivatn indirizzata all'Organisma di riférimento. In AMBONE Con i pringipi su esposti le convocazione degh
organismi deve avvenire sulla base di modaliti e lempi che consentano la piil Anpia partecipazione dei componenti, in
confarmiti o quanto nel prosieguo definito dal presemie slatuto, Silvo deroghe espressamente previsie nello statutg, e
decisioni degli organismi dirigenti sono valide in prima convocazione alla presenza della metd pith una dei eomponenti
eflemtivamente in carica, in scconda convocazione a maggioranzs semplice dei presenti,

AFL S — ORGANISMI SOCIALL

Sona organismi dell'associnzione:

I Assemblea dei soéi, organo sovrano dellassociazione,

-la Presidenza,

= il Presidente, al quale ¢ conferita la legale rppresentanas deente,

='Organismo di controlls alla reorrenz dei presupposti di cui all'an, 30 d.lgs, 11702017,

=il Revisore legale dei conti alla ricorrenis dei presupposti di cui ol 31 d.lgs. 11724017,

Art. 10 = DURATA E SCIOGLIMENTO DELLIASSOUIAZIONE E DEVOVLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

L durata dell'associazione viene stahilitn a lempo indeterminatn,

Fatto salvo quanto previzio dal dlgs 1172017, lo scioglimento dell'sssociazione daves essere deliberato dall'Assembles Straordinaria
dei goci apposilamcote convoeats, La decisions motivals di scioglimenta potrd cssere deliberats can voio favorevale di
dlmeno i 34 {tre quani} dei suei aventi dirigio i v, Previo parere positive dellullicio di cui allaricolo 45 dlgs 1172M7
€ in maniera conforme 2 quanto stabilito dal medesimo decretn, il patrimonio residuo al momento dello scioglimento.
dedotie le eventuali passiviti verd devoluto ad altro enle di terzo senore individuato dalls medesima aszembles, salva
diverss destinazione imposta dalla legge.

Art 11 - ASSEMBLEA DEI S04

VLT L Assemblen dei Soci ¢ i magsinn organo deliberativa dell’ Associazione, & eomposta da Wi i soci in rezola con il pagamento
della quota annuale ¢ si rivnisce slmeno ung volia alldame. Hanno dirito al voro gli associa mEgginrenni in regoly con il
versamento della quota associativa secondo il principio del voto sinpolo. Mo stio emmesse deleghe. Possang prleciparn:
senza-dintto | di voto gli esercenti la patria potestd del minor di diciono anni, L lom presenFafassenza non incide sl
QU cOstiUive;

VL2 1 Assemblen dei Suci & convocaty dal Presidente ogni qualvela vilenga oppanionn ¢, in via straordinaria su richiesta di
almeno un quinto dei suaj comipunenti: in giesto caso | Assembles deve pssere Convieata. con ogni meyzo passibile per
garantire L pid ampia partecipazione, entro () giomi dalla data di richiesta, Lo convocazione deve contenere ordine del
gioma, la data, il luogo della riunione ¢ "ora dinizin;

1.3 Le deliberazioni dell* Assemblea dei Sock, adofiaie i conformitd al Presenle Statuto ¢ 8 mapgioranes di will sono obbligatoric
prer tutt] § soci, anche sc assenti o dissenienti;

LEA 17 Assemiblen dei Soci:

nl Approva entro il primo quadsimestie del nuova esercivio ln relazione sulle anivitg sociali avilie;



R} Apprava enteo il primo quadrimestre del nuovh exercizio il bilancio o, ave rieorrans i presuppast di legae, il bilancio sociale, In
caso di maneata approvizions del hilanein 1" Asseniblen dei Socf deve essere Fresvocata entra 30 gicrmi con 16 cedse
erding del giomo. Qualor non fsse tpproviila nella seeonds seduta deCadong Lt gli crgoni;

&) Approva il programima annuake e ploriennale dUiniziative, di attivitd, d"investimenti ¢ anche eveniuali interventi siracrdingri:

d) Approva il costo delle quote assoctarive:

e} Momira ¢ revocs P componenti degli argani sociali e, pve previsto, il sopgeto mcaricato delly revisione legale dei conti:

f) Elegge ogni quatiro anni la Presidenza ally fine i mandat o in seguito alle dimissioni dei membri dello stesso, previg
determintrione del numero, noscke aliri eventuali orgini socialj:

g) Propone le moditiche allo Sttt ¢ o regalimenti;

b} Indirfer "azione della Presidensa e ne verilica I operito:

il Befibern sulle responsabiliv dei campinenti degli ongani saciali ¢ promuave azione di responsabilith nei loro confronli;

IV Delibers, in fase di dearso, sille esclusioni def soci, in mancanzs dell’organ di garanzia:

k) Delibera lo scioglimento, by trasfarmiktione, la Risione o la seissione dell’ wssociavions:

I Delibera sugli shed opeeui attribuiti dalla begge o dal preseite statuto alla sy compelenia;

mj B regalarmente costinga in vin ardinacia con la presenza della mesd pil uno. def soci. In seeondi convoenzione, da tengrsi
almeno | o dopo la prims, |4 ssemblca € regolarmente costinity qualunque sia il numero degli intervenuti o delibern
validamente 4 maggioranza assoluia dei soci Presen; )

nj B comvocata dalla Presidenz in via ordinaria 8lmeno una volia all'sinne; in via steaordinaria quando I Presidenes lo rilenga
appaiunc o su righiests di slmeno un quinto dei soci. In tal caso 1" Assemblea dei Soei dovrd essere convocale entroe 30
gioani dalla duts i richissga:

o) Fubblicizea la convochzione tdei soei almeno 1 giorni prima mediante avviso afifissn alla bachiees delly sede dell” Associazione o
Irumite ogni mesn possibile per garantire la pii ampis pirlecipasione. [.a convozions dovrl contenere i lunga, I"ora
d'inizio della runione ¢ gli irgomenti sl ordine del giomo;

M E presieduta da un Presidente nominato dall’ Assemblea stessa sia in via ordinaria sia in via straordinaria, 1 Presidenie Propose un
segretario verbalizzanie eleito in seno ally stesss [ a votazione sugli argomenti all ordine del Ziomo put nvvemire per alzata
di nrano o, gualara ne sia it rich bt el un teren dei presenti, & serutinio segreto, Le dhelibermzioni attuate dovranno
essere Tiportate si apposito libeo verball o cur del segretario che 1f firma insieme al presidente;

9 Svolge vgni ulteriore attivitd ad cssa demandata dalle dispasizion di legge,

1123 17 Assemblea dei Soc| peril rinnovo degli organi:

i) Stabilisee il numero dei compornentt Iy Presidensa, eomposts.da un minimo di 3 a1 an massma d; 1 elementi:

b} Elegge il comitato elettorale per adempicre alle aperazioni di voto ¢ approva il regolamento per le elexioni. Le elezioni s
svolgona, di norma, 4 serutinio segreto con madalinh che tavariscano la pariecipazions libers a futti § soci Nan sinn
ammiesse daleghe;

) Il Pregidente dell’ Assemblea dei Soci comunica aghi eleti i risuliag delbe clezioni e convocs entra 13 giomni I Presidenzy per
Pelezicne del Presidente ¢ la distribuzione delle cariche:

d) La prima riunione della Presidenzg o presieduta dal consigliere che ha anenuto il maggior numeéro df voli,

Dei lavori dell’ Assemblea dei sogi deve essere redatto processo verbule,

Art, 12 — LA PRESIDENZ.A

12.1 La Presidenza;

a} E" "orgino esecutivo e-amminisirativa dell'Associazione “ VIANDANTI DI MONTEVERGINE” ACLI APS. ed & formite con
diritto di vato dai rappresentanti, scelli fra gli associan maggiorenni, chetti dall® A ssemblea dei Soci e, con solo voto
eonsuliive, da altre personalitd dell ane ¢ delly cultura o rappresentanti & enti e istineiong iventi finalith artistiche;

h) Elegge al sua intemo il Presidente, uno o pits Viee Presidenti ¢ il Segretario, che ricapre anche incarico di tesoriere, Nel caso di
pié Viee Presidenti clegge, su proposta del Presideite, un Vice Presidenie vicano;

¢] Preciss ¢ fissa e résponsabilicd dei consiglieri in ording all*attiviea svalu dal)’ 4 SO TEIONE;

d) Pudr avvalersi di commissioni di lavoro dit ess0 nominate ¢ di cittadini non spei in grado. per contpeterze specifiche, di coniribuire
ulla realizzazione di programmi particolari. In quesio easo noming Diretiori Artistic, coordinatori ¢ quatnt’alirg riténue
ulile per la realizzazione dei programmi ASSOCELV

&) Dura in carica quattes anni, Mel caso venisse 4 mancare un componenie per dimissioni, o altre camse, gli subentra il prime dei non
elerii, finoa scadenzi di mandato: se tale modalitd non pud essere iy, la prima Azsembles der soci uiile privvede a
reintegrare i componenti decaduti, Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dallincarico la mageiaranza dei
componenty, U'intern Presidenza decade. In 1afe ciase, il Presidents usesnte & tenuto a convocare |"Assemblea indicendn
nuove clezioni entr sessanta giomi,

1) E* convocata dal Presidente in via ordinaria una volta al mese ¢ in via straordinaria su richicsia di almeno un lerzo dei suai
companeati; in entrambi i casi fa Presidenzy deve essere convoeata non oltre 15 giorni dalta data di richiesis,

L2.2 11 Consigliere che, salvo cause di forza maggiore. non inlerviene a tre dunioni consecutive pud essere dichinrato decaduto
dailincarico;

23 Le sedute della Presidenes somo presieduie dal Presidente, Fese gomo valide quando intervenga la magpioranza dei consiglieri.
Le delibere vengony approvate 4 maggioranza semplice, Non sono ammesse deleghe. In caso di parita di voii, prevale il
vola del Presidente,

Delle delibernzion assunte & redatto processo verbale 3 clira del sepretario, che lo Frma insicne al Presidente. Tale verbale &
cunservilo aglh atti ed ¢ a disposizione de soci che richiedann di consuliarlo,

12.4 La Presidenza:

a) Formulu i programmi dell stivie sochle, redige if progetto di bilancio, nei cus) previsti dalla legge, o o srttopomie wll” Assenihleg
dei Seci per I'approvazione. Le madaliis di redazione di tali documenti <ona definite dalla Presidenz nel rispettn della
Legge e valutate e Linee guida adofiate in maleria lenuto conto anche delle caraieristiche dimensionali che assumers il
sodaltzio nel empo ¢ 'eventuale impicgo di risorse pubbliche. [ Presidenza pud adottare  sterumenti di governance ¢
rendicantaziong ulteriors che siane in grado di evidenziare il corretio ed effettivo utilizzo delle risorse messe 4 dispostzione



dellorganizzazione: una rendicontwzione che prenda in considerizione le risorse impicgare ¢ le attivith realizzare. ke risarse
umane coinvolte ed i beneficiart nonché phi effeni prodoti dallattivi;

1) Convoca ¢ di eseenzione alle delibermzioni dell’ A ssemhlea dii Soet:

] Determing [ quot sssociativa snnuale stabilendone i termini per il versamento;

d) Stipula wet 2l 4 e i contratti dell’attivits socidle ivi compresi i conti correnti bancari. nonehid ogni alire eventuale mppono con
gli istituti huncari:

¢} Pelinisee i Regolamenti interni ed il resolamento degli eventuali organizmi nel quiali 31 articola 1" Assoelazione secondo be
indicazioni dell’ Assembles de Suci:

1 Pelibern Mammissione dei nuovi soei:

£ Decide sulle eventuali misure disciplinan da adoizare:

h) Deecide b modaliia i partecipszione dell” Associazione alle aitivii Organzzale da allre associeonied enti e viceversa, se
compatibili con i prineipi ispiratori del presente Statuto:

1) Svalge ogni attivitd gestionale non espressumente demandata, in forza di legge o del presente Statuto, all* Assemblea o ad aliro
Ohrganismo stilutario.

Art, 13 - IL PRESIDENTE

13.1 1 Presidente:

al il legale rappresentante dell Associmzions o rappresenta 1" Associazions nel rapporti esterni, personalmente o mediante § sooi
delepaii;

b Convoca e presiede fa Presidenza curando I anvazione delle delibere:

ch Stipula i gl ani inerenti 1 ateivird dell” Associazione;

13,2 Iih caso d impediments o Prolungata asseren del Presidente, i Viee Presidenie Vicario lo sustitnisce net suni compiti. In caso di
dimissiont, decadenza o impedimento grave del Presidente, la Presidenza & convocata dal Vicepresidente vicario ¢ in caso
d'incrgia, dalla Presidenza provineiale Achi Arie Spettaco b con ull ordine del giomn Pelexione del nuove Presidente,

13,31 Presidente uscenie & wenuto @ dare regalird consegne al nuovo Presidents ciro 30 giorni dalla nueva elesione. Tali congegne
devono risultare da apposito verbale che deve essere poraln a conoscenza della nuova Presidenza alla prima riunione utile

ArL 4 - GRATUITA' DEGLI INCARICHI E SO LAVORATORI

M1 L Associazione afferma il valore sociale del volonturiato quale ativith prestata a favore della comunit ¢ del bene commune in
maniera libera, gratuita, spontanea e senza fini di lucra neanche indiretti. 1" Associnzione, per il raggiungimenta delle
propric linalitd, 5 avvarrd del volontariaio in armonia con quarto previsio daglhi ane. 17 ¢ 18 del d.lgs, 1172017, A)
volontario potranno essere rimborsate esclusivamente lo spese effemtivamente sostenute per | uttivith svolin e documientate
anche mediinte avlocentificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 af Sensi e nei bimiti previst all e, 17 dilgs. 117200171
rintharsi spese forfetari sono ammessi esclusivamente nei limiti indicati-dallart, 17, comma 4. del dlps, 1172017, Laddove
sia necessurio ai fini dello svalgiments delle sutivig d; interesse generale, 1" Associazione potrd avvalersi i livirator
subordinati ovvers prestaton di lavero sutonomeo ovvero di qualsiasi alieh forma di lavors, In agni caso il namero dei
levaratari non polrd essere superiors al einguanti per eento del numera dei volinir ovvero al cingue pereento del numer
dei saci. L' Associazione provveds ad istituire apposito registro ove iscrivere | volontari dell associazione:

1.2 T eomponenti degli nrgani, e gli incaricati delle varie anivitd, prestang la o opera gratuitamentc;

M3 L' Associazione pud, inoltre. in caso di parficolare necessitd, assumen: lavortori dipendenti o avvalersi di prestarioni di favoro
dutonomo, anche ricomrendo i propri associati:

B Eventuali compensi per incarichi e/o rimborsi spese dovranno essere approvati dalla Presidenca od iscritti nel bilancio
dell” Associnsione,

Ark 15 = RAFPRESENTANZA E POTERI

L5111 Presidente & il legale rappresentante dell” Associazione nei confronii di terzi:

E5.2 L'Associasione risponde  unicamente delle nbhligazioni assunte dal sus legale rappresentame  ovvers da chione ha
legittimamente | poteri:

15.3 1| Presidente ha la rappresentanzs lepale anche in giudizio:

154 La Presidenza pid nominare un aliro companenle. per operazioni di caratiere amministrativo, ceonomico e finanziario, in
alfianeamento al Presidente; in tal casn, previa delibera della Presidensa pud essere prevista la doppia: Grma sui contd
copremt;

156 Qualsiasi impegno clie comporti responsabilivh finanziarie dove risultare do apposite processo verbale:

157 1" Associazione risponde direttamente pet le obhligazioni wssunte e non impegna in ale campa le alve strutture di beesie e
livelli superioni delle Reti Assoeiative di cui fa parte ed & afMilia,

Art. 16— MODIFICHE STATUTARIE

16,1 11 presente Statuto pui essere modificate dall’Assemblea deisoci convocata in sedula straofilinaria; essa sard validamenie
costituita in prima convoeazione alls presenza della metd Pid uno dei soci con dirito di vow e deliberery o mnggionnes
assolut, In seeondy convacazione, assemblen suri regolarmiente costituits alla presenes di almeno un terzo e soci;

P2 Per le varingioni consistenti nel mero adeguamenta s amutati requisiti normativi imposti da Leggi dello Stato ¢ in gencrale dulle
Istiuziom € competente il Consiglio Nazionale delle ACLI cui aderisee "Associngions "1 VIANDANTI D}
MONTEVERGINE™ ACLI A PS.: pertdnty per | deliberizione delle modifiche & sulficisne anche in prima
convocazione. la maggioranza degli intervenuti,

At 17T =SCIOGLIMENTO

1 Lo scioglimento dell’ Associzione pui avvenire con la decigione dell” Assemblea dei Soci con voto faverevole di almeno | 3/4
del corpo sociale;

7.2 I caso di scioglimentn, cessazione o estingfone. came previsio allars 10 del presente Siatoia, il patrmanin residun
dell Aszociazione & devoluio, previo parcie positive dell’Ufficio Regionale del Registro Uniico Mazionale del Ters Setiore
¢ salva diversa destinaeione imposia dalla begge. ad aliri Enti del Terio Sefore, procedenda alli noming di uno o pit
liquidatori seelti preferibilments tri Fsoct ehe ne stabilifinmna be modalith. In ogni caso @ eselusa @ vietata qualumgue
ripartizione del patrimonio residuo tra | soci

Art 18 - RISORSE ECONOMICHE



180 Dassociwrione pui trrre Je risarse cconamiche per il proprio fnzienaments « per o svolgimento delle artivits da
i quie ¢ contribuli degli assoctati nefla sisury dosiey anmualmeg:
b eredith. denazioni e eomtribwi; begai;

& contributi dello Staa, delle regioni, di enti locall, di enij o di istiluzioing pulshlici; miche finalizznti al soslegnn di speeific ¢
documentati programmi realivzati nell'ambito dei fing stoturars:

d. contributi dell"Unione eurnpea e di OEEANTSI inlerridaionali-

eoenirate derivani da prestazioni di servizi Canvenzinnati:

£ proventi delle cessioni di heni @ seryis agli associuti e o terel, anche sttrversy o svalgiments di alivitd diverse da queelle di
mleresse genenle svolte in via seeondaric ¢ struimentali & comungue fnalizae ul raggiungimento delly missione
Lst itz il

£ crogazioni liberali degli associan e def 1o

h. entrate derivanti da iniziative promocionali finalizeate o) Propcio finanziamento. guali seeolic Fondi. feste ¢ sottoscrizion anche i
premi nomehd opernzioni di fund ritising:

i, e parinn socielicie od investiment! in strumenti finaning diversi. nonchi oli ineressi syl disponibilivy deposigs pressn
Istituti di Creditn, ove compatibili can b manir ¢ leattivitd dell"associnsone:

i entrate derivanti da vendita di beni sequisiti da lerzi a tiolo gratuito per finalita di sovvensione:

k. altre entrate compatibili con Je linalitd sociali degli Enti del Tersn Settare,

(8.2 L ussociazione & lenuta per il perinda di tempo previsio dalla normativa vigente alls conservazions delia documentuziane
relativa alle fonii ¢ agli imipicghi di risorse utilizzate nelle attivieh sociali:

L83 | beni patrimoniali dell'Associazione di proprieta o di perinenza delle singole Strutture di hase'e delle strutture provineiali
devono essere inventariabi con obbligo di trasmissione alia Presiderizn Provinciale:

8.4 £ g ebbligo di reinvestire evenmali avanai i gestione, secondo Je delibere depli organi competent, a lavore di aetivig
istituzionali statutariamente previste,

AL 192 = RENDICONTO ECONOMICD FINANZIARIO

19.1 L'anno sociale ha inizio ¢ ierming secondo Je disposizioni del Consiglio Nazionake delle Acli;

192 [ Panno finanziario ha inida | 12 gennmio ¢ s chiude if 31 dicambre;

149.3 11 bikancit di sseriizio o 1] rendicanis gestionnle di cassd o - nei casi previsti dalls legpe - i1 bilancio sociale. viene predispisto
dinlla Presidenza o deve essere depositato presso T sede dellassociazione slmenn 15 gioend prima dello svolgimento
dell’ Assemblea dai Soci;

199 L'Assernblen di approvicione del rendiconto cconumico fnansiario deve tenersi entro guatmo mes; dalla chiusura dell'eserciziy
linanziario, salvi casi ecoezionali in ricoumenza déi quali pud essere deliberato entro ¢ non oltre sej mesi:

19,5 1 associazions ha lobblizo di impicgare gli eventuali utif; o gli avanzi di gestione per la realizrazione delle attivitd istituzional)
previste dallo statuto ¢ di quelle ad esse diretiamente connesse ne| rispetin di quanto previsto dall aicolo & del . Lps
11772017,

Art. 2 —ORGANO IM CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CONT]

Al ricorrenza dei presupposti indicati all‘an, 30 del dles, 1172017, I"Assemblea del soci nominerd un Organo di cantralla
manocratico o collegiale, seconda i requisitie con le funzioni indicate nelly medesimg norma,

Alla ricorrenza dei presupposti indicati all*ar. 31 del dlgs. 1172017, I Assemblea dei soci homiters un Revisore legale def conii o
una societa di revisione legale, secondo § requisiti ¢ con le funzioni indicate nelly medesima norma;

Art. 21 = FUBBLICITA' E TRASPARENZ A

La Presidensa assicura In sostanziale pubblicied e traspareizy degli ari relativi allfanivic dell" Associarione, con particolire
riferimento ai Bilanci o Rendicont annuali ed ai ik sociali obbligatort, ussia il Libro soci, il Libro delle adunanze ¢
deliberiioni dell* Assembles dej soch, delln Presidenza ¢, gualora eletin, dell*Organa di contrallo, Tali documenti sociali
devinn essere messi a dispasizione dai soci per la consultazione anche nel casa in CUi siEng conservalf presso professionisi
di cui Massociazione si avvale. Le richieste di soeesso ally docementizione venganu indirizzate a qualsiasi Consigliere.,

Art 22 ~DISPOSIZIONT FINALL

Per o €ia che non & espressumente regolamento dal preseite Statuin a1 rinvia alle disposizioni dei vigenti Statuto ¢ Regolamenti

delle ACLI |, da comsiderare @ tum gl effetti di loppe quali pani integranti ¢ sostanziali dal presente Statuln, al Codice

Civile, hé alle vigenti speeifiche disposizioni normative —anche d; caratere regivnile- ¢ regolamentar in materia,
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