STARAWARD APS." 8TATVTO

COSTITUZIONE E SCOPI

Articolo 1) E' costituita I'associazione di promozione soclale

“STAR AWARD", cor

rispetto delle norme dettate del codice civile negli artt, 14-42, nel particolare all'art. 36

~— |con sede in REGGIO DI CALABRIA in CONTRADA VICO VEGCHIO CONDERA n 83 ,’5_;‘
———|CAP 89126 (RC), essa @ retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge i .‘,_,,;I‘. / :-‘?' f}i
——— —matena. A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite ':' \i
= Siverse sed operative elo puo essere modificata la sede legale od operativa principale 'h

f .

= A8 e
['Associazione & disciplinata dal presente statuto od agisce nel rispetto del Decreto

|

“Legisiativo 3 luglio 2017 n. 11 7 o 5.m.l., delle relative norme di attuazione, della Iegge]

E Jregionala e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. L'Associazione si obbliga

altresi, a conformarsi alle norme e direttive del Comitato internazionale olimpico (ClO)

|del Comitate olimpico nazionale italiano (CONI), nonché agli Statuti e ai Regolament
|

dellEnte di promozione sportiva riconosciuto dal CONI, denominato Attivita Sportive

Confederate, cul l'associaziene sportiva sara affiliata. L’Assemblea pud deliberare

l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspeft

organizzativi pit particolari.

Articolo 2) L'associazione non ha scopo di lucro e svolge attivita di utilita sociale é

_Jfavore degli associati e di terzi e in particolare in ambito della moda e dello spettacolo
|

Icultura!e, turistico, economico, della sicurezza soclale e dei servizi, oltre alle attivitﬂ

commerciall propedeutiche efo collegate, rispettando ovviamente | dettami delle leggi &

dei regolamenti in vigore In materia di Associazioni e intraprende iniziative volte allg

socializzazione e valorizzazione della persona, nonché alla elevazione della quali




L'Assoclazione non h

ti. La durala dun'As_go_clazione & lllimitata,

_{detta vita degl associa
solidaristiche e di utilita soclale attraverso |

r meo di lucro persegue finalita clviche,
ell’Art. 5 del D.Lgs. G

svolgimento continuato di attivita di interesse generale, ai sensi d
art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, 1

} _’rugﬁo 2017 n. 117, cosi come modificato dall’
persaguimento delle seguent

|Articolo 3) L'Associazione ha come SCopo esclusivo il

‘ﬁnalité nellintento di agire a favore di tutta la collettivita:

e

=~ la)interventi e servizi sociali;

) educazione, istruzione e formazione professionale;

organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche, olistiche o ricreative d

. s,'u'
- <& fnteresse sociale;

|d) organizzazione e gestione di attivitd organizzezione e gestione di attivita delld

Ispettacolo e della moda in particolare quelle rivoite alla diffusione di eventi, sfilate &

CONCcorsi.
g) diffusione delle attivita culturali nei settori del teatro e della musica, della fotografia,

|della pittura e di tutte le alire forme d'arte e di spettacolo, sia a livello nazionale che

linternazionale;

}f) ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre ne

rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessari

o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali,

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse song

rivolte in prevalenza verso i terzi e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente

tramite e prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso d

necessita é possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavora

_|autonomo, anche ricorrendo al propri associati nei limiti previsti dal Nuovo Codice de|

Terz !
0 Settore, L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di Interessel




- _'___._.—J
;rispetyei principi di ve

generale

normativa vigente in materia di
rormatva Vige . ——

Consiglio direttivo iell'assocfazione‘

o strumentali rispetto a queste ultime, second

Decreto ministeriale. La loro Indhriduw__-—-

terzo setlore & secondo e

L'Assoclazione puo esercitare,

ma ad esse strumentall e sacondarie, sacondo quanto | pravisto dall

modalita individuate da
a norma dellart. Al (L I
a e
quelle di interesse generale, secondarie

del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di Interer== 2 - ——— ———"

o criteri e limiti definiti con appositd

te dellorgano d

lamministrazione.

L'Associazione pud inoltre realizz

e —

pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'a

. 7 del D. Lgs. 117/2017

~_IAssociazions opera nel territorio (ITALIANO)

|articolo 4) Sono compiti dell’Associazione:

|
_ sostenere e diffondere la ricerca dell'arte in tutte le sue forme, con particolare

are attivita di raccolta fondi, ne

rita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con i

riguardo verso le

discipline del teatro e del cinema. Tramite la pratica, la promozione &

Edfdattica dell'arte intende partecipare con contributi di carattere culturale e cor

Imanifestazioni di

carattere ricreativo alla vita della comunita della penisola lialiana

ffornendo servizi culturall per tutta la collettivita, in favore di un dialogo che possa‘

creare un terreno fertile di incontri e di idee. Volta alla pace e alla convivenza, &

apolitica, apartitica, anti razzista e laica.

_ contribuire allo sviluppo artistico, culturale e civile dei cittadini e alla sempre piu ampi

alla difesa delle liberta civili, individuali e collettive;

diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonche alla pratica &

- organizzare eventi, laboratori, fiere e mercati, conferenze, workshop, corsi d
2 ' , corsi

formazi
zione, degustazioni, concorsi, Incontri con la stampa, convegni rivolti all

realizzazione dello scopo soclale;

- avanza i i
5 re proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attivita;










ta dell'Assoclazione.

sgecla_h_z:_,a_ts 8 s_ecg_rjuda delle necessita delle attivi

- Lo ot et

d
istituzionall dell'Associazione sopra elencate saranno svolte gestend
Mot ekt P lbaddoi il ]

strutture © spazi sia pubblici che privati, a seconda delle necassita e disponibilita.
_ Gestire direttamente teatri, spazi deputati per l'arte e la moda in generale, scuoleé d

centrl sportivi, anche inter|

sale per laboratorio, palestre,

_Jmuslca. studi di registrazione,

Islabiﬂ dati in gestione all'Assoclazione. e
Tt _ Fornire servizio di bar e di ristorazione al propri socl; P
_ Partecipare a societa e consorzi le cui attivita si integrino nell'attivita dell'associaziong
e ¥ 1 Jstesa#a;

- Stimolare lo spirito d'amicizia e di solidarieta fra tutti | Cittadini;

_ Stimolare o sviluppo locale attraverso forme di cooperazione, aggregazione € = |

lconfronto tra i soggeti economici privati e pubblici.

=

_l|" L'Assoclazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine d

llucro, esercitare lg attivita marginali previste dalla legislazione vigente.

{— Attuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra attivita necessara o meramen

Jopportuna al raggiungimento degli scopl che precedono.

- le attivita dell’Associazione e le sue finaliti sono ispirate a principi di pari opportunit

tra uomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

L' Associazione potrd richiedere mutui e finanziamenti anche a medio termine, per

poter finanziare le proprie attivita istituzionali.

L'Associazione, essendo affiliata al’Ente di Promozione Sportiva denominato Attivit

Sportive Confederate & tenuta ad osservare ed a far osservare ai propri associati Id

Statuto del'Ente di promozione sportiva. Annualmente dovra provvedere al rinnovg

dell'affiliazione nei modi e nei termini stabiliti dalle procedure previste dall'Ente stesso

_____|Articolo 5) AllAssociazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti













ordinata al@pgog!lmenlo de_l!p_ _dornsnd

della domanda di ammisslom‘_a_sUE
consldera tacitamente ratificata

parte del Consiglio Direttivo o di un suo Incaricato e si

. erl
|senza bisogno di apposita Assamblea, a meno che non si v

tro il termine di 30 giomi dallz

accettazione motivata della domanda stessa en
glio stesso. A talé

sservazione & previsto dal consi

presentazione; tale periodo di o

e del Socio, @ ammesso appelic

mancata accettazione o, per meglio dire gspulsion
Socio presentate dz

domande di ammissione 2

al’Assemblea dei Socl. Nel caso di
ntale

minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la potesta pare

. res
Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione €, segnatamente, non ¢
né per successione @ titola

|particolare né per successione a fitolo |

lquote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi,
|guote’ inglvise i parotrEs s

or atto tra vivi, ne a causa d ls

lo universale, né per atio tra VI¥, ~= — ————

agtessadd ———

___['EM mancatd

Imorte (come previsto dal comma 8 lettera f- art.148 del TUIR).
. !l soci si dividono nelle seguenti categorie:
yr - a. fondatori
ib. volontari
c. onorari.

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato |'Associazione sottoscrivendo I'attd

costitutivo;

Soci volontari sono coloro che, condividendo e finalita dell'Associazione operano per i

loro raggiungimento, secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono le quote

ssociative.

Soci onorari sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particola

riconoscenza: vengono nominati dall’Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. | soc

onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritt

degli altri tipi di soci. | Soci hanno diritto di frequentare i locali dell'Associazione ec



eventuall sedi secondarie © di partecipare alle attivita organizzate dallAssociazionq ————

stessa con le modalita stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo. 4 ———

1 soci fondatori possono essere In un numero massimodiselte.

Articolo 7) L'associato volontario svolge Ia propria attivita In favore defla comunita e —————

3 a
del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, M’Mﬂf

ciato volontario &

findiretti ed esclusivamente per fini di sollderietd. La qualita di asso

r
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato O autonomo © Co

attivita dell'associatg

ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. L

nemmeno dal pensficiario. Agl

volontario non pud essere retribuita in alcun modo,

pese effettivament

|associati volontari possono essere rimborsate soltanto _le S

lsostenute & documentate per l'attivita prestata, entro | limiti massimi allecondizionf

' mborsi spesa di tipd

preventivamente stabilite dall'associazione. Sono vietati i ri

forfetario.

Articolo 8) L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, primg

di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebit

che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione

I'associato ha facolta di fare ricorso contro il provvedimenta alla prima assemblea de

soci che sara convocata. Fino alla data di svolgimento dell’Assemblea il provvedimentg

si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci 3

Iseguito della delibera delllAssemblea che abbia ratificato il provvedimento d

esclusione adoftato dal Consiglio Direttivo. |l recesso da parte degli associati deve

J&ssare comunicato in forma scritta all'Associazione. Il Consiglio Direttivo ne prend

’ano nella sua prima riunione utile. |l recesso o I'esclusione del socio vengono annotat|

da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati. Il socio receduto o escluso nor

ha diritto alla restituzione delle quote associative versate. Le quote associative sona




intrasmissibill e non rivalutabill,

Articolo 8) | Socl sono tenull:

adottate dagli organi assoclativi;

e gratuito
* @ Svolgere Ia propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo & 9

za fini di lucro, anche indiretto;

li scopi & 16
* 8d astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga In contrasto con g

regole dell'Associazione

i statutar]
" 8 contribuire, nel limiti delle proprie possibilita, al ragglungimento degl scopl

. |
_ secondo gli indirizzi degli organi direttivi, :

- @ Versare la quota assoclativa;

N t
Articolo 10) | Soci che cessano di appartenere all’Assaciazione, sono espulsi o radia

nei seguenti casi:

dimissioni volontarie;

I— quando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni g
[

|alle deliberazioni prese dagli Organi Sociall;

l— quando si rendono morosi nel pagamento della tessera e delle Quote Sociali senze{

giustificato motivo;

/— radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti i Consiglio Direttivo

Ipronuncfata contro il Socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuor

Jdeil'Assoclazfone o che, con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamentq

———
del sodalizio o alla destabilizzazione della vita associativa;




























1 VS

. st
==
e ATy variazicmi'
P L}
- I'e sntuale regolamenm If_‘-y_a_mp’a;_le_ sue vé of e —
jaliperad v o dulzmt == ____._d———--"_ZIons _.-—-—c 7 _,__-——-—'—'n !jfrf
tivita di prdinaria € sta_'_gcrdlnarla amministra
. rn’m,'\.'E‘dP- 31_"’-_ _a_L___ O e 7 |
| I _,_,—-—. — __,—--—'____--—'___r-‘—'____.———'__-_________——-_'_'_r-,__,
Assambled de_i_sgcl h "
s izi (giochi da oo}, ___———
| de limporto delle quote suppletive per deiermlnatl servizi (4
[, gecide MPO q
] pettacoll.ecc-.)- W

i sportivi, piblioteca, teatro, cinema, S
essario per particolar

_Jn';gc.inﬂ. camp!
. ]m nomina i Responsabili sportivi, | coordinatori € quanlaltro nec
L
g - | i ismi ritenut
lesigenze di funzionalitd, di commission!, grupp! di interesse ad altri organ

dell'Associazione.

| funzionall agli obiettivi
e ——

1 | 'organo di amministrazione & presiedu
f\ice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pi

I

to dal Presidente © in caso di sua assenza da

4 anziano di eta. L'Organo d

lamministrazione & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail
n difetto di tale formalita, il Gonsiglio. & comunqug

|set1e giomi prima della riunione. |

validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri. Di re

Iquattru mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece |l Vicepresidente, 1o ritan94

|cpportuno. o quando almeno idu

gola & convocato ogn

e terzi dei componenti ne facciano richiesta. AssumJ

!le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il votg

|
ffavorevole della maggioranza degli intervenuti. | verbali di ogni adunanza dell’ Organg

|
e it = :
amministrazione, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto |
€

funzioni da segretario (
nel caso non venga n
ominato preventiva
mente) e sottoscritt|

E dallo stesso e da chi h i
a presieduto I'adunanza
, vengono conservati agli
gli atti.

Articolo 21) Il Presi
) sidente rappresenta I'Associazione a tutti gli effetti di i
I fronte a terzi

___|in giudizio, ne ha la R
appresentanza Legale e la Firma Sociale. Il P
; residente ha |a

___|responsabilita gene
; generale della conduzione e del buon andam i
e ento degli affari sociali.

Ia













