STATUTO
Associazione QUINTA ERIDE APS

ART. 1

(Denominazione, sede ¢ durata)
E' costituita, ai sensi del Codice Civile ¢ del Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive mosdifiche ¢ integrazioni), una associarione
senzn scopo di lucro avente la seguente denominazione: “QUINTA ERIDE APS” (in
altiernativa all"acronimo APS si pub wilizzare per esteso: “Associazione di Promogzione
Sociake™), da om in avanti detta “Associazione™, con sede legale in Via Flaminio Rai 128
nel Comune di Prato ¢ con durata illimitata.
La variazione della sede legale nell "ambito del suddetto Comune non compona modifica
statutarin.
L'acronimo APS scquista efficacia con 1'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo
setore (Runts),

ART. 2

{Scopo, finalita, attiviti)
L' associazione, senza scopo di lucro, persegue finalith civiche, solidaristiche o di wtilit
sociale avvalendosi in modo prevalente dell anivith di volomariato del propri associati o
delle persone aderenti agli enti associati, e svolge in via esclusiva o principale le seguenti
ptivith di interesse generale, di cui all'an. 5, co. | CTS, in favore dei propr associati, di
Joro familiari o di terzi:
a) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, oi sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con
fimalith educativa (len. d ar. 5 CTS);
b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del pacsaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (len.f dell ar, 5
CTs):
¢) organizzarione ¢ gestione di amivitd culiurali, anistiche o ricreative di panticolare
interesse sociale, incluse attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
¢ della pratica del volontariato ¢ defle attivith di interesse generale di cui al presente
anticolo (Jeit. i an. 5 CTS):
d) radicdiffusione sonora a caratlers comunitario, i sensi dellarticolo 16, comma 5§,
della legge 6 agosio 1990, n. 123, e successive modificazioni (lee. j art. 5 CTS);
¢) promozione della cultura della legalith, della pace tra i popoli, della nomviolenza e della
difesa non armata (lett.v art, 5 CTS);
fy promozione ¢ tuteln dei dirinl umani, civili, sociali ¢ politici, nonché dei diriti dei
consummtorn ¢ degli utenti defle ativith di imeresse generale di cul ol presente anicolo,
promozione delle peri opportunith ¢ delle intziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all"articolo 27 della legge B marso 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto

solidale di cui all’anticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (et w
art, 5 CTS);

£} noualificazione di beni pubblici imutilizzati o i beni confiscati alla criminality
organizzata (leut. 2 art, § CTS)

In particolare, a titolo esemplificativo € non esaustivo, 1" associazione intende svolgere:

o Organizzazione e crenrione di spettacoli: L'associazione si dedica alla
progeiiazione, realizzazione ¢ promozione di spetacoli artistici ¢ culturali,
com un focus su innoviione e qualiti.

& Mostre culturali: Valorizza il patrimonio artistico e culiurale attraverso
I"organizzazione di esposizioni, eventi tematici ¢ inconiri divulgativi.

o Organizzazione di corsi nell’ambito artistico: Propone percorsi
formativi mirati & sviluppare competenze tecniche e amistiche in diversi
ambiti creativi e professionall,

o Waorkshop: Organizza laborator esperienzinli ¢ imterativi per favorine
"apprendimento, la creativith ¢ la condivisione di idee.

o Promoziooe di tematiche LGBTOQLA+: Si impegna o sensibilizzare ¢
diffondene consapevolezza su tematiche legate alla diversith e
all"inclusions, promucoverdo il rspeto ¢ i diriti delle persone
LGBTOA+,

o Organizzazione di Concerti ¢ Spettacoli Musical in penere: Sostiene I
cultura musicale sttraverso | organizeazione di concenti ¢ performance dal
vive, valonzzando artisth emergenti ¢ affermati,

o Promozione di liberth e appregarione: Favorisce 1'inclusione ¢
interazione tra persone di ogni e, etnin, credo religioe e penere,
creando spazi di condivisione e dialogo

o  Educarione e promozione alla salute: Sviluppa inizintive voli o
sensibilizzare sulla salute fisica e mentale, promuevendo il benessere della
comuniti in particolare attraverso 1'ane e la cultura.

o Consulenze di grafica e social media manager: Offre suppono
professionale in ambito grafico ¢ digitale, per la promazione &
comunicazione di progetti creativi,

o Organizzazione ¢ gestione di Magarzine costumi ¢ scenografie:
Gestisce un'ampia selezione di costumi ¢ scenografic disponibili per il
neleggio, o suppono di eventi ¢ produczioni,

o Caollaborazioni con enti privati e pubbliciz Si apee al lavoro sinergico
con altre realt, favorendo partnership per lo sviluppo di inizistive cuburali
e antistiche.

o Promozione di nuwovi artisti: Sostiene 1o sviluppo di tabenti emergentd,
offrendo oppertunith di visibilith e crescita professionale sia a livello

locale che narlonale.

o Animarione: attivith volie alla crearione, organizzarione & gestions di
eventi cultorali, privati ¢ pubhlicl, con panicolane stenrione alla




valorizzazione dell"ante dell animazione, comprese tecniche come [ stop
motion ¢ altre forme creative di storytelling visivo.”

o Antifascismo: L associazione si dichiara fermamente antifascista,
promuovendo vabon di liberth, uguaghianza ¢ giustizia sociale.

L'associarione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, altivita
diverse da quelle di imeresse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime,
secondo crilert ¢ limith definiti con apposito Decreto Ministerinle 19 Maggio 2021, n.
107.

Uindividuozione delle amtivitd diverse sari operia da pane dell’Organo di
amministrazione nel rispetio ded limiii di legge ¢ regolamentari,

L' associazione pub esercitare, u norma dell’an. 7 del Codice del Terzo settore, attivith di
raccolia fondi atraverso la richiesta o terzi di donazions, lasciti e contribut di nalura non
corrispetiiva, al fine di finanziare Je proprie anivith di interesse generale, nel rspetio dei
principi di verit, trasparenza ¢ correliezza nel Tapponi con § soseniton ¢ con il pubblico
& delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale del 9 ghigno 2022,

ART. 3
[Ammissione ¢ numero degli associati)

I numero degl associat & ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferione ol minimo
S sucoessivamente alla costituzione il mumero degli associati divenisse inferiore a quello
minimo stabilito dall"an. 35 comma | CTS, esso dovrd essere integrato entro un anno,
trascorss il quale 1'associnrione sard cancellata dal Runts, s& non formulera richiesta di
iscrizvone in un"altra sezione del medesimo,
Possono aderine oll*associnzione e, o condizione che il loro numero non sia superions al
0% (cinquanta per cemlo) del numero delle APS associate, altri entl del Terzo setone o
senzh scopo di locro che condividono le finalith dells stesen ¢ che panecipano alle awivith
dell*pssociazions con la loro opera, con le loro competenze & conoscente.
L sssociazione non dispone limitszioni con riferimento alle condizioni economiche ¢
discriminazioni i qualsiasi natura in relazione all'ammissione degh assoclati, non
prevede il diritto di tmsferimento, & qualsiasi titobo. dells quots associativa e non collega,
in quabiasi forma, la partecipazione alla tiolanth di azioni o quote di natum
patrumoniale.
Chi intenide essere ammessn come sssocinto doveh presentare ol Consiglio Disenivo uns
domanda che contenga:
Vindicazione del nome, cogrome, residenza, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti tebefonici ¢ indirizzo & posta ebettronica;
In dichisrazione di conoscere ed socetiare integralmente il presemie Satuto, ghi eventuali
regalaments ¢ di atbenersi alle deliberazioni legalmente adoliate dagh organi associativi.
11 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con Je finafith perseguite ¢ be ativit di inenesse penerale svolte,
La deliberarione di ammissione deve essere comunicata all' mieressalo ¢ anmogals, & curm
del Comsiglio Direttivo, nel libro deghi associati.
1} Coasiglio Direttivo deve, entro 60 (sessanta) gioemi, motivare ba deliberazions & rigeto

e e e

della domanda di ammissione ¢ comunicarla agli interessati,
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha
proposta pubd entro 60 (sessanta) giomi dalla comunicazione delln delibernzione di
ngetto, chiedere che sullistanza si i pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non
siccolie, s non appositamente convocatn, in occasione delln sua successivi convocazione.
los status di associato ha carattere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti
dall'an. 5, Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione stramemalmente limitativi di dirinti o a termine.

ART. 4
(Diritti ¢ obblighi depli associati)
Gili associati hanno il dirito di;
eleggere pfi organi associalivi;
essene cletti neghi organi associativi e maggiomm);
essere informati sulle sttivith dell* associazione ¢ controllame " andamerio;
concorrere all ‘elaborazione ed approvare il programma di allivit:
prendere atto dell'ondine del giome delle assemblee, prendere visione dei hilanci ed
esaminare | libri associativi previa richiesta scrita rivolta al Consiglio Dircttivo che
stabilir iempistiche e modalith per la presa visione,
(il associath hanto 1 obbligo di:
rispetiae il presente Stammo e gli eventuali Regolamenti intermi;
versare la quota associativa secondo 1'impono, ke modalith di versamenio e i termini
annualmente stabiliti dall” Assemblea.
ART. 5
(Perdita dells qualifica di associsto)

La qualifica i associato si perde per morte, recesso, decadenea aulomaticn o esclusione,
L zssociato che conravviene pravemente aghi obblighi del presente Stomuto, degli
eventuali Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppune ameca
danmi all*sssociazions o compie axioni wli da gertare discredito sulla stessa, pud essene
escluso dall'associazione mediante delibernziome dell’ Assemblea e dopo aver ascolito le
ragioni dell'interessato.
La deliberazione di esclusione dovrl essere comunicata adeguatamente all associato che
poirh presentare le proprie comrodeduziont.
L associato pub sempre recedens dall’ ssocinzione.
Chi intende recedere dall associzrione deve darne comunicazione per iscritto al Consiglio
Direttivo mediane raccomandsia ar. o posta cletironica centificatn o con ogni alo
mezzo bdoneo & formire In prova dell'svvenuo effettive ricevimento da parte del
Consiglin Direttivo stesso (poiché il recesso & [Ehero, non ba senso prevedens una delibera
dell' organn amminstrativol
La dichisrazione di recesso ha effetio dal giomo del nicevimento di tale comunicarione.
U'msociato decade nuiomaticamente dall'associazione, semza necessith i alcuna
delibernzione da panic di un organo associalivo, per mancalo pagamento della quola
associativa entro il lermine stabilito dal Consiglio Direttivo.




1 diritti i panecipazione allassociazione non sono trasferibil s .
: th o ichi i 0 o) degli
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e cessith 0 quando ne & fatta richicsta motivata da almeno 1/10 (un decimo) deg
trasmissibili ad aleun titolo, r._-_ﬂnuh.”.._.nn . . ’
! i) hia e seguenti compete rogabili:
Gli associati che comunque abbiano cessato di apparienere all‘associazione non hanno . nze inde .
alcun dirto sul patrfimonio della stessa.

4) nomina & revoca | componenti degli organi associativi e i soggetlo incaricato della

revisione legale dei conti, se previsto;
b} approva il bilancio di esercizio;
ART. & ¢) delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi associativi e promuuove arione
s Tt i b (Organi) di responsabilith nek oro confronti:
R ¢) delibera sulla esclusione degli associti (se lo stanuo non attribuisce lu relativa
il Consiglio Direttivo; competenza ad aliro organo eletio dall ‘Assembleal;
_ﬂﬂﬂmugﬁnmﬁﬂ, iy f) delibera sulle modificazioni dell’ Ao costitativo o dello Statile;
! _..Eﬁr. . . G g) approva 'eventuabe regolamento dei lavori assemblcari;
ove necessari ai sensi di legge (ane. 30 ¢ 31 CTS), Vorgano di controllo ¢ il revisore h) delibera Eﬁ&:iazﬁugfsaﬁ.ﬁﬁnwigiﬁ dell’eventuale patrimonio
legabe ded comti. seilino:
ART.7 -ﬂ.%r#ﬁwﬂgr?nﬁﬂaﬁﬁﬁbﬁi_iu&ﬁﬂﬂ
2 1) delibera sugli aliri oggeiti aimibuiti dalla Legge, dall’ Atto costitutivo o dallo Statuto
s . AN - . alla sua competenza,
zn_,égggﬁingiﬁﬁﬁsﬂﬁn.}&ﬁsﬁﬁ;&. v Sithei dei vot dei preseni ed & validamente costiita
Eﬂ m!ﬁ”rﬁ”“&h.ﬁiu (Agh ; : i del ETS, lo Fﬂiﬁgﬂiuﬂgrgﬁasﬁﬁrﬁnw%ﬁg,?_ﬂinma
Statuto pub attribuire pi vot, 5ib0 ad un massimo di S, in proporzione al numero dei loro delega, “Fﬂﬁrﬁ comvocazione qualunque sia il numero degll associatl present. I
associnfi © aderenti (dovremmo decidere om s¢ prevedere piln votl all'ente che i 3 : ;
ot A Q Eﬂiuﬂﬂuﬁmnﬁprﬁaﬁgﬁnago,guzﬁwﬁgr
n..snsa_inﬂn ..uﬁr._nsnn Io _ﬁinm.ﬂﬁn.: fa ._E.q.a&aﬂ.:ﬁﬁmz.ia_ fusione o Ia scissione, occore 1a presenza di almeno | % (1re quanti) deghi associati ed il
gwﬂn:uﬂlun_uﬁenﬁsiunﬂﬁgﬁ_nﬁauﬁr voto Sells e dei !
Ciascun associato pub farsi mppresentare in Assemblea da un aliro associatn mediante

Ef-!mﬂf-ﬂi!%-s.siruaaiﬂﬁﬁninﬁﬁﬂing
rappresentane sino ad in massimo di 3 associali

Ls comvocarione dell' Assemblea viene effenusia dal Comsiglio Direttive mediante
comunicarione scrilta, contenense indicazione del logo, della duz e dell'ora di prima e
weconds comvocazione ¢ 1'ording del giomo, spedita almeno T (seite} gomi prima della
data fissata per 1" Asserblea all’indirizzo risulante dal libro deghi associat. L'avviso di
convocarione deve essere mviaio @ futti g associati, ai membri del Consighio Dinettive ¢
al membri dell'organo di controllo, ove nominato, enro il suddeno iermine mediante
rccomandata a.r, pec, posta eletironica ¢ con ogni aliro mezzo jdoneo a garantire la

E&:Eﬁxﬂfmnﬁﬁnﬁﬁsgﬂ%ugnésggn
i abmieno | % (tre quarti) degli associnti.
Nelle deliberazioni di appeovazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro
responsabilitd, gl amministeator non hanno voto,

consentito lintervento in assemblea mediante mexz di telecomumicazione, applicazioni
niﬂhﬂﬂﬁxa&nﬁvﬂﬁu,_gifﬂfiﬁinﬂegoinair
{tervenuti dislocsti in pil looghi contigul o disanti, sudinfvideo callegati. alle seguenti
condizioni i cui dovrl essere dato atto nel relativo verbale;
| - che sia consemtito al presidente dell'nssemblea di accertare Fidentith ¢ ba legittimazione
prova dell"avvenulo ficevimento,

Es&.iﬁi&.%i;ﬁﬂuﬁagﬁﬁpﬂrén%.
risultati delia votarione; .
Anche in assenza dclle suddene formalith, 1" Assemblea si reputa validumente costituita preadsdeing oy s B O
od & idonea & deliberare, quanda sono preseati witi ghi associati e partecipa all” Assemblea | s ) ! bali : !
=Hﬁ§ﬂiﬂ§&.n§nﬂ! Direttivo ¢ dell*Organo di Controllo se i .-u“ﬁ:&ﬂiﬁm:ﬁ&.-ﬂfnﬂﬂiﬂ. -l -
?ﬁﬁ“ﬂnﬁ?ﬂﬂ%?sﬁ“ﬁﬂﬁsﬁaﬁuahrﬁ w ~;che §i oascath sgi foervnii o wpilns I docuativd, o pirecpest. 4 4o,
presenti del Consiglio Direttivo ¢ dell'Organo di Controllo | __...__”_”...,_.BH nnnnn nﬁnﬁﬂﬂﬁuhﬁi&miiﬁguﬁsﬁa
; g 2 " : T | jomare, ricevers o trasmettere documeni.
K. £ wimeao uak volia I'smoper I'apprcasione. del: bilincio di Nellawiso di comvocariooe sk Indicata la modalith di iniervenio ¢ la
S : plattaformalapplicarions telematicn scella dal Coasiglio Diretive con e relative
L' Assemiblen deve essene inoltre convecata dal Consiglio Direttivo quando se ne mvvisn Jenziali per 'scoesso alla riunioa, con preci che le dette credenziall di
PrT— - T e e —= =
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potranno essere comunicate anche successivamente agli aventi diritto con i stessi mez2i
previsti per la convocazione dellassemblea, ma comunque in tempo wiile per la
partecipazione alla stessa.

In caso di pantecipazione all'assemblea in parte in presenza ed in parie a distanza
medianie mezzi di elecomunicazione, assemblea i considera tenuta nel luogo in cui &l

trova il Presidentc ¢ dove deve anche trovarsi il soggetio verbalizzanie, al fine di
consentine ln stesurn ¢ la sonoscrizione del verbale.

ART.E
{Consiglio Diretiiva) o :

Il Consigho Direttive opers in atmazione delle volontd e degh indifizz ﬂ_sa_m
dell’ Assemblea alla quale risponde dirertamente e dalla quale pod essere, per grvt
miolivi, revocato, )
wﬁﬁ:&»%n&Euiﬁnﬁ_noﬁ_%cgﬂ.gzguqﬁgﬂi%?ﬁﬁg
pet Statuto di pertinenza esclusiva dedl* Assemblea o di altri organi associativi

In particolare, ¢ tra gli altri, sono compiti di quests organa:

- gsequire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- _ﬁmﬁ.%&ﬂrﬁ%ﬁﬂspfﬂ&fmﬁ%zn
dall® Assemblea:

- predispore il Bilancio di esercizio ¢ 1'eventunle Bilancio sociale nei casi ¢ con le
modalith previste al raggiungimento delle soglic i legge; "

- predisporre tutti gl elementl utili all’ Assemblea per b previsione ¢ la programmazione
economica dell’ esercizio;

- deliberare | ammissione degl associnti;

- deliberane le azioni disciplinari nei confront degli nssocili;
.%E_Eraﬁﬁaﬁsﬁgignﬂ.ﬁ&iﬁ
dell*associazione e curare [a gestione di tutti § beni mobili ¢ immobili di proprieth o nella
detenzione comungue nella disponibilith dell"associazions.
sﬂuﬁmfcﬁiiwgﬁﬁEandnwﬂsunua.runj-ﬂaﬁ:ﬁ:q
{sette), nominath dall’ Assemblea per 1a durata di 3 (wre) anni con possibilith di essere
rieletti, La cessarione del noﬂmﬂﬁﬂwaﬁdﬂqﬂ&unﬂun_ﬁawﬁinﬁﬂaa%
il Consighio & stato ricosiiuit.
F%ﬁ:ﬂﬁ&ﬁimﬁiﬁ#aﬂﬁuiﬂi%%éa
indicate dagh entl associali: si applica ar. 2382 del Codice civile iguardo alle cause di
ineleggibilith e di decadenza.

La comvocarione del Consigho Direttive & effetianta dal Presidente  mediante
comunicazione scritia, comenente il luogo, la data e V'om dell’ adunanzs nonch | onding
iﬂgiﬁguﬁiﬁi%iuﬁ%rﬁnﬁmﬂE-ﬁ.#ziuﬂPmn
EEE%EHSEAEEEE.ERBP_HEEEEEE%RE&
EE&E&%&_EﬂﬁgnnaiE..ﬁn_aﬂ%PEa
nominato, entra il siddetto termine mediane mocomandata a.r.. pec, posta cletironica o
con ogni akiro mezzo idoneo @ garaniine | prova dell’avvenino icevimento la runione.
u?iﬁuggmggagngsringii
componentl,

Le deliberazioni del Consiglio Diretilve sono assunte § maggioranza dei presenti.

zgwu.___s:ﬂﬁ__- delega per la paniecipazione alle riunioni consiliari.

Anche in assenza delle suddette formalith di convocazione, il Consiglio Direttivo si reputa
...p___.,_Eu:_.ﬂ costituito ed idonco a deliberare, ove siano presenti i i suoi componenti
ed ,,.:..na?._ dell" Organo di Controllo, se nominato, ¢ nessuno si oppone alla trtazivne
deglhi argomenti posti all"ordine del giomo.

Le riunioni del Consiglio Direttivo possono tenersi anche mediante mezzi di
telecomunicazione, applicazioni ¢ piattaforme telematiche; pertanto, le siesse possono
svolgersi anche con tuili o parte degli intervenuti dislocati in piia luoghi contigui o
distanti, audio/video collegati, alle stesse condizioni € con le stesse modalith previste per
1" Assemblea all"art. 7, & cul si fa Amvio.

ART.9
(Presidente ¢ Vice Presidente )
1l Presidente rappresenta legalmente |associazions - ned rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - ¢ compie it ghi atti che [ impegnians verso
1"esterno.

Tl Presidente ¢ il Vice Presidente sono eleni dall’Assemblea o, ove la stessa non
provvedn, dal Consiglio Direttivo nella sua prima runione tra i suol componenti a
maggioranea degli stessi.

11 Presidente ¢ il Vies Presidente durano in carica quanto il Consiglio Direttive e cessand
per scadenza del mandato, per dimission volontarie o per cventuale revoca, per gravi
motiv, decisa dall’ Assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Diredtivo, Il Presidente
eomvoca | Assemblea per il suo rinnovo.

Il Presidesie presieds |"Amemblen e il Comsigo Direttivo, svolge 1'ondinarin
amminisirazione sulls base delle direttive di tali organi ¢ nei limind siabiliti dal Consiglio
Direttive in sede di pomina o successivamente, Aferendo a quedtultimo in meTito
all" aativith compiutn.

1! Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolia quest
sin impossibilitato nell*esercizio delle sue funtioni.

ART. 10
{Organo di controdlo)

L'Organo di controlio, anche monocratico, & nominato al ficomere dei requisiti previsti
dalln Legge.

1 componenti dell'Ovgano di controllo, ai quali s applica 1'art. 2399 del Codice civile,
devono eswere scelti ira be categorie di soggetti di cui all®an. 2397 comma 2 def Codice
civile, el caso di organo collegiale, | predeui requisiti devono essere posseduti da
hmeno una del companenti.

L Organe di contrallo vigila sull osservanza dells Legge ¢ dello Statato e sul risperto dei
principd di cometta mmministrazione, mche con riferimento alke disposizioni del D.Lgs. 8
glugno 2000, n. 231, qualora applicshili, nonché sulls adeguaerza dell’assetio
organizzative, umminigrativo © contabile ¢ sul s concreto funzionameno. Esso pub
esercitare inolire, al superamenio dei Emiti di cuk all*am, 31, comma | CTS, la revisione
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legale dei comi. In tal caso 1'Organo di controllo & costituito da revisori legil iseritti
nell'apposito registro. 1'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di uilith sociale, avuto panticolare
riguardo alle disposizioni di cui agli anticoli 5, 6, 7 ¢ 8 CTS, ed atiestd che |eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformith alle linee guida ministerial. 1 bilaneio
sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolto dallOrgano di controllo.

1 componenti del)'Organo di controllo possono in qualsias momento procedere, anche
individualmente, ad aui di ispezione ¢ di controllo, ¢ a al fine, possono chiedere agl
amministrators notizie sull‘andamento delle operazion sociali o su detcrminat affari.

ART. 11
{Revisione legale ded conti) . -
Se 1"Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ACOMLAD 1 requisiti
previeti dalls Legpe, |'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o un
Societh di revisione kegale iscrith nellapposito registro.

ART, 12

1 patrimonio dell associazione — comprensivo di eventuali ricavi, nemdate, EE&E n_
alire entrale comundque denominate = & uiilizzato per lo svolgimenio .ﬁu 5....;.
statutaria gk fini dell'eschusivo perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche o di
wiilith sociale.

ART. 13
E?E:En%ninn_ﬂw
1 associazione ha il divicto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed wvanzi &
nﬁg_uﬁnineusssﬂﬁnﬂniin.niuﬂmnﬁi.riﬁin
collaboraton. EEuEiEE:%E degli organi associativi, anche nel caso
mﬁna&aigiﬂﬂaﬁ%.iinﬁuﬂ_%%ﬁ

ART. 14
{Risorse economiche)
L sssociazione pud trame le risorse econamiche, pecessarie al sio funzionamento e allo
svalgimento della propria attivith, da fonsh diverse, quali: quote associrive, contributi
igﬁniqﬁ.ngninﬁm \estamentari, rendite patrimoniali, proventi da
.B....E5Eﬁ.ﬁnmﬂnﬂ:Eiu:.lruﬂ.m.vﬂnﬂ.ﬁ:ni_w%ﬁun&ia_.ir
ﬁﬂmniﬂﬂmﬁﬁfﬁﬂaﬁiﬂgﬁgn..!;ﬂﬁ.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)
ﬂ!ﬂ.ﬂnﬂii%:zg&ﬂnﬂ%ﬁuﬂ} el rispetto delle previsioni
di el ll*ant. 13 CTS. Liesercizio annunle va dal 1° gennaio ol 31 dicembre di ogni anno,
[l bilancio & peedisposts dal Consiglio Direttive ¢ viene sotiopasio all* approvarione
dell” Assembbea entro 120 (centoventi) giomi dalla chiwsum dell*esercizio cul si niferisce.

= T

wﬁ&ﬁﬁ:ﬂ:&?ﬂnﬁo_ﬁ cagenze EEE alla struttura ed all’oggetto dell ‘associazione, il
gomi dalla n.__EwE..” Hﬁswﬁa i approvazione dell’sssemblea entro 180 (centottanta)
ek Hlalon el =. eSECizio; in tal caso il ....._W:H...mmn Direttive ﬂm_.i_.n le rgioni
T bilancio d relazione accompagnatoria del bilancio dagli stessi predisposta

eve essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo setiore entm

il 30 giugno successiva

r.a. gino di EEEEE._E“ documenta il caratiere secondario ¢ stumeniale delle

attivith diverse di cui all'an. 2 del presente stauto a seconda dei casi, nella relazione di

ﬁﬁﬁa in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al
ANCI0,

Ricormendo i presupposti dell'art. 14 CTS, I' Associazione deve depositare presso il Runts
¢ pubblicare nel proprio sito intemet, il bilancio sociale redatto secondo le linee guida
adotiate con apposto Decreto Ministeriale,

E' fatio salvo il disposto dell’art. 14 secondo comma CTS, con conseguents ohbligo di
pubblicazione annugle ed aggiomamento nel proprio sito intemet degh eventuali

emolumenti, compensi o comispettivi a qualsiasi ttolo aifribuitl 8 componenti del
consiglio Direttivo e dell Organo di controllo, ai dirigenti nonch agli associati.

L nssocinzione deve lenere il:

ART. 16
{Libri ¢ Registro)

libro degli associat, tenuto & cura del Eaﬂﬁ&ﬁ.ﬁ.ﬂa&%ﬁﬁ:ﬁ:
curn del Consiglio Direttivo e vidimato ai sensi della Mot ministerinle n. 12675 del 14

Settembre 2002

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblea, in cti devono essent mrascritti
Emiéaﬁu?ﬁsﬁﬁiq:ﬁw&sgn_%ﬁ_ﬁ"
libo delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, o & cura dello

libro delle adunanze ¢ delle deliberaziont dellOrgano i controlio, se nominato, leno a

cura dello slesso ofgano;

?Eﬂ-ﬁﬁnﬁn@nﬁﬁmgaﬁ:ﬂﬂi&oﬂi%rﬁﬁ:

cura dell*organo cui $i fiferiscono,

ARL17
(Volontari)

| voloniari woao persone che per loro bera scelta svolgono, per il tramite
dell"mssociazione, attivitd in favore della comunith e del bene comune, metiendo a
disposizione il proprio lempo & J¢ propric capacith.

La loro ativith deve cssere svolia in modo personale, spotanco ¢ grmiuito, seaza fini di
lucra, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieti.

L seivith dei voloniar non pub essens retribuit in alcun modo, neppure dai benefician.
Ai volontari possono essere rimborsate dallassocinzione sollamo le spese effetivamente

Eﬁngﬁﬁ?zmsgﬂﬁ_gw. massimi ¢ albe condizipni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni caso vievuri imborsi spese

di tipo forfetario,

R ST T

A T L e L e e ——




:ﬁnsﬂﬁs. _ _
dall'an. 17 ded n_,m.._.z volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsio
1 volontan o

&=,wﬂf_ﬂ;ﬁ=”g§ contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento
,.m._n._ﬁ.,.m. Ontanato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi del an.

Mh.hwb& volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
0 ak0AOMO € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con associazione.

ART. 18
iazione pubd assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
z,_qaaaaegﬂiﬁﬁimﬁiﬁﬁﬁssiﬂ&%%ﬁﬂai
mzﬂsouiuaﬁ:uﬁznsﬂiaﬁﬁﬁaﬂﬁunﬂwnaunﬂmugn%g

In ogni caso, il numero dei lavorator impicgati nell'ativith non pud essere superion: al

S0% (cinquamia per cento) del mumero del volontari o al 5% (cinque per cento) del
Tumero degli associati

ART. 19
Ammanu.ﬂn_:a!nrnrnn._tu-iaiu residun)
In caso di scioglimento dell‘ associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positiva dell' Ufficio regionale del Regisiro unico nizionale del terzo setiore, ¢ salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad aliri enti del Terro setiore, secondo le
disposizioni dell’ Assemblea o, in mancanza, alla Fondazione lalia Sociale.

L Assemibbea che defibera lo seloglimento provvede alla pormina di uno o pii liquidstor,
determinandone poleri & COMPELENTE.

ART. 20

(Rimvio)
Eﬂsiw%ﬂniuﬁiﬂﬁmﬁn?gniﬁ=
Regolamenth intemi ¢ dalle deliberarioni degll organi assockativ, si applica quanto

previsio dal Decreto Legislative 3 lughio 2007, n. 117 (Codice del Terzo Seutore) ¢
anccessive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice chvile.
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