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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI1 SOCI DELL’ASSOCIAZIONE

DIPORTISTICA N UOVA VADO MARINA APS

L’anno 2026, il giomo 12 del mese di marzo, alle ore 20.45, presso i locali del Centro Cultprale 'd;lla
Parrocchia di Vado. Ligure si ¢ Vriunita I’ Assemblea straordinaria dei soci dell’Assoéiazione per
discutere del seguente ordine del giomo:

1) Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03

luglio 2017 n. 117) ‘

2) Varle ed eventuali
I soci presentl chzamano a presiedere la riunione il Sig. Umberto Saltarelli Presidente de) Consiglio
Direttivo dell’ Associazione, ed il Sig. Francesco Rossi quale Segretario.
Il Presidente rilevato che 1’Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, n. 60 soci di cui 32 in presenza e 28
in delega, dichiara che la stessa deve ritenersi pienamente tegolare e valida.
Prende la parola il Presidente dell’Assemblea sig. Umberto Saltarelli il quale illustra ai soci la
necessita di modificare lo Statuto dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla
nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 117).
Ii preszdente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli
articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni,
L’Assemblea, dopo la lettura del documento, all*unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi
come modificato che si allega al presente verbale.
L’ Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto ed alla iserizione

al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)

. Pasgsando al 2°

omissis

Alle ore 21.40 non essendovi pili argomenti all’ordine del giorno e non avendo aliri chiesto la parola,

il Presidente dichiara chiusa la seduta

1l Segretario Il Presidente
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STATUTO
ASSOCIAZIONE DIPORTISTICA NUOVA VADO MARINA APS

ART. 1 - Denominazione e sede

1.

E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civite e della normativa in materia, F'Ente del Terzo Settore
denominato, Associazione Diportistica Nuova Vado Marina APS, che assume la forma giuridica di associazione.
In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione assoclazioni di promozione
saciale, istituito ai sensi del D. Lgs.117/2017, 'Ente, di segulto detto “associazione”, ha Pobbligo di inserire
Vacronimo “APS” o fa locuzione “Assoclazione di Promozione Sociale” nella denominazione sociale e di farne uso
negli atti nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Vassociazione ha sede legale nel comune di Vado Ligure, attualmente in Via Palestro 5A-Box n. 6, C.F.:
92117650090, il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune pud essere deliberato
dail'organo di amministrazione e non comporta modifica statutaria, ma Fobbligo di comunicazione agli uffici
competenti,

 ART. 2 - Finalith e Attivita

1.
%

i

Vassociazione Intende promuovere la crescita personale e sociale del propri soci attraverso attivitd sportive,
ricreative, educative, formative e culturali, pertanto persegue senzascopo di luero, finality civiche, solidaristiche
e di utilita sociale mediante Pesercizlo, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivitd di interesse generale
exart. 5 del D. 1gs. 117/2017:

f) interventi di tutela e valorizzazione def patrimonio culturale e del paesaggio, af sensi del decrato legislativo 22
gennalo 2004, n. 42, e successlve madificazioni;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editorlali, di promozione e diffusione della cultura @ della pratica del volontariato e delie attivita di interesse
generale di cul al presente articolo;..

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religloso;

t) organizzazione e gestione di attlvitd sportive dilettantistiche;

d) educazione, Istruzione e formaziohe professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successlve

- medificazioni, nonché le attivitd culturali di Interesse sociale con finalitd educativa;

&) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delfe condizioni dellamblente e all'utlhzzaznone
accorta ¢ raziohale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclagglo dei rifiutl urbanj, speclall e pericolos!, alla tutela degli animgli e alla prevenzione del randaglsmo, ai sensl
della legge 14 agosto 1991, n. 281, nonché alia produzione, all'accumulo e alla condivisione di energia da fontl
rinnovabili a fini di autoconsumo, ai sensi del decreto legislativo 8 novembre 2021, n. 195;

in particolare 'associazione intende promuovere iniziative per agevolare lo svolgimento e I partecipazione del
soci ad attivita ricreative e sportive organizzate dall'assaciazione stessa o in collaborazione con altri enti,
Promuove l‘organizzazione di attivita culturali e divufgative legate allamblente maring, come ad evempio
Mostre fotografiche, presentazione di libr, studi sclentifici e altre iniziative di contenuto culturale per sviluppare
nella comunita i rispetto del mare e la conoscenza dell’ambiente matine, incontri e corsl per educatori,
insegnanti, operatori didattici e genitori, interessati ad approfondire temi legati alfamblente marino

Organizza attivita di educazione e formazione ambientale, centri studio e addestramento

Promuove la partecipazione a soggiorni estivi o viagg! per favarire la conescenza degli ambienti marini,
Promuovere altre attivita culturahi e educative come a titolo esemplificativo e non esaustivo: performance,
spettacali legati alla cultura del mare, alla pesca e alla sostenibilita amblentale, Incontri, conferenze, seminari e
convegni ed iniziative formatlve inerentl ia sicurezza in mare, [a pesca e Feducazione ambientale.

Gestlsce strutture per lo svolglmento di attivitd ricreative e sportive come posti di ormegglo e rimessaggio,
strutture di servizio per la nautics e relative attrezzature destinate af soci.

Le attivita deli’associazione sono svolte In favore dei propri associati, di Joro familiari o di terzt avvalendosi in
modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri assoclati € delle parsone aderenti agli enti associati.
Per il perseguimento dei propri scopi, 'associazione potra inoltra aderire anche ad altri organiseni di cut condivida
finalita e metodi, nonché collabarare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.
Potra inoltre aderire a consulte, consorzi, cooperative, ed In genere a tutte le iniziative operanti nel settore
mutualistico.
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ART. 3 - Attlvita diverse e raccolte fondi

1 Lassociazione pud esercitare, al senst defi‘art, 6 del D. Lgs. 117/2017, attivitd diverse da quelle di interesse
generate di cui al precedente articalo, @ condizione che siano secondarle e strumentali fispetto alle attivita di
interesse generale, e siano svolte secondo criteri e imiti definid dai decret! applicativi del D. Lgs. 117/2017 e
dalta normativa vigente. La loro individuazlone & operata da parte deilOrgano di Amministrazione.

9. Lassociazione pud inoltre realizzare attlvits di raccolta fondi in conformita con fe disposizioni contenute nell’art

7 del ©.lgs. 117/2017.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

1. L'associazione esclude ogni fine di hicro sia diretto che indiretto, af senst Héi{'a' : gdel D, Lgs.117/2017.
2. i patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate coratingue denominate ¢ utilizzato per
lo svolgimento dellattivith statutaria ai fint dell'asclusiva perseguimento dalle finalltd civiche, solidaristiche e di

utilita soclale. s iy
5 vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestiong ronché fondi, riserve 0 capitale,

comunque denominatl, durante la vita delrassociazione, a fondaton, associati, Javoratori € collaboratos;
amministratori ed altri component! degli organi sociali, anche nel caso di racessc, o
scloglimento individuate del rapporto assaclkativo. = ‘

ART. 5 — Assoclatt, procedure di ammissione ed escluslane

1. L'associazione & a carattere aperto & non dispone limitazioni con riferim condizioni ec 28R
discriminazioni di qualstasl natura in relazione alfammissione degli ‘assotiati; ne prevede i, &l t%g,f'
trasferimento, a qualsias! titolo, delfa quota associativa; né collega, in dual ima, la partexifzyjon®. o
sociale alfla titolarita d1 azioni o di quote di natura patrimoniale. e @j@#' '

3. Gl associati sano e persone fisiche & le associazionl di promozione sotlalé @l el D.Lgs. 117/17 ch
riconoscono nel presente statuto e fanno richlesta di adesione all’organc i drministrazione, che delibera
in metito alla prima seduta vtile. La domanda di ammissione da parte di"tfh“assoméiione & presentata dal
legale rappresentante della stessa. BRI

3.t concessa la possibilith di ammettere come associati anche altsT enti'dal;Terzo settore o senza scopo di
{ucro, a condizione che il loro numera non sia superiore al cinquanta per'céh frigro delle associazioni
di promozione sociale e comunque rientrl nei limiti di quanto previsto dai"_ ‘

4. Lammissione deliberata dall’organo di ammiinistrazione su domanda del
comunicata al’ Interessato ed annotata nel libro degli associati, Liscrizt
dell'Organo di amministrazione. -

5. ia domanda di ammissione come associato presentata da minorenne; d
esercente 1a responsabilith genitoriale. i

6. Lorgano di amministrazione deve entro sessanta glorni motivare 12 delibe
di ammissione e comunicarla agli interessati. Chi ha proposto la domanda pu
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza 5 pro
in occasione della successiva canvacazione. -

7. Gl assoclati cessano di appartenere alf'assotiazione per. )

- dimissioni volontarie presentate alforgano di amministrazione per Iscri
- nancato versamento dells quota assaclativa; L
- mocte {in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita del req|

EH

 La delfiberazione &
alla data di delibera

re controfirmata da

getto della domanda
ntro'sessanta glorni dalla
gfr_ib‘ea, che delibera

ad {in caso di persona

giuridica);
. esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi queli la contravve
statuto. S

“doveri stabiliti dallo

ART. 6 - Diritti e obbligh degli associati

1. Gliassociati hanna tra foro pari diritti e pari doveri e sk distinguanc in:
Socl Fondatori, coloro che hanna fondato Passociazione sottoscrivendone FAtto Costi
Soc Ordinari, che sono statl ammessi a seguito di presentazione della domanda f_i'{a
Socl Onorari, persane cul |'associazi '

one deve particolare riconascenza & ¢he sU propsta del Consiglio Direttivo
vengona nominath daltAssemblea dei sock. Sono esentati dal pagamento della quota assaclativa pur godendo di ruttl
: diritti deghl altri soci. TR
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Tutti gll associati posseno essere Volontari delf’ associazione operando per i raggiungimento delle finatita statutarie.
; 2. Gliassociati dell associazione hanno i diritto di:
& . . .- et f .
resse —  partecipare alle assemblee ed esprimere Il praprio voto, purché iscritti da almeno tre mes| nel libro

fivita ol degli associati;
2017 —  godere del pieno elettorato attivo e passivo;
nellart —  essere informati sulle attivith dellassociaziong, partecipare alie stesse e controliarne "andamento;
~  essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, secondo
Il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;
. —  frequentare | locali delf'assoclazione ed eventuali sedi secondarte secondo modalita stabilite dal
‘ consiglio direttivo con eventuzli regolament
— recedere dalf apparienenza ali'associazione
—  esamninare | Bbri sociali, facendone preventlva richiesta scritta all’Organo di amministrazione.
ko per Gli associati dell’assoclazione hanno it dovere di:
eedi rispettare il presente statuto e Feventuale regolamente interno;
. rispettare le delibere degli organi socialj;
litale, partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell'associazione e alla
ft?”fg’ realizzazione delie attivitd statutarie;
3&’@& ‘ versare la quota associativa secondo Fimporto annualmente stabilito;
' _\\gi“a non arrecare danni morali o materiali all'assoclazione.

b
e

.-§:'

‘M.'L L'#Opliazlone, nello svolgimento delfa sua attivitd, si avvale in modo prevalente dellattivita di volontariato del

‘ H/ ne®bri associati e delle persone aderenti agli enti associatt,

oY 2 @‘%,ﬁ}estazioni dei volontarl sono farnite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto

S 3‘,\@‘? né indiretto, ed esclusivamente per finl di solidarieta sociale af sensi dell’art. 17 del D. Lgs. 117/2017. Vattivitd
del volontarlo non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario.

3. Alvalontarlo possono essere soltanto rimborsate te spese effettivamente sostenute e documentate per F'attivita
prestata, entro limitl massimi e condizioni preventivamente stablliti dall associazione stessa, che in ogni case

) di i devono rispettare i limiti stabiliti dat D. bLgs. 117/2017.

oni 4. la qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato o autonamo e

con ogni altro rapporto di lavora retribuito con Iente di cuf il volontaris & associato o tramite il quale svolge Ia

propria attivitd volontaria.

%Volonta | assoctatl e assicurazione ohbligatoria

:r: 5. L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi aflo svolgimento dell'attivita
' di volantariato, nonché per la responsabilitd civile verso 1 terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17.
o 6. I’associazione & tenula a Iscrivere In un apposito registro | volontari che svolgono la loro attivita in modo nen
occasionale
1a
fa ART. 8 - Organi sociali
3 ,
1. Sono organi deil"associazione:
—  Assemblea degli associati
—~  Drgano di amministrazione
— Presidente
a —  Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cut all’art, 30 del D. Lgs
' 117/2017)
) ~  Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del D, Lgs
11772017}

2. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate; le eventuall
sostituzioni effettuate nal corso del triennio decadono allo scadera del trienhhio medesimo.

ART. 9 - Assemblea

1. Lassernblea & composta dagli associati ed & 'ergano savrana. E presleduta dal Prasidente dell’associazione o, in
sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell' Assemblea eletto dagli associati tra | suoi membri,
7. Deve essere convacata almeno una volta all’'anno dal Presidente per I'approvazione del bilancio e ogni qualvolta

il presidente lo Fltenga necessario.

N
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3. Econvocata mediante awviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per ['adunanza, conte nente
la data della riunione, Yorario, i luogo, l'ordine del giorno & l'eventuale data di seconda convocazione, che nan
potra avere luogo prirna che siano yrascorse 24 ore dalla prima convocazione, Tale comunicazione pud avvenire
a mezzo lettera, fax, e-mail.

4. UAssembiea & inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degll assaciati o guando {organo
amministrativo lo ritenga necessa ric.

5 | voti di norma sono palesl, tranne quelli riguardanti 12 nomina o la revoca defle cariche associstive, e azioni di
responsabilits e nell'ipotes! in cul il presidente [o ritenga opportuno in ragione della defibera. —

. Hanno diritto divotoin Assernblea tutt colora che sona iscritti da almeno tre mesi nel fibro degli aS}od%‘g @08y
in regola con il pagamento della quots associativa. N // é}iﬁ\

4 Clascun associato ha un vote. Ciascun assoclato pud farsi rappresentare in assemblea da upl aftro ga¥ociettrn,
conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione. Ciastun associato pud rappre e,t@?arﬁq*‘” W0 ad v
massimo di tre associati se 'associazione ha un numero di assaciatl inferiore a cinguecenta %t:q@ ‘e assap

<& fassociazione ha un numero di associati non inferiore a cinquecento., <. G
8. Delie rtunioni dell'assernbiea & redatto It verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segret rl%véf;?p fizz
conservato presso la sede dell'associazione. R \‘% SN o
9. I’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quefia convocata per 1a mod| 'gﬁjdng&t@%‘ '
per lo scioglimento @ la devoluzione del patrimonio, per VYeventuale trasformazione, fusi’or@;?.;;gis}.sio e \
dellassociazione. t ordinatia in tutti gli aitri casl, S W "‘--;"f;'j“;g‘_fi
10. Uassemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza defta mats pilt uno degl
associat! e in seconda convocazione qualungue sia il numero degll aderenti presentl. U'assernblea delibera &
maggloranza det voti dei presentl. -
11. 'assemblea straordinaria delibera e modifica o statuta dell’associazione con. 12 presenza di almeno il sessanta
per cento degli associati e fl voto favorevole dells maggloranza dei - presentl. In seconda convocazlone
{'assemblea & valida con la presenza di almeno un terzo degll assoclatl e delibera con il voto favorevole del due
terzi del presenti. R
12. Vassemblea straordinaria defibera lo scioglimento e la fiquidazione nonché la devoluzione del patrimonic con 1l
vota favorevole di almeno tre quarti degli associatl. : '
13. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancie e In quelle che riguardano’ la: loro responsabilita, gli
amministratori non hanno dirltto di voto. o .
14, L'Assemblea ha | seguenti compiti:
- nomina e revoca | component degli organi sociali; ; :
~  nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisiorie egale def contl;
~  approva il bilancio &, se previsto, Il bifancio sociale; D
_  ratifica eventuali Regolament proposii dal Consiglic Direttivo. :
: —  delibera sulla responsabilita dei companeht! degli organi sociali'é'pror_nuové"azlone di responsabilita
: nei loro confronty; L 1
—. delibera sull'esclusione degli associati;
—  delibera sulle modificazioni dellatto costitutivo o dello statuto;
: —  approva Veventuale regolamento dei |lavori assembleari; :
: _  delibera lo scioglimento, |a trasformazione, lafusioneola scissione c_i'e_lifas_é'c)cia’zione;
i A —  delibera sugli attri oggetti attribuiti datla legge, dall'atto costitutivo & déllb'SfEtﬂtﬁ alta sua competenza.

ART. 10 - Organo di amministrazione (Consiglio Direttvo}

5 1. Uorgano di amministrazione & gletto dall'Assemblea ed & composto da un’ nuImierc, dispari di membri deciso
dall Assemblea tra un minimo di tré ed un massima di cinque , La maggioranza degll amministratori & scelta tra
le persone fisiche associate OVWero indicate dagll enti giuridict associath. 51 applica'articolo 2382 dei codice civile.
Gli amministratori pongono in essere gl adempimenti previsti dallart. 26 del D, Ligs: 117/2017.

2. Uorgano di amministrazione governa 'assotiazione ed opera in attuazione delle volontd e degli indirizzl generall

; delFassemblea alla quale risponde direttamente @ dalla quale pud essere revgcatao. e

3. L'organo di amministrazione & validamente costitulto quande sono presentl [a maggioranza dei coraponenti e

i delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parity prevale il voto del Presidente, purché siano presenti &

votanti pitr di due mernbri. SRR :

: 4. UOrgano di Amministrazione 51 lunisce, su convocazione def presidente, almena due volte all'anno e ogni volta s

che se ne ravisi fa necessita oppure quando ne faccia richiesta aimeno un terzo dei componenti. n tale seconda

ipotest fa riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della rich|e5ta‘. .
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ntenente La convocazione va inviata per Iscritto, anche tramite e-mail, con un preawvviso di almeno 8 glornl, salvo casi di

che non eccezionale urgenza in cui il preavviso pud essere pi breve,

avvenire 6. Llingiustificata assenza di un consigliere a pit di 3 {tre) riunioni consecutive comporta s sua immediata
decadenza autpmatica dalla carica. Alta sostituzione di ciascun consigliere decaduto o dimissionario si provvede

Forgano deslghande Il primo det non eletti o procedendo all'elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea utile,

7. L'Organo di Amministrazione ha i seguent! compiti;

aziani di ~ elegge, al suo interno, Il presidente e 1l vicepresidente;

iy — amministra I'associazione;

g@{)@@u — predispone il hilancio d'esercizio e, se previsto, 1| bilancio sociale, li sotiopone alfapprovazione

T dell'assemblea e cura gli ulterior adempimenti previsti dalla norma;
bﬂ%@w\ —  propone eventuall regolament];

> ad um - realizza 1l programima di lavoro, promuovendone e coordinandone |'attivita e autorizzandone la spesa;

.- curala tenuta del libri sacialj di sua competenza;
— decide su I'avwio o I'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;
~ — Decide in merito allo svolgimento delle Attivith Diverse e ne determina e attesta i criteri di
strumentalita.
~ accoglie o rigetta le domande degli aspiranti asseciatl;
— & responsabile degli adempimenti connesst all'iscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti dalla
normativa vigente,
il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponlbili 2i terzl se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo setiore o se non si prova
che i terzl ne erano a conoscenza.

RY. 11 - ) Presidente

1. U presidente dell’associazione, che & anche presidente dell'Assemblea e dell'Organo di amministrazione, & eletto
da quest'ultimo tra i suot membri a maggioranza di votl. I suo mandato coincide con quello dell’Organo.

2. L'Organo di amministrazione pud destituirle dalla carica a maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai compiti
previsti dal presente statuto.

3, ] presidente rappresenta legalmente I'associazione nel confront di terzi e n giudizio. Convoca e presiede le
riunioni dell'Assemblea (almeno una volta all’anno) e del¥Organo diamministrazione (glmeno due volte all'anno
e comungue ogni volta che se he ravvisita necessita). Svolge Fordinaria amministraziona sulla base defle direttive
di tali organi, riferendo all'organo ¢ emministrazione In merito allattivith compiuta.

4. Solo in caso dl necessitd pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera deli’Organo di
amministrazione pella seduta successiva e comungue entro 30 giornl.

5, |l Vicepresidente sostitulsce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impossibilitato nell'esercizio delle
sue funzioni.

itita

ART, 12 - Organa dl controllo

1. 'Assemblea provvede alla nomina di un organo di contrallo, solo al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30
del D. Lgs 117/2017. Pub essere monocratico o in alternativa costituito da tre membri effettivi e due supplenti.
Ai componenti dell'organc di controllo st applica I'articolo 2399 del codice civite. | componentt delfergano di
controllo devono essere scelti tra le categotie di soggetti di cul all'articolo 2397, comma secondo, del codice
civile, Nel caso di argano di controtlo colleglale, i predett! requisiti devono essere posseduti da almeno uno del
componentt. laddove "assemblea assegnasse all'Organo di Controlle anche Ia funzione di Revisione Legale, tutti
i compoenentl dovranno essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.
2. Forgano di controlfo:
-« vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetio dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D, Lgs, 231/2001, qualora applicabili;
~ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativa, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;
~ al superamento dei limith di cui alfart. 31 del D, lgs. 117/2017, pub esercitare, su decisione
dell’ Assemblea, Ja revisione fegale dei conti;
—  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delie finalitd clviche, solidaristiche e di utilita saciale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs, 117/2017.
—  attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casl previsti dalf'art. 14 del D. Lgs.117/17, sia stato
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redatto In confarmita alle linee guida di cul al medesimo articolo. fl bilanclo sociale da atto degh esiti A
del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.
3. Lorgano di controlio pud in qualslast momento procedere ad aiti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud D

chledere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART.13 - Organo di Revisione jegale dei conti

1. E nominato solo nei casi previst dali’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato, in caso di nomina, da un revisore
legale dei conti 0 da una societd di revisione fegale, iscritti nell’apposito registro, salvo che 1a funzione non sia
attribuita dail’Assemblea all'Crgano di Controtlo di cui a) precedente articolo. s

ART. 14 - Risorse

1. L’associazione pud assumere lavoratori dipendentio ayvalersi di prestazioni di lavoro autoniomo o dl aftra natura,
anche dei propri assoclati, nel rispetto degli articoli 16, 17 & 36 del D. Lgs. 117/2017.
7. Vassociazione si dota di apposito conta corrente stabilito dall’crgano amministrativo e intestata all'associaz

ART. 15 — Bilanclo o' esercizio

1. Lesercizio sociale ha inizio il 1° pennaio e 51 chiude il 31 dicembre ¢i ogni anno. .

2. | documenti relativi al bilancio sono redatti in conformitd a quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017. A T;;

3. 1l bilancio & predisposto dall'organo diamminlstrazione e viene approvate daWWassemblea ordinaria entro @\tt“r’fﬂ N
mesi dalia chiusura delYesercizio cui si riferlsce il consuntivo, Dopo Vapprovazione in Assemblea, For ) d(fzg,.; L
amministrazione procede agli adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017 ed entra il termine st Q‘r‘f"@ TV
{ 30 Glugno} - B

4, Vlorganodi arnministrazione docurneria il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui allart, 6 del D. ™

Lgs. 117/2017 a seconda dei casl, nella relarione di missione 0in urvannotazione in caice al rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16 - Bilancio sociale

1. Al verificarsi delle condizioni previste dallart. 14 del D. Lgs. 117/2017, Fassociazione redige |l bilancio sociale e
pone in essere tutti gh adempimenti negessar.

ART, 17 — Libri sociali obbligatori

1 Uassoclazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D, Lgs. 117/2017.

ART. 18 - Devoluzione del patrimonio in caso discioglimento

1, Incaso di estinzione 0 scipglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo delfUfficio di cul
allart. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione (mposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo te disposizioni dell’assembiea o, in mancanza, alla Fondazione falia Saciale.

ART. 19 - Statuto

1. Vassociazione & disciplinata dal presente statuto, ed sgisce nei limi del Decreto Legislativo 3 tuglio 2017 n. 117,

delle relative norme di attyazione e della disciplina vigente,
7. Passemblea pud deliberare Peventuale regolamento di ssecuzione dello statuto per ia disciplina degli aspetti

organizzativi pil particolari.

ART. 20 - {Disposiziont finali}

1. Perguantononé previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla discipling vigente in materla.
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[RUNTS Ufficio ngurla] [CF 9211765009(}] [IDPR 679365} Ricevuto nwovo messaggio

Da avvisi.runts@cert.infocamere.it <avvisi.runts@cert.infocamere.it>
A NUOVAVADOMARINAAPS@PEC.IT <NUOVAVADOMARINAAPS@PEC.IT>,
umberto.saltarelli@gmail.com <umberto.saltarelli@gmail.com>

Data lunedi 5 dicembre 2022 - 11:37

Gentile utente,
Ufficio Ufficio Liguria Le notifica che per quanto concerne la pratica di codice 679365, inoltrata per

I'ente ASSOCIAZIONE DIPORTISTICA NUOVA VADO MARINA APS con codice fiscale 92117650090

& presente un AUOVO Mmessaggio:

"Buongiorno, l'istanza ? irricevibile in quanto ? stato dichiarato che l'ante ha 0 volontari, elemento
che si pone in contrasto con quanto disposto dal d.lgs 117/2017 ?Codice del terzo settore? che ali?
art. 35, per quanto riguarda fe Associazioni di Promozione Sociale, sancisce: ?Le associazioni di
promozione sociale sono entf del Terzo settore costituiti in forma di associazione, riconosciuta o
non riconosciuta, da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre associazioni di
promozione saciale per lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di
una o pi? attivit? di cui all'articolo 5, avvalendosi in modo prevalente dell'attivit? di volontariato dei
propri associati?,

AT I soci volontari devono essere Iscritti nell?apposito registro, vidimate dalf?ente pubblico, e

Al Sd ‘«a\ssrcuratr contro malattie, infortuni e rc verso terzi nelfo svoigimento delfe attivite,

3 ‘GWSI ticorda che liscrizione al RUNTS non ? obbligatoria e I'ente pu? operare anche senza questa, ma
. dal momento che [Pente & presenta APS deve avere | volontari assicurati e if registro vidimato

Ybbhgo di fegge in vigore-dafla I. 383/2000).

el testo dello statuto non si rinviene la descrizione delle attivit? specifiche deli?assaciazione e non

embid che (?ente abbia natura n? di APS n? di ETS,
Per?})profondimentr in materia si consiglia di rivelgersi al centro servizi territorialmente
etente, nella fattispecie POLIS CSV di Savona.
flire non sono statl inseriti i dati delle cariche sociali, come richiesto invece ai sensi art. 8 DM

1 06/2020

La invitiamo ad accedere alllarea riservata del portale RUNTS per prendere visione del suddetto
messaggio ed eventualmente rispondere.

La presente & stata generata da un sistema automatico, st prega pertanto di non rispondere a
questo indirizzo in quanto ogni risposta sard cestinata.

Cordiali saluti

e LR A,
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