STATUTO “NUI RA’ FERROVIA”

ART. 1
{Denominazione e sede)
E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D.Lgs. 117/2017 e della normativa in materia 'Ente del Terzo Settore

denominato “NUI RA’ FERROVIA”, che assume d'ora in poi, la forma giuridica di Associazione, apartitica e
aconfessionale.

I/ Associazione ha sede legale in via Fontanatetta, n. 8/A nel comune di Avellino,

La variazione della sede legale, all’interno dello stesso territorio comunale, non comporta alcun obbligo di modifica
del presente statuto.

Il Consiglio Direttivo pud stabilire I'istituzione di sezioni locali dell'associazione che operera sempre per il
perseguimento degli scopi Istitutivi. '

I’Assaciazione opera sul territorio della provincia di Avéllino, di quello regionale, limitrofo ed extraregionale
aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.

La durata dell’Associazione & illimitata.

ART. 2
(Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o dell'indicazione di "Associazione di Promozione Sociale")

_ |'Associazione nel caso di scrizione al Registro Regionale o RUNTS dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione
di "associazione di promozione sociale” o l'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
puhblico.

_ la cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta I'llegittimitd dell'utilizzo nella

O\ denominazione saciale e nel rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3

del Codice del Terzo settore.

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione efo di futura iscrizione, emanati dall'autoritd competente, che

determinanc una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 35, comma 5 del Codice del Terzo

settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART. 3

(Statuto)
U’ Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,

delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.
'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi
pill particolari.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle

preleggi al Codice civile.

ART.5

{Attivita e Finalita)

I Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pili attivita di Interesse generale, di seguito elencate, per il
perseguimente, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pill delle seguenti attivita di interesse generale di cui
allart. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei prapri
associati:

A) interventi e servizl saciali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n. 112, e successive modificazioni;

B) interventi e prestazioni sanitarie; .

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 dei 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

D) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse saciale con finalitd educativa; 0\9\9 b i g "
E) intervent! e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condiz'ron'gléﬂ‘.anﬁ "éﬁ@\e e #\tilizzazione
E

accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abi
dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzi
legge 14 agosto 1991, n. 281;
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F)-interventi di tutels e valorizzazione del patrimonio cuiturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legisiativo 22

gennalo 2004, n. 42, e successive modificazioni;

[} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche ¢ ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delfle attivita di interesse

generale di cui al presente articolo;

J) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, 2i sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1930, n.

223, e succassive modificazioni;

K) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

L} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzicne della dispersione scolastica e al successo scolastice e

formativo, alia prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa; .

0) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione

in ficenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da

intendersi come unh rapporta commerciale con un produtiore operante in un'area economica svantaggiata, situata,

di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di funga durata finalizzato a promuovere P'accesso

del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore

e |'abblige del produttore di garantire condizioni df lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed

internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti

sindacali, nonché di impegnarsi per if contrasto del iavoro infantile;

P} servizi finalizzati all'inserimenta o af reinserimento nel mercate del lavore dei lavoratori e delle persone di cui

allarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui

all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106; ]

Q) alloggio sociale, al sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive

modificazioni, nanché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisegni sociali,

sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

R} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

S) agricoltura sociale, ai sensi deli’articoie 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive maodificazioni;

T) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

U) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimentt o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,

e successive modificazionl, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di

interesse generale a norma del presente articolo;

V) promozione defla cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e delia difesa non armata;

w) promozione e tutela def dirittl umani, civili, sociali e palitici, nonché dei diritti del consumatori e degli utenti

delle attivita di interesse gensrale di cui al presente articelo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di

aiuto reciproco, inciuse le banche dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di

acquisto solidale di cui all'articoio 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Y} protezione civile af sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive madificazioni;

7) riqualificazione di beni puhblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

pud svolgere inoltre, ogni alira attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel rispetto della

normativa di riferimento, ogni atto o operaziane contrattuale necessarie o ytile alla realizzazione diretta o indiretta

degli scopi istituzionali. 1'Assoclazione pud, inaltre, realizzare attivitd di raccolta fondi nel rispetto dei principi di

verlta, trasparenza e correttezza con { sostenitori e con 1 pubblico in conformitd alie disposizioni contenute nell’art.

7 Digs. 117/2017. L'Assuciazione pud esercitare attivity diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di

interesse generale, al sensi e nei Emiti previsti dall’art. 6 del D.tgs. 117/2017.La lore individuazione potra essere

operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea socl. Nel caso in cui I'Associazione eserciti
attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovré testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei document]

di bilancio, ai sersi dell’art. 13 comma 6 D.Lgs, 317/2017.

Per svolgere le attivitd sopra elencate, si prefigge di svolgere le seguenti azioni (a titolo esemplificativo & non

esaustivo): ‘

- Drganizzare servizi sociali e assistenziali, anche domiciliar, per il sostegno a cittadini anche in temporanee
difficolta;

- Aprire e gestire strutture che eroganc interventi socio-assistenziali ed educativi integrativi /o sostitutivi anche
della famiglia & in particalare: Cornunita familiare, Comunita educativa, Comunita di pronta accoglienza, Comunita
alloggio o gruppi appartamento per adolescenti, Centri socio-educativi diurni e notturni, Comunita terapeutica,
Casa alloggio, Social housing, Comunit? riabilitative e psichiatriche.

- Favorire e promuavere gualsiasi forma di attivits che sia di prevenzione al disagio giovanile;

- Tutelare i diritti e gli interessi delle persone;

- Favorire I'integrazione nel contesto sociale, attraverso ia promozione e gestione di apposite strutture e centri;
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Apertura e gestione di apposite strutture per anziani e diversamente abili in particolare: Comunita alloggio/gruppi
appartamento, Comunita socio-riabilitativa, Residenze protetie, Centri diurni socio-educativi efo riabilitativi,
Comunita di tipo familiare per I'accoglienza di anziani e/o disahili con genitori in et avanzata “Dopo di noi”;
Apertura e gestione di apposite strutture per adulti con problematiche sociali in particolare: Comunita
alloggio/gruppi appartamenti per gestanti e madri con figli a carico, Alloggi sociali per adulti in difficolta, Centri di
pronta accoglienza per adulti, Centri di accoglienza per detenuti ed ex detenutf, Case rifugio per donne, anche con
figli minori, vittime di viclenza o vittime della tratta a fine di sfruttamento sessuale.

promucvere e realizzare assistenza ed integrazicne a migranti, rifugiati, sfollati e richiedente asilo anche
attraverso 'apertura e gestione di apposite strutture di accoglienza;

Promuavere e realizzare centri di ascolto e di informazione e formazione a favori di migranti e richiedenti asilo;
Promuovere attivitd di formazione professionale, culturale anche in collaborazione con altre istituzioni e
organismi;

Promuovere e organizzare centri di documentazione-formazione, collegati anche con organismi operanti nej
settori analoghi;

Promuavere iniziative di formazione e informazione

Offrire opportunita di aggregazione, di impegno & di crescita culturale;

Programmare, produrre e gestire attivica culturali, editorlale-informatica, sia individuale che di gruppo,
neilintento di realizzare opere e strumenti di divulgazione e fornire servizi culturali;

Organizzare seminari, mostre, convegni, corsi di istruzione e gualificazione, concorsi e & tal fine chiedere
sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte dei orivat! e degli enti competenti;

Favorire incontri, seminari, tavele rotonde a cui potranno prendere parte anche i non associati;

Partecipare con contributi di carattere culturale e con manifestazioni di carattere ricreativo alla vita della comunita

locale;
Promuovere lo sviiuppo dellc sport per tutti organizzando atlivith sportive competitive e non ed ogni altra attivita

connessa;

Organizzare attivita motoria, espressiva, comunicativa, la danza, promuovere I'educazione moteria, ['educazione
sportiva anche nella scuola;

Organizzare gruppi sportivi nefle singole attivity aderendo anche alle federazioni nazionali,

Promuavere e gestire |'attuazione di programmi di Hinerari, visite guidate, elaborazione di materiale didattico,
illustrativo, editoriale ed audiovisiva, ricerche e consulenze rivoite ai singoli cittadini, scuole, enti pubblici & privati,
assaciazioni ed a chiungue altro ne faccia richiesta;

La promozione e |'attuazione de! turismo;

Scambi giovanili e internazionall;

Promuovere attivita di educazione sanitaria;

Assistenza infermieristica e socio-sanitaria;

Assistenza integrativa per case di riposo, case di cura, case famiglia, case alloggio, comunita;

Organizzare escursioni guidate ad aree protetie e sul percorsi natularistici;

Promuove e sviluppare I'educazione ambientale;

Progettare e realizzare mostre € aree a carattere espositive a carattere fotografico, naturalistico e ambientale;
Progettare percorsi escursionistici e natularistici; .

Realizzare studi e consulenze naturaiistiche e ambientali;

Organizzare iniziative di protezione & di tutela ambientale;

Conoscenza, salvaguardia e valorizzazione dell’ambiente;

Gestione di aree parco, e a verde, ivi inclusa la pulizia e manutenzione delle aree verdi, pubbliche e private;
oromucvere iniziative per la promozicne e |a valorizzazione del servizio civile universate nei setteri di cui alla legge
istitutiva e ss.mm.ii.;

Organizzare i giovani volontari che hanno gid svolto o che intendono svolgere il servizio civile volontario, per la
preparazione al servizio e valorizzazione delle competenze acquisite e fornire strumenti idonei per Vinserimento
nel mendo del lavoro;

Assicurare alle associazioni ed enti soci & non dellassociazione I'assistenza sulla progettazione, formazione,
tutcraggio, monitoraggio, reclutamento, selezione e valutazione;

Promuovere e presentare progetti di servizio civile volontario in ltalia e all’estero;

Accreditamento allalbo nazionale e/o regionale degli enti di servizio civile;

L' Associazione potrd inoltre svolgere qualunque altra azione connessa ed affine alle attivita di interesse generale
fissata nel presente Statuto, nonché compiere tutti gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali di natura
mohiliare, immabiliare & finanziaria, necessari od utili alla realizzazione degli scopi fissati 0 comunque attinenti ai

medeasimi.
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- Partecipare a societs e consorz! le cui attivits s integrino nell'attivité dell'associazione stessa;

- Svolgere qualsiasi altra attivith connessa ed affine alia realizzazione degli scopi socialj;

_ Stimolare lo spirito & amicizia e di solidarieta fra tutti i Cittadini;

- Stimolare lo sviluppo locale attraverso forme di cooperazione, aggregazione e confronto tra | soggetti economici
privati e pubblici.

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopl statutari, per lo svolgimento delie attivitd, P'Associazione pud

stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti efo Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di

servizi. Potrd, inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute al sensi defla normativa vigente

che abbiano le stesse finalita. L’Associazione pub, pertanto, assumere tuite le iniziative e svolgere tutte le attivitd, tvi

compresa la stipulazione di accord! di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione efo

la partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o

utili per if canseguimento delle proprie finalita.

Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sano syolte dall' Associazione prevalentemente tramite

prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

|’ attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuall diretti beneficiari,

Agli aderenti passono solo essere rimborsate dall’ Associazione le spese vive effettivamente sostenute per I'attivita

prestata, previa documentazione ed eniro i limit! stabiiiti dal Consiglic Direttivo o secondo quanto disciplinato

dall’art. 17 D.lgs. 117/2017.

ART. 6

{Ammissione ed esclusione)

sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalitd e, mosse da spirito di
solidariets, s impegnano concretamente per realizzarle. U'ammissione all’Associazicne & detiberata dal Consiglio
Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazipne & comunicata all'interassato e Iiscrizione & annotata nel libro
degli assaciati, con contemporanec versamento della quota associativa.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate
dall'esercente la potesta.

In casc di rigetio della domanda, il Consighio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni,
motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorn! da +ale comunicazione di rigetto, chiedere che suil'istanza
si pronungi I'assemblea in occasione della successiva convocazione.,

'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando it diritto di recesso

Non & ammessa |a categoria di soci temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

| soci cessano di appartenere all' Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b) per mancato versamento della guota associativa per 'anno in corso; .

¢} perindegnita deliberata dal.Consiglic Direttivo; '

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

Cantro I provvedimento del Consiglic Direttivo arrecante Yesclusione dell’associato, & ammesso il ricorso, antro
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione all'Assemblea dei sock che, previo contraddittorio, devono
decidere in via definitiva sull' argomento nella prima riunione convocata.

Tuttl i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

ART.7

{Diritti e doveri degli associati}

t socl dell’ Associazione hanno ii diritto di:

« eleggere gli organi sociall e di essere eletfi negli stessi;

e essere informati suile attivita dell’ Associazione e controllarne {"andameanto;

e frequentare i locali dell’Asseciazione;

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per |attivith prestata, ai sensi dell'art. 17
del D.lgs. 117/2017;

e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemhlee, prendere visione del rendiconto economico — finanziario,
consultare i verbali;

« votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante 0 da un suo delegato ed hanno diritto ad un
singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpa sociale — nel caso di persone giuridiche - purché iscritti
da almeno tre mesi nel libro degli associati.

e il dovere di:

e rispettare il presente statuto e Peventuale regolamento interno;
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e svolgere |a propria attivitd in favore della comunith e del bene comune in moda personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
e versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stahilito,

ART. 8

{Gli organi sociali)

Scno organi dell’ Associazione:

e Assemblea dei soch;

e Consiglio Direttivo;

s Presidente;

e Organo di contrelle (eventuale);

s Organo di revisione {eventuale).

Tutte le cariche sociall sono gratuite.

Al componenti degli ergani sociali, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30 comma 5 def d.lgs. 117/2017 che siano
in possesso dei requisiti 47 cui all’art. 2397 del Codice civile comma 2, non pub essere attribuite alcun compenso
salvo o rimborsa dells spese effettivamente sostenute e documentate per I'altivity prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.

ART. 9

{L’ Assemblea)

L' Assemblez & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci.

I’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. E convecata almeno
una volta all’annc dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15
giorni prima di quello fissate per Padunanza e contenente la data della riunione, I'orario, it luogo, l'ordine del giorno
e |'eventuale data di seconda convocazione. )
Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare al recapito (fesidenza anagrafica o
indirizzo mail) risultante dal fibro dei soci oppure mediante avviso affissc nelia sede deli’Associazione.

[’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almene un decimo dei soci o quanda l'ergano amministrativo lo
ritiene necessario.
voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

previsto I'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di telecomunicazione o in via
elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’assaclato che partecipa e vota.
Delle rivnioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario & conservato presso la
sade dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

1’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo
scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi. ' ‘

ART. 10

(Compiti dell’ Assemblea)

L’ Assemblea deve:

« stabilire il numero dei componenti del Consiglic Direttivo;

s pominare e revocare | compenenti degli organi sociali;

¢ nominare e revocare, quando previsto, it soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

e approvare il bilancio;

¢ deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi saciali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

e deliberare sull'esclusione degli associati;

e deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o delflo statuto;

e approvare ['eventuale regolamento dej lavori assembleari;

e deliberare lo scioglimento, ia trasformazione, [a fusione ¢ la scissione dell’Associazione;

e deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 11
{Assemblea ordinaria)
'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd degh

associati aventi diritto di voto, presenti in proprio ¢ per delega, & in seconda convocazione gualungue sia il numero
deght associati presenti, in proprio o in delega.
L' Assemblea delibera a maggloranza dei voti del presenti.

Statuto di Associgzione di Promozione Sociale “Nui ra’ Ferrovia”




Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altr] associati, conferendo delega scritta. Ciascun
associato & portatore di un massimo 3 deleghe.

E ammessa Vespressione del voto per corrispondenza ¢ per via elettranica, purché sia possibile verificare I'identitd
dell’associato che partecipa e vota.

Nelie defiberazioni di approvazione del bilancio e in guelie che riguardano la loro responsabilitd, gli amministratori
non hanno diritto di voto.

ART. 12
{Assemblea straordinaria)
1" Assernblea siraordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di aimenc % degli associati e il voto

favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 13
{Consiglio Direttivo)
|| Consiglic Direttivo governa [Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali

dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quaie pud essere revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza de! Consiglio Direttivo tutto guanto non sia per legge o per statuto di pertinenza

delt’ Assemblea o di altri organi associativi, [n particolare, e tra gii altri, sono compiti di quest’organo:

- eseguire le deliberazioni dell’assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’assembles;

- predisporre il bilancie di esercizio e I'eventuale- bilancio sociale nei casi e con le modallta previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutt] gl elementi utili a!'assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’ esercizio;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- stipulare tutti gli atti e i contratt inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immohili di proprieta deli’Associazione o ad essa affidatl. /

Ii Consiglio Direttivo & formato da un numera di componenti che va da 3 a 5, eletti dall’assemblea tra gli associati, /£~
per la durata di anni 2 & seno rieleggibili. { o Q

Al Consiglio Direttivo si applica |'articole 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di decadenza. Al
conflitto di interessi degli amministratort si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.

| Consiglic Direttivo & validamente costituito guando & presente la maggioranza del componenti. Nel caso in cui &
composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono presentt tutti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presen. .

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono apponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Setiore o se nan s{ prova che i terzi
ne erano a conoscenza. - :

| componenti il Consiglio Direttivo non posseno esercitaré cariche politiche, rappresentare partiti efo movimenti
politici &/o partecipare a compe’cizibni elettorall di qualsiasi ordine e grado, pena la revoca immediata del mandato
da parte dell’ Assembla del Soci,

I -

ART. 14

{il Presidenie}
Il presidente rappresenta iegalmente ¥ Associazione nei rapporti interni ed esterni e compie tutti gli atti che la

impegnano verse I'esterno.
Il presidente & eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presenti.
1 presidente dura in carica guanto i Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie

o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese primz della scadenza del mandate, il presidente corvoca I'assemblea per Ielezione del nuovo

presidente e del Consiglic Direttivo.
Il presidente convoca e presiede I Assemnblea e il Consiglio Direttivo, svolge Vordinaria amministrazione sulla base

delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compluta,
i Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzicne ogni qualvolta questi sia impaossibilitato

nell’esercizio delie sue funzioni.

ART. 15
{Organo di controllo)
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L'Organo di contrallo, maonaocratico o coliegiale, & nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Al sensi

dell’art.2387 secondo comma, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel caso

di organo di controllo coilegiale, it predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.

Uorgano di controllo:

s vigila suil'osservanza deila legge, della statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

¢ vigila sull'adeguatezza del!'assetto organizzativo, amministrativo e centabile e sul suo cancreto funzionamento;

s esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in canformita alle linee guida di cui all'articoio 14 del D.Lgs.
117/2017. I! bilanclo scciale da atto degli esiti del moniteraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad att! di ispezione e di controlio €, a tal

fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 16
{Organo di Revisione legale dei contl}
E nominato nei casl previsti dall’art. 31 de! D.Lgs 117/2017. £ formato da un revisore contabile iscritto al relativo

registro.

ART. 17

[Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

Le risorse economiche dell’ Associazione sonc costituite da:

e quote associative;

e contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari;

e rendite patrimoniali;

« proventi da attivita diverse di cui all'art. 6 D.Lgs. 117/2017 purché consentite, secendarie e strumentali;

e proventi da raccolta fondi ai sensi delart. 7 D.lgs. 117/2017;

e rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;

e ogni altra entrata © provento compatibile con ie finalita dell’associazione e riconducibile alle disposizioni del
D.lgs. 117/2017.

ART. 18

{1 beni)
| beni dell’Associazione sano beni immobili, beni mobili registrati e beni mobill. | beni immobili ed i beni mobili

registrati possoho assere acquistati dail’Associaziene e sono ad essa intestati. | beni immohbili, i beni mohiii registrati,
nonché i beni mobili che sono callocati nella sede deli’ Associazione sono elencati nellinventario, che & depositato
presso.la sede dell’ Associazione e pud essere consultato dagli associat,

ART. 19

(Divieto di distribuzione degli utili-e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'Associazione ha 1 divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale a fondatori, associati, lavoratori e coilaboratari, amministratori ed altri componenti degli organi sociali
‘anche net caso di recesso o di ogni aftra ipotes di scioglimente individuale del rapporto associativo ai sensi defl’art. 8
comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché |‘obbligo di wtilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungque denominate, per lo svolgimento dellattivity statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 20

(Bilancio di esercizio}

| documenti di bilancio dell’Associazione, © del rendiconto di cassa ove ne ricorrano | presupposti, seno annuali e
decorrono dal primo gennaic di ogni anno o, in alternativa da altra data non coincidente con |'anno solare. Sono
redatti ai sensi degii articoli 13 e 87 del D Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro & mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. -

ART. 21
{Bilancio sociale)
E redatto nei casi e madi previsti dall’art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 22
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{Le convenzioni)
Le convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui alart. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono

defiberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipuiate dal presidente
dell' Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso la sede
dell’Associazione.

ART. 23
(Persenale retribuito)
L’ Assaciazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autenomi o di altra natura

anche dei propri associati, fatto comungue salvo guanto disposto dall’art. 17 comma 5, solo guandc cid sia
necessario ai fini dello svelgimento dell’attivita di interesse generale o al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o det 5% del
numero degli associati. o

| rapport tra I'Associazione ed il personale retribuite sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall’ Associazione.

ART. 24

(Libri sociali obbligatori}

L’ Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) illibro degli associati;

bj it libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche | verbali
redatti per atto pubblico; .

¢) il libro defle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, del'organo di controlio e di eventuali altri
organi sociali.

| libri &i cui alle lettere a), b) del prima comma, sono tenuii a cura de! Consiglio Direttivo. | libri di cui alla lettera c)

del primo cemma, sono tenuti a cura dell’‘organo a cui si riferiscono,

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui sfano conservatl presso professionisti di cul

I'Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ad autorizzata dall'crgano competente che deve

evadere entro 14 giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio puo

proporre ricorso entro 14 gierni.

i’ Assembiea deve deliberare nella prima convocazione utile,

ART. 25
{Responsabilita ed assicurazione degli associati}
Gli associati che prestano attivit: di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per ia responsabilit civile

verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 26

(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti dei Terzo settore, secondo quante previsto dalfart. 9 del D.Lgs, 117/2017.

in caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fin! della devoluzione del patrimonio.

Se I'Associazione & dotata di personalitd giuridica ed iscritta nei registro delle imprese pud costituire unc o pli
patrimeni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti def Codice civile.

ART. 27

(Disposizioni final)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigent! in materia ed ai principi
generali dell'ordinamento giuridice. Lo statuto & valutato secondc le regole di interpretaziona dei contratti e
secondo i criteri delt’articolo 12 delle preleggi al Codice civile.
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